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1- 20. CALISMA DONEMI YONETMELIK CALISTAYI

19.D6nem Genel Kurulunda almman karar geregince 10-11/12/2005 tarihlerinde Oda
Merkezinde Oda Yonetmelik Calistayr gerceklestirilmistir. Calistay’a Adana, Istanbul,
Konya ve Diyarbakir Subemizden disinda Oda Yonetim, Denetleme ve Onur Kurular ile
Subelerimizden 35 {iiyemizin katilimi saglanmistir. Caligtaya katilacak iiye ve Oda
birimlerine yonetmelik taslaklar1 6nceden gonderilerek gerekli hazirliklarin yapilabilmesi
i¢in zaman tanmmustir.

iki giin siiren Calistay calismalari boyunca basta Ana Y&netmelik ve TMMOB-Jeoloji
Miihendisleri Odas1 Serbest Meslek Uygulamast Yapan Biirolarn Tanimi ve Tescil

Yonetmeligi olmak iizere 16 adet Oda ici yonetmelik maddeleri tartisiimis ve 20.0lagan
Genel Kurula sunulacak hale getirilmistir.Calistay kararlar1 agagida sunulmustur;

1.1. TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI
YONETMELIK CALISTAYI KARARLARI

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odast 19. Genel Kurulunda alinan karar geregince 10-
11/12/2005 tarihlerinde Oda Merkezinde Oda II. Baskam Diindar CAGLAN’in
bagkanliginda toplanan Yonetmelik Calistayr ¢aligmalarini tamamlamistir. Caligtaya Oda
birimlerimizden 35 liyemiz katilmistir.

Yonetmelik Calistayinda alinan kararlar agagida belirtilmistir.

1- 16 adet Yonetmelik taslagi Calistay giindeminde goriisiilerek katilimeilarin goriis ve
Onerileri dogrultusunda yeniden diizenlenmistir.

Diizenlenen taslaklar sunlardir.

IJMO Denetleme Kurulu Ydnetmeligi

JMO BTK Yonetmeligi

JMO Onur Uyeligi Yénetmeligi

IJMO Egitim Esgiidiim Kurulu Kurulus ve Gorevlerine iliskin Yonetmelik

JMO TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Jeoloji Mithendislik Ve Miisavirlik Hizmetleri
Ve Mesleki Denetim Yo6netmeligi

JMO Burs Yonetmeligi
JMO Emek Odiilii Y6netmeligi

JMO Hizmet Odiilii Ynetmeligi
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JMO Altin Cekic Jeoloji Bilim Odiilii ve Altin Ceki¢ Arastirma Odiilleri Yénetmeligi
JMO Ogrenci Uyelik Yonetmeligi

JMO Yaym Abone Yonetmeligi

JMO Sosyal Yardim ve Dayanigma Y 6netmeligi

JMO Kayit ve Kayit Yenileme Yonetmeligi

JMO Jeoloji Miihendisligi Odiilii Yonetmeligi

JMO Ana Yonetmelik Degisikligine Dair Yonetmelik

JMO Mali igler Yénetmeligi

2- Caligtay giindemindeki Yonetmelik taslaklarinin, 20. Genel Kurula sunulmadan 6nce
icerik degisikligine yol a¢gmayacak sekilde Oda Yonetim Kurulunca yeniden redakte
edilmesine karar verilmistir.

3- Regiaksiyon asamasinda Yonetmelik taslaklarmin geneli i¢in Oda Hukuk Danigmanindan
Mali Isler Yonetmeligi igin Oda Mali Miisavirinden goriis alinmasi uygun bulunmustur.

2. 20.0LAGAN GENEL KURULA SUNULACAK
YONETMELIK TASLAKLARI

20.0lagan Genel Kurul giindeminde ele alinacak Yonetmelik Taslaklart asagida
sunulmustur. Yonetmelik taslaklarimiz Aralik ayinda gergeklestirdigimiz ~ Calistay’in
kararlart dogrultusunda ve o giinkii mevzuat cergevesinde redakte edilmistir. Ancak
bilindigi gibi daha sonra Bagbakanlik tarafindan 17.02.2006 giin ve 26083 sayili Resmi
Gazete’de “Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik”
yayimlanarak yonetmelik hazirlama esaslar1 yeniden diizenlenmistir.

Bu nedenle asagida sunulan Yoénetmelik Taslaklarinin “Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” esaslarina uygunluk tasimadigini belirtmek gerekir.
Dolayisiyla 20. Olagan Genel Kurul’da kabul edilecek yonetmelikler, yeni esaslar
gercevesinde bir siireg isletildikten sonra Resmi Gazete’de yayimlanabilecektir.
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2.1. TMMOB JEOLOJIi MUHENDISLERI ODASI

ANA YONETMELIGINDE DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK TASLAGI

Madde 1- 02.08.2002 tarih ve 24834sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB-Jeoloji
Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi’nin Snci maddesinin a-8inci bendine asagidaki ciimle
eklenmistir.

“Oda biinyesinde 6grenci iiye orgiitlenmesini saglamak ve gelistirmek”

Madde 2- Ayn1 Yonetmeligin Sinci maddesinin a) fikrasina 12inci, 13iincii, 14iincii ve
15inci sirada olmak iizere agagidaki bendler eklenmistir.

“12- Serbest Jeoloji Miihendisligi ve Miisavirligi Hizmetlerini icra etmek tizere kurulan
biiro ve sirketlere Tescil Belgesi vermek, Sorumlu Jeoloji Miihendislerinin hazirlayacag:
mesleki triinlerin ilgili yasa ve yonetmelikler ile Oda yonetmeliklerine ve standartlarina
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla mesleki denetimi saglamak,

13- Ulkedeki Jeoloji Miihendisligi hizmetlerinin, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olan
Jeoloji miihendisleri tarafindan yapilmasi dogrultusunda ugras vermek,

14- TM.M.O.B.ve bagl odalar1 ve diger meslek kuruluslar1 , sendikalar ve demokratik
kitle orgiitleriyle amaclar1 dogrultusunda ortak ¢aligmalar yapmak,

15- Mesleki ve demokratik haklara yonelik calismalar siirecinde oda ve iiye iligkilerinin
saglikli bir seklide yiiriitilmesi amaci ile yurt diizeyinde sube, Bolge ve il temsilciligi ile
igyeri temsilcilikleri kurmak; Oda bilgi sistemi olusturmak ”

Madde 3- Ayn1 Yonetmeligin 14iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde-14- Oda amagclarmin gergeklestirilmesi ve Oda islevlerinin yerine getirilmesi
amactyla, Oda Yonetim Kurulu karariyla Bilimsel Teknik Kurul,Kongre, konferans,
sempozyum ve benzeri yiiritme kurullari, yaym kurullari, Sosyal Yardimlagma, Burs
Degerlendirme Kurullari, Komisyonlar ile ihtiyag duyulan diger Oda Yardimci organlari
olusturulabilir.”

Madde 4- Ayn1 Yonetmeligin 35.maddesinin 1) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“1)Oda Genel Sekreterinin {icretini belirlemek.”

Madde 5- Ayn1 Yonetmeligin 71 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi yiirtirliikkten
kaldirilmgtir.

Madde 6- Ayni Yonetmeligin 76inc1 maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
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“Madde 76- (1)Belirli illerde ¢alisan iiyelerin sayisi, mesleki ¢aligmalarin daha verimli bir
sekilde yiiriitilmesi ve Oda’nin yiikiimli oldugu gorevleri gerektiriyorsa, Oda Yonetim
Kurulu’nun veya iiyelerin onerisi ve Oda Genel Kurulu’nun karart ile, merkezi ve etkinlik
alanina giren iller belirtilerek, yeni Sube agilabilir. Yeni agilacak Sube’nin etkinlik alanina
giren illerin belirlenmesinde ya da bir Sube’nin etkinlik alaninda olan illerin, diger bir
Sube’ye baglanmasinda; Sube merkezine yakinlik, iletisim ve ulasim olanaklart ile tiyelerin
igyeri ve oturma yeri iligkisi géz niine alinir

(2) Subelerin kurulusu, temsilciliklerin subelesme talebi ya da Oda Yonetim Kurulu’nun
Onermesi ve asagidaki kosullarin yerine getirilmesi halinde gergeklesir:

1. En az bir veya bitisik illerdeki liye sayisinin toplam Oda iiye sayisinin yiizde iki
(%2)'sini gegmesi,

2. Sube olacak il veya illerin, giderlerini karsilayacak gelire sahip olmasi,

3. Sube olacak il ve bagli illerdeki iiyelerin yiizde ellibir (%51)’inin yazili istemi,

4. Sube olacak il merkezinde; Oda’nin mesleki, bilimsel ve teknik etkinliginin yan1 sira
orgiitliilik diizeyinin gdzetilmesi ve TMMOB baglaminda il/ilge Koordinasyon
Kurulu’ndaki temsili, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarin, ilgili {iniversitelerin varlig
gibi 6lgiitlerin belirtilerek JMO Olagan Genel Kurulu’na getirilen neri,

5. Sube olacak il Temsilciligi’nin mali ve idari isleyisindeki diizen,

6. Oda Genel Kurulu'nun Sube kurulmas: yolunda Genel Kurul’a katilan delegelerin iigte
iki (2/3) ¢ogunlugu ile karar almasi.

(3)Subeler, etkinlik alaninda bulunan illerdeki iiye toplam sayisinin iigte ikisi (2/3)’nin
yazili bagvurusu, Sube Genel Kurulu'mun iki (2) kez toplanamamasi ya da
Olagan/Olagantiistii Sube Genel Kurulu’'nda Sube Yonetim Kurulu’nun olusamamasi
durumunda, Oda Yonetim Kurulu’nun 6nerisi ve Oda Genel Kurulu karari ile kapatilabilir.”

Madde 7- Ayn1 Yonetmeligin 79 ncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi yiiriirlikten
kaldirilmigtir.

Madde 8- Ayni1 Yonetmeligin 84. maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis, (e) bendi yiirtirliikten kaldirilmistir.

“b) Sube ¢alisma ve mali raporlarinin okunmasi ve degerlendirilmesi,”

Madde 9- Ayn1 Yonetmeligin 96. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis, (f) bendi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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“c) Sube hesaplarini, bilango ve gelir-gider cetvellerini, Sube Yonetim Kurulunun énerdigi
yeni donem gelir-gider biit¢esini, gegici ve/veya siirekli personel kadro ¢izelgesini
incelemek, oldugu gibi veya degistirerek Oda Genel Kurulunun onayma sunmak,”

Madde 10- Ayn1 Yonetmeligin 102. maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi yiiriirlikten
kaldirilmustir.

Madde 11- Ayni Yonetmeligin 103. maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.
Madde 12- Ayn1 Yonetmeligin 129. maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Madde 129-(1)Bir iiye; Oda Y&netim, Onur, Denetleme ve Sube Yénetim Kurulu, {l/ilge
Temsilciligi Yiritme Kurulu iyeliklerinden yalniz ve ancak bir goreve segilebilir veya
atanabilir. Bu gorevlerden birine segilen veya atananlar, Birlik organlarina segilebilirler.
Ancak, Oda Yonetim ve Onur Kurulu iiyeligine aday olan bir iiye, Yiikksek Onur Kurulu
iiyeligine aday gosterilemez.

(2) Onur Kurulundan ceza alan iiyeler, cezanin yiirtirliik tarihinden baslayip bes (5) yil
boyunca temsili organlarda aday olamazlar.”

Madde 13- Ayni Yonetmeligin 134iincii maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi olmak
tizere asagidaki bend eklenmistir.

“d) Yabanci uyruklu Jeoloji Miihendislerinin  ¢alistirilmasi ile ilgili konularda ve
yiiriitiilecek islemlerde “TMMOB Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin
Calisma Iznine Esas Degerlendirilmesi ve Gegici Uyelik Miiracaatlari Hakkinda
Yonetmelik™ hiiktimleri uygulanir.”

Madde 14- Ayni Yonetmeligin 116mc1 maddesinin  birinci fikrasinin (e) bendi olmak
iizere asagidaki bend eklenmistir.

“e) Sosyal giivenlik kurumlarindan alinacak caligmadigina dair belgelerde belirtilen siirece

Madde 15- Aynmi Yonetmeligin 135inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1)Yabanci kuruluslarda yabanci uyruklu jeoloji miihendisi veya yiliksek miihendisi
calistirabilmesi, Oda Yonetim Kurulu ve Birligin olumlu goriisiiniin ilgili Bakanliga
iletilmesi ve Bakanligin olumlu karar vermesine baghdir.”

Yiiriirliiliik
Madde 16- Bu yonetmelik 20. Olagan Genel Kurulu’n .............. tarih ve ........ no.lu karari
ile kabul edilmis olup Resmi Gazetede yayimlanmasi ile yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 17- Bu yonetmelik, Oda Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitilir.

9
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NOTLAR
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2.2. TMMOB JEOLOJIi MUHENDISLERI ODASI

SERBEST JEOLOJi MUHENDISLIK ve
MUSAVIRLIK HIZMETLERI VE MESLEKi DENETIM
YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR VE KISALTMALAR

Amac

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amact; Tiirkiye’de Serbest Jeoloji Mithendisligi Hizmetleri
tireten kisi ve kuruluslarin mesleki etkinliklerinin, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasinca
TMMOB ve Jeoloji Miihendisleri Odas1 standartlar1 ve yonetmelikleriyle, diger yasa ve
yonetmeliklere uygunlugunu,kamu ve meslek yarari ile miihendislik etik normlart
dogrultusunda denetlenmesini ve denetime esas kayit ve sicillerin tutulmasini; ticretli
calisan Jeoloji Miihendislerini de kapsamak iizere Jeoloji Miihendisligi hizmetleri
iiretenlerin haklarinin taninmasini; Jeoloji Mithendisligi hizmetlerinin mesleki, bilimsel ve
teknik esaslar ile {iilke ve meslektas yarart dogrultusunda gelistirilmesini, mesleki
uygulamalarda kamu yararinin gozetilmesini ve meslektaslar arasi haksiz rekabetin
Onlenmesini ve mesleki dayanismanin arttirilmasina iliskin esaslar1 diizenlemek ve
uygulanmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- (1)Bu Yonetmelik, Ulke smirlar1 icinde Serbest Jeoloji Miihendisligi
Hizmetlerini veren ve mesleki iiriinleri lireten gergek ve tiizel kisiler ile bu hizmetleri
yapan, yaptiran, onaylayan, kontrol eden, uygulayan gercek veya tiizel kisileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1)Bu yonetmelik , 3458 sayil1 Miihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasasi, 66
ve 85 sayili KHK ve 7303 sayili yasa ile degisik 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalart Birligi Kanunun 39uncu maddesi, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi’nin
25.Nisan.1989 tarih ve 102 sayili karar ile yiiriirliige giren TMMOB Serbest Miisavirlik
Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri ve Biiro Tescil Belgesi Yonetmeligi, Jeoloji
Miihendisleri Odast’nin 2.Agustos.2002 tarih ve 24834 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Jeoloji Miihendisleri Odast Ana Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.

Tamm ve kisaltmalar
Madde 4- (1)Bu yonetmelikte gegen;

a) Birlik: Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi’ni,
b) Oda: TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi’n,

¢) Sube: TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odas1 Subesi’ni,

12
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d) SIM: Serbest Jeoloji Mithendislik ve Miisavirlik hizmetini iicreti karsiliginda ve kamu
kurumlart disindaki bir gergek yada tiizel kisi adina {icretli, ortak veya sahibi olarak veren
Jeoloji veya Jeoloji Yiiksek Miihendislerini,

e) SIMMH: Jeoloji Miihendisleri tarafindan verilen ve Yonetmeligin 6. maddesinde
siralanan Serbest Jeoloji Mithendislik ve Miisavirlik hizmetlerini,

f) SIMMHK: Jeoloji Miihendisleri tarafindan verilen ve Yonetmeligin 6. maddesinde
siralanan Serbest Jeoloji Mithendislik ve Misavirlik hizmetleri amaciyla kurulmus biiro,
sirket vb ticari kuruluslar ile Universite Doner Sermaye Isletmelerini,

g) SIMMH-TB: Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hizmetleri Tescil Belgesi’ni

h) Oda Uyelik Islemi: 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasast, 6235 sayili
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yasasi hiikiimleri ¢er¢evesinde TMMOB-Jeoloji
Miihendisleri Odasina yaptirilacak iiyelik islemlerini,

1) ihale Katilim Belgesi: Thalelere katilmak iizere Odaca diizenlenen ve Serbest Jeoloji
Miihendislik ve Miigavirlik Hizmetleri Tescil Belgesi sahibi kuruluslara verilen belgeyi,

i) Mesleki Denetim Uygulamasi: Meslek hak ve cikarlarinin korunmasi, gelistirilmesi,
serbest jeoloji mithendisligi hizmetlerinin yetkili meslek adamlarinca yapilmasi, haksiz
rekabeti Oonlenmesi, esit rekabet kosullarinin olusturulmasi, nitelikli, giivenilir ve yiiksek
teknik ozelliklere sahip olmasini saglamak amaciyla mesleki iiriiniin yonetmelik ve ekleri
cercevesinde, Oda tarafindan incelenmesi, denetlenmesi ve bunlarin kayitlarmm Jeoloji
Miihendisleri Odas1 Bilgi isletim Sistemi kapsaminda tutulmasi islemini,

tanimlamaktadir.

IKiNCi BOLUM
CALISMA ALANLARI, KURULUS VE CALISMA KOSULLARI

Jeoloji Miihendisligi Hizmet Alanlar:

Madde 5 — (1) Yeryuvarini olusturan kayaclarin fiziksel ve kimyasal Ozelliklerini,
milyarlarca yillik bir siire¢ boyunca i¢ ve dis etkenlerle ugradiklari degisiklikleri, bu
degisimin sonucunda olusan faylar, kivrimlar gibi yapilar ile bu yapilara bagl olarak olusan
yer alti zenginlik kaynaklarinin dagilimlarini, rezervini, geometrisini, arazi kullanim
planlamasina ve her tirli yap1 insaatina yonelik mihendislik jeolojisi-jeoteknik
degerlendirme, degisik amagla jeolojik ve jeolojik-jeoteknik modelleme yontem ve
tekniklerini ortaya koyan jeoloji miihendisligi mesleginin bu yonetmelikte kapsami
belirtilen baglica hizmet alanlar1:

Genel jeoloji,
a) Mineraloji-petrografi,
b) Sedimantoloji-stratigrafi,

13
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¢) Tektonik
d) Jeokimya,
e) Paleontoloji,

f) Amaca yonelik olarak Jeolojik Modelleme, degisik Olceklerde jeolojik harita alimu,
jeolojik kesit hazirlanmast

g) Maden jeolojisi,

h) Endiistriyel hammaddeler,

1) Petrol ve dogalgaz,

1) Jeotermal kaynak,

j) Komiir jeolojisi-asfaltit ve bitiimli sist,

k) Hidrojeoloji,

1) Miihendislik jeolojisi-jeoteknik, jeoteknik modelleme
m) Cevre jeolojisi,

n) Kiy1 ve deniz jeolojisi,

0) Dogal yikim (afetler)/ Dogal tehlikeler,

0) Tibbi (medikal) jeoloji,

p) Siis taglari,

r) Jeo-sit, jeoarkeoloji,

s) Sondajuygulamalari

s) Jeoloji egitimi

t) Laboratuar hizmetleri

u) Is riski ve giivenligi ve yonetimi

i) Egitim, arastirma-gelistirme ve miisavirlik
v) Diger jeoloji hizmetleri

14
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Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hizmetleri
Madde 6 — (1) Sadece Jeoloji Miihendislerinin yetkili oldugu Serbest Jeoloji Miithendislik
ve Miisavirlik kapsamindaki hizmetler agagida siralanmustir:

a) Serbest Jeoloji Mithendisligi Hizmet alanlari;

1) Genel ve 6zel amaglarla bir alanin jeolojik modelinin olusturulmas: ve yorumlanmasina
yonelik arazi etiidii, 6rnek alimi, petrografik- mineralojik-paleontolojik inceleme ve
yorumlama, degisik dl¢eklerde jeoloji haritasi ve jeolojik kesit hazirlanmasi,

2) Genel veya Ozel amagclarla Fiziksel Jeoloji, Tektonik, Petrografi, Sedimantoloji ve
Stratigrafi, Mineraloji, Paleontoloji, Miihendislik Jeolojisi, Hidrojeoloji, Jeokimya etiit,
deney ve analizlerini kapsayan jeoloji etiitleri, kavramsal model ve raporlariin
hazirlanmasi,

3) Maden, endiistriyel hammadde dogal yapt malzeme kaynaklar1 arama, rezerv belirleme,
isletme yonlendirme amacli jeoloji etiit ve raporlarinin hazirlanmasi,

4) Petrol ve dogalgaz kaynaklar1 arama, rezerv, igletme amagl jeoloji etiit ve raporlarmin
hazirlanmasi,

5) Jeotermal kaynaklar ve mineralli su arama, rezerv, isletme amach jeoloji etiit ve
raporlarinin hazirlanmasi,

6) Komiir, asfaltit ve bitiimlii sist amagli jeoloji etiit ve raporlarinin hazirlanmast,
7) Yapt malzemelerine Tag,kum ve c¢akil ocak

8) Havza bazinda veya miinferit etiit, kaynak gelistirme ve 1slah1 ¢aligmalari, yeraltisuyu
planlamasi, drenaj projelendirilmesi ve su kuyular1 ingasina yonelik jeoloji-hidrojeoloji etiit
deney ve analizleri ile modelleme ve raporlarin, yeraltisuyu arama ve kullanma
belgelerinin hazirlanmasi,

9) Tiinel, kanal, boru hatti, demiryolu, karayolu giizergahlari, vb. ile baraj, gélet, kdprii
ayaklari, liman, rihtim, dalgakiran, barinak vd. gibi miithendislik yapi insaatlarina yodnelik
jeolojik ve jeoteknik modelleme, jeoloji-miihendislik jeolojisi ve jeoteknik etiit ve
raporlarmin hazirlanmasi,

10) Kentsel ve kirsal alanlarda arazi kullanim planlamasi amaciyla her tiir ve dlgekteki imar
planima ve iist 6lgek ¢evre diizeni planlarina esas jeolojik ve jeoteknik modelleme, jeoloji-
miihendislik jeolojisi ve jeoteknik etiit, deney ve analizler ile yerlesime uygunluk
degerlendirmesi haritalariin diizenlenmesi, raporlarinin hazirlanmasi.

11) Dogal afet tehlike ve risk belirlemelerine yonelik jeoloji-miihendislik jeolojisi ve
jeoteknik etiit, deney ve analizleri ile raporlarinin hazirlanmasi
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12) Cevre jeolojisi ve Cevresel Etki Degerlendirme etiit ve raporlarinin hazirlanmasi
13) K1y1 ve deniz jeolojisi etiit ve raporlarinin hazirlanmasi

14) Imar mevzuati geregi yapilmakta olan Imar Planina Esas Jeolojik ve Jeoteknik etiit ve
parsel bazinda Zemin FEtiitlerine, Zemin 1slahi, Kentsel rehabilitasyon ve yap1
giiclendirmelerine yonelik jeoloji-miithendislik jeolojisi ve jeoteknik etiit, deney ve analizler
ile raporlarmin hazirlanmasi,

15) Jeolojik sit alanlariin belirlenmesine yonelik etiit ve raporlarinin hazirlanmasi,

16) Toplum sagligina yonelik Tibbi (medikal) Jeoloji amaglt jeolojik etiit ve raporlarinin
hazirlanmasi,

17) Her amacgh sondaj kuyusu agilmasi, sondaj logunun hazirlanmasi ve yerinde deneylerin
gergeklestirilmesi,

18) Kaya ve zemin mekanigi laboratuar deneylerini gergeklestirilmesi ve deney fOylerinin
diizenlenmesi,

19) Her amagtaki jeoloji ve jeoteknik etiitler icin gereken harita alimijeolojik kesit
cikartilmasi, 6rnek alimi, ince kesit hazirlanmasina yoénelik islemler,

20) Cografik Bilgi Sistemleri ve diger bilgisayar programlarinin kullanimi ile jeoloji,
miihendislik jeolojisi, afet tehlike, arazi kullanim, yerlesime uygunluk, madencilik amagli
tematik ve faktdr harita iretimi, bilgisayar analizlerinin yapilmasi ve yorumlanmasina
yonelik hizmetler

21) s riski, giivenligi ve kontroliine yonelik hizmetler

22) Yukarida belirtilen hizmetlere iligkin raporlarin,projelerin, birim fiyat listesinin ve 6zel
teknik sartnamenin hazirlanmasi,kesif 6zetinin yapilmasi ve ihale dosyasinin hazirlanmasi
ile yukarida tanimlanmis hizmetlerin uygulanmas siirecinde Jeoloji Miihendisi tarafindan
arazi ve biiroda gerceklestirilecek her tiirlii teknik denetim ve kontrolliik hizmetleri

b) Miisavirlik Hizmetleri:

Yonetmeligin, 6.maddesi (1)a)’da siralanan Jeoloji miihendisligi hizmet alanlarindan
herhangi birine veya birkagina iligkin bir konuda, bilim ve teknige, meslek esaslarina uygun
olarak fikren katkida bulunulmasi, izlenmesi vb tarzda verilen danismanlik hizmetleri,
jeoloji mithendisligi miisavirlik hizmeti sayilir.

Jeoloji Miihendisliginde yetkilendirme

Madde 7 — (1) Yonetmeligin 6. maddesinde siralanan SJIMMH jeoloji miihendisligi
yapmaya sahip oldugu diplomasi, oda iiyeligi ,Oda biiro tescili ile hak kazanmus kisilerce
yerine getirilir.
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Jeoloji Miihendisligi Hizmet Uygulamalari
Madde 8 — (1) Yonetmeligin 6. maddesinde siralanan SIMMH’leri, asagida belirtilen
SIMMHK ’larindaki SJM’leri tarafindan ve bu yonetmelik hiikiimlerine gore, uygulanir:

a) SIM tarafindan Serbest meslek erbabinin tabi oldugu vergi sistemine kayith olarak
kurdugu biiro veya SIM’lerin kendi aralarinda kurduklar adi sirketler(ortakliklar),

b) Anonim, Limited vb Sermaye sirketlerinde, Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilen “Ana
Sézlesme”nin “Ortaklar” boliimiinde SMJ’nin yeralmasi, “ Amag ve Konusu” bdliimiinde
6. maddede siralanmis hizmetlerinden en az birinin tanimli olmasi, sirketin diger
faaliyetlerinin  Jeoloji Miihendisligi Hizmeti yapmaya mesleki etigi agisindan engel
olusturmamasi ve sirketin yeterli donanima sahip olmasi kaydiyla;

1) Diger sirket ortaklarinin TMMOB iiyesi olmasi halinde ortak Jeoloji Miihendisi hisse
payi, ortaklarm kayitli oldugu Oda sayisina boliimiiyle bulunan paydan az olmayan
sirketler,

2) Diger sirket ortaklarmin TMMOB iiyesi olmamas: halinde ortak Jeoloji Miihendisi
hisse pay1 % 51° dan az olmayan sirketler,

c) Sirkete Jeoloji Mithendisinin ortak olmamasi durumunda ise,Ticaret Sicil Gazetesinde
ilan edilen “Ana So6zlesme’nin“ Ama¢ ve Konusu” bolimiinde 6. maddede siralanmis
hizmetlerinden en az birinin tanimli olmasi, sirketin diger faaliyetlerinin Jeoloji
Miihendisligi Hizmeti yapmaya mesleki etigi agisindan engel olusturmamasi ve sirketin
yeterli donanima sahip olmasi kaydiyla , Oda iiyesi en az 2 Jeoloji Miithendisi ile arasinda
tam zamanli ¢alisma s6zlesmesi bulunan Anonim, Limited vb sermaye sirketleri

d) Universite Doner Sermaye Isletmeleri

Belgelendirme
Madde 9. Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik  hizmeti verecek  jeoloji
miihendisleri:

9.1. Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik hizmetlerini 6zel igyerlerinde veren veya
verecek her kisi diplomasmin bir ornegi ile birlikte ODA’ya bilgilendirme yapmak
zorundadir.Bilgilendirme igleminden sonra JMO tarafindan SJM’ ye bir bagvuru formu
verilir.

9.2. SJM’ler, Jeoloji Mithendisleri Odasi’na tiyelik islemini yaptirmak, iiyeligini korumak
ve SIMMH-TB almus bir kurulusla sahibi, ortak, ticretli iliskili olmak zorundadirlar.

9.3) Universite Déner Sermaye Isletmeleri alacaklar1 SIMMH-TB’ yi Jeoloji Miihendisligi

hizmet alanlarinda bilimsel ve teknolojik arastirma - gelistirme hizmetlerini verebilmek
disinda ticari amagla kullanamazlar.
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Miisavirlik Hizmeti Belgelendirme

Madde 10- Yonetmeligin 6.2 maddesinde tanimli Miisavirlik hizmeti veren veya verecek
olan SJM’ler, 9.1. ve 9.2. madde de belirtilen islem ve kosullart gerceklestirmek ve
SIMMH-TB almak zorundadirlar.

Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hizmetleri Tescil Belgesi (SJIMMH-TB)
Alma Kosullari

Madde 11- Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hizmeti verecek olan bir biiro, adi
ortaklik veya sirket Tescil Belgesi alabilmesi i¢in;

Odaya ilk kayit ve tescilin yapilmasinda istenecek belgeler asagidaki gibidir.

1) Adi ortakliklarda ve biirolarda en az bir, sermaye sirketlerinde tam giin calisan en az 2
SJM bulunmast,

2) SIJM kendi adina veya ortak calisiyorsa bagvuru tarihi itibariyle varsa Bag-Kur kaydi
veya Bag-Kur kaydinin devam ettigini gosteren son donem makbuzu veya benzeri belgenin,
SSK kaydimi faal olarak siirdiirtiyor ise son donem SSK belgesi, eger Emekli Sandig1 veya
SSK’dan emekli olup ¢alismasini stirdiiriiyor ise buna ait destek primi belgesi,

3) SIM ficretli ¢alistyorsa;

SIM yeni ise baglamig ise, SSK ise giris bildirgesi ve tescil siiresince gegerli hizmet
sozlesmesi,

SJM onceden ise baslamis ise, son dort aylik SSK bildirgesi ve tescil siiresince gegerli
hizmet s6zlesmesi, ( SSK bildiriminin periyodik olmast)

4) Caligan SJM’lerin noter onayl1 imza sirkiileri,

5) Biirosu, igyerinin mekan ve donanim olarak miihendislik hizmeti vermeye uygun olmasi,
igyeri adresi bildirimi i¢in igyerinin kira sdzlesmesinin veya isyeri biiro’nun mali ise tapu
belgesi,

6) Vergi dairesinden alinan, biiro’nun kurulus statiisii geregi vergilendirmeye tabi oldugunu
belirleyen yazi veya vergi levhasinin onayli fotokopisi,

7) Biironun kurulus statiisiine gore (sdzlesmesinde SJMMH ’nin ¢alisma alanina girdigine
dair agik hiikiim yer almasi kosulu aranir); adi ortaklik ise, noterden onayli sdzlesme
suretinin, sermaye Sirketi ise, Ticaret Sicil Gazetesi, Ticaret veya Sanayi Odalarindan
alinan faaliyet belgesi ve noter onayli Sirket imza sirkiileri,

8) ODA tarafindan verilen dogru ve eksiksiz olarak doldurulacak ve imzalanacak bagvuru
cizelgesi,
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Sube A¢ma

Madde 12: Biiro, adi ortaklik veya sirketlerin sube agabilmeleri i¢in, agacaklari subelerde
de tam giin {icretli en az bir SIM ¢alistirmalar1 ve yukarida belirtilen gerekli diger kosullari
saglamalar1 zorunludur.

Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hizmetleri Tescil Belgesi
(SJMMH-TB) Yenileme _
Madde 13: Tescil Belgesi Yenilenmesinde Istenecek Belgeler asagidaki gibidir:

1) Bir onceki tescil isleminden sonra gegen siirede {iiretilen mesleki iiriinler listesi ile
birlikte ODA tarafindan verilen basvuru ¢izelgesinin dogru ve eksiksiz olarak doldurulmasi
ve imza edilmesi,

2) SIM kendi hesabina veya ortak calisiyorsa bagvuru tarihi itibariyle varsa Bag-Kur kaydi
veya Bag-Kur kaydmin devam ettigini gosteren son donem makbuzu veya benzeri
belgenin, eger ortak SSK kaydini faal olarak siirdiiriiyor ise son dort aylik SSK
bildirgesinin, eger Emekli Sandig1 veya SSK’dan emekli olup ¢alismasini siirdiiriiyor ise
buna ait destek primi belgesi,

3) SIM ficretli ¢alistyorsa;

JM yeni ise baglamig ise, SSK ise giris bildirgesi ve tescil siiresince gecerli hizmet
s6zlesmesinin, JM’nin noter onayli imza sirkiilerinin, (JM, Oda birimine gelerek hazir imza
sirkiilerine atacagi imza ayni belge yerine geger)

JM o6nceden ise baglamis ise, son dort aylik SSK bildirgesi ve tescil siiresince gegerli
hizmet s6zlesmesi (Ancak, tiizel kisiliklerin JM’ lere 6deyecekleri aylik briit ticret, ODA
tarafindan belirlenen aylik asgari iicretten az olamaz.)

Basvuru tarihi itibariyle vergi miikellefiyetinin devam ettigini gosterir belge,

Firmanin adres bilgilerinde degisiklik varsa, vergi levhasinin onayli fotokopisi veya vergi
dairesinden alinacak yazi, kira veya tapu belgesinin onayl fotokopisi, sirketse Ticaret Sicil
Gazetesinde yayinlanmis adres degisikligi ilani

Kayit ve Yenileme Tutarlari

Madde 14 - Biiro tescil kayit ve yenileme tutarlar1 her cari yil icin ODA Yonetim
Kurulunca belirlenir. Subesi bulunan kuruluslardan tescil kayit ve yenileme iicreti olarak,
belirlenmis tutarm, bir subesi bulunmasi durumunda %50 fazlasi; birden fazla subesi
bulunmasi durumunda ise iki kat1 alinir.

Tescil Yenileme Isleminin Siiresi ve Siiresi icinde Yapilmamasi

Madde 15- Tesciller ait olduklart yil iginde gegerli olup, her yil Ocak ay1 icinde
yenilenmesi gereklidir. Yenileme islemi dogrudan yazili bagvuru yoluyla yapilir. Siiresi
icinde tescilini yenilemeyen SJMMHK’lar, Serbest Jeoloji Mihendisligi  Hizmeti
yapamaz. Siiresi iginde tescil yenileme islemini yaptirmayan biiro, sirket ve isletmeler

19



20. Dénem Yonetmelik Calistayr 2004 — 2006

yazili olarak uyarilirlar. 15 giin i¢inde tescil yenileme islemini yaptirmayanlar ve tescil
yenileme islemini yaptirmadan SIMMH yaptig1 belirlenenler Oda Onur Kuruluna sevk
edilir. Siiresi i¢inde tescil yenileme islemini yaptirmayan SIMMHK ’larin tescil yenileme
iicretine %50 gecikme zammi uygulanir.

Tescil Kapatma

Madde 16- SIMMHK ’lar, SIMMH kendi istekleri ile faaliyetlerine son verdiklerinde 15
giin icinde durumlarini belirtir belgelerle birlikte Odaya yazili olarak basvurmakla
yiikiimlidiir.

Degisiklikleri Bildirme

Madde 17: SIMMHK ’lar faaliyet adresinde, ticari unvanda, ortaklik durumunda, kayit ve
tescile iliskin bilgilerde degisiklik oldugunda degisiklikleri 30 giin iginde ODA’ya
bildirmekle yiikiimliidiir. Siiresi i¢inde bildirimde bulunmayanlardan i¢inde bulunulan cari
yilin Tescil Yenileme tutarinin %20’si oraninda bedel alinir.

Mesleki Denetim

Madde 18- ODA, SIMMH’nin yiiriitilmesinde meslek mensuplar1 arasinda haksiz
rekabeti onlemek, iiretilen hizmetlerin iistiin nitelikte, standartlara uygun, iilke yararina
olmasini saglamak amaciyla gerekli gordiigii 6nlemleri alir.

ODA, yapilan SIMMH’ni Mesleki Denetim’e ve gerektiginde onaylamaya yetkili ve
gorevlidir. Mesleki Denetim’de SIMMHK ’larin ve SJM’nin kaydinin devam edip etmedigi,
SIM imzasinin dogrulugu, kesilen faturanin veya serbest meslek makbuzunun Asgari Ucret
Yonetmeligine ve eki fiyat tablolarma uygunlugu, hazirlanan proje ve hesaplarinin
standartlar, yonetmelikler ve Odanin proje hazirlama teknik esaslarina, asgari ¢izim
standartlarina uygunlugu gibi konular incelenir. Ancak bu Mesleki Denetim ve onaylama,
yapilan SIMMH’nin teknik igerigini ve hesaplarini denetleme ve onaylama degildir, bu
anlami tagimaz. Sorumluluk, SJM’ye aittir.

Oda birimleri Mesleki Denetim icin gelen mesleki {iriinii en ge¢ 3 isgiinii icinde inceler.
Uygun ise onaylar, degilse gerekcesi ile beraber ilgiliye iade eder.

ODA, Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hizmetleri Tescil Belgesi (SIMMH-TB) alan
tiizel kisilikleri tescil siiresi igerisinde herhangi bir zamanda; Merkez, Sube, Il/ilce
Temsilciligi, mesleki denetim komisyonlarindan gorevlendirdigi iiyelerle yilda en az bir
kez olmak tizere denetler.

ODA, gerektiginde SIMMHK ’lar1 her tiirlii yayin organi kanaliyla tanitmaya, bu konuda is
sahiplerine bilgi vermeye yetkilidir.

Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hizmetleri Tescil Belgesi (SJIMMH-TB)
Alan Kuruluslarin Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 19-Serbest Jeoloji Mithendislik ve Miisavirlik Hizmetleri Tescil Belgesi (SIMMH-
TB) alan tiizel kisiliklerin yetki ve sorumluluklari agagida belirtilmistir:
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a) SIMMH’ni yapmaya, yalnizca SIMMH-TB verilen SIMMHK ’lar yetkilidir.Bu yetki;
teknik uygulama sorumlulugu dahil tim JMMH i¢in iilke ¢apinda gecerlidir. Biirolarmn bu
yetkileri, ODA disinda baska bir kurulus tarafindan sinirlanamaz ve kisitlanamaz.

b) Tescilin yapilmis olmasi, bir Biironun yasa, kararname, tiiziik, yonetmelik, sartname ve
diger mevzuatin zorunlu kildig1 kurallara uymamaktan dolay1 dogacak sorumluluklardan
kurtarmaz.

c) Biirolar, bu Yonetmelik kapsamimna giren tim SJMMH’nde ve yapacagl hizmet
sozlesmesinde mesleki esaslar, iilke ve meslektas yararlar1 dogrultusunda, gegerli yasalar ve
borglar hukuku cergevesinde iyi niyet kurallarina uygun davranarak, ilgili konularda
ODA’ca yirirlige konulmus sartnameler ve belirlenmis asgari iicret c¢izelgelerine
uyacaktir.

d) Biirolar, bu Yonetmelik kapsamina giren tiim SJMMH f{iriinlerini igveren, ilgili idare
veya onay makaminca istensin veya istenmesin Mesleki Denetim’den gegirecek ve
onaylatacaktir.

e) Biirolar, bu Yonetmelik kapsamina giren tiim SIMMH’yi bagli bulunduklar1 Sube ve
Temsilciliklere sunarken, asagidaki belgeleri ve hizmetin tiimii gézoniine alinarak ODA’ca
istenilen diger belgeleri ODA birimlerine vermekle yiikiimlidiir. Mesleki Denetim
inceleme ve onay yeri SIMMH nin uygulanacagi yerin bagli oldugu ODA birimidir.

f) Mesleki denetim igin SIMMH firiinleri ile asagidaki belgeler birlikte verilir. Eger ODA
birimi Biironun bagli oldugu ODA birimi birbirinden farkli ise asagidaki diger belgelere
ilave olarak Biiro Tescil Belgesinin bir fotokopisi de verilir.

1) igveren ve Biiro arasinda imzalanmis tip sdzlesme.

2) Yapilan JMMH iiriinii dokiimanlar (rapor,proje vb.)

3) SIMMH’ye iliskin, en az ODA tarafindan belirlenmis asgari iicretler {izerinden kesilmis
(varsa ODA tarafindan hazirlanmis 6rnege uygun) serbest meslek makbuzu veya fatura.

Ancak yapilan SJIMMH’de, Biiro ayni zamanda Isveren konumunda ise, bu durum
belgelenerek, serbest meslek makbuzu veya fatura kendi kendine kesilmis olacaktir.

Bu belgelerde SMM Biirosunun vergi dairesinin adi, vergi numarasi, adresi, Isveren’in ad1
ve adresi ile vergi miikellefi ise vergi dairesinin ad1 ve vergi numarasi yer alacaktir.

f) Biirolarin ODA’ya Mesleki Denetim ve onay hizmeti i¢in yapacaklari 6deme; bu 6deme
miktart JMO Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenerek ilan edilir.Bu tcret tiizel kisilik
tarafindan 6denir, Isverenden’ den istenemez.

g) Tescile esas bilgi ve belgelerin ODA’ya verilmesi asamasinda gercege aykiri bildirimde
bulunduklar1 saptanan, Biiro Tescil Belgesi lizerinde herhangi bir degisiklik yapan, tescile
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esas kosullarda olan veya ticretli ¢alistirdigt JM’nin aylik maas ve dort aylik SSK pirim
bordrosunun onaylanmis niishasint 4 ayda bir en ge¢ izleyen ay igerisinde ODA’ya
bildirmeyen Biirolarin Tescil Belgeleri gegersiz kilinir.

Ucretli Cahisanlarin Ucretlerinin Belirlenmesi

Madde 20- Biiro, sirket vb ticari kuruluglarda {icretli olarak calisacak jeoloji
miihendislerinin alacaklar1 en az iicret tutari yilda birden az olmamak {izere gerekli
zamanlarda Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir, Oda yayinlarinda duyurulur.

Ucretli Calisanlarin Calisma Esaslar

Madde 21- Biiro, sirket vb ticari kuruluslarda iicretli olarak calisan jeoloji miihendisleri
haftada 40 saat ve 5 is giinii esasina gore iicret alirlar. Bunun disindaki ¢aligmalarda yiizde
elli zamli fazla mesai iicreti 6denir. Resmi tatil giinleri ve hafta sonlarinda fazla mesai
ficreti yiizde yiiz zaml olarak ddenir. Ucretli ¢alisanlarin sigortali calistirilmasi zorunludur.

Diger Konular
Madde 22- a) Biiro Tescil Belgelerinin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi veya gecersiz
kilinmas1 konusunda son yetkili organ Oda Yo6netim Kuruludur.

b) Biiro Tescil Belgesini almayan veya yenilemeyen Biirolara hicbir ODA belgesi verilmez.

¢) Calisan SJM’lerin ayrilmast durumunda, SJM’si kalmayan Biironun Biiro Tescil belgesi
gecersiz kilinarak, kaydi kapatilir.

d) Belge onay islemlerini her y1l yenilemeyen Biirolarin kayd: kapatilir.
e) Kaydi kapatilan Biirolarin yeniden bagvurusu durumunda eski tescil numarasi verilir.

g) Yasalar ve ODA yonetmelikleri geregince, herhangi bir nedenle, meslekten men edilen
SJM’nin igine son verilmesi, ilgili tiizel kisilige noter araciliiyla gonderilen bir yazi ile
bildirilir.

h) SIMMH-TB almak i¢in ODA’ya bagvuran kisi ve kuruluslar, bu yonetmeligin tiimiinii
okumus, kabul etmis ve uyacagini taahhiit etmis sayilir.

1) SIMMH-TB almigs SIMMHK’lar ve Sorumlu Jeoloji Miihendislerine ait bilgiler Oda
Bilgi Isletim sisteminde ve ilgili dosyalarda tutulur. Bu arsiviemede SJIMMHK ’lara ait
ticari unvanlari, Ticari Sicil ve ana sdzlesme, calisan, tescil, ceza durumlari, iletisim,
mesleki {iriin vb konulara iligkin bilgiler iglenir.

1) SJM’ce hazirlanan proje, rapor vb. mesleki {irlinlerin iizerine ODA’nin 6ngordiigii 6l¢ii
ve bigimde hazirlanmig ve lizerinde ODA’nin ismi, amblemi, {iyenin isim ve soyadi ile
ODA sicil numarasinin yazili oldugu tip miihiir basilir ve SJM’nin imzasi1 bulunur.

J) SSK’ya tabi ¢alisan SIM ayni zamanda santiye hizmetinde de calisiyorsa Biiro Tescil
Belgesi alabilmesi i¢in santiyenin ayni il sinirlari iginde olmasi zorunludur.
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k) SIMMH-TB almus biiro ve sirketler sadece ¢alisan SJM adina alacaklar1 Oda Kayit
Belgesi ile ihalelere katilamazlar. Ayn1 zamanda Thale Katilim Belgesi almak zorundadirlar.

Yaptirnmlar

Madde 23- SIMMH'ni yiiriitirken, ODA Etik Kurallarina aykir1 davranan, onur kirici ve
meslegi kotiiye kullanma gibi durumu saptanan, bu Yonetmelik kurallarina, asgari iicret ve
Mesleki Denetim esaslarina uymadiklart belirlenen SIMMH-TB almis SIMMHK ’lara ve
SMJ’lere ODA durumun fiili agirligini gozoniinde bulundurarak;

a) Yazili uyarida bulunur.

b) Yazili ihtarda bulunur.

¢) Biiro Tescil Belgesini bir aydan alt1 aya dek gecersiz kilar.

d) Biiro Tescil Belgesini siiresiz gegersiz kilar.

e) SMJ’lere iliskin islemler TMMOB Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Yaptirimlarin Uygulanmasi
Madde 24- Yaptirimlarin uygulanmasi asagida belirtilmistir:

a) 22’inci madde (a) ve (b) bendlerinde belirtilen yaptirimlar Oda Y 6netim Kurulu karar1
ile verilir.

b) 22’inci madde (c) ve (d) bendlerinde belirtilen yaptirimlar Oda Yonetim Kurulu
tarafindan Oda Onur Kurulu tiyeleri arasinda atanacak bir sorusturmacinin hazirlayacagi
sorusturma raporu sonug¢laria gére Oda Yonetim Kurulu karari ile verilir.

¢) Oda Yonetim Kurulu’nca 22’inci madde (a), (b), (c), ve (d) bentleri gergevesinde
verilmis 1 yaptirnm kararlarina yapilacak itirazlar Oda Onur Kurulunca incelenerek bir
rapor halinde Oda Yoénetim Kurulu'na iletilir. Oda Onur Kurulunda iletilen itiraz dosyasi
15 giin i¢inde Oda Y 6netim Kurulunca sonuglandirilir.

d) ODA, hakkinda cezai yaptirim uygulanan Biiro, SIM’yi aldig1 cezai yaptirim tiirind,
ilgili Subeye ve ilgili kurum ve kuruluslara (Valilik, Belediye, Bayindirlik ve Iskan
Bakanlig1 vb.) bildirir, ODA ve diger yayin organlarinda kamuoyuna duyurur.

Yabanci Miihendisler ile Biiro ve Sirketler
Madde 25. Bu yonetmelik hiikiimleri Jeoloji Miihendisligi Hizmetlerini yerine getirmek
icin Tiirkiye’de bulunan yabanci gergek ve tiizel kisilikler i¢in de gecerlidir.

Genel hiikiimler

Madde 26 - SIMMH yapmak iizere ODA’dan tescil belgesi almig SJM’ler, ayni1 amag
dogrultusunda kurulmus diger SIMMHK ‘lerde sorumlu jeoloji miihendisi olarak gorev
alamaz.
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Herhangi bir 6zel veya kamu kurulusunda Sosyal Sigortalar Kurumuna bagli olarak ¢aligan
Jeoloji Miihendisi SIMMHK ‘lerde sorumlu jeoloji miihendisi olarak ¢alismak veya
SIMMH-TB almak yo6niinde yapacagi basvurular kabul edilemez.

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 27- Bu yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren 08.Nisan.1982 tarih ve
17658 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan TMMOB Jeolojisi Miihendisleri Odasi
Serbest Meslek Uygulamast Yapan Biirolarin Tanimi ve Tescil Yonetmeligi hiikiimleri
yiiriirliikten kalkmustir.

Yiiriirlik
Madde 28- Bu yonetmelik Oda 20. Olagan Genel Kurulu'nun .............. tarih ve ........ no.lu
karari ile kabul edilmis olup Resmi Gazete’de yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 29- Bu Yonetmelik Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Jeoloji Miihendisleri
Odasi1 Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
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2.3. TMMOB JEOLOJIi MUHENDISLERI ODASI

ALTIN CEKIC JEOLOJI BiLiM ODULU )
VE JEOLOJi ARASTIRMA ODULLERI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
ALTIN CEKIC JEOLOJI BiLiM ODULU

Amacg
Madde 1. “Jeoloji Miihendisleri Odas1 Altin Ceki¢ Jeoloji Bilim Odiilii”, jeoloji biliminin
gelismesi konusunda ugras vermis iiyelerimizin 6diillendirilmesi amaciyla verilir.

ilke ve Kosullar
Madde 2. “Jeoloji Miihendisleri Odas1 Altin Cekig Jeoloji Bilim Odiilii”, her y1l Oda iiyesi
olan bir kisiye verilir. Odiil verilmesinde gozetilecek ilke ve kosullar sunlardir:

2.1. Yurtigi veya yurtdiginda yapilmis olan yayinlari, bunlarin nitelik ve niceligi, yayinlarin
jeoloji bilimine katkilari,

2.2. Bilimsel liderlik, orgiitleyicilik agisindan proje yiiriitme ve sonuglandirma, yeni
aragtirmacilar yetistirme 6zellikleri,

2.3. Jeoloji bilimine ekonomik, egitsel ve teknik katkilar1,

2.4. Bilimsel tiretkenlik ve caliskanlik,

2.5. Jeoloji Miihendisleri Odasi ¢aligsmalarina bilimsel konulardaki katkilari,

2.6. Bilimsel, mesleki ve toplumsal etige aykirt davraniglarda bulunmamis olmak

Altin Cekic Jeoloji Bilim Odiilii’ne Adayhk

Madde 3. Jeoloji Bilim Odiilii’ne, yalmz gergek kisiler aday gosterilebilirler. Ayrica aday
gosterilecek kisinin Jeoloji Miihendisleri Odast iiyesi olmasi zorunludur. Bir kisi 6diili bir
kez alabilir. Adaylik i¢in basvurular, yukarida belirtilen ilkeler dogrultusunda hazirlanmis
olan adayr tanitict bir mesleki 6zgegmis ile bilimsel etkinlikleri, yurtici ve yurtdisi
yayinlarmni da igeren ayrintili bir raporla birlikte Jeoloji Miihendisleri Odasi’na yapilir.
Adaylik onerilerinin her yil en ge¢ 30 Kasim giinii aksami1 JMO’ na iletilmesi gereklidir.
Bir kisinin aday gosterilmesi igin izninin alinmasina gerek yoktur. Jeoloji Miihendisleri
Odasi 'nin tiim dyeleri, aday gosterme hakkina sahiptir. Segici Kurul iyeleri isterlerse;
secici kurul toplanti giiniinden once Jeoloji Bilim Odiili Aday Onerme Formu’nu
doldurarak Jeoloji Miihendisleri Odasi’na iletebilirler. Adaylikla ilgili gerekli bilgileri tam
olarak igermeyen Oneriler, degerlendirmeye alinamaz. Toplanti giinii yeni Onerilerde
bulunulamaz. Secici Kurul iiyeleri aday olamazlar; aday gosterilirlerse, Segici Kurul
iiyeliginden ayrilirlar. Jeoloji Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu iiyeleri aday olamazlar
ve Onerilemezler. Adaylarin adlari gizli tutulur.
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Altin Cekic Jeoloji Bilim Odiil Bigimi
Madde 4. Jeoloji Bilim Odiilii, birer “plaket” ve “berat” tan olusur.

_ IKINCI BOLUM o
ALTIN CEKIC JEOLOJI ARASTIRMA ODULU
Amag
Madde 5. Jeoloji miihendisliginin cesitli dallarinda yapilan arastirmalari 6zendirmek ve

odiillendirmek amaciyla “JMO Jeoloji Arastirma Odiilleri” verilir.

ilke ve Kosullar )
Madde 6. TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Jeoloji Arastirma Odiilleri;

6.1. JMO iiyeleri tarafindan her y1l iilkemizde
6.1.1.Genel Jeoloji,

6.1.2. Mineraloji-Petrografi,

6.1.3.Maden Yataklari-Jeokimya,
6.1.4.Uygulamali Jeoloji

Ana bilim dallarinda yapilan ve her dalda en basarili bulunan en ¢ok ii¢ (3) arastirmaya
verilir.

6.2. Odiillerin verilmesinde gozetilecek ilkeler sunlardir:
6.2.1. Jeoloji bilimine yeni bir katkist bulunan bir arastirma,

6.2.2. Jeoloji alaninda bilimsel ve teknik yontemlerle yapilmis 6zgiin sonuglari olan bir
calisma,

6.2.3. Jeoloji biliminin herhangi bir konusunda daha 6nce yapilmis ¢aligmalart elestirici bir
yaklagimla derleyen ve o konuda yeni bir goriis ortaya koyan bir derleme.

Altin Cekic Jeoloji Arastirma Odiilleri’ne Adayhk

Madde 7. Jeoloji Arastirma Odiillerine, son iki yil iginde, oncelikli olarak Oda
Yayinlarinda olmak {izere yayinlanmis olan arastirmalar aday gosterilebilir. Aday
gosterilecek arastirma sahiplerinin;

7.1. JMO iiyesi olmasi,

7.2. Uyelik 6dentisinin tamamini 6demis olmasi veya Oda Yoénetim Kurulu tarafindan
onaylanmig 6denti planinin bulunmast,
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7.3. JIMO tarafindan herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmasi,
7.4. Jeoloji Arastirma Qdiilii almamis veya almus ise, en az ii¢ y1l gecmis olmas,

Birden ¢ok isimli aragtirmalarda ilk isim sahibi; adaylik kosullarindan herhangi birine sahip
degilse, arastirma aday1 gosterilemez.

Adaylik i¢in, yukarida belirtilen ilkeler diizeyinde olan arastirmanin bir 6rnegi ile JIMO’ na
bagvurulur. Adaylik onerilerinin her yil en ge¢ 30 Kasim giinii aksami1 JMO’ na iletilmesi
gerekmektedir. Bir aragtirmanin aday gosterilmesi i¢in arastirmact veya arastirmacilarindan
izin almmasima gerek yoktur. JMO'nin tiim iyeleri, aday gosterme hakkina sahiptir. JMO
stireli yayinlarinda yayimlanmig olan 6zgiin aragtirmalarin tiimii aday olarak kabul edilir.
Segici Kurul iiyelerinin aragtirmalari aday gosterilemez; aday gosterilmesi halinde
arastirmaci, Secici Kurul iiyeliginden ayrilmis olur. JMO Yonetim Kurulu iiyelerinin
arastirmalar1 aday olarak Onerilemez. Aday olan aragtirma ve arastirmacilarin adlart gizli
tutulur.

Altin Cekic Jeoloji Arastirma (")dﬁlleriinin Bicimi
Madde 8- Altin Cekic Jeoloji Arastirma Odiilleri, birer “plaket” ve “berat” tan olusur.

. . UCONCU BOLUM . .
ALTIN CEKIC JEOLOJI BILiM ODULU VE ARASTIRMA ODULLERI
YURUTME VE SECICi KURULU

Yiiriitme Kurulu

Madde 9. Yiiriitme Kurulu; JMO {iyesi profesor statiisiindeki bir Baskan ile iki tiyeden
ibaret olup, JIMO Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yiiriitme Kurulu her yil yeniden
segilir.

Yiiriitme Kurulu’nun Gorevleri

Madde 10. Oda’ya iletilen Jeoloji Bilim ve Arastirma 6diil onerileri ile JMO siireli
yayinlarinda yayimlanmis Ozgiin arastirmalarin, bu yoOnetmelik kosullarina gore
belirlenmesi, adaylik Onerileriyle ilgili form ve dosyalarinin hazirlanmasi, aragtirmalarin
ana bilim dallarma gére gruplandiriimasi, Jeoloji Bilim Odiilii onerilerinin dérder adet
cogaltilarak dosyalanmasi, Secici Kurul iyelerinin belirlenmesi i¢in gerekli girigimlerde
bulunulmasi, Secici Kurul toplantisinin diizenlenmesi, 6diil plaket ve berat’larmnin
hazirlanmasi, konuya iliskin yazigmalarin yapilmasi gibi gerekli ¢aligmalar: ytirtitiir.

Secici Kurul’un Olusturulmasi

Madde 11. Secici Kurul; Jeoloji Miihendisleri Odas1 Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen,
jeoloji mithendisligi egitimi yapilan {iniversitelerden, uygulamaci kamu ve 6zel kuruluslar
ile JMO’nun ilgili kurullarinda goérevli olanlar arasindan dort ana bilim dalin1 temsil
edecek toplam 12 iiyeden olusur. Secici Kurul Uyeleri Kurultaydan 3 ay énce Bilimsel ve
Teknik Kurul tarafindan Yoénetim Kuruluna 6nerilirler.
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Oda Baskani ile Jeoloji Bilim ve Arastirma Odiilleri Yiiriitme Kurulu Baskani, Kurulun
dogal tiyeleridir.

Secici Kurul iiyeleri her yil yeniden belirlenir ancak Segici Kurul iiyeleri iist {iste gelen
yillarda gorev yapabilirler.

Secici Kurul toplantilari, Yiiriitme Kurulu Bagkani tarafindan yonetilir.
Secici Kurulun Cahsma ilkeleri )
Madde 12. Jeoloji Bilim Odiiliiniin verilecegi kisi ile Jeoloji Arastirma Odiillerinin

verilecegi dort ana bilim dalindaki aragtirmalar ve odiilleri alacak arastirmaci veya
arastirmacilar, Se¢ici Kurul tarafindan belirlenir.

Se¢ici Kurul, toplantilarint JMO Y 6netim Kurulu’nun ¢agrisi ile yapar. Kurul ¢alismalarini,
6diil dagitim téreninden en az bir ay dnce tamamlar.

Kurul iiyelerinden;

a) Genel Jeoloji,

b) Mineraloji - Petrografi,

¢) Maden Yataklari - Jeokimya,

d) Uygulamali Jeoloji

olmak tizere her ana bilim dali igin bir inceleme grubu olusturulur.

Her grup kendi arasindan bir Grup Baskani seger.

Jeoloji Bilim Odiilii adaylarina ait &neriler dorder adet ¢ogaltilarak, incelenmek iizere
gruplara ayri ayri birer dosya halinde verilir. Her grup, mevcutlarin i¢inden en az bir bilim
odiilii adayi belirleyerek, Yiiriitme Kurulu Baskanligi’na yazili olarak verirler.

Jeoloji Arastirma Odiillerine aday gosterilen arastirmalar dort ana bilim dalma gore
onceden ayrilarak, ilgili gruplara incelenmek iizere toplantidan 2 hafta 6nce gonderilir.
Gruplar, Onerilen arastirmalar {izerinde yapmalar1 gereken incelemeler sonucunda,
mevcutlarin i¢inden en basarili olan bir makaleyi belirleyerek, Yiriitme Kurulu

Baskanligi’na yazili olarak verirler.

flgili disiplinden herhangi biri, aday gdsterecek arastirma belirleyememesi halinde, ilgili
grubun gorevini Segici Kurul {istlenir.
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Altin Cekic Jeoloji Bilim ve Arastirma Odiilleri Secimi

Madde 13. Dort ana bilim dalina gore olusturulan inceleme gruplarinin belirledikleri
adaylarin tanitimi grup baskanlar1 tarafindan agiklanir. Adaylar {izerinde yapilan
goriismelerden sonra, segimlere gegilir.

13.1. Altin Cekic Jeoloji Bilim Odiilii Se¢imi

Secici Kurul’da gruplar tarafindan belirlenen adaylar, oylanir. Odiiliiniin verilecegi kisi icin
adaylar arasindan ilk turda {iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin oyu aranir. {1k turda
secim sonuglanamazsa, adaylar arasindan en ¢ok oy alan iki aday belirlenerek oylama
yapilir. Oylama sonucunda en ¢ok oy alan adaya “JMO Jeoloji Bilim Odiilii” verilir.
Oylamalar gizli oy, agik sayim ilkesine uygun gerceklestirilir

13.2. Altin Cekic Jeoloji Arastirma Odiilleri Segimi

Segici Kurul’da gruplar tarafindan belirlenen ikiser aday, her grup i¢in ayri ayri oylanir.
Kurul iiye sayisinin iigte birinden fazla oy alan bir adaya “JMO Jeoloji Arastirma Odiili”
verilir. Oylamalar gizli oy, agik sayim ilkesine uygun gergeklestirilir

13.3. Se¢im Sonuglari

Se¢im sonuclart kesindir ve itiraz edilemez. Segici Kurul’da adaylar hakkinda yapilan
gorismeler {iyeler tarafindan higbir sekilde disariya agiklanamaz. Segici Kurul Bagkanligi
Jeoloji Bilim Odiilii'ne layik gordiigii kisiyi ve Jeoloji Arastirma Odiilleri icin secilen dort
daldaki arastirmalar ile aragtirmacilarinin isimlerini ayri ayri tutanaklar halinde JMO
Yonetim Kurulu’na bildirilir. JMO Yo6netim Kurulu, 6diil kazanan kisilere gerekli haberi
ileterek, odiil torenine katilmalarini saglar.

D(")RDI"JNC"U 1;.(")Ll"JM
GENEL HUKUMLER

Odiillerin Duyurulmasi

Madde 14. Jeoloji Bilim ve Arastirma Odiilleri’nin &nermelerine iliskin ¢agri, JMO
yaymlartyla iyelere duyurulur; kazananlarin mesleki 6zgegmisleri, Oda yayinlarinda
yayimlanir.

Odiillerin Verilmesi

Madde 15. Odiiller, aym y1l igerisinde yapilan Tiirkiye Jeoloji Kurultay1 agilis oturumunda
sahiplerine verilir. Kurultaya 6zrii nedeniyle katilamayan 6diil sahibi, 6diliinii, bir diger
JMO iiyesi araciligtyla alabilir.

Aragtirma 6diilii verilmesi uygun bulunan makalenin ¢ok yazarli olmasi durumunda, Odiil
tiim yazarlar adina Birinci yazara verilir.
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Kurultaymn yapilamamasi halinde ddiiller, IMO Yo6netim Kurulu’nun belirledigi bir tarih ve
yerde diizenleyecegi “Odiil Toreni” ile sahiplerine verilir.

Yiiriirlikten Kaldirma

Madde 16- Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile JMO Yonetim Kurulu karari ile 09
Aralik 1992 tarihinde yiiriirlige giren; 23 Ocak 1997, 13 Eyliil 2001, 10 Ocak 2002 ve 06
Subat 2003 tarihli JMO Yonetim Kurulu kararlari ile yeniden diizenlen “TMMOB Jeoloji
Miihendisleri Odas1 Altin Cekic Jeoloji Bilim Odiilii ve Altin Ceki¢ Arastirma Odiilleri

=199

Yonetmeligi” uygulamadan kaldirilmistir.

Yiiriirlik
Madde 17- Bu yonetmelik Oda 20. Olagan Genel Kurulu'nun .............. tarih ve ........ no.lu
karari ile kabul edilerek yiiriirliige konulmustur.

Yiiriitme

Madde 18- Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Yonetim
Kurulu yiiriitiir.
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2.4. TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI

JEOLOJI EGITIMi BURS YONETMELIGI

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; Tiirkiye’deki Universitelerin jeoloji miihendisligi
bolimlerindeki lisans ve yiiksek lisans programlarinda okuyacak olan veya okuyan
ogrencilere yitirdigimiz bilim insanlart ve Oda’da gorev yapmus iiyelerimizin anisini
yasatmak amaciyla basarilarina ve ekonomik durumlarina paralel olarak belirlenmis
kriterler dogrultusunda karsiliksiz verilecek burs olanaklarinin esaslarini belirlemek,
saglanacak katkilarla burs olanaklarini gelistirmek ve Oda odakli bir hale getirmek, Ogrenci
ve Oda arasindaki bagi kuvvetlendirmek, verilecek bursun esas ve usullerini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik, Tiirkiye’deki Universitelerin jeoloji ~miihendisligi
boliimlerindeki lisans ve yiiksek lisans programlarinda okuyacak olan veya okuyan
ogrencilere verilecek burslara iligskin esaslari kapsar.

Dayanak
Madde 3-TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi’nin 5.maddesi (a.8)
bendindeki diizenlemelere dayali olarak hazirlanmistir.

Burs Verme Esaslari
Madde 4- Burslar agagidaki esaslara gore verilir;

a) TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi tarafindan verilen burslar karsiliksizdir.
b) Burslar her 6grenim yil1 siiresince ddenir.

c) Burs bagvurulart ve Onceki yillardan bursiyer olan O6grencilerin Burs Yenileme
basvurular;; Oda Bagkani, Oda Saymani, Oda Mesleki Uygulamalar iiyesi, Bilimsel ve
Teknik Kurulu temsilen bir iiye, Oda Denetleme Kurulu’nu temsilen bir iiye, Oda Onur
Kurulu’nu temsilen bir iiye ve Oda Ogrenci Komisyonunu temsilen bir iiye olmak iizere
toplam yedi (7) liyeden olusan Burs Degerlendirme Kurulu’nca sonuglandirilir ve Oda
Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

Kurul temsilcileri 15 Ekim tarihine kadar ilgili organlarca belirlenerek Oda Yonetim
Kuruluna yazili olarak bildirilmek suretiyle olugturulur. Gorev siiresi bir sonraki Genel
kurul’da sona erer.

d) Onceki yillardan bursiyer olan 6grenciler, her 6grenim yilinin basinda "Burs Yenileme
Formu" doldururlar ve yeniden degerlendirmeye tabi tutulurlar. Bursun devami bu
degerlendirme sonucuna baglidir.

e) Burs Degerlendirme Kurulu degerlendirme sonuglart ve Oda Yoénetim Kurulu kararlari
aciklanmadan burs 6demesi yapilmaz.
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f) TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Yo6netim Kurulu, Burs ve Yardim Fonu biitgesi
lizerine yapacag1 degerlendirme sonuglarina gore her yilin eyliil ayinda bursiyer sayisi ve
burs tutarmi belirleyerek Burs Degerlendirme Kurulu’na ve Oda birimlerine bildirir. Burs
tutar1 aylik olarak belirlenir, ancak; o cari yila ait aylik iiye 6dentisinin yillik toplamindan
az, 3 katindan fazla olamaz.

g) Ogrencilerin ge¢ gerceklestirecekleri basvurularda geriye déniik 6deme yapilmaz.

h) Jeoloji Miihendisligi boliimlerindeki yiiksek lisans programlarinda egitimini siirdiiren
Jeoloji Mithendisligi mezunu olmayan 6grencilerin burs bagvurulari kabul edilmeyecektir.

Burs ve Yardim Fonu
Madde 5- Fon gelirleri 3 baslikta toplanir:

a) Kisi ve kurumlari bagislar

b) Burs yararina yapilan Oda etkinliklerinden elde edilen gelirler

c) Bir nceki cari yilda gergeklesen iiye aidat gelirlerinin %2’si
Fon giderleri 2 baglikta toplanir:

a) Verilen burslar,

b) Yardimlar

Burs Fonu, Oda Mali Isler Yonetmeligi hiikiimlerine gére biitgelenir.
Burs Basvuru Kosullar

Madde 6- TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi’na Jeoloji Egitim Bursu’na bagvuracak
ogrencilerin:

a) Dilekge,

b) Lisans 6grencileri igin JMO 6grenci iiye belgesi, yiiksek lisans program 6grencileri igin
Oda iiye kimlik kart,

c) Lisans dgrencileri i¢in {iniversite kimlik karti veya 6grenim belgesi fotokopisi, yiiksek
lisans 6grencileri i¢in yiiksek lisans 6grenim belgesi,

d) Lisans 6grencileri icin “Ogrenim Basar1 Durum Belgesi”( tiim derslerden “gecme notu”
aldigin1 gosterir belge)

e) Yiiksek lisans 6grencileri i¢in ¢alismadigina dair sosyal giivenlik kurumlarindan alinacak
belge,
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f) Ozgecmis, hane halki gelirlerine iliskin belgeler,

ile her 6grenim yil1 basinda, ilk iki hafta icinde Oda birimlerine bagvurmalari gereklidir.
Basvurular, bagvuru sahibinin Oda ¢alismalarina gosterdigi duyarliliklarini ve 6grenci iiye
orgiitlenmesine katkilarmi degerlendiren bir iist yazi ekinde Oda birimlerince Oda Y6netim

Kurulu’na iletilir.

Burs Alma ve Siirdiirme Kosullar:
Madde 7- TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi her y1l;

a) her 6grenim yili Ekim aymin 15’ine kadar Oda birimlerine bagvuran,

b) Yonetmeligin 6. maddesindeki kosullar1 yerine getiren o&grencilerden Burs
Degerlendirme Kurulu kararlar1 dogrultusunda burs verilir.

Bursun Kesilmesi

Madde 8- Asagida belirtilen kosullardan biri veya birkacinin olustugu durumlarda,
Ogrenciye verilen burs kesilir.

a) Lisans Ogrencilerinin; derslerinde “gecer not”un altinda kalmasi, yiiksek lisans
ogrencilerinin; kredili ve seminer derslerinin dordiincii yartyil sonuna kadar basari ile
tamamlanmamasi,

b) Ogrenimine ara vermesi,

¢) Ogrenci iiyeliginin herhangi bir nedenle sona ermesi,

d) Ogrencinin {iniversite ile iliskisinin kesilmesi veya Ogrenimin bitmesi,

e) Bir bagka boliime yatay-dikey gecis yapmasi,

f) Bir bagka kurum, kurulus veya kisiden 1 (bir)’den fazla burs aldiginin veya herhangi bir
is’te tcretli olarak ¢alismasinin saptanmasi,

g) Aile bireyleri ve gelirlerinin yanlis bildirimi,
durumunda, Oda Yonetim Kurulu karar1 ile JMO-Jeoloji Egitim Bursu kesilir.

Oda Yonetim Kuruluna degisik kaynaklardan iletilen bursun kesilmesi konular1 Yonetim

Kurulunca degerlendirilir. Oda Yonetim Kurulu'nun karartyla burs kesme islemi
gerceklestirilir ve 6grenciye bildirilir.
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Yiiriirlik
Madde 9- Bu yonetmelik Oda 20. Olagan Genel Kurulu’nun .............. tarih ve ........ no.lu
karari ile kabul edilerek yiiriirliige konulmustur.

Yiiriitme

Madde 10- Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi1 Yonetim
Kurulu yiiriitiir.
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2.5. TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI

SOSYAL YARDIMLASMA ve DAYANISMA FONU
YONETMELIGI

Amac

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Uyeleri arasinda
sosyal yardim ve dayanigsmayi gelistirmek ve yayginlastirmak, mesleki haklar ve demokrasi
miicadelesi siirecinde rol alan iiyelerimizin dogacak magduriyetlere karst korumak, sosyal
yardimlagsma ve dayanigma fonunun kullanim esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yénetmelik, TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Uyeleri arasinda sosyal
yardim ve dayanigma amaciyla sosyal yardimlasma ve dayanigma fonunun kullanim
esaslarmi kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik, TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ana Yo&netmeligi’nin

5.madde (a.1) fikrasi ile 138. maddelerine dayali olarak hazirlanmistir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Fonu
Madde 4- Fon gelirleri 4 baslikta toplanir:

a) Kisi ve kurumlarin bagislar
b) Fon yararina yapilan Oda etkinliklerinden elde edilen gelirler

¢) Oda gelirlerinden, Yonetim Kurulu karari ile ayrilan tutarlar.Bu tutar cari yil iginde
gergeklesen Oda iiye aidat gelirlerinin %2’sinden az olamaz.

d) Fona yapilan geri 6demeler

Fon giderleri 1 baslikta toplanir:

a) Yapilan yardimlar

Fon biit¢esinde yardimlarin yapilmasi igin yeterli bir miktarda para kalmamasi durumunda,
TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu gerekli miktardaki parayi, Oda

Denetleme Kurulunun onayimi almak kaydiyla, Oda biitgesinden Fon biitgesine aktarir.

Sosyal yardimlasma ve dayamisma fonu, Oda Mali Isler Yénetmeligi hiikiimlerine gore
biitgelenir.

Yardim icin Basvuru Kosullar:

Madde 5- TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi’na sosyal yardimlasma ve dayanigsma
amaciyla iiyelerin veya iiyenin 1.derece yakinlari;
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g) Dilekge,

h) Hastaneden alinan rapor,

1) Mahkeme kararlari,

j) Isten ¢ikartilma belgeleri

k) Ozgecmis, aile bireyleri (anne, baba, kardes) ve gelirlerine iliskin yazili bildirim

fle Oda birimlerine basvurmalari gereklidir.Basvurular Oda birimlerince bir iist yaz1 ekinde
Oda Yonetim Kurulu’na iletilir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Esaslari
Madde 6- Yardimlar asagidaki esaslara gore haksahiplerine verilir;

a) TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi tarafindan verilen yardimlar karsiliksizdir. Ancak
savunma ve yargt giderleri konusunda yapilan yardimlar davanin kazanilmasi durumunda
Haksahibi tarafindan Fona geri 6denir.

b) Yardim bagvurulari; Oda Bagkani, Oda II. Bagkani, Oda Saymani, Oda Yazmani ve
Oda Denetleme Kurulu’nu temsilen bir iiye olmak iizere toplam bes (5) iiyeden olusan
“Sosyal Yardimlagma Degerlendirme Kurulu’nca” sonuglandirihir. Kurul Uyeleri Oda
Yonetim Kurulunun géreve baslamasini takip eden bir(1) ay i¢inde Yonetim Kurulu’nca
gorevlendirilir. Gorev siiresi iki y1l olup bir sonraki Genel kurul’da sona erer.

d) Sosyal Yardimlasma Degerlendirme Kurulu’nca degerlendirme sonuglari agiklanmadan
yardim ddemesi yapilmaz.

f) Fon, Oda iiyelerinin ekonomik, demokratik ve mesleki haklar miicadeleleri sonucu
karsilagacaklar1 durumlar ile, {iye ve ailelerine iligkin 6zel durumlarda asagidaki sekliyle
isletilir:

1.Uyelerin isyerindeki karsilastiklar1 sorunlara iliskin hak arama ugraslar ile ilgili savunma
ve yargl giderlerinin yiizde 75’e kadar kismi yazili belgeler ibraz edilmek kosuluyla
yardim yapilir. Davanin kazanilmasi halinde bu yardim Fon’a iiye tarafindan geri 6denir.

2. Uyenin sosyal giivencesiz ¢aligmasi kosullarnda is kazasinda yasamini yitirmesi
durumunda ailesine; ¢aligma yetenegini kaybetmesi durumunda kendisine bir kez olmak
iizere, i¢cinde bulunulan cari yilin Oda iiye yillik aidat tutarinin 20 katini agmayacak
miktarda yardim yapilir.

Diger Yardimlara iliskin Esaslar

Madde 7- Gerekli durumlarda Burs Degerlendirme Kurulu’nun 6nerisi ve Oda Y dnetim
Kurulu’nun karari ile, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonundan cari yilda bir defalik
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Jeoloji Miihendisligi Lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine egitim yardimi yapilabilir.Bu
yardimlar egitim yilinda en ¢ok bes kisiyi ve miktari {i¢ aylik burs miktarini gecemez.

Yardimin Geri Alinmasi

Madde 8- Uyeye vyapilan yardimm,iiyenin yanls beyanmna dayali olarak
gerceklestirildiginin anlagilmasi durumunda yardimin geri alinmasi saglanir ve iiyeye
yonelik Disiplin islemleri yapilir.

Yiiriirliik
Madde 9- Bu yonetmelik Oda 20. Olagan Genel Kurulu’nun .............. tarih ve ........ no.lu
karari ile kabul edilerek yiiriirliige konulmustur.

Yiiriitme

Madde 10- Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Yonetim
Kurulu yiiriitiir.
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2.6. TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI

OGRENCI UYE ve ORGUTLULUGU YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK

Amac ve Kapsam

Madde 1. Jeoloji Miihendisligi egitimi goren d6grencilerin, 6grenim siireleri boyunca Jeoloji
Miihendisleri Odasi ile iligkilerini saglamak, oda etkinliklerine katilimini 6zendirmek,
bireylere heniiz 6grenciyken oda kiiltiiriinii, oda tarihini, oda bilincini tagimak, egitim-
Ogrenim sorunlarina ve c¢ozilimlerine yonelik calismalar yapmak, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerinin karsilanmasina katkida bulunmak, miihendislik-mimarlik egitimi goéren
diger ogrencilerle iletisimi ve dayanismayi gelistirmek, bilimi ve miihendislik bilgisini
toplumsal ¢ikarlar i¢in kullanan bir anlayisin 6grenciler i¢cinde gelismesini saglamak ve bu
anlamda egitimin metalasmasina karsi ¢ikan, ozerk, bilimsel ve demokratik {iniversite
taleplerini dile getiren jeoloji mihendisligi 6grencilerinin Orgiitliliigiinii saglamak
amaglanmaktadir. Jeo Geng 6grenci iiye orgiitliiliigiiniin adidir.

Bu yonetmelik, Ogrenci iiyelik, iiyelerin hak ve sorumluluklari, organ ve kurullari ile
gorev ve sorumluluklarina iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 2. Jeoloji Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi Madde 5-a, 6-d ve 8 nci
maddelerine dayanarak ve TMMOB Ogrenci Kolu Yonetmeligi hiikiimlerine dayali olarak
hazirlanmustir.

IKINCI BOLUM

OGRENCI UYELIGi
Uyelik
Madde 3. Tiirkiye’de jeoloji miihendisligi egitimi veren iiniversitelerde 6grenim goéren
ogrencilerden Oda’ya ;
3.1. Uyelik dilekgesi,
3.2. Uye Bilgi Formu,
3.3. Ogrenci Belgesi

3.4. Iki (2) adet vesikalik fotograf

ile bagvuranlar, Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ogrenci Uyesi sayilirlar. Ogrenci iiyelerin
kayit bilgileri TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi Bilgi sisteminde tutulur.
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Ogrenci Uyelik Kimlik Karti )
Madde 4. Ogrenci liyelere “Ogrenci Uye Kimlik Belgesi” verilir.

Kayit Yenileme

Madde 5. Ogrenci iiye, her 6gretim dénemi baslangicindan itibaren bir (1) ay icinde, yeni
ogrenim belgesi ile bagl oldugu Oda, Sube, il/ilce ve Bolge Temsilcilikleri’ne basvurarak,
kaydini yeniler ve Ogrenci Uye Kimlik Belgesi’ni onaylatir.

Ogrenci Uyelerin Hak ve Sorumluluklar
Madde 6. Ogrenci iiyeler;

6.1. Oda hizmetlerinden, asil, onur ve ge¢ici liyelere saglanan kolayliklar kapsaminda
yararlanirlar,

6.2. Ogrenci iiyeler Oda Ogrenci Komisyonlarinin dogal iiyeleridir.

6.3. Oda/Sube Yonetim Kurulu karari ile Oda/Sube komisyonlaria ve ¢alisma gruplarina
”Ogrenci Uye” statiisiinde katilirlar, ancak karar gerektiren konularda oy kullanamazlar.

6.4. Oda/Sube Genel Kurullarina katilabilir, ancak Oda/Sube organlarina aday olamaz ve
secimlerinde oy kullanamazlar,

6.5. Kayit, kayit yenileme ve iiyelik ddentileri vermezler,

6.6. Oda bilimsel etkinliklerinden ve siireli yayinlardan (mavi gezegen harig) iicretsiz,
diger yaymlar ve malzemelerden Oda Yonetim Kurulu’nun belirledigi oranda ve en az
yiizde yirmibes (%25) indirimli olarak yararlanirlar,

6.7. Oda’nin saglayabildigi staj ve burs olanaklarindan 6ncelikli olarak yararlanirlar,

6.8. Miihendislik hizmetleri konusunda iiyelerin sahip oldugu yetkileri kullanamazlar,

6.9. Oda ile yakin iliski kurmaya, jeoloji miihendisligi 6grencilerinin ortak yararini,
edinecekleri jeoloji miihendisligi mesleginin amag ve ilkelerini gézetmeye 6zen gosterirler,

6.10. Diger miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi 6grencileri ile yakin iligki kurmaya,
ortak yararlarin1 ve edinecekleri mithendislik, mimarlik ve sehir planciligi mesleklerinin

amag ve ilkelerini gézetmeye 6zen gosterirler.

6.11.0da/sube danmigma kurulu toplantilarina her bir jeoloji miihendisligi boliimiini
temsilen 1 (bir) iiye olmak iizere “Ogrenci Uye” statiisii ile katilirlar.

6.12. Diger dgrenci kuliip, topluluk ve olusumlarla etkilesim halindedir.
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Ogrenci Uyeligin Sona Ermesi
Madde 7. Ogrenci iiyelik;

7.1.0grencinin ayrilma istemi,
7.2.0grenci iiyeliginin yenilenmemesi,

7.3. Ogreniminin herhangi bir nedenle sona ermesi,

7.4. Bu Yo6netmelik hitkkiimlerine aykir1 davraniglar nedeni ile
Oda Yonetim Kurulu’nun kararina gore sona erer.

» __ UCUNCU BOLUM
OGRENCI TEMSILCILiGi, YORUTME KURULU, TEMSILCIiLER KURULU

Ogrenci Temsilciligi )
Madde 8. Oda, Universitelerin Jeoloji Mihendisligi Béliimleri'nde “JMO-Universite
Ogrenci Temsilciligi” olugturur.

Ogrenci Temsilciligi’nin Olusumu

Madde 9. Ogrenci iiyeler, egitim déneminin basladig1 ilk ay icerisinde, Oda Universite
Isyeri Temsilcisi'nin 6ngordiigii yer, zaman ve baskanliginda yaptiklari ilk toplantida,
katilanlarin arasindan bir (1) “Ogrenci Temsilcisi” ve iki (2) “Ogrenci Temsilci
Yardimcisi”ni, bir (1) yillik gorev siiresi igin segerler. Temsilcilik iiyelerinden en az birinin
kadin iiye olmasi zorunludur.

Ogrenci Temsilciligi’nin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 10. Ogrenci Temsilciligi’nin gérev ve sorumluluklar:

10.1. Jeoloji egitiminin ve &grencilerinin sorunlarini arastirip, diger iilkelerde uygulanan
modellerden de yararlanarak oneriler gelistirmek, gelistirilen 6nerilerin gergeklesmesi i¢in

girisimlerde bulunmak, bu konularda komisyonlar kurmak,

10.2. Ogrencilerin bilimsel caligmalar yapabilmesi i¢in uygun kosullarin yaratilmasina
katk1 saglamak,

10.3. Jeoloji miihendisligi alanlardaki sorunlari, uygulanan politikalar1 ve sonuglarini
arastirmak, bunlarin ¢6ziimiine katki saglamak,

10.4. Dogrudan dogruya kendi sorunlarina ve {ilke sorunlarina yonelik kamuoyu
olugmasina ¢alismak,

10.5. Universitelerin sorunlarina yonelik alternatif politikalar olusturmak; iiniversitelerin
cagdas, demokratik, bilimsel kurumlar olmasi yoniinde ¢aba harcamak,
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10.6. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal gereksinmelerinin karsilanmasina katki
saglamak ve buna iligkin tiriinlerin sunulmasina ve yayilmasina ¢aligmak,

10.7. Ogrenci Temsilciligi ¢alismalarina ve 6grenci iiyelige, béliimlerindeki dgrencilerin
katilimini saglamak,

10.8. “IMO Jeo Geng¢ Ogrenci Kurultayr” min o6ngoriilen araliklarla diizenlenmesi
calismalarina katilmak,

10.9. TMMOB Universite Ogrenci Temsilciligi amaglar1 dogrultusunda calismalar yapmak,

10.10. Mithendislik, mimarlik ve sehir plancilig1 egitimi goren diger dgrencilerle iletisimi
ve dayanigsmayi gelistirmek,

10.11. Bagli bulundugu Oda Merkezi veya Sube’nin Genel Kurul, Danisma Kurulu,
¢agrilmas1 durumunda komisyon ve diger toplantilarina karar gerektiren konularda oy
kullanmaksizin katilmak.

10.12. Diger 6grenci kuliip, topluluk ve olusumlarla etkilesim halinde olmak,
10.13. Cinsiyet ayrimciligina karsi olup, pozitif ayrimeilik yapmak,
10.14. iki y1lda bir yapilan 6grenci iiye kurultayna katilmak ve katki koymak

10.15. Oda-6grenci orgiitliiliigiiniin yaymi olan ve yilda en az ii¢ defa periyodik olarak
¢ikartilan Diskordans dergisine katki koyup, destek olmak,

10.16. Temsilciler Kurulu toplantilarina katilarak, caligmalarina aktif destek ve katki
koymak.

Calisma Bicimi

Madde 11. Ogrenci Temsilcilikleri, 6grenci iiyelerle birlikte, en az ayda bir (1) kez olmak
iizere JIMO Isyeri Temsilciligi’nin de katilim1 ve jeoloji miihendisliginin diger 6grencilerine
acik bir bicimde toplanir. Gorev ve sorumluluklari kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmesini
programlayip, goriis, oneri ve ¢oziimleri tartisip ireterek, yiiriitme kurulu ile koordineli
olarak hayata gegirir.

Ogrenci Orgiitliiliigii Jeo-Geng Yiiriitme Kurulu
Olusumu
Madde 12. Oda Genel Merkezi tarafindan, 6grenci iiyeler arasindan 6grenci iiye yiiriitme
kurulu olusturulur.

Calisma Bicimi

Madde 13. Yiiriitme kurulu, Oda genel merkez yonetim kurulu iiyelerinin birinin katilimi
ile ayda en az ii¢ kez toplanarak caligmalarini yiiriitiir. Calismalarini gerektiginde Oda

49



20. Dénem Yonetmelik Calistayr 2004 — 2006

merkezinde olusturulacak “Oda Ogrenci Uye Komisyonu” ile birlikte, Oda ilkeleri ve bu
yonetmelik ¢ergevesinde siirdiiriir.

Gorevleri
Madde 14. Yiiriitme kurulunun gorev ve sorumluluklari,

14.1. Ogrenci temsilciliklerinin gérev ve sorumluluklarina sahiptir.

14.2. Ogrenci temsilcikleri ile iletisimi ve koordinasyonu saglar.

14.3. Ogrenci temsilciliklerinin faaliyetlerini takip ederek, 6neri ve katkilarda bulunur,
14.4. Ogrenci kurultay: ile, bilimsel ve sosyal etkinliklere katilim kosullarini olusturur,
14.5. Temsilciler kurulu toplantilarin 6rgiitler,

14.6. Jeo Geng yayn ve iletisim faaliyetlerini yiiriitiir,

Temsilciler Kurulu
Olusumu
Madde 15. Ogrenci iiye temsilcileri ile yiiriitme kurulu {iyelerinin olusturdugu kuruldur.

Calisma ve Toplanma bi¢cimi

Madde 16. Temsilciler kurulu Oda ve yiiriitme kurulunun belirleyecegi yer, tarih ve
giindemle yilda en az bir kere toplanarak ¢aligmalarini siirdiiriir. Toplantilarina gerektiginde
Oda ogrenci liye komisyonu da katilarak giindemindeki konulari goriisiir. Kurul, her
temsilciligin ve 6grenci iiye orgiitliiliigii biitiiniiniin ¢aliymalarini degerlendirerek, faaliyet
raporunu sunar, Ogrenci iiye kurultayr ve gelecek doneme iliskin program ve Onerileri
hazirlar. Her tiirlii 6neriyi, azinlik diislinceleriyle birlikte raporlastirir.

DORDUNCU BOLUM
GENEL HUKUMLER

Ogrenci Uye Komisyonlar ) .
Madde 17. Jeoloji Miihendisligi egitimi verilen Universitelerin bulundugu Il Temsilciligi,
Sube ve Oda Merkezinde Oda Ogrenci Uye Komisyonlari kurulur.

Mali Konular

Madde 18. Ogrenci Temsilciliklerinin kendilerine ait ayri biitceleri yoktur; her tiirlii
harcamalari, Oda Biitcesi’nde, bagl bulunduklar1 Sube veya il, Ilce ve Bolge
Temsilcilikleri’ndeki kendilerine ayrilan 6denekten karsilanir.

Yiiriirliik
Madde 19. Bu yonetmelik, Oda 20. Olagan Genel Kurulu’nun ............... tarih ve ......... say1ll
karari ile kabul edilerek yiiriirliige konulmustur.
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Yiiriitme
Madde 20. Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Y6netim
Kurulu yiiriitiir.
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2.7. TMMOB JEOLOJIi MUHENDISLERI ODASI

BILIMSEL ve TEKNIiK KURUL YONETMELIGI

Amag

Madde 1- Bu Yonetmelik, TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi’nde
tanimli Bilimsel ve Teknik Kurul’un kurulus ve calisma esaslarini diizenlemek, mesleki
konulardaki  gelismelerin  daha sistematik bir sekilde izlenmesini saglamak
amaclanmaktadir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yo&netmelik TMMOB-Jeoloji Mihendisleri Odasi Bilimsel ve Teknik
Kurul’unun ¢aligmalartyla ilgili konular1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odast Ana Yo6netmeligi’nin 42.
maddesi (n) bendine dayali olarak hazirlanmustir.

Bilimsel ve Teknik Kurul’un Olusumu

Madde 4- Bilimsel ve Teknik Kurul; Oda Yo6netim Kurulu tarafindan bilimsel ve teknik
konulara yonelik olarak kurulur;

a) genel jeoloji-jeoloji hizmetleri,

b) jeoteknik-miihendislik jeolojisi,

¢) maden jeolojisi,

d) endiistriyel hammaddeler ve dogal taslar,

e) enerji hammaddeleri, petrol ve jeotermal

f) hidrojeoloji,

g) cevre jeolojisi,

h) kiy1 ve deniz jeolojisi,

1) dogal afet-jeolojik tehlikeler,

J) jeoloji egitimi ve AR-GE,

k) meslek etigi,

1) Sondaj,
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m) mesleki hukuk,
konularinda yeterli bilgi ve deneyime sahip birer temsilciden iiyelerinden olusur.

Oda Yonetim Kurulu karari ile yeni iyelik tahsis edilebilir veya mevcut iyelikler
kaldirilabilir.

Bilimsel ve Teknik Kurul Uyeligine Atama
Madde 5- Oda Yonetim Kurulu goreve geldigi giinden itibaren en fazla iki (2) ay iginde
Bilimsel ve Teknik Kurul iiyelerini gorevlendirir.

Bilimsel ve Teknik Kurul siyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir ve Oda Genel Kurulu sonrasi
yeniden olusan Oda Yonetim Kurulu tarafindan, yeni BTK {iyeleri gorevlendirilinceye
kadar devam eder.

Calisma Bicimi

Madde 6- Bilimsel ve Teknik Kurul iiyeleri atama kararindan itibaren on bes (15) giin
icinde ilk toplantilarini yaparak, aralarindan, bir Bagkan, bir ikinci Baskan ve bir Sekreter
iiye secerler. Toplantilar1 Baskan, yoksa, bulunma sirasina gore Ikinci Bagkan ve Sekreter
iiye yoOnetir.

Bilimsel ve Teknik Kurul; belirledikleri toplantt araliklarinin yani sira, TMMOB-Jeoloji
Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu’nun veya Bilimsel ve Teknik Kurul iiyelerinin istemi
veya sekreter liyenin ¢agrisi lizerine, giindemli olarak, toplanir.

Bilimsel ve Teknik Kurul kararlarini, tiyelerinin {igte iki (2/3) ¢ogunlugu ile alir. Alinan
kararlar, Karar Defteri’ne yazilarak, iiyelerce imzalanir ve Oda Yonetim Kurulu’nun
onayina sunulur.

Calisma Grubu ve Calisma Alt Grubu

Madde 7- Bilimsel ve Teknik Kurul tiyeleri gorevli olduklari konularda cesitli Calisma
Grubu kurarlar. Calisma Gruplar, gerektiginde 6zel konularda Calisma Alt Gruplari
kurabilirler.

Bilimsel ve Teknik Kurul iiyesi Calisma Grubu’nun Bagkani’dir, liyelerini, sekreterini ve
calisma bigimini kendisi seger.

Calisma grubu ve Calisma Alt gruplari ¢alismalart Bilimsel Teknik Kurul’da tartisilir ve
Ozet rapor Sekreter iiye araciligiyla Oda Yonetim Kurulu’na sunulur.

Bilimsel ve Teknik Kurul Gorev ve Sorumluluklar
Madde 8- Bilimsel ve Teknik Kurul’'un goérev ve sorumluluklari;

a) Oda Yonetim Kurulu’na bilimsel ve teknik konularda danigmanlik yapar,

b) Jeoloji miihendisligi mesleginin bilimsel ve teknik konularinda arastirmalar yaparak,
goriis olusturur ve Oda Yo6netim Kurulu’na 6nerilerde bulunur,
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c¢) Jeoloji miithendisligi mesleginin uygulama alanlarina iligkin yasal diizenlemeler
konusunda aragtirmalar yaparak, goriis olusturur,

d) Kurula iletilen bilimsel ve teknik yayinlarin redaksiyonunu yapar, yaptirir ve gorils
bildirir,
e) Kurultay, sempozyum, calistay, acik oturum, konferans, anket, mesleki gezi, mesleki

sOylesi, vb.nin diizenlenmesi i¢in ¢aligmalar yapmak, 6nerilerde bulunur,

f) Jeoloji mithendisligi meslegi ile ilgili cesitli bilimsel ve teknik standartlar konusunda
calismalar yapar, onerilerde bulunur,

g) Jeoloji egitimi yapan Tiniversitelerle, uygulayict kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyonu saglayacak girisimlerde ve jeoloji egitiminin, iiretimle olan iligkilerini

gelistirici onerilerde bulunur,

h) Ulke ekonomisinin gereksinim duydugu konularin se¢iminde, iiniversiteler ve uygulayict
kurum ve kuruluslarla igbirliginde bulunur,

1) Tiirkiye Jeoloji Kurultayr’nin diizenlenmesi, kurultayda islenecek konularin belirlenmesi
ve kurultay programinin hazirlanmasina iliskin ¢alismalar yapar, Oda Yoénetim Kurulu ve
Kurultay Diizenleme-Yiiriitme Kurullari’na 6nerilerde bulunur,

i) Odiil standartlar1 hazirlar, 6diiller hakkinda 6nerilerde bulunur,

Jj) Geleneksel “en iyi staj raporu” yarigmasina katilan raporlarin degerlendirmesini yapar,

k) Jeoloji meslegini ilgilendiren kamu yararina yonelik konularda, Oda Ydnetim Kurulu
karariyla ve Oda adina; aciklamada bulunur, konferans ve bildiri verir, temsilen katilir ve
goriis bildirir,

1) Oda Yénetim Kuruluna,“JMO Hizmet Odiili” aday veya adaylariyla ilgili 6nerilerde
bulunur,

m) Oda Yonetim Kurulu’na, “JMO Onur Uyeligi” aday veya adaylari ile ilgili 6nerilerde
bulunur,

n) Oda Danisma Kurulu toplantilarina katilarak Kurul caligmalarini aktarir, giindeme
yonelik konularda goriis ve onerilerini bildirir.

0) Caligma donemi sonunda, donem iginde gerceklestirdigi caligmalar ile bir sonraki
doneme iligkin Onerilerini de kapsayan raporu, Oda Genel Kurulu 6ncesi, Oda Yonetim

Kurulu’na verir,

p) BTK, yaptig1 tiim ¢alismalarindan, Oda Yonetim Kurulu’na karst sorumludur.
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Bilimsel ve Teknik Kurul Uyeliginden Ayrilma

Madde 9- Bilimsel ve Teknik Kurul iiyelerinden, toplantilara, gecerli bir 6zrii olmaksizin
{ist {iste {i¢ (3) kez katilmayanlar, istifa etmis sayilir. istifa eden iiyenin yerine yeni iiyeler
Oda Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir.

Oda Yénetim Kurulu ile Koordinasyon
Madde 10- Oda Yonetim Kurulu’nun Mesleki Uygulamalar iiyesi, Bilimsel ve Teknik
Kurul toplantilarina siirekli katilarak, gerekli koordinasyonu saglar.

Bilimsel ve Teknik Kurul toplantilarma ihtiya¢ duyulmasi halinde Sube Yonetim
Kurullari’ndan, 11, Ilge ve Bolge Temsilciliklerinden veya iiyelerden, diger mithendislik ve
mimarlik meslek disiplinlerinden katilimci davet edilir.

Yiiriirlikten Kaldirma

Madde 11- Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile 18. Oda Genel Kurulu'nda kabul edilen
15.03.2002 tarihli TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odast Bilimsel ve Teknik Kurul
Yonetmeligi uygulamadan kaldirtlmistir.

Yiiriirlik
Madde 12- Bu yonetmelik Oda 20. Olagan Genel Kurulu’nun .............. tarih ve ........ no.lu
karari ile kabul edilerek yiiriirliige konulmustur.

Yiiriitme

Madde 13- Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu yiiriitiir.

57



20. Dénem Yonetmelik Calistayr 2004 — 2006

NOTLAR



20. Dénem Yonetmelik Calistayr 2004 — 2006

59



20. Dénem Yonetmelik Calistayr 2004 — 2006

2.8. TMMOB JEOLOJIi MUHENDISLERI ODASI

DENETLEME KURULU YONETMELIGIi

Amag

Madde 1. Bu yo6netmenligin amaci, Jeoloji Miihendisleri Odasi’nin; kayit ve karar
defterlerinin ve bunlara bagl biitiin mali islemlerinin, 6235 ve 7303 sayili TMMOB Yasasi
ve buna iliskin hazirlanan TMMOB ve JMO Ana Yonetmelik ve Yo6netmelikleri ile, Oda
Genel Kurulu ve JMO Yonetim Kurulu kararlarina uygunlugunun denetlenmesini
diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2. Oda’nin kayit ve karar defterlerinin ve bunlara bagli tiim mali islemlerinin
denetlenmesi bu yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yo6netmelik, TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odast Ana Y 6netmeligi’nin 71.,
72. ve 73. maddeleri ile TMMOB ve Odalar Denetim Yonetmeligi'ne dayali olarak
hazirlanmustir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 4. Oda Denetleme Kurulu, bu ydnetmeligin amaci ve kapsami dogrultusunda
Oda’nin kayit ve karar defterlerini ve buna iligkin tiim mali islemlerini denetleyen bir
kuruldur. Oda Genel Kurulu’nca segilen sayida asil iiyeden olusur. Kurulun ayni zamanda
Genel Kurul’ca segilen sayida yedek iiyesi olur.

a) Oda Denetleme Kurulu’nun Goérev ve Yetkileri
Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Oda’nin kayit ve karar defterlerini ile hesaplarini ve bunlara bagl tiim islemlerini; bu
islemlerin TMMOB ve Oda Mali Isler Yonetmeligi’ne ve Oda Biitcesi’ne uygunlugunu en
az ¢ (3) ayda bir denetleyip, li¢ (3) niisha olacak sekilde rapor diizenlemek. Bu raporlardan
birisini, bir sonraki Oda Denetleme Kurulu'na devretmek {izere dosyasinda saklamak; bir
niishasin1 Oda Yonetim Kurulu’na, bir niishasin1 da, TMMOB Yo6netim Kurulu’na iletilmek
iizere Oda Yonetim Kurulu’na vermek,

2. Oda hesap isleriyle, Yonetim Kurulu’nun hazirladigi bilango, kesin hesaplar, yeni donem
biitgesi ve personel kadrosu hakkinda diisiincelerini Genel Kurul’a sunmak iizere rapor

hazirlamak ve Genel Kurul’dan en az bir (1) hafta 6nce Oda Yo6netim Kurulu’na vermek,

3. Gerekli gordiigii durumda, oy birligi ile verecegi kararla Oda veya Sube Genel
Kurulu’nun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini Oda Ydnetim Kurulu’ndan istemek,

4. Oda Yonetim Kurulu’nun gerekli gordiigli durumlarda Sube hesaplarini incelemek
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5. TMMOB Denetleme Kurulu’nca goérevlendirilmesi durumunda Oda’nin veya il/ilge
Koordinasyon Kurulu’nun hesaplarini ve bunlara iliskin islemlerini incelemek.

b) Oda Denetleme Kurulu Caligma Kurallari

1. Oda Genel Kurul toplantisindan sonra, Oda Yonetim Kurulu; segilen asil ve yedek Oda
Denetleme Kurulu iiyelerine segildiklerini, ayrica asil {iyelere ilk yedi (7) giin i¢indeki
toplant1 giin, saat ve yerini bir yaz1 ile bildirir. Kurul iiyeleri diger toplanti ve denetim
giinlerini kendileri kararlastirir ve Oda Yonetim Kurulu’na bildirir. Denetim giinleri ilgili
birimlere Oda Y 6netim Kurulu'nca bildirilir.

2. Oda Denetleme Kurulu, ilk toplantilarinda aralarindan bir (1) Baskan ve bir (1) Yazman
seger; liye ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini, katillanlarin oy ¢oklugu ile alir; oylarda
esitlik olmast durumunda, toplanti bagkaninin bulundugu taraf ¢ogunlukta sayilir.

3. Nedeni ne olursa olsun iist iiste li¢ (3) toplantiya ve/veya denetimlere katilmayan veya
katilmayacagini bildiren Oda Denetleme Kurulu Uyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki
yedek liye gecer.

TMMOB Denetleme Kurulu tarafindan verilen gérevlendirmeler ve Denetleme Kurulu’nun
ortak yaptig1 toplantilar bu sayiya dahil olup, ¢ekilme sayisinin belirlenmesinde ihtilaf
durumunda TMMOB Denetleme Kurulu’nun onerisi ile TMMOB Yo6netim Kurulu’nun
verecegi karar kesindir.

4. Gorevden ayrilan veya ¢ekilmis sayilan Oda Denetleme Kurulu iiyeleri yerine gelecek
yedek liye kalmaz ve Kurul iiye sayist salt ¢cogunlugun altina diiserse, Olaganiistii Oda
Genel Kurul toplantist yapilarak yeniden Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyeleri segilir.
Yeniden segilen Oda Denetleme Kurulu ilk Olagan Oda Genel Kurul toplantisina kadar
gorev yapar.

5. Oda Denetleme Kurulu yil sonu denetimlerini; Subat veya Mart ay1 icinde TMMOB
Denetleme Kurulu ile yapacaklari ortak toplantidan 6nce bitirirler.

Gelirlerin ve Giderlerin Denetimi
Madde 5. Gelirlerin ve giderlerin denetiminde sunlar incelenir;

a) Biitcede gosterilen gelirler ve elde edilen fiili sonuglarin bolim ve maddelere gore
karsilastirilmast,

b) Gelirler ve diger kiymetlerin, usuliine gore kayitlarda, kasada ve banka hesaplarinda
bulunmasi,

¢) Harcamalarin boliim ve maddeler itibariyle, biitgeye uygunlugu ve dayanaklari olan
belgeler.
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Denetim Usulleri

Madde 6. Denetleme Kurullari, bu denetim ile ilgili defter, fis ve diger belge ve bilgileri
Bagkan, Ikinci Baskan, Yazman Uye, Sayman Uye veya bunlarin gorevlendirecegi
yetkililerden ister. Denetleme Kurullar1 gorevlerini yaparken yonetimlerin miidahalede
bulunmamalar1 ve denetimlerini islerin yiiriitilmesini aksatmayacak sekilde diizenlemeleri
esastir. Madde 4’te belirtilen incelemeler asagidaki usullere gore yapilir.

a) Denetime kasanin saymm ile baslanir. ilgili muhasebe kayitlar1 incelenir ve alt1
imzalanarak kasa mevcudu ile karsilastirilir. Arada bir fark oldugunda durum bir tutanakla
saptanir,

b) TMMOB ve Mali Isler Yonetmeligi’ne gére tutulmakta olan kayitlarm, usuliine
uygunlugu ile imzalar1 ve dayandigi belgeler incelenir.

c) Tediye, tahsil ve mahsup fislerinin diizenlenmesinde, usuliine uygunlugu ile imzalar1 ve
dayandig1 belgeler incelenir,

d) Yapilan harcamalarin, kanunlar ve ilgili yonetmelikler, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygunlugu ile dayandig belgeler incelenir,

e) Muavin kayitlarin giinii giiniine ve bakiye vererek, temiz ve diizenli bir sekilde tutulup
tutulmadigi incelenir,

f) Demirbas defterine Yonetim Kurulu kararlarinin, fatura, tarih, numarasi ile demirbasin
fiyati ve demirbast benzerlerinden aywracak belli bash karakteristiklerinin islenip
islenmedigi incelenir,

g) Biitce ile belirlenmis olan gelir ve giderler ile fiili gelir ve giderlerin, aylara gore bolim
ve madde karsilastirilmasi yapilir, farklart saptanarak nedenleri arastirilir,

h) Y1l icindeki son denetimlerde, TMMOB ve Mali isler Yonetmeligi'ne uygun olarak
bolimler arasinda gerekli aktarmalarin yapilip yapilmadigi incelenir.

Raporlar
Madde 7. Oda Denetleme Kurulu yaptigi her denetimin sonuglarini, biitgede ongoriilen
amaglara ulagmasini saglayici dilek ve onerilerini kapsayan bir rapor hazirlar,

Genel Kurul’a sunulacak raporda, o donem iginde yapilan denetimlerin sonuglar1 goz
ontinde tutulur ve raporda Oda’nin dénem calismasi ve yeni donem biitce tasarist ile ilgili
Denetim Kurulu’nun goriisii belirtilir.

Yiiriirliik

Madde 8- Bu yonetmelik Oda 20. Olagan Genel Kurulu’nun .............. tarih ve ........ no.lu
karart ile kabul edilerek yiiriirliige konulmustur.
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Yiiriitme
Madde 9- Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Yonetim
Kurulu yiiriitiir.
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2.9. TMMOB JEOLOJIi MUHENDISLERI ODASI

EGITIiM ESGUDUM KURULU KURULUS VE
GOREVLERINE ILiSKiN YONETMELIK

Amac

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 ile Jeoloji
Miihendisligi Boliim Baskanliklar1 arasinda bagsta egitim programlar1 olmak {izere Jeoloji
Miihendisligi egitimine yonelik her konuda isbirligini arttirmak, ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirma, inceleme, plan ve program hizmetlerine iligkin ¢aligmalarin verimli ve
etkili bir bigimde yiiriitilmesini saglamak, Oda ile gerek boliim bagkanliklart gerekse
Yiiksek Ogrenim Kurulu ve ilgili bakanlklar arasinda isbirligi ve koordinasyonu
gelistirmek iizere olusturulacak Kurulun kurulus, goérev ve c¢alisma usullerini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odast Egitim Esgiidiim
Kurulu’nun kurulus, gorev ve calisma usullerine iligkin esaslart kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonetmelik, TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi’nin
5.maddesi (a) bendi (8.) fikrasi ile 138. maddesine ve 22 Haziran 2003 tarihinde toplanan I.
Egitim Calistay1 Sonug Bildirgesi 18. Maddesine dayali olarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonetmelikte gegen;

Oda: TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi’ni

TMMORB: Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’ni
Kurul: Egitim Koordinasyon Kurulu’nu,

Kurul Bagkani: Egitim Koordinasyon Kurulu Baskani’ni,

BTK: TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi Bilimsel ve Teknik Kurulu’nu
[fade eder.

Kurul Olusumu ve islevi

Madde 5- Kurul, Oda’nin bir danisma birimidir. Kurul, Oda Yonetim Kurulu Baskani,
BTK Baskan1 ve TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ogrenci Uye Komisyonu’nu
temsilen bir iiye ile Jeoloji Miihendisligi Egitimi veren Boliim Baskanlarindan olusur.

Kurul ilk toplantisinda bir bagkan ve bir raportdr seger.
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Kurulun Toplanmasi

Madde 6- Kurul yilda en az iki kez toplanir. Kurul Baskani gerekli gordiigii konularda
goriis almak tizere Kurulu her zaman toplantiya ¢agirabilir. Kurul toplantilart giindemli
olarak yapilir. Toplanti ¢agrisi giindemle birlikte en az bir (1) ay 6nce Kurul iiyelerine
iletilir.

Kurul Baskaninin Gorevleri

Madde 7- Kurulu idari makamlar ile 6zel ve tiizel kisilere karsi temsil eder; Kurul
calismalarini, TMMOB ve Oda Ana Y6netmelikleri’ne, Oda Genel Kurulu ve Oda Yonetim
Kurulu kararlara uygun olarak yiiriitiir; Kurul adina sozlii ve yazili agiklama yapar.

Kurulun Gérev ve Yetkileri
Madde 8- Kurulun gorev ve yetkileri agagida belirtilmistir;

a) Jeoloji miithendisligi egitimi veren iiniversitelerde, c¢agin gereklerine uygun nitelik ve
nicelikte jeoloji miithendisi yetistirilmesi i¢in gerekli her tiirlii caligmay1 yapmak, yapilan
caligmalara katilmak ve katkida bulunmak, kamuoyu olusturmaya yonelik girigimlerde
bulunmak;

b) Jeoloji Miihendisligini ve egitimini ilgilendiren konularda uluslar arasi gelismeleri takip
etmek, yurtdisi iniversiteler ve meslek kuruluslari ile gereken iligkileri kurmak;

¢) Ozelde Jeoloji miihendisligi egitimi genelde miihendislik egitimi iizerine ulusal ve
uluslar arast diizeyde diizenlenen etkinliklere katilmak, benzeri etkinliklerin
diizenlenmesinde Oda adma gorev almak, benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in Oda
Yonetim Kuruluna 6nerilerde

d) Jeoloji Miihendisligi Boliimlerindeki akademik sorunlar, teknik alt yapi sorunlari ve
jeoloji miihendisligi 6grenci sorunlar1 {izerine arastirma yapmak, konuya iligskin rapor

hazirlamak ve Oda Yo6netim Kuruluna sunmak

e) Jeoloji Miihendisligi alanindaki kurultay, sempozyum vb etkinliklerin ulusal diizeyde
takibini yapmak ve kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Jeoloji ve Jeoloji miihendisligi alanindaki yayinlari izlemek, yayinlardaki kaliteyi
yiikseltecek oneriler gelistirmek,

d) Jeolojinin temel bilgilerinin toplumda yayginlagmasi, jeoloji derslerinin temel ve orta
egitim programlar1 i¢inde yer almasi ve

e) Degisik kurumlarca hazirlanan mesleki konulardaki kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge
ve sartnamelere iligkin goriis bildirmek ve 6nerilerde bulunmak,
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Gegici Calisma Gruplari

Madde 9- Kurul Baskani, Kurulun gerekli gordiigii hallerde tniversite ve kamu
kuruluslarinda ¢alisan iiyelerden gegici calisma gruplari olusturabilir. Bu halde gegici
¢alisma grubuna iiyelerden en kidemlisi bagkanlik eder.

Yiiriirlilk
Madde 10- Bu yonetmelik Oda 20. Olagan Genel Kurulu’nun .............. tarih ve ........ no.lu
karari ile kabul edilerek yiirtirliige konulmustur.

Yiiriitme

Madde 11- Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu yiiriitiir.
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2.10. TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI

EMEK ODULU YONETMELIGI

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi ile iiyeler
arasindaki bagi kuvvetlendirmek, meslektaslar arasindaki dayanismayi yayginlastirmak,
Emegin insanin yaptig1 yararli ¢aba oldugundan hareketle mesleki emege duyulan saygiy1
gelistirmek, meslegin gelismesine ve sayginligimin artmasina katkida bulunmak ve Oda
tarafindan tiyelerine verilecek emek ddiilleri ile ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik, jeoloji miithendisligi meslegini 25, 30, 40 ve 50 yillik zaman
dilimlerinde, siirekli olarak uygulayan Oda iiyelerine verilecek emek odiilleriyle ilgili
esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi’nin 42.
maddesi (-f) bendi ile TMMOB-Odiil Verme ve Odiile Aday Gosterme Y&netmeligi’ne
dayali olarak hazirlanmistir.

Emek Odiilii Adaylik Kosulu

Madde 4- Jeoloji miihendisligini meslegini 25, 30, 40 ve 50 yillik zaman dilimlerinde
stirekli olarak meslegini uygulayan ve bu donemi icinde TMMOB Disiplin Yonetmeliginde
taniml “meslekten men” veya “agir para” cezasi almamis ve Oda iiyelik kosullarini yerine
getiren her bir jeoloji miihendisi, Emek Odiilii adayidir.

Yukarida belirtilen kosullar i¢in Oda Bilgi Isletim Sistemindeki kayztlar esas alinir.

Emek Odiilii Verileceklerin belirlenmesi

Madde 5- TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi Yo6netim Kurulu; Oda Bilgi Sistemindeki
kayith bilgilere ve Yonetmeligin 4. maddesinde belirtilen kosullara gére Emek Odiilii alacak
liyelerini belirler.

Emek Odiili
Madde 6- Emek Odiilii, mesleki ¢alisma siiresini de ifade eden ve d6diiliin veris nedenini
aciklayan bir “plaket” ten olusur.

Emek Odiiliiniin Verilmesi
Madde 7- Emek Odiilii, Tirkiye Jeoloji Kurultayr Programi kapsaminda veya Oda
Yonetim Kurulu’nun belirledigi yer, tarih ve bicimde verilir.

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 8- Bu yonetmeligin yiriirliige girmesi ile ... Oda Genel Kurulu’nda kabul edilen
......... tarihli TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odast Emek Odiili Yoénetmeligi
uygulamadan kaldirilmistir.
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Yiiriirlik
Madde 9- Bu yonetmelik Oda 20. Olagan Genel Kurulu’nun .............. tarih ve ........ no.lu
karari ile kabul edilerek yiiriirliige konulmustur.

Yiiriitme

Madde 10- Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu yiiriitiir.
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2.11. TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI

HiZMET ODULU YONETMELIGI

Amag

Madde 1. Bu yonetmeligin amaci, Jeoloji ve Jeoloji Miihendisligi alaninda ¢alismalari ile
mesleki gelisime, meslegin topluma yansitilmasina, TMMOB ve Jeoloji Miihendisleri
Odast birimlerinde gorev alip Oda ¢aligmalarina ve orgiitsel gelismesine katkida bulunan
Oda iiyeleri ile Oda birimlerinde personel statiisiinde ¢alisip Odanin idari ve mali isleyisine
anlamli ve seckin katkida bulunanlarin yani sira toplumsal ve kamusal degerleri korumaya
yonelik ¢aligmalarda bulunan diger meslek odalari, sendika ve kitle orgiitleri tiyelerinin
bu hizmetlerine iliskin olarak ddiillendirilmelerini saglamak, 6diill verme esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonetmelik, jeoloji bilimi, jeoloji miihendisligi ve Oda calismalar1 alaninda
katkida bulunanlara verilecek hizmet ddiilleriyle ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, TMMOB-Jeoloji Mithendisleri Odas1 Ana Ydnetmeligi’nin 42.
maddesi (-f) bendi ile TMMOB-Odiil Verme ve Odiile Aday Gosterme Yd&netmeligi’ne
dayali olarak hazirlanmistir.

Hizmet Odiilii Adayhg

Madde 4- Her yil Ocak aymnda, Hizmet Odiili’'ne deger goriilen Oda, diger meslek
odalari, sendika ve kitle orgiitleri tiyeleri ile diger kisiler TMMOB-Jeoloji Miihendisleri
Odast tiyeleri ile Sube Yonetim Kurulu tarafindan, aday veya adaylik bilgilerini igeren bir
yaziyla TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Yo6netim Kuruluna 6nerilir.

Hizmet Odiilii Verileceklerin Belirlenmesi
Madde 5. TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ile
Bilimsel ve Teknik Kurul’dan gelen degerlendirmeleri de gozeterek aday veya adaylar
arasindan Hizmet Odiilii verilecekleri belirler.

Hizmet Odiilii )
Madde 6. JMO Hizmet Odiilii bir “plaket” ile ddiiliin verilis nedenini agiklayan “berat”tan
olugur.

Hizmet Odiiliiniin Verilmesi
Madde 7. Hizmet Odiili, Tirkiye Jeoloji Kurultayr Programi kapsaminda veya Oda
Yonetim Kurulu’nun belirledigi yer, tarih ve bicimde verilir.

Yiiriirlik

Madde 8- Bu yonetmelik Oda 20. Olagan Genel Kurulu’nun .............. tarih ve ........ no.lu
karari ile kabul edilerek yiiriirliige konulmustur.
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Yiiriitme
Madde 9- Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Yonetim
Kurulu yiiriitiir.
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2.12. TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI

JEOLOJi MUHENDISLIGI ODULU YONETMELIGIi
(Bu Yonetmelik Calistayda iptal edilmistir)

Taslak

Amacg
Madde 1- Bu yonetmelik, Jeoloji Miihendisleri Odasi’nin, iiyelerine, jeoloji mithendisligi
meslegindeki belirli zaman dilimlerine iligkin olarak {iyeliklerini, 6diillendirmeyi amaglar.

Odiil Kosullar

Madde 2- Jeoloji Miihendisleri Odasi iiyesi olan her iiyeye, lisans diploma tarihine gore
25, 30, 40, 50, 60 gibi zaman dilimlerine iliskin olarak “Jeoloji Miihendisligi Oduli”
verilir.

Odiil
Madde 3- Jeoloji Miihendisligi Odiilii, 6diiliin verilis nedenini agiklayan “berat” tan olusur.

Odiiliin Verilmesi o
Madde 4- Oda etkinliklerinden biri olan Oda, Sube veya IlIlce ve Bolge
Temsilcilikleri’nin diizenledigi “Jeoloji Gecesi” nde verilir.

Yiiriirliik

Madde 5- Bu yonetmelik Oda Yo6netim Kurulu’nun ......... tarih ve ........ sayili karart ile
yiiriirliige girer.

Yiiriitme o

Madde 6- Bu yonetmelik hiikiimleri Oda, Sube veya I, Ilce ve Bolge Temsilcilikleri

tarafindan yriitiiliir.

Gecici Madde- Jeoloji Miihendisligi Odiilii Yonetmeligi, bugiine kadar uygulanan JMO
Emek Odiilii Yonetmeligi yerine yiiriirlige girer.
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2.13. TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI

KAYIT ve KAYIT YENILEME YONETMELIGi

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Tiirkiye’de TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ana
Yonetmeligi'ne gore Oda’ya iiye olabileceklerin iiyelik kayit ve kayit yenileme
islemlerindeki esas ve usulleri diizenlemek,iiyelerin sorumluluklarini tanimlamak ve ilgili
kayitlarin diizenli bir sekilde Oda Bilgi sisteminde tutulmasini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2-TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi ve Oda Ana Yonetmeligine gore iiye
olabileceklerin iiyelik kayit ve kayit yenileme iglemlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3-Bu Yonetmelik, TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi’nin
6.,7.,8.,9.,10.,11. ve 12. maddelerindeki diizenlemelere dayali olarak hazirlanmistir.

Uyelik
Madde 4- TMMOB-Jeoloji Miithendisleri Odas iiyeleri;

a) Asil iyeler: Tiirkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, Tirkiye sinirlari iginde jeoloji
miihendisligi veya yiiksek miihendisligi meslegini yiirlitmeye yasal olarak yetkili
bulunanlardan Oda’ya bagvuranlar, Oda’nin asil iiyeleridir. Oda kayitlarinda ve meslegi
yiiriitmede lisans egitimi esastir. Oda’ya, lisansiistii egitimi ile alinan unvana dayali olarak
kay1t yapilamaz.

b) Gegici tiyeler: Tiirkiye’de mesleklerini uygulamalarina kanunlar geregince izin verilen
yabanci uyruklu miihendislerden, jeoloji miihendisligi egitimi almis veya denkligi kabul
edilmis olanlardan yiiriirliikkteki mevzuata gore islemlerini sonuglandiranlar, Oda’ya gecici
tiye olarak kaydolurlar. Gegici iiyelik, caligma izni siiresi ile sinirlidir. Gegici iiyeler, Oda
organlarinda gorev alamazlar; ancak, Oda asil fyelerinin biitiin hak, yetki ve
sorumluluklarmi tasirlar.

¢) Onur iyeleri: Jeoloji miihendisligi meslegine 6zel katkilar1 bulunanlarla, Oda’nin
amaglarina uygun olarak, yurt icinde veya disinda calisma ve yardimlari goriilen ve
Oda’nin ¢alismalarina katilmak isteyen kisilere, Oda Yonetim Kurulunun onerisi ve Oda
Genel Kurulu karari ile Onur {iyeligi verilebilir. Bu iiyelik, Oda Onur Kurulunun goriisii
alinarak, Oda Genel Kurulunca geri aliabilir.

d) Ogrenci iiyeler: Jeoloji miihendisligi boliimii 6grencilerine, grenci iiyelik statiisii

verilebilir. Ogrenci {iyelerin &denti zorunluluklar1 yoktur. Oda Genel Kuruluna
katilabilirler, ancak oy, segme ve secilme haklart yoktur.
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Uyelik Esaslar1
Madde 5- Uyelik ve kayit i¢in asagidaki hiikiimler gegerlidir;

a) Tirkiye’de serbest jeoloji miihendisligi hizmetlerinde c¢alisabilmek igin, jeoloji

miihendisi veya jeoloji yiiksek miihendislerinin Oda’ya kayith olmalart ve {iyelik
kosullarin1 korumalar1 zorunludur,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda, asli ve siirekli gérevlerde ¢alisan jeoloji miihendisleri ve
jeoloji yiiksek miihendislerinin Oda’ya iiye olmalari, TMMOB yasasinin, 19.4.1983 tarih
ve 66 no’lu Kanun Hiikmiindeki Kararname’nin degisik 33.maddesi uyarinca, isteklerine
baglidir.

c¢) Silahli Kuvvetler mensuplari Oda’ya iiye olamazlar.

d) Askerlik yiikiimliiliiglini yerine getirmekte olan iiyelerin tiyelikleri, askerlik hizmetleri
stiresince askida kalir.

e) Ilgili mevzuat gercevesinde Tiirkiye’de ¢alisan yabanci Jeoloji miihendisleri “Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarmin
Calisma Iznine Esas Degerlendirilmesi ve Gegici Uyelik Miiracaatlari Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri geregince gecici liyelik kayitlarii yaptirmak ve calisma izin
stirelerinin uzatiminda gecici tiyeliklerini uzatmak zorundadir.

f) Ogrenci iiyeler, “TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ogrenci Uyelik Yonetmeligi”
gergevesinde kayit ve kayit yenileme iglemlerini gergeklestirirler.

g) “TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odast Onur Uyeligi Yonetmeligi’ne gére Onur
iiyeligine hak kazananlara ait bilgiler Oda Bilgi Sistemine islenir. Onur tiyeligi igin kayit ve

kay1t yenileme iglemleri gerekmemektedir.

Kayit Kosullar
Madde 6- Oda’ya kayit islemi i¢in gerekenler;

a) Diploma veya ¢ikis belgesi, denklik belgesi, ruhsatname ornegi’nin Oda/Noter onayli
sureti,

b) Niifuz cilizdani fotokopisi,

¢) Ug (3) adet (vesikalik) fotograf,
d) Uyelik formu,

e) Bagvuru dilekgesi,

f) Uye kayit iicreti,

83



20. Dénem Yonetmelik Calistayr 2004 — 2006

g) Gegici iiyenin ilgili Bakanliktan alinmig siireli ¢aligma izin belgesi, ticret bordosu, SSK
kayit belgesi ve ilgili mevzuatta tanimli diger belgeler.

Asil lyelik islemlerinde mezuniyet tarihinden itibaren Ana Yonetmeligin 116.
maddesindeki hiikiimler ¢ergevesinde cari yil Oddenti miktar1 esas alinarak yapilacak
hesaplama sonucu bulunacak toplam &denti bedeli,Gegici liyelikte ise ¢aligma izni siiresince
yabanci liye 6denti miktari iizerinden hesaplanan 6denti bedeli alinir.

Asil iiyeler tiyelik 6dentilerini aylik olarak, Gegici liyeler pesin olarak dderler.

Odenti borcu bulunan Asil iiyeler borglarim1 Biitge Uygulama esaslarinda tanimlanan
cergevede, cari yil sonuna kadar olmak iizere taksitlendirebilirler.

Asil ve Gegici Oda iiyeligi TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi  Yonetim Kurulunun
karar1 ve ayrica Gegici Uyeler icin TMMOB Yénetim Kurulu karar ile yiiriirliige girer. Her
kayit islemine ait bilgiler Oda Bilgi Isletim Sistemine islenir ve Uye sicil no’su ile agilan
dosyada arsivlenir. Asil iiyelerin iletisim beyanlari se¢im bdlgelerinin belirlenmesinde esas
alinir.

Kimlik Belgesi

Madde 7- Oda’ya iiyelik kaydi yapilanlara ait bilgiler Oda Bilgi Sistemine islendikten
sonra, “Jeoloji Miihendisi” veya “Jeoloji Yiiksek Miihendisi” meslek {invanini belirtir
fotografli ve Oda soguk damgali Oda Kimlik Belgesi verilir. Oda Kimlik Belgesi her yil,
ilk verilis tarihine gore onaylanir ve her bes (5) yilda bir yenilenir. Onaylanmamig veya
yenilenmemis Oda Kimlik Belgeleri gegersizdir.

Kayit Yenileme

Madde 8- Oda Kimlik Belgesi’nin her yil Ocak ayinda onaylanmasi ile Oda kaydi
yenilenmis olur.Oda iiyeleri ev ve isyeri iletisim ve calisma hayatindaki degisikliklerini
Oda’ya bildirmek zorundadir. Oda Merkez veya Sube etkinlik alanlarini degistiren iiyeler,
bu nedenle kayitlarini, en geg bir (1) ay i¢inde aktarirlar.

Asil tiyelerin kaydi her (5) yilda bir otomatik olarak yenilenir.

Kayit Silme

Madde 9- Uyenin TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ana Y&netmeligi’nde diizenlenen
ayrilma kosullarmin gergeklesmesi sonucu Oda Yonetim Kurulunu karari ile Oda kaydi
silinir ve Oda Kimlik Belgesi geri alinir.

Uyelige Geri Doniis

Madde 10- Cesitli nedenlerle Oda’dan ayrilan bir iiyenin yeniden basvurmasi durumunda;
Oda Onur Kurulu’nun olumlu gériisii ve Oda Yonetim Kurulu karart ile yeni bir iiye gibi
kayd1 yapilir. Oda eski sicil numarasi, tekrar verilir.
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Asil Uyelige dénen iiyenin, kayit silme ve geri doniis tarihleri arasindaki iiyelik 6dentileri
bulundugu cari yilin {iye 6denti miktari iizerinden hesaplanarak tahsil edilir.

Uye Kayit Belgesi

Madde 11- Oda’ya kayit yaptirmis ve Oda iiyeligini koruyan asil ve gegici iiyelere talepleri
durumunda Oda bilgi sistemine beyan ettikleri bilgiler c¢ergevesinde ilgili kurumlara
verilmek iizere “Oda Kayit Belgesi” verilir. Oda Kayit Belgesi, Serbest Jeoloji
Miihendisligi Hizmetleri i¢in gergeklestirilen ihalelere katilmak amaciyla kullanilamaz.

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 12- Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile Oda Y&netim Kurulu’nun 26.02.1986
tarth ve .... Sayili karan ile kabul edilen TMMOB-Kayit Yonetmeligi uygulamadan
kaldirtilmustir.

Yiiriirliik
Madde 9- Bu yonetmelik Oda 20. Olagan Genel Kurulu’nun .............. tarih ve ........ no.lu
karari ile kabul edilerek yiirtirliige konulmustur.

Yiiriitme

Madde 13- Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu yiiritir.
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2.14. TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI

ONUR UYELIGIi YONETMELIGI

Amag

Madde 1 — Bu yodnetmelik, Jeoloji Miihendisleri Odasi’na ve jeoloji miihendisligi
meslegine 6zel katkilart ile Oda amaglarina uygun calisan ve yardimda bulunan kisileri
onurlandirmay1 amaglar.

Dayanak
Madde 2- Bu yonetmelik, Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ana Yo6netmeligi’nin 6-c maddesine
dayanarak hazirlanmustir.

Kapsam
Madde 3- Jeoloji miithendisligi meslegine yurt icinde ve disinda egitim, arastirma, yayin
vb. maddi ve manevi katkilart bulunan, jeoloji miithendisi olmayan kisileri kapsar.

Adayhk

Madde 4-, Jeoloji Miihendisleri Odast iiyeleri tarafindan Onur Uyeligi'ne uygun goriilen
ve gerekgeleriyle Oda Yonetim Kurulu’na onerilen kisiler ve/veya Oda Yonetim
Kurulu’nca belirlenenler, “Onur Uye Aday Aday1” olurlar.

Secim

Madde 5- JMO Bilimsel ve Teknik Kurulu ile Onur Kurulu'nun da goriisii alinarak, Oda
Yonetim Kurulu’nca “Onur Uyesi” olarak onerilen adaylar, Oda Genel Kurulu Kkarar1 ile
“Jeoloji Miihendisleri Odas1 Onur Uyesi” segilirler.

Kayit ve Uyelik Belgesi )
Madde 6- Onur Uyeleri, Onur Uyeligi Kayit Defteri’ne kayit edilirler. Kendilerine Onur
Uye numarasini i¢geren Onur Uyeligi Plaketi ve Berati verilir.

Onur Uyesinin Haklar1
Madde 7- Onur Uyeleri, Jeoloji Miihendisleri Odasi’nin protokol listesinde yer alirlar.
Oda’nin her tiirlii bilimsel, teknik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine katilabilirler.

Onur Uyeliginin Sona Ermesi

Madde 8-, Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi esaslarina aykiri davranan Onur
Uyesi’nin iiyeligi, JMO Bilimsel ve Teknik Kurulu ile JMO Onur Kurulu’nun goriisii de
alinarak olusturulan Oda Yonetim Kurulu’nun dnerisine gore, Oda Genel Kurulu’nca geri
alinir.

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 9- Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile 10 Ocak 1997 tarih ve 310 sayili kararina
gore uygulanan “TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odast Onur Uyeligi Yonetmeligi”
yiiriirliikten kaldirilmistir.
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Yiiriirlik
Madde 10- Bu yonetmelik Oda 20. Olagan Genel Kurulu'nun .............. tarih ve ........ no.lu
karart ile kabul edilerek yiiriirliige konulmustur.

Yiiriitme

Madde 11- Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu yiiriitiir.
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2.15. TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI

YAYINLAR ve YAYIN ABONE YONETMELIGIi

Amag

Madde 1. Bu yonetmeligin amaci Oda iyeleri ile 6zel veya tlizel kisilerden, Oda
yayinlarmi edinmek ve abone olmak isteyenlere iliskin yiiriitillecek islemlerin esas ve
usullerini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonetmelik, Jeoloji Miihendisleri Odasinin siireli ve siiresiz yayimlarinin
abonelik ve dagitim esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3. Bu yonetmelik, Oda Ana Yonetmeligi’nin 5. madde (a.7.) bendi ile 42. madde
(e) ve (v) bentlerine dayanarak hazirlanmistir.

Oda Yayimnlan
Madde 4. Oda yaynlari;

4.1. Oda siireli yayinlari,

4.1.1. Tirkiye Jeoloji Biilteni,

4.1.2. Jeoloji Miihendisligi Dergisi
4.1.3. Haber Biilteni

4.1.4. Mavi Gezegen,

4.1.5. Diskordans

4.2. Oda siiresiz yaymlari

4.2.1. Sempozyum, seminer gibi Oda etkinligine iliskin yaynlar,
4.2.2. Egitim-6gretim amagli yayinlar,
4.2.3. Sosyal-kiiltiirel amacli yaynlar,
4.2.4. Mesleki yaymlar

kategorilerindeki yayimnlarindan olusur. Oda Yonetim Kurulu karart ile siireli ve siiresiz
yayinlarda ekleme veya ¢ikartma yapilabilir.
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QOda Siireli Yayinlar1 Abonelik ve Dagitim Kosullari
Madde 5. Oda siireli yayinlarindan;

5.1. Tiirkiye Jeoloji Biilteni ve Jeoloji Mithendisligi Dergisi, Oda Genel Kurulu'nda bir
bagka karar alinmadik¢a; Oda’ya 6denti borcu bulunmayan veya belirli bir plan iginde
O6demeyi yiikiimlenmis tiyelerinden, abone olma isteminde bulunan iiyelere, iicretsiz olarak
dagitilir.

Ozel ve tiizel kisiler ile yayin degisim geregi ilgili kurum ve kuruluslara iliskin olarak, bu
yaymlarin her biri i¢in abone fiyatlart ve/veya dagitim kosullari, Oda Yo6netim Kurulu’nca
belirlenerek, her y1l Aralik ay1 baginda duyurulur.

5.2. Haber Biilteni, Oda’ya ddenti borcu bulunmayan veya belirli bir plan i¢inde 6demeyi
yiikiimlenmis tyeler ile;

4.2.1. TMMOB ve bagli Odalari,

4.2.2. Tiirkiye Barolar Birligi,

4.2.3. Tirk Tabipler Birligi,

4.2.4. Tirkiye Eczacilar Birligi

4.2.5. Valilikler,

4.2.6. 11 Belediye Baskanliklari,

4.2.7. Bakanliklar

ve Ongoriilen diger kamu ve 6zel sektor kuruluslarina ticretsiz olarak dagitilir.

4.3. Mavi Gezegen, yaymlanan her bir sayisi i¢in maliyeti gozetilerek Yaymn Kurulu
tarafindan Onerilen ve Oda Yonetim Kurulu’'nca uygun goriilen satis fiyati iizerinden

dagitilir.

Oda Siiresiz Yayinlar1 Abonelik ve Dagitim Kosullari
Madde 5. Oda siiresiz yayinlarindan;

5.1. Sempozyum, seminer gibi etkinliklere iliskin yayinlar, Oda Ydnetim Kurulu aksine bir
karar almadikca, katilimcilara ticretsiz olarak verilir;

5.2. Siiresiz yayinlarin satis fiyatlari ve/veya dagitim kosullari, her yil Aralik ay1 basinda
Oda Yonetim Kurulu tarafindan yeniden belirlenir ve duyurulur.
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Yayin Aboneligi

Madde 6. Oda siireli yayin aboneligi en az bir (1) takvim yilidir; belirtilen yilin sonunda
yenilenir; licretleri pesin ddenir, varsa farki, sonradan tahsil edilir.

Madde 7. Siireli yayinlar, abonenin bildirdigi adrese gonderilir; abone, adres degisikligini
onceden bildirmek zorundadir.

Dagitim Zorunlulugu
Madde 8. Oda yaymlarindan, basin ve yayin yasast geregi zorunlu olanlari, sorumlu Yayin
Kurulu’nun bildirmesi ile Oda Y&netim Kurulu tarafindan ilgili yerlere gonderilir.

Gegici Madde 1. Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesinden 6nce Oda siireli yayinlarina
abone olanlar, aboneliklerini yenilemek ve Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
kosullara uymak zorundadirlar. Abonelik bilgileri Oda Bilgi Isletim Sistemine islenir ve bu
bilgiler iizerinden islemler yiiriitiiliir.

Gegici Madde 2. Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ogrenci Uyeleri igin siiresiz yayinlarda en az
%25 indirim uygulanir.

Yiiriirlilk
Madde 9- Bu yonetmelik Oda 20. Olagan Genel Kurulu’nun .............. tarih ve ........ no.lu
karari ile kabul edilerek yiiriirliige konulmustur.

Yiiriitme

Madde 10- Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu yiiriitiir.
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