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4.2. Teke Torosu Bolgesi

4,3,1.Bat1 Toros kuzeybatisi: ,

Isparta-Anamas-Baba-

da9BOIS6sSI
4.3.2.Bat1 Toros giineydogu-
su: Beysehir-Hoyran-
Akseki-Alanya Bolgesi
4,4, Orta Toros kuzeybatisi

4.5.1.Dogu Toros - kuzeyi:
Aladag-Pmarbas1 Bol-
gesi

4.5.2.Dogu Toros
Kozan-Tufanbeyli
gesi

Giineyi:
Bol-

4,b.3,Malatya-Pétiirge  Bol-
gesi

Bir Anket
Bir Yorum

“Eski inang ve dogmalann
etkisindeki geleneksel
davransiar terk edilmeli,
davrami§ repertuvari,
dedisen kogullara uygun,

yeni bilgi ve algilamalaria -
donatilarak yeni iletisim -

bigimieri gelistiriimelidir”

Servet ACIKGOZ
MM JmiGji'Etiidleri DsSmsS
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4.6. Bitlis Masifi Bolgesi
5,1. Amanos Daglan Bolgesi

2. Kwvnmh Kusak: Gaziantep-

Mardin-Hazro Bolgesi

5.3. Kwvrmh Kusak: Hakkari-
Yiiksekova Bolgesi
Dogu Anadolu Havzalan ve

Jolkanitleri Bolgesi
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Cizelge 2- Turkiye'nin ana tektonik kusaklarina gore belirlenen
stratigrafi Komisyonu Uzmanlik Alt-Komisyonlar1 gorev bolge-

lerL

1987 yilinda TJK (Turkiye Je-
oloji KurumudJ'nin kapatiimasindan
bu yana yasanan sirec, kapatil-
ma nedeni olarak gdsterilen ger-
cekler arasinda en 6nemlilerinden

sayllan "iki basllik", "6rgutte bir-
lik" gibi olgulan ¢b6zimleyecedi
yerde tartismalan daha da siddet-
lendirerek hem nicelik hem nitelik
olarak varligi yok saylamayacak
onemli bir kitleyi JMO'dan uzak-
lagti rm istir.

TJK'nin  kapatimasi kararin
dogrulugu-yanlishgr  kapatildigi
gunden bu yana tartigilagelmistir.
Bu konunun camiada sikca tarti-
siir oimasi, 6énemli bir kesimi de
olumsuz etkilemesi nedeniyle ve
bu konudaki genel egilimi sapta-
mak amaciyla 51. Jeoloji Kurulta«
yi sirasinda "YENI OLUSUMCU
Jeoloji Mihendisleri” tarafindan
bir anket duzenlenmistir,

Yapilan anket® 542 kisi katil-

mistir« Anket© katilanlarin 511 ki-
sisi JMQO'ya uye olup, 81 kisi liye
degildir.

Anket© katilanlarin % 50'si
JMO gibi mesleki 6rgiitlienmelerin
siyasetle de ugrasmasi gerektigini
savunurken % 20’si siyasetle ug-
rasmamas! gerektigi gorusinde-
dirler. Geriye kalan % 30 © bu
tiir Orgiitlerin kismen siyasetle il-
gilenmesi gerektigi yonind®© go-
rus bildirmiglerdir. Bununla iligkili
olarak; katlimcilarin % 551
JMO'nun siyasetle yeterince ilgi-
lenmedigini, % 27'si yeterine® il-
gilendigini, % 181nin ise fazlasi ile
siyaseti© |Ig|Iend|g|n| belirtmigler-
dir.

Ankete katilanlarin % 781
JMO'nun bilimsel etkinliklerinin
yeterli olmadigini ifade ederken,
% 22'si yeterli oldugu dusunce-
sindedir. Bu memnuniyetsizlige
ragmen, JMO'nin bilimsel etkinlik-



lerine katki koyanlarin orani % 26
iken, katki koymayanlarin orani
ise % 74'dur. Bilimsel etkinlikler
de dahil olmak uzere tyelerin bi-
yuk ¢cogunlugu JMO'nun calisma-
lanna katki koymadiklarini ve ta-
kip etmediklerini belirtmektedirler.
Calismalarla ilgili JMO yonetimine
hic Oneri gotirmeyenler % 42, sk
sik Oneri gétlrenler % 14 gibi bir
orani teskil ederken, % 44'G bir-
kac kere Oneri goturdugunu be-
lirtmigtir.

Katiimcilarn % 74’0 TJK'nin
tekrar aciimasinin bilimsel etkinli-
gi artiracagini iddia ederken, %
26's1 artirmayacagini ifade etmek-
tedirler. Ankete katilanlarin, % 70
gibi azmsanmayacak bir kismi bu
tdr bir olusumda bilimsel calisma-
lar amaciyla yer alacagini "en
azindan eskisinden daha duyarl
olurum” diyenler s® % 20lk bir
orani olusturmaktadir. % 10'u
olusturan bir grup ise bdyle bir
olusumda yer almayacagini belirt-
mistir. Bu tur bir olusuma Uye ola-
bileceklerini ifade edenler % 64,
Uy© olmayacaklarini ifade edenler
ise % 36k oranlar tegkil etmekte-
dirler.

Ankete katlanlarin % 50'si
TJK kapatildigi zaman kapatiima-
si yoniunde dusunirken, % 401
kapatimamasi yoninde dusun-
diklerini belirtmistir, % 10 ise bu
konuda gorus bildirmemistir. Bu
kesimin bir bolimi TJK'nin kapa-
tldigr yillarda hentiz meslek yasa-
mina girmeyenlerce olusturul-
maktadir,

Katiimcilarin % 98'i yerbilim-
lerinin diger disiplinler ile saglikh
bir isbirligi saglayacak bir organi-
zasyonun gereksinimine inan-
maktadir. % 2'si ise boyle bir or-
ganizasyona gerek olmadigi yo-
niinde gorus bildirmiglerdir.

Anket sonuglari, konuyla ilgisi
olanlar tarafindan beklenert ve
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surpriz olmayan gergekleri yansit-
maktadir. Anketin de ortaya koy-
dugu en onemli gergeklerden biri-
si jeoloji muhendislerinin mesleki
orgutleri ile fazlaca organik bagla-
rnin olmadigi ve ona guc verme-
digidir. Uyelerinin guic vermedigi
tim organizasyonlarda oldugu gi-
bi JMCTda da zayiflamalar, etkin-
lik kaybi ve zafiyetler kacinilmaz-
dir. Bu sosyolojik bir sureg ve
gercektir. Semptomlar, isteksizligi
ve goOnulsuzlugu, isteksizlik ve
goOnulsuzlukler zayflama ve zafi-
yetleri dogurmakla; bunlar da is-
teksizligi ve gonulstizliGu alevien-
dirmektedir. Bu tur olaylar zinciri-
nin katlimcihidin goénallilik ilkesi-
ne bagl oldugu bu tir organizas-
yonlarda bir ¢okist hazirlamasi
kacinilimazdir.

Gelinen bu noktada bir suclu
aranmasinin  bir faysadi olmaya-
cagl da bir gercektir. Ancak hem
Uyeler olarak hem de yonetimler
olarak bugin®© kadar yapilanlari
yapmaya devam ederek, fakat
farkl sonuclar-bekleme rehavetin-
den kurtulmak gerekir. Uyelerin
istegi ve Isbirligi olmadan sivil
toplum 6rgutlerinin basarili, etken
ve etkili olmalan imkansizdir, Bu-
nu saglayacak olan da sorun ¢oz-
mek icin orada olan yonetimlerdir.
Gergeklestiriime sorumlulugu yo-
netime ait olan bir takim yukumlu-
liklerden kaciniimasinda bir fay-
dasi yoktur.

Tek tek bireyleri veya bir gru-
bu elestirme kolayciligina kagma-
dan ve bu tdr olumsuzluklan ka-
liplanmig, beylik formillerle acik-
lamaya calismadan sistem ici di-
sunerek bir takim ¢oztimler aran-
malidir. Eski yonetim anlayislarini
da yargilayip elestirmeye bogma-
dan, barkl bir ydnetim tarz1 ©lsa,
daha iyi sonugclar alinabilirmrnin
Uzerinde durulmaldir. Bu baglam-
da; yeni bir yonetim kisiligi ve ye-
ni bir yonetim kdltdrd olusturul-

malidir. Bu, oldukca uzun bir tar-
tisma konusu oldugundan bu yazi
kapsaminda uzerinde fazla dur-
madan kisaca sunlar soylenebilir.
Uyelerle etkili iletisim ve etkilesim
icin yonetsel anlamda, eski inang
ve dogmalarin etkisindeki gele«
neksel davraniglarin terk edilmesi,
davranis repertuvar degisen ko»
sutlara uygun, yeni bilgi ve algila-
malarla donatilarak yeni iletisim
bicimleri gelistirilmeli, bireyi mer-
kezine almayan, uUye gogunlugu-
nun varlklanni ve dugtncelerini
fazlasiyla ciddiye almayan "ben
bilirim”, "ben yaparim” mantgi
terk edilmelidir". Uyeler ile sinerjik
bir iletisimi yani grubun aklini ger-
ceklestirmek gerekir.

TJK'nin kapatiimasi tartisma-
larinin en buylk nedenlerinden bi-
risi kapatiimasindan sonra onun
misyonunu yuklenen organlarin
fazla etkili olmamasinin yanisira,
yukarida tanimlanmaya caligilan
yonetim anlayislarina bir tepki ol-
dugu da goz ardi edilmemelidir.
Toplumdaki egemenlik iligkisinde
oldugu gibi (ki bu elestirilip duru-
lur) o donemde "gucu” elinde tu-
tan grup tanimlan ve "gercekleri”
belirlemig, davranis ve tanimlan
saptamig, sorgulamaya bile ta-
hammul gosteremeden bunun tek
gercek oldugu saviyla TJK'nin ka-
patimasi dayatmasi yaganmistir.
iste cokintileri hazirlayan ve yu-
karda bahsedilen semptomlardan
bazlan bunlardir.

Toplumsal olaylarin karmasik-
31 gbz Onunde tutularak olaylara
cok yonli bakmak "tapinagin
dbir yiiziinden de bakmay™ 6g-
renmek gerekmektedir.

"YENI.OLUSUMGU"

Jeoloji Miihendisleri adma.,.
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