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1475; "Bireysel Calisma iligkilerini Diizenleyen s Yasasi"

En YENI Is "sizlik™ YASASI

1475 sayili varolan is Kanunu'nu "gaga (!)) (AB
normlarina) uygun hale getirmek zere 57. HUku-
met doneminde 2002 yili Haziran aylarinda bir n
taslak hazirlandi. 15 Maif a bu taslagin yasalasmig
olarak yururluge girmesi igin, 6numuzdeki gun-
lerde hem AKIP hikumetini, hem sermayeyi hem
de is¢i sendikalarinin patronlarimi ayni masa etra-
finda kafa kafaya vermis gorecegiz.

Bu yeni yasa girigimi, Isci sinifina ve tiism emek-
cilere tam boy bir saldin olarak nitelendirilmelidir
cuinku, ulkedeki hemen hemen tum ig- istihdam
iliskilerini etkileyecedi icin ve aslinda kamu per-
sonel rejimi reformu, sosyal guvenlik reformu ve
Ozellestirme planlar fle bitlnlesen bir projenin
parcasi oldugu icin oldukca 6nemlidir.

On Tasan Metninde genel gerekgeler; teknolo-
jik devrimin calisma hayatima etkisi, kiiresellesme
ve bunun bir ihtiyaci olarak esneklesme gereksi-
nimi, fikir gtictniin kol emegini agsmasi, AB muik-
tesebatina uyum vs... olarak siralanirken, emegin
korunmasi ilkesinden hi¢c stz edilmemekte ve
yasa, isveren-igyeri ve rekabet kosullari Gzerinden
sekillenmis durumdadir. Butiniune egemen olan
anlayis, s hukuku nun temel felsefesinde de degi-

siklige neden oluyor: "Yeni ve giivencesiz calisma -

surecleri”.
Bu duzenlemelerin mesaji aciktir. Her ne
pahasina olursa olsun, yiiksek kar!.*.
Sermayenin hedefleri ni Tasarlya dair birkac
maddeye bakarak da ¢gikarmak mumkun;

Madde 1-b; " isveren tarafindan mal veya hizmet
tiretmek amaciyla maddr olan ve olmayan unsurlar ile
iscinin birlikte 6rglitlendidi birime igyeri denir.

isverenin isyerinde (irettigi mal veya hizmet ile nitelik
ybéniinden baghhgi bulunan ve ayni yonetim altinda ér-
glitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, cocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim ve -aviu gibi diger eklentiler ve
araclar da isyerinden sayilin

isyeri, Isyerine bagdl yerler, eklentiler ve araclar ile olug-

turulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir. "

1475 sayill kanununda igyeri "isin yapildigi
yereisyeridenir"seklinde tamimlanmaktadir. Yeni
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tanimlamayla, isyerinin sinirlan belirsizlestirilmis,
isyeri tanimlanabilir bir mekan olmaktan cikaril-
migtir. iletisim, deneyimi aligverigi, Grgiitlenme
ortamlar ortadan kaldinimistir. isgiler isverene
bagh farkl isyerlerinde istenildigi zaman caligtin-
labilecekler, yani isci galistigi isyerinin surekli de-
gisme tehlikesi ile karsi karsiya kalabilecektir. Yine,
bu tanimdan hareketle, iscilerin mesai arkadaglari
surekli olarak degisecek bdylelikle iscilerin "birbir-
leriyle olan sosyal iligkileri engellenebilecek yada
isverenler bir isyerindeki sendikal orgutlulagu da-
gitmak icin yada bir isciyi baska bir ilde calismaya
zorlayarak isten gikmasini saglamak Uzere bu uy-
gulamaya bas vurabileceklerdir

Madde 7; " Bir is s6zlesmesinin tarafi olan igveren, ig-
¢inin rizast ile isin gériilmesini talep hakkini stirekli olarak
baska isverene devredebilir.

Devir islemi ile birlikte devreden isveren ile isci ara-
sindaki ig iligkisi sona erer ve devralan isveren biitin
hak ve borglan ile is s6zlegsmesinin igveren tarafi sifatini
kazanir._"

Bu maddeyle temel sendikal haklar tehditaltina
alinmaktadir. Ve is¢inin alinip satilabilir konumuy-
la emek metal agtinl maktadir. igveren igyerindeki
bir makineyi nasil satabiliyorea, bu dizenlemeyle
isciyi de baska bir isverene satabilecektir. Gercek-
lestirilebilmis TiS' 1er isyeri devirleriyle sona erme
ve "0dung Ts iligkisi” dizenlemeleriyle grev kiricili-
ginin 6rgutlenmesi tehditi altindadir.

Aynica bagka bir boyut, bu dizenlemeyle 1475
sayll kanuna tabi duruma getirilecek kamu emek-
cilerinin O0zellestirmeler sonrasinda isten atilmalari
kolaylasacak, is giivencesi kalmayan kamu emek-
cileri de "yedek isglict ordusuna” dahili edilecektir.

Madde 8; "a) isveren (6diing veren}, rizasini almak
suretiyle bir is¢iyi baska bir igverene (6dlin¢ alan) is gbrme
edinimini yerine getirmek lizere gegici olarak verdiginde
odiing ig iliskisi kurulmusg olur. Bu halde is s6zlesmesi
odiing veren igverenle devam etmekle beraber is¢i bu
sozlesmeye gore Ustlendigi isin goriilmesini 6dling alan
isverene karsi yerine getirmekle yiikiimliiolur.,..
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g’ (')'diing is Eskisinin mesleki faaliyet olarak ytirtitiil-
mesine ve 6zel istihdam bdrolarinin is amaldina iliskin
kanun hiikiimleri sakhdir.”

Madde 14; "Isginin normal haftalik calisma stiresinin,

tam siireli is sézlesmesiyle catisan emsal isgiye gére énem-

li 6lclide daha az. belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi
streliis s6ziesmesidir.

...Kismi galigan iscinin lcret we paraya iliskin menfa-
atleri tam stireli emsal isciye gore calistigi siireyle orantili
olarak édenir:.."

Madde 15;"Sozlesme ile isginin tstlendidi isin gikmasi
halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlas-
tirildigin is iligkisi gagr lizerine ¢aligmaya dayall kismi siireli
bir is s6ziesmesidir., Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi
icinde igginin ne kadar stireyle galisacagini taraflar belirle-
medigi takdirde, haftalik caligma siiresi 10 saat kararlasti-
rilmig sayilir....”

Madde 24; *_Bu kanunun yiiriirlige girdikten sonra
ilk defa veya yeniden is s6zlesmesi yapilarak ise alinan
isciler ile, birinci fikraya gore isyerinde caligtinlaniarin
yurdrliik tarihinden sonraki hizmet sireleri hakkinda yas-
liik {emeklilik), malulliik, 6liim ve toptan 6deme halleri
ile adina en az 10 yillik prim 6denen isginin istedi haline
mahsus olmak lizere ddenecek kidem tazminat igin bir
"Kidem Tazminati Fonu” kurulur...? (Fonlarin tlke-
mizde ne anlamina geldigi emekgiler tarafindan iyi
bilinmektedir.)

Madde 43; "Ulkenin genel yararlar yahut igin niteligi
veya Uretimin artinlmas! gibi nedenlerle fazla calisma
yapulabilir. Fazla ¢alisma, kanunda yazili kogullar gergeve-
sinde haftalik 45 saati asan ¢aligmalardir._"(daha bir cok
madde yazilabilir)

Yasa tasarisi birden fazla alani dizenleyerek,
bir galisma sistemi kurma kaygisiyla hazirlanmig
durumdadir. Calisma siirelerinden ticret belirleme
yontemlerine, calisma ve calistrma bicimlerine,
fazla calismadan kidem tazminatina kadar hicbir
ayrinti atlamadan is¢i sinifinin tarihseli kazanim-
lanna mudahale edilirken, sonucta sermaye igin
kapsamli diizenlemeler s6z konusudur.

Sermayenin uluslararasi alanda sinir tanimadan
serbestlesmesi, ulusal boyutlarda "esnek’ iligkile-
rin tanimlanmasiyla saglanmaktadir. Bu esneklik
kavraminin dogrudan “kuralsizlastirma” ve
sermaye icin “liberalle$tirme-serbestlestirme-"
anlamina geldigini unutmamak gerekir.

"Sermayeye esneklik” siarinin ilk hedefi olan
isci ve emekgilerin olabildiince kuralsizlagtmimis,
duzensiz, tekil yani bireysellestirilmis iligkilerle
kusatiimasidir. Buna gore yasadaki dizenlemeler
oncelikle isgucunin katmanlagsmasini! ve sinifin
bolinmesini saglayacaktir. Calistirma bigimlerinin

cesitlendirilmesi bunun bir yolludur. Yasa, tageron

isci, cagn uzerine gelen isci 6ding is¢i, kismi
sureli cahgsan isci, devredilmis is¢i, calisma
saatleri farkl isci gibi birgok calistirma bicimi
tanimlamaktadir.

Callsima bigimlerinin yani sira, calisma sa-
atlerindeki "esneklik”, ise baglama ve bitirme
saatlerinin -ara dilimlemeler dahil- bélimlen-
mesiyle, iscilerin ortak calisma alanlarim orta-
dan kaldirmaktadir;

Kidem tazminati uygulamasi da, igverenin
yukimlulagu olmaktan cikariip, mutlak olarak
sonradan ortadan kaldinlacak olan bir fonun so-
rumluluguna baglanmgtir.

{Daha fazla bilgi icin Is Yasasi On Taslagina ba-
kilabilir:)

Sermaye temsilcilerinin bu ciretlerinin kay-
nagi, Turkiye halklarina bir kurtulusmuscasina
sunulan AB tercihine yiksek sesle karsi cikilimiyor
olusundadin Siyasetten koparilmis emekgi sinif-
lardir, sinifin temsilcisi olmaya soyunanlarin da
sorumluluklarini yerine getirmeyip meydani bos
birakmalardir. Her seyden 6nemlisi de sermaye-
nin siyasi iktidari elinde tutmasidir.

is Kanunu On Tasarisi ile birlikte Avrupa Birls-
gi'nin mevzuatinin da ne kadar isci sinifi cikarla-
rna aykir duzenlemeler igerdigi acikca gorilmus-
tir. Bu nedenle bu tasariya karsi mucadele ayni
zamanda Avrupa Birligine kargi mucadeleyi de
kapsamaktadir. (Bu cumle tersinden de okunabi-
lir.)

Kamu emekcilerinin de bu yasa kapsamina ali-
narak is glivencelerinin, dahasi en temel halk olan
"calisma hakkinin* ellerinden alinacagi distnulir-
se, bu tasariya karsi mucadele ayni zamanda

"emegimizi sahiplenme”™ micadelesini de
kapsamaktadir. (IMF inin programinda 2003 yill
sonuna kadar kamu personelinde %75 istihdam
azaltlmasinin oldugu hatirlanacaktir,)

Ve yine bu tasariya karsi mucadele, 6zelles-
tirmelere karsi mucadeleyi de kapsamaktadir.
(2003 yili AKP hikimeti tarafindan "Ozelleg,tirme-
lerYil" ilan edilmigti.)

isci sinifina ve sendikalarina karsi ciddi bir sal-
din olan bu yasal diizenlemelerin karsisina emek-
ciler sendikali, sendikasiz, isci, issiz her diizeyde
ortaklagsan bir siyasi tavirla cikmaldir.

Yani bu demek oluyor ki; isci Sinifinin Siyasete;
Siyasetin de isci Sinifina intiyaci var...
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