e) Genel Kurul calisma diizenini bozucu davra-
nislarda bulunmak, Uye bu ceza iizerine aciklamada
bulunmak isterse, oturum sonunda soz; verilir. Agik-
lamast uygun gortliirse, Bagkan tarafindan ceza« kal-
dirilabilir,

Bir tlye» bir oturumda iki defa bu cefayr alirsa,
durum tutanaklara gegirilir. Bu durum ikinci oturume«
da da yenilenirse Genel Kururun goriipnesiz acik oy«
lan ile toplantinin bitimine kadar bu tiyeye so6z hak-
k1 verilmeyebilir,.

Madde 48 — Kinama, Baskan'm oOnerisi ve Genel
Kururun goriigmesiz 'a“1ik oylar ile asagidaki haller-
de verilir,

a) Cevresindeki kisilere hakaret etmek,

b) Uyeleri oturumu terke kigkirtmak.

Kinama cezast Tutanaga geger, Uye isterse, sa-
vunma hakki verilir,

M&AUB 49 —+ Toplantidan ¢ikma egjsasi, Bagkan'm
onerisi ve Genel Kururun goriipnesiz acik oylan ile
asagidaki hallerde verilir:

a) tki keig kinama cezasi almak,

b) Bagkan* a veya Genel Kurul'a hakaret etmek,

c¢) Kanunlarin su¢ saydigi bir fiili toplant1 sa-
lonunda iflemek .

Toplantidan cikarma cezasi Tutanaga gecer. Uye
isterse, savunma hakki verilir. Bu cezayr alan Uye»
Toplant1 Salonu'ndan cikmamakta direnirse, toplantiya
bir siire ara verilir. Direnmeyi siirdiirtirse, yasal yolla
¢ikarilir«

ALTINCI BOLUM
CESMHLI HUKUMLE»

TOPLANTI SALONUNA VE KOMISYON
GIREBILECEKLER

Madde 50 — Toplant1 Salonu'na, Genel Kurul Uye-
leri, TMMOB veya Oda Gozlemcileri Onur konuklari,
cagrilirlar, stenolar, ses alma aygit1 teknisyenleri, basin
mensuplari, foto muhabirleri ve gorevli personel girebi-
lir.

Komisyon odalarina, komisyon iiyeleri, gaf rth uz-
manlar, ve gizlilik karar1 alinmamigsa, Genel Kurul tlye-
leri g Irebilir, Komisyon iiyesi olmayanlar, gerekirse, fi-
kirlerini belirtebilirler ancak oy kullanamazlar,

YONETMELIKTE YAZILI OLMAYAN
HUSUSLAR

Madde 51 —. Bu Yonetmelikte yazili olmayan hu-
suslarda, TMMOB ve Oda Tiiziiklerindeki hiikiimler uy-
gulanir. Bunlardan da acik hiikkiim bulunmayan hallerde,
Divan Balkani, gegmig uygulamalara ve geleneklere go,
re uygulama yapar.

YONETMIIIOtM BIOER KURALLABA
; UYGULANMASI

Madde m — Bu yonetmeligin temel hiikiimleri ve
Genel Kururlara 6zgii olmayan ve bagska Yonetmeliklerle
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¢elismeyen maddeleri> TMMOB ve Odalarinin difer ku-
rullarinin toplantilarinda da uygulanir.

YONETBDELOCTE DEGISIKLIK YAPILMASI

Madde 53 — Bu YoOnetmelikte yapilacak degigiklik-
ler, TMMOB Yonetim Kurulu'nun 6nerisi veya TMMOB
Genel Kurulu'nu olugturan iiyelerin lyd'inin verecekleri
Onerge ile Genel Kurul'da goriismeye katilan iiyelerin
salt cogunlugu ile karara baglanir.

YONETMELIGIN YURUBLUK TARIHI

Madde M — Bu Yonetmelik, TMMOB'nin 23, Genel
Kurulu'nda kabul edilerek 15,5,1978 tarihinde yiirtirliife
girer,

YONETMELIGIN YORUTULMEST

Madde 55 — Bu Yonetmelik, TMMOB ve Oda Yone-
tim Kurullan tarafindan ytritiliir. Genel Kurullarda,
Bagkanlik Divani segildikten sonra .toplantinin bitimine
kadar bu yiriitme gorevini, TMMOB veya Oda adma»
Divan Baskani yerine getirir,

GECICI MADDE, i — TMMOB'ye bagl Odalar, ilk
Genel Kurullarinda, bu Yonetmeligi, Genel Kurul Yonet-
nielif 1 olarak uygulanacagini kararlastiracaklardir,

t.m.m.o.b.
teoloji muhendisleri
odas! tuzugu

KURULUS x

Madde 1 — 7303 sayiii Yasayla def i§ik 6235 sayili
Tirk Milhendis ve Mimar Odalart Birligi Yasast le
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak kurulan, Kamu
Tiizel kisiligine sahip "TURKIYE JEOLOJI MUHEN-
DISLERI ODASI" bu yonetmelik hiikiimlerine uyruk-
tur,

Oda, Anayasanin 122 nci maddesinde ifadesini bu-
lan kamu kurumu niteliginde ve tiizel kisiligi haiz bir
mesleki kurulustur, isbu yonetmelik TMMOB Yasasi-
nin 39 uncu maddesi uyarinca hazirlanmi§tir.

Madde % — Odanin merkezi Ankara*dadir. Yurt
icinde ve disinda Genel Kurul karariyla Subeler; Yo-
netim Kurulu karariyla Temsilcilikler acilabilir,

KAPSAM :

Madde 8 — Oda, yurt iginde teknik O8renim veren
Universite ve Yiiksek Okullarm Jeoloji béliimlerinden
mezun olup da miihendislik unvanina sahip olanlarla,
yurt diginda efdefer Ogrenim goérdiigiinii, usuliine gdre



alinacak ruhsatnameyi© belgeleyen ve boylece Jeoloji
meslefiyle Ilgili biitiin uygulamalar1 yapmaya yasal
olarak yetkili bulunan, sivil ve asker, Jeoloji Miihendis-
lerinin ve Jeoloji Yiiksek  Miihendislerinin tek yasal
meslek Orgiitiidiir,

AMAC i

MacMe 4 — Kamu hizmetlerine yararli bir kurulus,
olan Odanin amaglan» iilke ve kamu yararlarinin sagf-
lanmasi ile ulusal yararlar ve meslek sorunlariyla ilgili
konularlarkurulusa dayali ve tyelerle ilgili konular -ol-
mak tizere iki grupta toplanir.

A) Odanin, like ve kamu yararlarinin saf lanmasi
ile ulusal yararlar dogrultusunda karar almasi ve mes-
legin gelismesiyle ilgili amaclan sunlardir:

a) Ulke ekonomisinin temeli olan maden, endiistri-
yel hammaddeler» komiir ve radyoaktif mineraller gibi
yeralti kaynaklarinin aranmasi, bulunmasi, deferlendi-
rilmesi, bulunmus maden haline getirilmesi ve Isletilme-
leri sirasinda jeolojik c¢ailgmalarm yapilmasi konularin-
da meslek mensuplarinin hak, yetki ve sorumluluklarini
tespit amaciyla her tirli tetkik ve bilimsel calismalarda
bulunarak gerekli mevzuatin hazirlanmasinda resmi
merciler ve dig er ilgili kuruluslarla Isbirligi yapmak,

b) Petrol, dof algaz ve su buhan gibi enerji kay-
naklarinin aranip bulunmasinda ve degerlendirilmesinde,
meslek ve meslek mensuplariyla ilgili mevzuat hakkinda
Oneriler gelistirerek, ilgili mercilere sunmak,

¢) Madensuyu, igme ve kullanma sulari, sulama
ve kaplicalarla yeralt: sularinin arattirilmasi ve temini
amaciyla hidrojeolojik etlidlerin  yapilmasi, uygulama
projeleri ile memba isletme projelerinin yapilmasi ve
uygulanmasinda Jeoloji Miihendislerinin yetki ve sorum-
luluklarimi saptamak, gerekli onerilerde bulunmak,

¢) Enerji uretiminde en buylik potansiyel olan
yerustil dogal kaynaklarini olusturan akarsulardan ener-
ji uUretimi ve sulama amaciyla yapilacak baraj, hidro-
elektrik santral yerlerinin se¢imi, yeralt1 arastirmala-
riyla, baraj rezervuar alanlarinin su tutabilme olanakla-
r1, yamaglarin durayhklarmm incelenmesi, baraj insaat
malzemelerinin aranmasi, bulunmast i¢in arastirma
programlarinin jeolojik etlidlerinin yapilmasi, hazirlana,
cak projelerin en ekonomik ve giivenilir yerde yapilma-
sina karar verilmesi gibi teknik hizmetlerin yapilmasin-
da gerekli girisimlerde bulunmak,

d) Denizalti jeolojisi caligmalarini yaparak, ma«
den ve petrol gibi dof al kaynaklarin bulunmasi, deger-
lendirilmesi ; kiy1 jeolojisi ile ilgili rihtim, iskele v/b, gibi
yapuarm temel jeolojisi etliidlerinin yapilmasi, sahil gerit,,
lerinin saptanmasi konularmda teknik hizmet esaslarini
belirlemek,

¢) Insaat jeolojisi hizmetlerinden olan niikleer ve
termik satrallarm yerlerinin se¢ilmesi, karayolu, demir-
yolu, tiinel, kanal giizergdhlarinin saptanmasi; hava
alanlari, koprii ayaklar1 gibi biiyiik insaat illerinin ge-
rektirdigi temel jeolojik etlidlerin  yapilmasi; yeralti
arastirmalarinin programlanmasi gibi meslegi ilgilendi-
ren konularda teknik hizmet esaslarim belirlemek,

f ) Yerlesim merkezlerinin secilmesi, deprem, su
baskini ve heyelan etiidlerinin yapilmas» kentlerin cev-
re sorunlariyla ilgili jeoloji calismalarmin yirutilmesi
konularinda gerekli incelemeleri yaparak, Onerilerde
bulunmak,

g) Arastirma ya da tiretim amaciyla yapilacak te-
mel, su, maden ve petrol sondajlarinin yerlerinin sap-
tanmasinda, sondaj caligmalarinda jeoloji meslegiyle il-
gili tetaiik nezaretgiligin yiiriitiilmesinde, enjeksiyon is-
lerinde program, planlama ve sartnamelerin hazirlan*
mas1 ve uygulanmasinda Onciiliik etmek, gerekli gordii-
gl tedbirlerin alinmasini istemek,

g ) Bilimsel ve uygulamaya yonelik tiim jeoloji ca-
lismalarini, saha, biiro ve laboratuvarda yaparak, hizme-
tin gerektirdigi her Olcekli jeoloji haritalarini ve rapor-
larin hazirlanmasinda, gerekli kurallar1 ve standartlari
belirlemek, kuruluslarin ve tyelerin yararlanmasina
sunmak»

h) Mesekle ilgili terim ve kavram birliginin saf*
lanmasi icin gerekli gorduifii caligmalar1 yapmak,

1) Meslegin gelismesi ve tanitilmasiyla ilgili ola-
rak teknik kongre, seminer, simpozyum, konferans ve
sergiler diizenlemek, bu amaca yonelik dig er kurulus,
larm caligmalarma katilmak,

1) Jeoloji meslef inin gelismesi ve meslek htemetl©*
ri alaninda aragtirma» pazarlama konularmda teknik ve
bilimsel incelemelerde bulunarak calisma iriinlerini iilke,
kamu ve iiyelerin yararlarina sunmak,

j) Jeoloji meslef iyle ilgili her tiirlii harita, etiid,
proje ve raporlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve tek-
nik uygulama sorumlulugunun Jeooji Miihendisleri tara,
fmdan yiikiimlenmesi icin gerekli girisimlerde bulun-
mak; bu hizmetlerin kamu yararina yiritiilmesinde
mesleki denetimi saglamak,

k) Jeoloji meslef iyle ilgili yasa, tiiziik, yOnetme-
lik, statli ve sair mevzuatin hazirlanmasinda, yurirliige
konmasinda ilgili mercilerle isbirligi yapmak, kendisin*
den istenen gorlis, ve raporlar1 vermek; gerekM gordiif i
konularda kamu kurulullarma yardimci her tirli hiz-
meti yapmak,

1) Mesleki hizmetlerde iilke ve kamu yararina On-
celik verilerek, her kademedeki teknik ve bilimsel isgii-
ciiniin planlanmasi, gerekli personelin yetistirilmesi ve
ef itilmesi konularmda ilgili kuruluslarla iibirigi yap-
mak,

m) Meslekle ilgili taahhiit iglerinde tliyelere, tecri®
be ve yeterliliklerine gore ehliyet belgesi vermek; bu dii-
zenin kurulmasinda Onciiliikk etmek ve gerekli mevzuatin
yuritilmesi konusunda resmi makamlar nezdinde giri-
simlerde bulunmak,

n) Ulusal sorunlar i¢in miithendis ve mimar odalari
ve diger kuruluslarla igbirligi yapmak, ortak mesleki
cali§malan siirdiirmek ve kararlar almak,

B) Odanin, kuruluna day ah ve iiyelerle ilgili amag»
lan sunlardir:

a) Tum Jeoloji Miihendisleri ve Yiiksek Miihendis-
lerini liye kaydederek, liyeler arasi dayanigmayi saf la-
mak; tiyelerin hak, yetki, meslek seref ve hay siye tlertiill
korunmasiyla ilgili her tiirlii tedbiri almak;
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b) Uyelerin mesleki cali§malarinda, ig giivenlifiy«
le, sosyal giivenliklerinin saglanmasi, demokratik hak ve
ozgirliiklerinin korunmasi i¢in her tiirlii giri§imlerde bu*
lunmak;

c) Jeoloji meslegi alanindaki yenilikleri yaymak;
bu amacla yurt igji ve yurtdis1 meslek kuruluglar ile ii§»
ki kurmak, isbirliginde bulunmak;

¢) Yurt kalkmmasinm gerektirdigi nitelik ve ni-
celikte Jeoloji Miihendisi yetistirilmesine yardimci ol-
mak, ofretim kurumlariyla iliski kurarak, Onerilerde
bulunmak;

d) Jeoloji meslegini uygulamaya yetkili bulunan
Jeoloji Miihendisi ve Yiiksek Miihendislerini yurt icinde
ve disinda temsil etmek;

e) Uyelerin meslek calismalarinda uymak zorunda
bulunduklar1 kurallar1 tespit etmek; mesleki denetimi
savlayict Oda i¢ yonetmeliklerini ve statiilerini cikar-
mak;

£) Her tiirlii mesleki ve bilimsel yaym yapmak;

g9 Ulke, meslek ve meslekdas menfaatlariyla ilgili
olarak resmi ve diger kuruluslarla igbirligi yapmak, mes-
lekle ilgili mevzuat, norm, fenni sartname ve sOzlesme
tipleri gibi belgelerin diizenlenmesi, incelenmesi konu-
larinda onerilerde bulunmak, goriisler bildirmek;

f ) Uyelerin mesleki calismalariyla ilgili bilgileri
derleyerek korumak, bu bilgilere dayanarak bilirkisilik
hizmeti yapacaklari tespit ederek, kamu kuruluslarina
bildirmek;

h) o0zel Jeoloji Miihendisligi biiro ve firmalarinin
tanimi, tescili ve.hizmet esaslarini tespit ve kontrol et-
mek;

1) Meslek seref ve haysiyetini yiiceltici her tiirli
her tiirlii tedbiri almak, aksi davranista bulunan Uyeleri
izlemek, gerekli disiplin uygulamasinda bulunmak;

i) Turk Jeoloji Miihendislerinin yetkili bulunduk-
lart hizmet alanlarinda yabanci teknik eleman caligti-
rilmamasi igin gerekli gordugu butiin tedbirleri almak;

j) Jeoloji miithendisliginin ilerlemesi ve lilke men-
faatlerine hizmet etmesi §artlanna aykir1 hareket eden-
leri izliyerek gerekli disiplin uygulamasinda bulunmak»

UYENQK i

Madde 5 — a) Asil Uyelik: Tiirkiye Cumbhuriyeti
uyrugunda olupta Ttirkiye sinirlan icinde meslek ve sa-
natlarini uygulamaya kanunen yetkili bulunan ihtisas
ve istigal konulan jeoloji olan Miihendisler, meslekleri-
nin uygulanmasini gerektiren islerle mesgul olabilmek
ve mesleki 0gretim yapabilmek icin Odaya liye olmak
ve lyelik sifatlanni devam ettinnek zorundadirlar.

b) Gegici Uyelik : Tiirkiye'de, 6235 ve 7303 sayili
yasa ve bu yasalara, gore yurirlik kazanan yOonetmelik
hiikiimlerine gore mesleklerini uygulamaya izin verilen
yabanci uyruklu Miihendislerden, ihtisas ve istigalleri
Jeoloji Miihendisligi olanlarin Odaya kayit olmalan ve
izin stireleri sona erinceye kada.r tiyelik niteliklerini de-
vam ettirmeleri zorunludur,

e) Onur Uyeligi : Odanin, amaglaria uygun olarak
yurt capinda ¢aluma ve yardimlart gorilen» 6zel veya
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tiizel kisilere Yonetim Kurulunun onerisi ve Genel Ku-
rulun karari ile "Omur Uyeligi" verilebilir,

d) Odaya liye kaydolabilmek icin en az fu belge*
lerin verilmesi zorunludur:

—- Diploma (veya ruhsatname),

— « Niifus hiiviyet ciizdaninin onayl sureti,

— ¢ adet fotograf»

— Kayit tcreti,

— Upyelik formlar1 (iiye kaydolacak kisiye Odaca
verilir,)

UYELIK YETKI VE SOBTJMLTJLUOU :

Madde 6 — Uyeler;

a) Oda amagclarinin gergeklesmesi yolunda 6235
ve 7303 sayili yasalar ile Oda yonetmelikleri hiikiimleri
gerefince mesleki faaliyette bulunurlar,

b) Odanm yetkili kurullarinca verilecek, mesleki
gelisim ve dayanigmayla, ilgili kararlara, uymak zorun-
dadirlar,

¢) 0Oda ve kamu kuruluglan tarafindan hakemlik-
lerine, tanikliklarina veya bilgilerine bagvurulduf unda»,
bu istegi zorunlu sebep olmadik¢a kabul etmek zorun-
dadirlar,

d) Oda ile yaton ilgi kurulmasina, Odanin ve mes-
legin amaclarinin korunmasina dikkat ederler,

e) Miihendis toplulugunun geref ve onuruna, aykiri
sekilde mesleki rekabet yapamazlar,

f ) Gerek mesleki gelifmeyl saglamak ve gerekse
uyelerle ilgili tiim bilgilerin Odada toplanmasina yardim
etmek igin, ilgili yerlere verecekleri bilirkisi raporu» ha-
kemik karar1 ve sair mesleki ¢alismalarinin birer suretini
bilgi olarak Odaya gonderirler, mesleki califmaiarmdan
Odayi stirekli olarak haberli kilarlar,

UYELIKTEN AYRILMA

Mailde 1 — 5, maddede belli edilen kosullar1 kay-
bedenler tyelikten cikartilirlar.

Herhangi bir nedenle mesleki faaliyetini devam et*
tirmek istemeyen tiye, bu .hususu Yonetim Kuruluna ya»
zili olarak bildirmek suretiyle, Odaya olan her tiirli
borclarim odedigi ve tiye kimlik kartini geri verdif i
takdirde» Yonetim Kurulu karari ile tiyelikten ayrilabi-
lir. Oda yasa ve yonetmelikleri bu gibiler icin, ayrildik-
tan sonra uygulanmaz, Kaydi silinen iiye yeniden Uyelik
niteligini kazanmcaya kadar, meslegini higcbir surette
yapamaz. Odaya kayitli olmadan meslegini icra edenler
hakkinda 6235 (7303) sayili kanunun ilgili hikiimleri
uygulanir,

Ayrilma Istegi kabul edilmeyen iiyenin Genel Kurula
itiraz suretiyle basvurma hakki vardir. Odadan c¢ikarti-
lan veya ayrilanlar uygun bir bicimde ilan edilir.

Madde S — Odadan ¢ikartilan veya ayrilan liyenin,
yeniden bagvurmasi lzerine, Odaya kaydi yenilenir ve
kendisine eski sicil numarasi verilir, ,

ODA ORGANLARI?

Mailde 9 — Odanin karar, yuriitme ve danisma or-
ganlart sunlardir:



a) Oda Genel Kurulu,
b) Oda Yonetim Kurulu,
¢) Oda Onur Kurulu,

d) Oda Denetim Kurulu,

ODA GENEL KURULU 1

Madde 10 — Oda Genel Kurulu, Odaya kayithi ka-
yith asli iyelerin katilmalari ile olusur ve Odanin en
ust karar orgamidir,

Madde IX — Oda Genel Kurulu her yilm Subat aym«
da, asli tiyelerin katilanlar1 ile Ankara*da toplanir, bil-
Iik caligmasina baglar.  Yasal nedenlerle Subat ayinda
toplanma miimkiin olmadig1 takdirde, bu nedenin orta»
dan kalktig1 tarihi izleyen iki ay icinde Genel Kurulun
toplantiya, cagrilmast zorunludur,

Bu stire iginde Oda'nin giinliik igleri Oda eski yo-
netim kurulunca yiiritiiliir. Oda Genel Kurullarinin so-
nuclan ile ilgili her tirlii anlasmazlik, TM.M.O.B. Y6-
netim Kurulu tarafindan kesin gbziime baglanir.

Madde 12 — Genel Kurul toplantisi* Yonetim Kurulu
Baskam veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Uyesi
tarafindan ve T.M.M.O.B. g6zlemcisinin toplantida ha-
zar bulunmasiyla acilir. Yonetim Kurulu Bagkam veya
gorevlendirecegi bir yOnetim kurulu iiyesi yOnetiminde,
giindemin 1. maddesi geref ince Genel Kurul Bagkam
segilir.

Madde 18 *— Genel Kurul toplantisint yonetecek
Bafkanlik Divani, bir Bagkan, iki Bagkan Yardimcisi ve
dort Yazmandan olusur.

Genel Kurul oturumlarinin  yonetilmesinde Meclis
istiiziif Ui uygulanir,

Madde 14 — Genel Kurul goriismeleri, YOnetim
Kurulunca hazirlanip ildn edilmis giindem maddeleri
geref ince yapilir. Toplantiya katilan iiyelerden birinin
veya birkaginin Onerisi ve Genel Kurulun karariyla giin-
deme madde eklenebilir, 15. madde hiikmii sakli kala-
rak giindemden madde ¢ikartilabilir veya maddelerin
gori§me siralar1 degistirilebilir.

Madde 15 — 14, maddeye gore Yonetim Kurulunca
hazirlanip ilan edilen giindemde, asagida belirtilen mad-
delerin bulunmasi zorunludur:

a) Bagkanlik Divani segimi»

b) Calisma» mali ve denetim raporlarinin okun-
masi, goriisiilmesi ve Yonetim Kurulu ile dif er Kurul-
larin aklanmasi,

¢) Birlik Yonetim ve Denetim Kurullar ile Yiik-
sek Onur Kurulu adaylannm ve Birlik Genel Kuruluna
katilacak Oda delegelerinin segilmesi,

¢) Oda organlarinda gorev alacak adaylarin tes-
pit ve ilani, Oy Ayirim Kurulunun segimi,

el) Oda yillik biitcesinin gortisiilmesi,

Madde 16 — Genel Kurulda bulunmak, goriismelere
katilmak ve oy kullanmak igin liyenin Oda Kimlik kar-
tim, istenildiginde ilgililere gostermesi sarttir,

Madde IT — Genel Kurul kararlarini, oylamaya ka-
tilanlarin salt ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olma-
st halinde Divan Bagkaninin bulundugu taraf ¢ogunlukta
sayilir.

Oda Yonetmelifinde degisiklik Onerilerinin kabulii

icin Genel Kurul toplantisinin ilk aciliginda toplantiya
katilan tliye sayisinin en az Ugte ikisi tutarinda olumlu
oy verilmesi gereklidir.

Genel Kurula katilan tyeler» giril karti alinmasi
sirasinda imzalanan listelerden = Bagkanlik Divaninca
tespit edilir,

Madde 18 —+ Genel Kurulun goriisme ve kararlari
bir tutanakla tespit edilerek Baskanlik Divani tyeleri
tarafindan imzalanip, dosyasinda saklanmak tizere, Oda
Yonetim Kurulu'na verilir, Ayrica T.M.O.B, go6zlemcisi
de, toplantiya iligkin diizenleyecegi raporu T.M.M.O.B,
Bagkanligi'na iletir.

Tutanaklar veya ozetleri basilarak, Genel Kurul
toplantisi tarihinden itibaren lic ay icerisinde tiyelere
gonderilir veya Odanin periyodik yayinlarinda yayim-
lanir. Konularina gore, ayri ayri zarflara konup tuta-
naklart ile Oy Aymrim Kurulu Bagkam tarafindan Di-
van Bagkanligina verilen oy pusulalari da Yonetim Ku-
rulu tarafindan gelecek Genel Kurul toplantisina kadar
saklanir.

OLAGANUSTU GENEL EUBIJL TOPLANTISI ¢

Madde 10 — Oda Genel Kurulu, asagida belli edilen
hallerde Oda Yonetim Kurulu tarafindan olafantistii
toplantiya cagrilir:

a) Oda Yonetim Kurulu liyelerinden en az besinin
istegi ile,

b) Denetgilerin Oda mali igleri ile ilgili olarak gos-
terecekleri gerek lizerine ve oybirligiyle,

¢) Odada kayith iiyelerin 1/5 inin Oda YOnetim
Kuruluna bagvurmasi fle,

d) Bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine cagrilacak
yedek kalmadig1 zaman, mevcut Yonetim Kurulu Uyele-
rinin istegi ile.

b ve e bendinde belirtilen durumlardan herhangi bi-
rinin olugmasi durumunda, Oda YoOnetim Kurulu bas-
vuru tarihinden itibaren 1 hafta icinde olaf aniistii ge-
nel kurul icin karar almak ve genel kurulun tarihim
saptamak zorundadir. Olaganiistii Genel Kurul, karar
tarihinden itibaren bir ay icinde toplanir. Bu durumda
Oda Yonetim Kurulu, herhangi bir nedenle belirtilen
surelerde karar almadig1 ya da Olaganiistii Genel Kurulu
toplamadigi durumlarda, Olaganiisti Genel Kurul,
TMM,0-B, Yonetim Kurulu tarafindan toplanir.

Madde 20 — Oda Yoénetim Kurulunu olusturan tiye-
lerin hepsinin birden istifasi, yerlerine gelecek yedekle«
rin de bulunmamasi halinde, Oda Genel Kurulu, yeni
Yonetim Kurulunu se¢gmek tlizere, Onur Kurulunca ola-
ganiistlii toplantiya ¢agrilir.

Madde M — Olaf aniistii Genel Kurul toplantisi,
olaf an toplant1 gibi yapilir, Toplantiya ¢agrilis nedeni
di§mda giindeme madde ilave edilemez; goriisme yapila-
maz ve karar alinamaz,

Bladd© 22 —- Olaf an ve olaf antistii Genel Kurul
toplantilart Jeoloji Miihendisleri Odasi yonetmellf inde
tespit edilen usul ve kurallar uyarinca ytriitiliir.

Madde 23 — Oda Genel Kurulu, sartlar mevcut oldu.
f u halde olaganiistii toplantiya yetkililerce ¢agrilmadig:
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takdirde iiyeler yetkili mahkemeye bagvurarak Genel
Kurul toplantisinin yapilmasini isterler,

ODA GEHBL KUBULUNUN GOREV VK
YETKILURt 1

Madde 24 — Oda Genel Kurulunun gorev ve yetkile-
ri sunlardir:

a) Oda amaglarinin gerceklegmesi hususunda ka-
rarlar almak,

b) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, hakla-
rmda karar almak ve gelecek yil c¢aligmalari igin Yo-
netim Kuruluna direktifler vermek,

e) Oda hesaplarint ve denetciler raporunu incele-
mek ve Yonetim Kurullarinin aklanmasi konusunda ka-
rarlar almak,

d) Yonetim Kurulunun o6nerecegi yeni yil Oda biit«
¢esini, kadro cetvelini inceleyip degistirerek veya aynen
onaylamak,

e) Oda amaclariin gerceklesmesi ve iglerinin yii«
ratilmesi i¢in gerekli yonetmelikleri tetkik ve kabul
ederek yurirlif e koymak,

f ) Odanin tasinmaz mal satin almasi, mevcutlarin
satilmasi ve bunlar tlizerinde herhangi bir sekilde ta®
sarrufta bulunulmasi konusunda kararlar almak veya
bu konularda Oda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Odanin bor¢ almasi, borg vermesi, kurdugu
veya igtirak ettigi kuruluglar, ile lyeleri lehine kefalette
bulunmasina ilifkin kararlar almak veya bu konuda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

h) Oda Subelerinin agilmasi veya kapatilmasi ko-
nusunda karar vermek,

1) Oda Yonetim, Onur ve Denetim Kurullar1 asil
ve yedek iiyelerini ayr1 ayri se¢mek,

i) TMMOB Genel Kuruluna katilacak Oda delege,,
lerlni, asil ve yedek olmak tlizere, ayn ayr1 ve Birlik Yo-
netim, Denetim, ve Yiiksek Onur Kurulu adaylarini,

— Birlik Yénetim Kurulu igin 3)

— Birlik Denetcileri icin 1)

— Yiiksek Onur Kurulu igin (1)
olarak segmek,

ODA YONETIM KURULU -

Madde 25 — Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurulca,
bir yil icin secilmis yedi liyeden olufur, Yonetim Kurulu
yedek tiyeleri de ayni sayida olmak lizere ayrica segilir,

Madie 26 — Yapilan Genel Kurul toplantisindan
sonra en gec yedi glin icerisinde Yonetim Kurulu birin»
ci toplantisint yaparak, aralarindan gizli oyla bir Bag®,
kan, bir 11, Bagkan, bir Sekreter Uye ve bir Sayman U-
ye secerek goreve baglar.

Madde %I —- Yonetim Kurulu en az ayda bir defa
cof unlukla toplanir. Toplantilar1 Bagkan, bulunmadigi
takdirde, II. Baskan yOnetir. Yonetim Kurulu, kararla-
rin1 ¢of unlukla verir. Oylarda egitlik olmasi halinde o
toplant1 Bagkaninin bulundugu taraf cogunlukta sayi-
Ir.

Madde 28 — Her ne sebeple olursa olsun ¢ ay stire
ile toplantilara devamli gelmeyen veya gelemeyecek
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olan Yonetim Kurulu tiyesi cekilmi§ sayilir, Siradaki
yedek liye ile tamamlanan Yonetim Kurulu, gerekli gor-
diigtt takdirde ilk toplantisinda gorev boliimiinii yeniler,

ODAYI TEMSIL YBTKtST VE CAMSMA
YONTEBfl 4

Madde 29 — Sekreter Uye, Oda Yonetim Kurulunun
icra unsurudur. Yonetim Kurulunun kararlari iginde Oda
Sekreterligini yurttiir. Yonetim Kurulu Bagkani ve II,
Baskan bulunmadigr hallerde Odayi temsil eder.

Madde 30 — Sekreter Uye, Oda Yonetim Kurulunun
kararlar1 icinde Oda Sekreterligini yiiriitiir, Yonetim
Kurulu Bagkam ve II. Baskan bulunmadigi hallerde
Oday1 temsil eder.

Madde SI — Sekreter Uye, Oda adina yazismalar
yoOnetir ve imza eder. Odanin gecici veya devamli per-
sonelinin gorev amirligini yapar.

Madde 32 — Sekreter Uye, Genel Kurula sunulacak
calisma raporunu, kadroyu, her tiirlii caligmay1 hazirlar
ve Yonetim Kurulunun onayina sunar.

Madde 33 — « Sayman Uye, Odanim mali islemlerinin
yiiriitiilmesini, Oda biit¢gesinin uygulanmasini, Yonetme-
likler ve Yonetim Kurulu kararlari1 geregince saglar. Ge-
rekli tedbirleri alir ve Onerilerde bulunur. Genel Kurula
sunulacak biit¢geyi hazirlar ve Yonetim Kurulunun ona«
yina sunar.

Madde 34 — Sekreter ve Sayman Uyeler, yiiriitme
g-Orevlerinden dolayr Yonetim Kuruluna kargi sorumlu«
durlar.

Madde 35 — Baskan, II. Baskan, Sekreter ve Say-
man Uyelere Yonetim Kurulunca gerekli goriilen mik-
tarda sarf yetkisi verilebilir. Yapilacak her tiirlii Ode-
melerde, bu dort kisiden ikisinin birlikte imzasinin bu-
lunmasi sarttir. Oda Yonetim Kurulu, yukarida belirlen,
mis yetkilerin bir kismini, kendi adina kullanmak {lizere,
Yonetim Kurulunun diger tiyelerini, Subeler Yonetim
Kurulu ve iyelerini, Temsilcileri, Oda Biiro Sefi veya
Midiir ve Danigmanlarini, kontrolii altinda olmak {ize-
re, yetkili kilabilir.

ODA YONETIM KtJBULUNUN GOBEVLEUT :

Madde 36 — Oda Yonetim Kurulu, Oda amaglari-
nin gerceklesmesi icin asagidaki gorevleri yapmakla yli«
kumludur :

a) Oda Genel Kurulunda alinan kararlar1 uygula-
mak, Odanin amaclarinin gerceklesmesi icin her tiirlii
girisimlerde bulunmak,

b) Odaya kayithh iiyelerin mesleki onur, hak ve
yararlarini koruyacak tedbirleri tespit ile bu konuda ge-
rekli uygulamalarda bulunmak,

o) Uyelerin bilgi, ihtisas ve tecriibeleri hakkinda
istenildiginde referans vermek, iiyelerinin i§ bulmala-
rinda yardimci olmak,

d) Jeoloji Miihendisligi calisma alaniyla ilgili di-
ger meslek kuruluslan 1ile isbirligi yaparak, tyelerinin
hak ve yetkilerine koruyucu tedbirler almak,

€9 Bilirkisilik, hakemlik, jiiri tiyelif i ve danisman«
Iik gibi gorevlere secileceklere uygulanacak esaslari
tespit etmek ve uygulanmasini saglamak,



f ) Uyelerin, gerek kamu kuruluslar ile gerek di-
fer kurulug ve Kkisilerle olan tiim mesleki iligkilerinde
birlikte uyulmasi zorunlu hukuki esaslar1 tespit etmek»
bunlara uymay1 temin ve uygulanmasini kontrol etmek,
mesleki hizmetler karsiligi asgari tcretler ve calisma
sartlarini tespit fle bunlarin uygulanmasini saglamak,

g) Odanin amaclan kapsamina giren konularda
faaliyette bulunan, yabanci lilke miihendislik kuruluglar
ile isbirligini saglamak, cesitli kongre veya konferans-
lar, seminerler diizenlemek,

h) Jeoloji Miihendisligi hizmetlerinin yapilmasinda
calistirilmasi gerekli, mithendis digindaki dIf er yardim-
c1 teknik elemanlarin dernekleri ile gerekli iliskileri kur-
mak, bunlarla Oda arasindaki isbirigi ve karsilikli da-
yanismayr saglamak,

1) Odanin amagclar ile ilgili olarak, yuriitme ve
yasama organlarinda bu konularda yapilacak yasa, tii-
ziik, yonetmelik, kararname, genelge hazirlama, def ig-
tirme calismalarina katilmak, gerekli onerilerde bulun-
mak,

i) Mesleki teknik efitim ve 6gretim konularinda
incelemelerde bulunmak, ilgili kurumlarla isbirlif i yap-
mak, Oda goriis ve Onerilerini tespit ederek uygulanma-
st igin gerekli faaliyetlerde bulunmak,

k) . Uyelerin is ve sosyal giivenliklerini saglayici
her tirlti Oda igi gerekli calismalarda, Uglinctii sahislar
ve kurumlar nezdinde girisimlerde bulunmak,

1) Oda Genel Kurulunu olagan ve olaganiistii top-
lantiya cagirmak, toplantinin yeri, giinii ve saatini tes-
pit ederek basin yolu ile duyurmak ve tlyeleri davet et«
cek, yillik calisma raporu ile yeni yil Oda biitgesini ve
Genel Kurul giindemini hazirlamak, bunlari Denetgiler
raporu ile birlikte, Genel Kurul toplant1 tarihinden evvel
biitiin tiyelere gondermek, Genel Kurul toplantisinin ya-
pilabilmesi igin gerekil her tiirlii tedbiri almak,

ni) Genel Kurul kararlarim ve yapilan secim so-
nuglarini ilgili kuruluglara bildirmek,

n) Oda Onur Kurulunu, gerektiginde kendiliginden
veya istek halinde 10 giin icerisinde toplantiya cagir-
mak, Kurulca alman kararlardan Yiiksek Onur Kuru-
lunca onaylanmasi gerekenleri TMMOB Yonetim Kuru-
na gondermek, kararlarla ilgili olarak Oda adma itiraz
etmek veya savunma yapmak,

0) Odanin lehine veya aleyhine agilan dava ve ta-
kiplerde Oday1 temsil etmek, iddia, ve savunmada bu-
lunmak, bu konularda vekil tayin etmek,

p) Upyelerin ve diger ilgililerin faydalanmasina
sunmak lzere, kiitliphane ve arsiv kurmak, mesleki ya-
yinlar yapmak, dokiimanlar temin etmek, dergi, gazete
vb. periyodik Oda, yayinlarinin en faydali gekilde ve sii-
rekli olarak c¢ikmasini saglamak, iiyelerin isim, adres,
gorev ve kisa biyografilerini belirten yayinlarda bulun«
mak ,

r) Odada gorevli personelin atama, yer ve gorev
degiltirme, yiikselme, sicil vb, Ozliik islemlerini yOnet-
melik uyarinca yapmak,

s) Odanin tasinmaz mallarint yonetmek, kiraya
vermek, Genel Kurulca verilecek yetkiler icerisinde ta*
sinmaz mallar Uzerinde tasarruflarda bulunmak,

t) Oda ve lye ihtiyaclarini karsilamak tlizere lokal,
misafirhane gibi mesleki sosyal tesisler agmak,

u) Gerekli gordugu il ve ilcelerde Oda Temsilciligi
kurmak ve temsilci atamak, temsilcilerin T.M.M.O.B.
ve bagl birden fazla oda sube ve temsilciliginin bulun-
dugu Illerde olusturulan il koordinasyon kurullarina
katilmalarini saglamak.

u) Kendisine Bilimsel Teknik konularda damnis-
manlik yapacak "Bilimsel Teknik Kurul" iyelerini go-
reve geldigi giinden itibaren en gec li¢ hafta igcinde be-
lirler.

Madde 37 — Yonetim Kurulu, Oda amaglarinin
gerceklesmesi icin Oda tlyelerinden olusan ve gerektigin-
de tuyeler disgindaki uzmanlarin da, katilacagi uzmanlik
komisyonlar1 kurarak, gorev verebilir. Komisyonlarin
kurulmasi, gorev ve yetkileri yonetmelikle saptanir. Bu
yonetmelikler, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenip
yururliige konulur,

ODA, ONUB KUBULU :

Madde 88 —- Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulun-
ca iki yil igin ayr1 ayri secilen bes asil ve bes yedek iiye-
den olugur,

Madde 39 — Onur Kurulu tyeleri kendilerine her-
hangi bir konunun iletilmesi iizerine Oda Yénetim Kuru-
lunun cagrist ile yapacag: ilk toplantida, o igleri sonug-
landirmcaya kadar aralarindan bir Baskan secerler,

Macide 40 — Onur Kurulu iiye tam sayisi ile topla-
nir. Asil lyelerden bir veya birka¢i herhangi bir neden-
le toplantiya gelemeyeceklerini bildirir veya. gelmezlerse,
yerlerine sira ile yedekleri cagrilir.

Bu yedeker o toplant1 konusu karara baglanmcaya
kadar yapilacak toplantilara devam ederler.

Yapilan ayr1 ayri u¢ cagriya gelmeyen ve mazeret
de bildirmeyen liye cekilmis sayilir, Yerine siradaki ye-
dek uye asil olarak geger.

Madde 41 — Onur Kurulu tyelerinin red ve g¢ekilme
sebepleri hakkinda Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunun,
daki hiikiimler uygulanir. Onur Kurulu red istegini
kendisi inceler. Bu konuda verecegi karara, esasa ait
kararla birlikte Yiiksek Onur Kurulunca itiraz edilebilir,
Onur Kurulunun bir kisim tiyeleri hakkindaki red talebi
kabul edilirse, reddedilenler yerine yedekler goreve
cagrilirlar.

Madde 42 — Onur Kurulunun ilk toplantisi ile esas
hakkinda son kararin verilecegi toplanti tiim lyelerin
katilmasiyla yapilir.

Kararlar ¢ogunlukla alinir. Oylarda esitlik olursa
Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlukta sayilir.

Madde 48 — Onur Kurulu kendisine gelen konulari
engec Uic ay icinde tetkik ederek sonuglandirmak zo-
rundadir.

Upyeler hakkinda yapilacak disiplin kovusturmalarin-
da, Memurin Muhakemat ve Ceza Muhakemeleri Usulii
Kanunlarinin, usule ait hiikiimleri uygulanir.

Kurul, tetkiklerinde, tanik dinleme, kesif, bilirkisi
tetkikati gibi delil tespitini bizzat veya gorevlendirecegi
liyesi vasitasiyla yapabilir,
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Hakkinda karar verilecek liyenin sorgusu yapilir ve
yazili savunmasi alinir. Sorgu ve savunma icin iiyeye en
az 15 giin siireli yapili davetiye gonderilir. Bu siire igin-
de sorgu icin gelmeyen, savunma gondermez veya Oziir
bildirmez ise tetkikat giyabmda yapilarak karar verilir.

Kurul, sikayetin acik suretle haksizlif ma kanaat ge-
tirirse sikdyet edilen dinlenmeden karar verilebilir,

Madde 44 — Onur Kurulu kararlar1 gerekceleriyle
birlikte, uygulanmak veya Yiiksek Onur Kuruluna su-
nulmak tizere, dosyasi ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna
teslim edilir ve Oda Yonetim Kurulu, kararlari ilgililere
yedi gilin igerisinde bildirir.

Madde 45 — Onur Kurulu 43, maddede belli edilen
siire igerisinde karar veremez ise bunu, slirenin bitimin-
den evvel ilgililerin haberdar olabilmesi icin gerekcele-
riyle birlikte Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve karara
ne zaman varilabilecegini aciklamak zorundadir,

,  Madde 46 — Onur Kurulu tarafindan tetkik edilen
konuyla ilgili her tiirlii evrak ve tutanaklar Onur Kurulu
Bagkaninin sorumlulugu altinda korunur.

ODA ONUR KURULUNUN GOEEV VE
YETKttEBt f

Madde é/ — Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkile"
ri sunlardir:

a) Uyeler hakkinda, yapilacak disiplin kovusturma-
larim yapmak ve karara baglamak,

b) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir istek lizerine
ve gerek kendiliginden Kurula intikal ettirilen konular
hakkmda karar vermek,

¢) Kararlarindan Yiksek Onur Kurulunca bozu-
lanlar1 yeniden tetkik ederek karara baglamak,

d) Oda Yonetim, Kurulu iiyelerinin hepsinin birden
istifas1 ve yerlerine gelecek yedek tiyenin kalmamasi
halinde Oda YOnetimini ele alarak, olaganiistii Genel Ku-
rulca, secilecek yeni Yonetim Kurulu géreve baglayinca-
ya kadar, Oday1 yonetmek, Oda Yonetim Kurulunun go-
revlerini yapmak, yetkilerini kullanmak,

e) Tizigin 20, maddesi hiikiimlerine gore Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak, bu toplantinin
yapilmasit ve sonuclanmasi icin gerekli tedbirleri ala-
rak uygulamak.

Madde 48 — Onur Kurulunun kendisine tetkik igin
gonderilmis islerin gerektirdigi her tiirlii giderler Oda
biitcesinee karsilanir.

Bilirkisi masraflari. Onur Kurulunca bilirkisi ince-
lemesine lizum gortilmiigse Oda biitgesinden, istek tize-
rine bilirkisi incelemesi yapilirsa istekte bulunan tarafca
peginen Oda veznesine yatirilan bilirkisi ticretinden
karsilanir.

Karar sonucuna gore masraflarin kimden tahsil edi-
lecegi, kurul kararinda belli edilir,

DISIPLIN SUC VB OEZJiLABI :

Madde 49 — Oda, tyelerinden 6235 ve 7303 sayili
kanunla, Oda yoOnetmeiif ine ve bunlara uygun olarak
verilen, uyulmasi zorunlu Genel Kurul ve Yonetim Kuru-
Iu kararlarina aykirt hareketi goriilenlerle, meslekle
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ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostererek
zarara sebep olan, taahhiitlerine uymayan, meslek geref
ve haysiyetini rencide ettifi tespit olunanlara asagida
yazili disiplin cezalar1 verilir :

a) Yazili ihtar,

b) 100— TIl/den 1000,— TL. na kadar para ce«
ssalart.

¢f) 1000.— TI/dan 5000,— Th'na kadar para ce-
zalari,

d) i aydan 6 aya kadar mesleki calismay1 ya*
»aklama,

e) Upyelikten ¢ikarma,

Yukaridaki cezalarin verilmesinde sira gozetilmez.
Ancak suc¢ sayilan fiilin nitelik ve sonucuna gore bu
cezalardan biri verilir. Kararda verilen cezanin nigin
tercih edildigi gerekgesi ile birlikte agikca izah edilir.

Kurulca ceza uygulanmasinda, bir cezanin yukarida
belli edilen en az haddi ile en ¢ok haddi arasinda ceza
verilir. Cezanin en az haddinden fazla bir ceza uygulan-
dig1 takdirde sebep ve gerekgesi de kararda aciklanir.

Cesitli Yonetmelik ve esaslar, Genel Kurul veya
Yonetim Kurullart kararlar: ile liyelere ve tiyelerin bu-
lundugu biiro, firma vb. kuruluglara verilen her belge
ve yetkiler bunlarin yonetmelik hiikiimlerine veya ka-
rarlara aykir1 hareketleri halinde Yonetim Kurulunca
yetkileri kisitlanabilecegi gibi duruma gore kisa veya
uzun siireli olarak veya tamamen kaldirilabilir ve bel-
geleri de iptal edilebilir.

Madde 5® — Onur Kurulunca verilen cezalardan 49.
maddenin (a) ve (b) fikralanndakiler kesindir, (tf), (d)
ve (e) fikralarindaki cezalara, kargi, kararin tebligi tari-
hinden itibaren 15 giin igcinde Oda Yonetim Kurulu yo-
luyla veya dogrudan dogruya Yiiksek Onur Kuruluna
itiraz edilebilir, Cezalarin uygulanmasi icin kesinlesmesi
sarttir. Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulunun beraat
veya takipsizlik kararlarina karp, Yiiksek Onur Kuru-
lu nezdinde itirazda bulunabilir.

Madde 51 — Odadan ¢ikarilma cezasi, genel hiikiim-
lere gore, medeni haklarini kaybetmis olanlar, meslek
toplulugundan uzaklastirilmasinda mutlak zaruret go-
rillenler hakkmda ve 52. maddedeki hallerde uygulana-
bilir.

Madde 52 — Serbest olsun, kamu veya Ozel sektdrde
calissin veya asker olsun, gecici olarak mesleki faaliyet-
ten men edilen liyeler hicbir suretle serbest alanda mes-
leki faaliyette bulunamazlar* Bulunduklar1 takdirde hak=
lannda uygulanan ceza iki kat1 ile tekrar verilir, Faali,
yette bulunmakta israr edenler hakkmda 40, maddenin
(e) fikrasindaki ceza uygulanir.

Bunlar hakkmda verilen kararlar, Bayindirlik Ba-
kanliginca uygun bir sekilde ilan olunur ve uygulanmasi-
n1 saglamak tizere ilgililere bildirilir ve uygulanmasi saf-
lamr,

Meslek uygulanmasindan uzaklagtirma siiresince
memur ve asker lyelerin, memurluklar ile ilgili gorev-
lerine zarar gelmez, Bunlarin mesleki bakimdan kusur
ve suglari TMMOB Kanunu hiikiimlerine baghdir.

Kesinlesen cezalar iiyenin siciline Islenir ve bagh 6k
dugn Kuruma bildirilir,



ODA DENETIM KUBULXJ ;

Macklo iS — Oda Denetim Kurulu» Oda Genel Ku-
rulu tarafindan bir yil gérev yapmak lizere secilmis lig
asil ve ug yedek liyeden olusur,

Macii© 54 — Denetim Kurulunun goérevleri sunlar-
dir:

a) Odanin hesaplarini ve buna ait islemlerini en
az UQ ayda bir tetkik ederek rapor diizenlemek ve Oda
Yonetim Kuruluna vermek,

b) Odanin mali islemleri ile yonetim Kurulunca
uygulanmif eski yil biitgesi ve yine Yonetim Kurulunca
hazirlanmis yeni yil biitcesi ve kadro cetveli hakkinda
rapor hazirliyarak Oda Genel Kuruluna sunmak,

¢) 19, maddenin (b) fikrasina gore Oda Genel Ku-
ruunun olagantstii toplantiya cagrilmasin1 Oda Yonetim
Kurulunda,» istemek»

Madde $5 — Oda Denetim Kurulu asil tiyeleri go-
revden ayrildiklan takdirde yerlerine yedekler sirasi ile
gelirler. Asil liye yerine, gelecek yedek liye kalmadigi
ve Kurul liye sayisi ikiden asafi diistigu takdirde Ola-
ganiistii Genel Kurul toplantisi yapilarak yeniden Dene-
tim Kurulu asil ve yedek tiyeleri segilir, Bu sekilde se-
cilenler ilk Olaf an Genel Kurul toplantisina kadar gorev
yaparlar.

SECIM YONTEM VE tLKELEBt :

Madée 56 — Oda Genel Kurulunca yapilacak tiim
secimler gizli oyla yapilir. Bagkanlik Divani, Genel Ku«
rul inceleme komisyonlari, oy ayirim komisyonlari, Bir-
lik Genel Kuruluna katilacak Oda delegelerinin se¢im-
leri Genel Kurulun karari ile, acik oyla yapilabilir.

Madde 57 — Oda Genel Kumlunda Yonetim, Dene-
tim, Onur Kurullar tlyelikleri ile Birlik Genel Kurulu-
na katilacak delegeler asil ve yedek olmak lizere ayri
ayrt segilir. Her Genel Kurul tyesi, asil ve yedek tliye”
lerle delegeleri birbirlerinden ayirarak oyunu kullanir.
Bir Genel Kurul tiyesi, en cok» secilecek asil ve yedek
uye ile delege sayisi kadar adaya oy kullanabilir. Oy
aymmmda asil tiye ve delege adaylarn kendi aralarinda,
yedek liye ve delege adaylar1 kendi aralarinda ve aldik-
lar1 oy aayisma gore siralanir. Asil lyeler ve delegeler,
asil liye ve delege adaylar1 arasindan, yedek tiyeler ve
delegeler, yedek liye ve delege adaylar1 arasindan se-
¢ilir, Oylarin esit olmasi halinde kuraya, basvurulur. Ye-
dek iiyelik ve delegelik i¢in aday olan bir kisi, asil Uye-
lik ve delegelik igin aday olanlardan c¢ok oy alsa bile
yedek listeden asil listeye gesirilemez.

Daha az sayida isim yazilmasi oy pusulasinin gecer-
liligini etkilemez. Daha c¢ok sayida isim yazilmigsa se*
cilecek sayidan fazlasi sondan baglanarak tasnif dili
birakilir,

Madde 6S — Secime gecilmeden o©nce baskanlik
divaninca secim yapilacak konu ve secilecek
asil ve yedek tliyelerin sayist Genel Kurula bildiri-
lerek aday tespiti yapilir. Genel Kurula katilan tyeler
kendilerini veya bagka bir liyeyi aday gosterebilirler,
Aday olmak icin Genel Kurul toplantisina katilmak
gerekmez, Birlik Genel Kuruluna katilacak delegeler di»

sindaki adaylarin, adayliga dair muvafakat vermeleri
sarttir. Genel Kurulda olmayan iiye ise muvafakatini
yazili olarak bildirir. Asil ve yedek liyelerle delege aday-
larinin saptanmasindan sonra Bagkanlik Divaninca ke-
sin aday listeleri ad okunarak duyurulur. Se¢im bu se-
kilde asil ve yedek uyelerle, delegeler igin duyurulan
adaylarin katilim ile yapilir, Kesin aday listesinde ismi
bulunmayanlara verilen oylar gecersizdir.

Madde 59 — - Bir iiye Odada ancak bir goreve segi-
le bilir. Oda organlarina secilenlerin Birlik org-anlarina
aday secilmesi miimkiindiir. Yalmiz Oda Onur Kurulu
uyesi secilen bir tiye, ayn1 zamanda Yiiksek Onur Kurulu
uyeligi adayligina secilemez.

Birden fazla goreve secilmenin miimkiin olmadigi
hallerde, birden fazla goreve secilenler, secildikleri go-
revlerden birini tercih ederler.

Bosalan diger goreve en cok oy almis, anadaki diger
uye secilmis sayilir.

Secim siiresi biten liye, ayni goreve yeniden secile-
bilir.

Madde 60 — Secimlerde oy kullanma. Bagkanlik
Divaninca onaylanmis tliye listelerinden Oda sicil numa-
rast veya ad okunarak c¢agrilan Ttyelerin. Oda kimlik
kartim veya Genel Kurula girig belgesini ibraz ederek
listelerde isimlerinin karsisini imzalamalar1 ve oy pusu-
lalarau kapali zarf i¢inde oy ayirim komisyonu oniinde
ilgili sandiga atmalar1 suretiyle yapilir. Oy pusulalar1 ve
zarfin Oda muhiiriinii tagimasi sarttir. Miihtrsiiz zarf
icinde atilan oylar ile miihiirsiiz oy pusulalar1 gegersiz*
dir.

Madde 61 — Oda Genel Kurulunca, aym1 zamanda
asil ve yedekler icin ayr1 ayri1 yapilmak sartiyla secim
sirast soyledir:

a) Yonetim Kurulu Uyeleri secimi,

bj Onur Kurulu iiyeleri segimi,

¢) Denetim Kurulu tyeleri secimi,

d) Birlik Yonetim, Denetim Kurullar ve Yiiksek
Onur Kurulu igin adaylarin secimi,

e) Birlik Genel Kuruluna katilaoak delegelerin
secimi.

Madde 6$ — Her secimin sonunda, oy ayirim kornis*
yonunca adaylarin aldiklar1 oy sayisini gosteren bir tu-
tanak hazirlanarak Bagkanlik Divanina verilir. Genel
Kurul Bagkani tutanaklar geldik¢ce secim sonuglarini
Genel Kurula agiMar,

Secim sonuglari alinmadan ve duyuru yapilmadan
Genel Kurul toplantisi kapatilamaz. Ancak Birlik Ge-
nel Kuruluna gidecek Oda delegelerinin oy ayirimi uzun
stire devam edecekse, Genel Kurul kapatilir. Oy ayirim
islemine Baskanlik Divaninin yonetimi altinda toplan-
tidan sonra, Genel Kurulun yapildig1 yerde veya Bas-
kanlik Divanmm tespit edecegi bir yerde devam edile«
reék sonug alinir, Alman aonug Genel Kurul Bafkanmca
secilen delegelere duyurulur.

Madde 63 — Secimlerde oy verme, oylama, oy ayl1.
rim islemleri Genel Kurulca segilen 5 kisilik Oy Ayirim
Komisyonunca yapilir.

JEOUOgi MUHKWDISLIGI / EYLUL. 1981 29



MALI HUKUMLEB :

Bfadde 64 — « Oda gelir ve giderleri, tiim Oda Orgiitii-
nii kapsayacak sekilde hazirlanan ve Genel Kurulca ka-
bul edilen Oda biitgesi ile dizenlenir.

Biitce donemi bir takvim yilidir, Gelir ve giderler
cesitleri itibariyle bollim ve maddeler halinde gosterile-
rek her boliim ve ma,dde i¢in uyulacak esaslar yazili
olarak belli edilir. Biitceye ayrica o yil i¢cin kullanilacak
tim Oda orgiitime ait personel kadro cetveli eklenir.

Oda Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar ile Sube-
ler Yonetim Kurullari, Temsilciler ve yardimcilar1 ve uz=
manlik komisyonlar1 tyelerine o6denecek her tiirli
odentilerin miktarlar1 da biitce ile tespit edilir.

Madde 65 — Odanin gelirleri sunlardir:

a) Asil tiyelerden 350,— TL. gecici liyelerden Yo-
netim Kurulunca tespit edilecek miktarlarda alinacak
kayit ticreti»

b) Yilda 1800,— TL. iiye o6dentisi,

c¢) Oda tarafindan kamu kuruluslanna, ozel ger«
cek ve tlizel kisilere yapilan hizmet karsilig1 alinan tic-
retler»

d) Ilgililere gerektiginde verilecek belgelere kar«
§ilik alinacak ticretler,

e) Her tiirlii yaym gelirleri,

f ) Istiraklerden ve tesebbiislerden dogan Kkarlar»

&) Baful ve yardimlar,

h) Para cezalan,

1) Tasinmaz mallardan elde edilecek gelirler,

j)  Sair gelirler,

k) Oda tiyelik aidati Genel Kurulca Odanin mali
durumu dikkate alinarak tespit vs tayin edilir. Bu ra-
kam 1800.— TL. den az olamaz,

Madie 66 — 65, maddenin (c), (e), (1) fikralarinda
belirtilen gelirler ile (j) fikrasinda belirtilen sair gelir-
lerden gerekenlerin miktar: ve esaslar1 Oda YOnetim
Kurulunca tespit edilerek uygulanir,

Tim Oda gelirlerinin tahakuku, tahsil usul ve za-
manlar1 da Oda Yonetim Kurulunca tespit edilir,

MMde Ot — a) Yilhk 1800.— TL. iiye aidati, her
takvim yili icinde pesinen veya Yonetim Kurulunca tes*,
pit edilen esit taksitte tahsil edilir.

b) Emekli veya maluliyet aylifi alipta ¢alismayan»
lar, askerlik gorevine baslayanlar askerlik stiresince,
yurt disma c¢ikanlar, yurt di§mda kaldiklar1 siirece ve li-
sans iistii Of renim yapip ta calismayanlar égrenimleri
siiresince aidat Odemezler,

e) Oda aidat1 ile para cezalarin1 6demeyenlere ya,
zili bildirim yapilir. Bildirim talihinden itibaren otuz
giin icinde 6demeyenler hakkinda Icra ve Iflas Kanunu-
nun ilgili hiikkiimleri uygulanir. Adreslerini def istiren
tyeler yeni adreslerini odaya bildirmedikce eski adresi«
ne yapilan her tirli bildirim tyeye yapilmig sayilir,

d) Aidatin yil icinde 6denmesi sarttir. Yili iginde
Odenmeyen Oda alacaklar: bir sonraki yilda %50, ikinci
yilda %75 fazlasiyla tahsil olunur,

Madde 68 — Ankara disinda TMMOB Genel Kuru-
luna katilacak Oda deleg'eleri ile adaylarmm yolluk vb.
giderleri Oda biitgesinin ilgili bétimiinden 6denir, Ancak
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topantinm yapildif 1 U'in belediye sinirlari i¢inde oturan,
lara yolluk 6denmez.

Madde 60 — Odanin her tiirlii mali iglemleri, 6235
sayili kanunun, mali kanunlar» genel muhasebe kurallari
ve bu yonetmelik hiikiimleri esaa alinarak, hazirlanacak
yonetmelik hiikiimlerine gore yurtitiliir.

Madde 70 — Her yil biitge giderler cetvelinde Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birlif ine 6denmek tizere
Birlik hissesi adi ile bir tahsisat konur. Bu tahsisat
TMMOB Yonetmeliginde belirtilen esaslar dairesinde
Odenir,

SUBE VE TEMSILCILER 1

MSLUU& 71 — Oda, mevcut imkan ve sartlara gore
Genel Kurul karari ile ve bu yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak Sube ve Temsilcilikler akabilir. Subelerin
acgilmasi igin Genel Kurul karar sarttir, Ancak Temsil-
cilikler Yonetim Kumlu karariyla da kurulabilir.

Sube ve Temsilciliklerin tiizel Msillfi olmayip, Oda*
um Orgiitiidiirler, Bunlarin  yiiriitme  organlart
calisma usul ve esaslari, temsil yetkisi ve yetenekleri,
gorev ve yetkileri Yonetmelikle tesbit edilir. Giderleri
Oda biitcesinin ilgili bollim ve maddesinden karsilanir.

Madde 72 — Uyeler» Oda kayitlar1 di§mda, Subeye
de kaydolmak “orundadirlar, Sube bdlgesinden ayrilan
iye, Sube kaydinin silinmesi icin ayrih§ tarihinden bas-
layarak li¢ ay icerisinde Subeye basvurur. Sube bolgesi
icerisindeki adres degisiklikleri bir ay icinde subeye
bildirilir,

Madde 78 — Sube organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

Madde 74 — Sube Genel Kurulu, her yil Ocak
aymm ilk yarist iginde, Subeye kayitii uyelerin ha#ir
bulunmalariyla ¢aligmalarina baglar. Genel Kurulun ca-
lismalart Sube Yonetim Kurulu tarafindan hasirlanan
ve toplantidan en az on giin 6nce ilidn edilen glindem
maddeleri uyarinca yapilir,

Madd© 75 — Sube Genel Kurulu, Oda Genel Kurulu-
na katilacak delegeleri secer. Delege sayis1 Subeye ka«
yith iiye sayisimin %10'u oraninda olur. Genel Kurul
gorismeleri Bagkanlik Divani tarafindan tutulan bir
tutanakla tespit edilir ve bir niishasi Odaya gonderilir*
Bu zabitlarin bir yil saklanmasi sorunludur,

SUBE YONETIM KURULU i

Madde 76 *— Sube Yonetim Kurulu, ayn ayr1 segi-
len bes asil ve be§ yedek iiyeden olusur. Sube YOnetim
Kurulu sesimden sonra, yapacagi ilk toplantida, kendi
aralarindan bir Baskan, bir Sekreter Uye, bir de Say*
man Uyeyi gizli oyla segmek suretiyle gorev boliimii
yapar. Onber giin icinde hazirlayacaklari ¢alisma prog-
ramini Oda Yonetim Kuruluna onaylatirlar.

Madde 77 — Sube Yonetim Kurulu en az ayda bir
defa sof unlukla toplanir. Toplantilar1 Baskan, o olma-
ag1 takdirde Sekreter Uye yonetir. Yonetim Kurulu
kararlarini sof unlukla alir. Oylarda esitlik oldugu tak-
dirde Balkan tarafi cogunlukta kalir.



Madde 18 -— Hangi nedenle olursa olsun iki ay stire
ile devamli olarak Sube YoOnetim Kurulu toplantilarina
kakilmayan Yonetim Kurulu iiyesi cekilmis sayilir ve
yerine siradaki yedek gecer,

Maddfe 79 « Sube YoOnetim Kurulu f{iyelerinin yari-
sindan fazlasinin toptan istifasi halinde yerleri yedek
tiyelerle doldurulmakla beraber ilk toplantida Yonetim
Kurulu gorev boliimiinii yeniler,

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKtLEBI -

M add© 80 — Sube Yonetim Kurulunun baglica gorev
ve yetkileri sunlardir-

a) Odalar Birlif i ve Oda YoOnetmeligi hiikiimlerini
uygulamak»

b) Subeyi Baskan, o bulunmadifi hallerde Sekre-
ter Uye veya sececekleri heyetlerle temsil etmek,

c) Yasa ve yOnetmelikler uyarinca Subeye kayith
bulunan tylerin mesleki haysiyet, seref, hak ve menfaat-
larmi koruyacak tedbirleri almak ve bu hususta Oda
Yonetim Kurulunun onayi ile gerekli girisim ve temas-
larda bulunmak,

d) Resmi istek halinde, 6zel iglerde, bilirkisi ha-
kemlik, danismanlik gibi gorevlere atanmak lizere liye-
leri arasinda adaylar Onermek,

e) Odanin her tiirlii yonetmelik ve tiiziiklerinin tat-
bikini gaflamak,

f ) Odanin Sube sinirlari igindeki sahibi bulundugu
tasinmaz mallan idare etmek,

g) "Oda Onur Kurulu ile ilgili isleri, Oda Yonetim
Kuruluna zamaninda aktarmak,

SUBE BUTCE VE GIBEBMBI

Madde 81 — Subeler, Oda biit¢cesinde gube igin
kabul edilen tahsisata bafli kalmak lizere biitceleri da-
hilinde masraflarin1 karsilarlar. Oda adma yapilan tah-
silat ile Sube masraflari her ay sonunda cetvelleriyle
Oda Merkezine bildirilir.

Oda ve Subelerin mali iliskileri ayrica diizenlenen
Genel Muhasebe ve Biitce YOnetmeliginde gosterilir,

TEMSALOILODLEB s

Madde 82 —- Oda Yonetim Kurulu, gerekli gordiif
U ve ilgelerde siirekli veya gecici temsilcilikler kurabilir,
Bunlar Yonetim Kurullarindan alacaklari yetki dahilinde
gorev yaparlar. Gerek gortildiigiinde Temsilciler Yonetim
Kurulu toplantilarina danigsman olarak veya gozlemci
olarak, veyahut izahat vermek Uzere katilabilirler.

Temsilciliklerin atama, segim, yonetim ve mali is-
leri Oda Yonetim Kurulunca belirlenecek Yonetmelige
gOre yuritiliir,

GEMIL MUMUmMB -*

Madde 88'— Tiirkiye'de Jeoloji Miihendisligi mesle-
gi ile istigal edebilmek ve mesleki Ogretim yapabilmek
icin sivil ve askeri Yiksek Miihendis ve Miihendisler
Odaya kaydolmak ve iiyelik niteliklerini korumak zo-
rundadirlar.

Madde 84 — Diploma veya ruhsatname almak su-
retiyle Tirkiye'de caligabilecek duruma gelml§ olan ve
5. madde geregince Odaya kayitlar1 yapilmis Miihendis
ve Yiksek Miihendisler Oda kimlik belgesi almak zo-
rundadirlar. Oda kimlik belgesi almayanlar veya disip-
lin sebepleriyle belgesi yenilenmemis, olanlar Jeoloji
hizmetlerinde calistirlmaktan men edilirler.

Madde 85 — Oda tiyeleri kanunen kendilerine veril*
mig olan unvandan bagka herhangi bir unvan kullana*
mazlar.

Madde 86 — Yabanci uyruklu Miihendis»  Yiiksek
Miihendis veya Miuhendislik kuruluslari ile Miiteahhitler
Jeoloji hizmetlerinde ancak asagidaki hususlar dikkate
alinarak galifabilirler;

a) Tirkiye'de kamu kurulusu veya Millere karsi
dogrudan dogruya veya vyerli kuruluslarla birlikte
taahhiitte bulunan yabanci miiteahhit veya» kuruluglarla»
yurdumuzda Jeoloji hizmetleri konusunda i§ yapacak
yabanci mithendis ve sermayedarlar, Oda iiyeleri ile is-
birligi yapmak, her tiirlii etiid ve isletme islerinde kendi
ihtisas elemanlarn ile birlikte Tiirk Miihendislerini de
calistirmak zorundadirlar,

b) Zorunluluk bulunmasi hallerinde, Kurulus veya
sahislarin getirecekleri yabanci uyruklu Miihendis ve
Yiiksek Miihendislerin Tiirkiye'de calisabilmeleri igin»
bunlarin sayisini, hiiviyetlerini, mezun olduklart okullar
ve simdiye kadar yaptig1 isleri, hangi is ve ne kadar
siire icin getirdiklerini, alacaklar1 tlicretleri, belgeleri ile
birlikte Odaya gondererek bildirmeleri ve bunlar yalniz
o iste calistiracaklarini taahhiit etmeleri sarttir.

c) Tirkiye'de caligmasi kabul edilen yabanci uy«
ruklu Miihendisler Odaya gecici liye olarak kayit edilir-
ler. Gegici tiyeler de diger Oda tiyelerinin uymakta bu-
lunduklar1 hususlara uymak sorundadirlar.

Madde 81 — Yabanci miiteahhit veya yabanci ku-
ruluglardan bankasinin yabanci Miihendis ¢alistirabilme-
gi icin Odanin olumlu goristiniin Bayindirlik Bakanli-
gina iletilmesi ve Bakanligin karar vermesi gerekir.

Yalmz kamu kuruluslar ile Ozel kurulus ve kisilerin
istigari goOrevlerle getirecekleri elemanlarla, mesleki
teknik egitim icin getirilecekler hakkinda yukardaM hii-
kiim uygulanmaz. Bunlar da ancak getirildikleri konu«
da calisabilirler, Konu disinda mesleki faaliyette bulu-
namazlar, Ancak bu gibilerin derhal Odaya bildirilmesi
de zorunludur.

Madde 9% — Oda Yonetim Kurulu karari ile yabanci
uyruklu, fakat Tirk asilli Yiiksek Miihendis ve Miihen-
disler hakkinda 86, ve 8?, maddeler uygulanmayabilir,
Bu gibiler Tiirkiye'de ikamet ettikleri siire ile bafli
olarak Odaya gecici liye olarak kaydolmak zorundadir-
lar, Aksi halde mesleki faaliyette bulunamazlar.

Madde 89 —- 86, 87. maddeler geregince gelen ya»
banci uyruklu meslek mensuplar Tiirkiye'de bir aydan
fazla kaldiklar takdirde Odaya bagvurarak gegici liye
kaydedilirler, Tiirkiye'de kaldiklari miiddet icerisinde
65, maddedeki yilikiimlilikleri yerine getirirler. Bunlar
ve 88, maddede belirtilenler hakkinda bu yonetmeligin
disipline alt hiikiimleri de uygulanir.
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Caligma izni verilen ve gecici tUye olarak kaydi
yapilan yabanci uyruklu Miihendis ve Yiiksek Miihen«
dislerin, izin verilen i§ sahasi diginda caligtig;! tespit
edildiginde, gecici lyelik kaydi silinir ve meslekten men
edilirler.

Madde 90 — Odama hizmetleri, her tiirlt is ve if-
lemleri, Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi yetkili-
lerce atanan biiro §efi, miidiir, danisman, memur ve hiz»
metliler tarafindan yiiriitiiliir. Bunlarin atanmalari, 6z«
lik haklari, mali ve sosyal haklari, disiplin islemleri,
gOrev ve yetkileri, aralarindaki hiyerargik diizen vb. ko.
nular yonetmeliklerle belirtilir.

Madde »i ~~ Bu yonetmelik T.M.O3, 30C, genel ku*
rulunda onaylandiktan sonra yirtirliige girer,

MaMe ®% — Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB
Jeoloji Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yiiritiir.

UK MABDEUER !

Madde 9S — T.M,M,0O,B. Tiiziigii, sira ve diizen ba-
kimindan Oda tiiziifiinira Ustiindedir. Oda tiiziifiinde
bulunmayan konularda ya da Birlik tiiziiflindeki nii«
kiimlerle» Oda tiliziifiindeki hiikiimlerin celismesi ha-
linde Birlik tiiziifii hikiimleri uygulanir,

Madde 04 — Bu tiiziikte bulunan "Oda yonetmeligi"
ya da "Oda Yonetmelikleri" sozciikleri "Oda Tiiziigi"
olarak defiltirilmi§tir,

Madde 95 — Bu tiiziik, T.M.M.O.B. Jeoloji Miihen-
digleri Odas1 4, Genel Kurulunda onaylandiktan sonra
yurirlige girer,

JEOLOJI MUIffiNDtSLEKt ODASI
BUTCE VE GENEL MUHASEBE

BO&UM i 1

Madde 1 -— Oda ve organlarinin muhasebe i§lemi ile
blitce mizan ve tatbikati ig bu yonetmelik hiikiimleri
dahilinde ytritilir.

Madde % — Oda gelir ve giderleri, biitce dahili ve
biitce harici olmak tizere iki kisimda miitalaa edilerek
muhasebelestlrilir,

a) Merkezde lokal hesabi, biitce harici miitalaa
edilip, muhasebesi Amerikan usulii hesabina gore yapi-
Ir.

b) Balo gezi vs, gibi faaliyetlere alt gelir ve gi-
derler, biitce harici miitalda edilip muhasebesi Isletme
esasina gore tutulacaktir,

0) a ve b fikrast haricinde kalan gelir ve giderler
biitge dahili olup hesap planina gére muhasebeleftirilir,

Madde S — Oda merkezi biitgesi i Ocakta baslar
81 Arahkta sona erer.

Madde 4 — Bu yonetmelik dahilinde yapilacak mu.
hasebe muamelati, genel sekreter ve muhasip iiyenin
murakabeleri ve mesuliyetleri altinda muhasebeci tara-
findan yuratalir.

32 iBpi10ji MiimsmniBiAiit ) ETLULTU 1

»OLUM i %
BUTCE

Madde 5 — Oda bitgesi yonetim kurulunca hazir-
lamr. 1 Ocak itiban ile yiirtirliif e girer. Biit¢enin yii-
rurlik tarihi ile oda genel kurulunun tasdiki arasindaki
devrede yeni yil biitgesinden normal veya zaruret arz
eden masraflar dahilinde sarfiyat yapmaya yonetim
kurullart mezundur. Ancak bu zamana inhisar eden sar-
fiyat kafi mizan cetveli ile ayrica genel kurulun tas-
vibine sunulur,

Madde 6 — Oda biitcesi asaf 1daki kisimlari ihtiva
eder\

1 — Biitce gerek¢e raporu

2 — Gelirler

3 _ Giderler

4 — oda merkezi kadro cetveli
5 — Temsilcilikler giderleri

Madde If — Oda gelirleri asagidaki fasil ve madde-
lerden meydana gelir,

Fasil 1 —

1 — Uye kayt iicretleri

2 — Hiiviyet clizdam ticretleri

3 — lye aidatlan

4 — Kitap» brostir, takvim, rozet, ajanda, vs, satis-
lar1

5 — Hizmet kar§ihf 1 alman tcretler

6 — Bafi§ vé yardimlar

1 — Para, cezalan

8 — 1i§tirak kérlari

9 — Alman faizler

10 — tlan gelirleri

11 — Hikiimet ve TM.M.O.B. den alman yardim-

Fasil % — pergl Geltrlert ¢

a) Satig gelirleri
b) llan gelirleri

Fasil S — Teknik Kongre® Sergi ve Konferans Ue-
Mrteri %

1 — Yardimlar

2 —- Teblif lerin satist

3 — Kongreye katilma ticretleri

4 — Sergi jgelirleri

Madde 8 — Oda giderleri asagidaki fasil ve madde-
lerden tesekkiil eder,

Fasii i —* personel Giderleri :

1 —- Huzur haklan

2 — Vazifeli liye Ucretleri

3 Memur ve mistahdem fazla mesai ve ikrami-
yeleri

4 — Yolluklar

6 — Tazminatlar

6 — Sigorta primleri oda Mssesi

7 — Tetkik ve miisavere giderleri





