6. ODA MERKEZ BURO ISLEYIiSI

28. Donem Calisma Programi’'nda, Odamiz merkez ve subelerin biiro isleyisinde etkin-
ligini arttiric1 teknik alt yapinin giiglendirilerek oda ¢alisma hedeflerine ulasilmasina
hizmet eder sekilde gelistirilmesi hedeflenmistir.

Uyeye erigimin ilk adim1 olan {iye bilgi ve iletisim adresi giincellemelerine 6zen
gosterilmis, web sayfamiz siirekli yenilenmis ve JMOBIS'in iiyelerin etkin katilim1 igin
kullanilmasina ¢alisilmistir. Odamizin gerek kendi birimleri ve iiyeleri ile gerekse di-
ger kurum ve kisilerle iletisiminin daha saglikli kilinmas1 amaciyla, Jeoloji Miihendis-
ligi Bilgi isletim Sistemi destekli, etkin bir idari isleyis saglanmistir. Oda bilgilerinin
daha etkin kullanim1 vehizli temin amaciyla Bilgi isletim Sistemi icinde arsiv siste-
minin olusturulmasi ¢alismalari arttirilmis bu kapsamda sisteme veri girisleri siirekli
hale getirilmisgtir.

28. Donem Calismalar1 kapsaminda web sayfamizda yer alan Odamizin Yonetsel
Organizasyon, Yonetsel-Personel Organizasyon ve Personel Akis Semalar: giincellen-
mistir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi
Yonetsel ve Personel Organizasyon Semasi

TEMSILCILIK iDARI
BURO PERSONELI
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GENEL MERKEZE

. TEMSILCILIK IDARI BURD
S
ODA GENEL
DDA GENEL KURULY SLRALFERI V. BAGH
TOM PERSONEL
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28. Donem calismalar1 kapsaminda gerek yeni ise baslayan gerekse daha onceden
calisan personelin odamiz bilgi sistem altyapisi ile oda ve mesleki mevzuat hakkinda
bilgilendirilmesi ile oda ve mesleki mevzuat hakkinda bilgilendirilmesi ile is verimli-
liginin arttirilmas: kapsaminda donem iginde her alt1 ayda bir hizmet igi egitim semi-
nerleri verilmistir. Bu egitimlerde, teknik ve idari bilgilerin yaninda modern y&netim
anlayisinin gerektirdigi, iletisim becerilerinin gelistirilmesi, oda tiye iligkisi, orgiitsel
yonetim ve temel hedef ve beklentilerimiz, stres yonetimi, takim ruhu ve resmi ya-
zisma kurallar1 gibi ¢ok sayida konu hakkinda bilgiler aktarilmis, personelin birlikte
calisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi konusunda ¢abalar gosterilmistir. 30.03.2022 tarihi
itibariyle Personel Durumu soyledir:

: PERSONEL Qo
iL e CALISMA BiCiMi
ISTANBUL 3 TAM ZAMANLI
ANKARA 10 TAM ZAMANLI
[ZMIR 1 TAM ZAMANLI
BURSA 1 TAM ZAMANLI
ANTALYA 1 TAM ZAMANLI
ADANA 1 TAM ZAMANLI
KONYA 1 TAM ZAMANLI
KOCAELI 1 YARI ZAMANLI
DIYARBAKIR 1 TAM ZAMANLI
HATAY 1 YARI ZAMANLI
MANISA 1 YARI ZAMANLI
KAYSERI 1 YARI ZAMANLI
SAMSUN 1 YARI ZAMANLI
BALIKESIR 1 YARI ZAMANLI
AYDIN 1 TAM ZAMANLI
DENIZLI 1 YARI ZAMANLI
MUGLA 1 TAM ZAMANLI
ESKISEHIR 1 TAM ZAMANLI
TRABZON 1 TAM ZAMANLI
SIVAS 1 YARI ZAMANLI
ADIYAMAN 1 YARI ZAMANLI
BATMAN 1 YARI ZAMANLI
EDIRNE 1 YARI ZAMANLI

TOPLAM

W
=
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Yukaridaki tablodan da goriilecegi iizere iilke genelinde 34 personel ve iki da-
nisman kadrosu olmak {tizere toplam 36 kisi ¢alismaktadir. S6z konusu c¢alisanlar is
verimliliginin artirilmasi ve birlikte ¢alisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in personelin,
calisma saatleri, 6zliik haklari, ise gelis-gidis saatleri, sorumluluklari, JMOBIS sistemi
iizerinde personel takipsistemi ve is verimliligi kontrolii, her ay diizenli faaliyet rapo-
ru sunmalar gibi Orgiitsel isleyisteki kapasitelerini arttirmalar1 saglanmis, kurumsal
aidiyetin gelistirilmesi i¢inde, sicil ve 6zliik haklar1 dosyalari, sdzlesmesi eksik olanla-
rin sozlesmelerinin yapilmasi, izin durumlari vb. konularda da standart gelistirilmis,
personel kimlik belgeleri verilerek Odaya olan aidiyet duygularinin gelistirilmesine
gayret gosterilmistir. Yine Oda {iyelerinin yararlandig1 indirimli olanaklardan perso-
nelin yararlanmasi iginde ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Yinepersonel politikasinin gelistiril-
mesi i¢in analitik ¢alisma baslatilmistir. Bu kapsamda; personelin ortalama yas1 42,25
olup, ortalama ¢alisma yillar1 10,5 yildir. Calisanlarin %4’ti Oda profesyonel gorevler
icin ¢alismasini yiirtitmekte olup, diger personeller idari biiro niteligindedir. Calisan-
larin 57 ilkogretim, 2’si lise, 27’si ise tiniversite mezunudur. Yine personelin 4 tanesi
A Simufi Is Giivenligi Uzmanlig1 Belgesine sahiptir.

PERSONEL ANALIiZi
PROFESYONEL PERSONEL SAYISI 4
TOPLAM PERSONEL SAYISI 34
PROFESYONEL PERSONEL/
TOPLAM PERSONEL %11,76

YONETICi PERSONEL VE iDARI BURO PERSONELI ORANI
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PERSONEL EGIiTiM DURUMLARI
TOPLAM PERSONEL SAYISI
ILKOGRETIM MEZUNU

LiSE MEZUNU
UNIVERSITE MEZUNU

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

34

27

= {LKOGRETIM MEZUNU = LISEMEZUNU  DOUNIVERSITE MEZUNU

PERSONEL ORTALAMA HIiZMET YILI

TOPLAM PERSONEL SAYISI

PERSONEL ORTALAMA HiZMET YILI

34
10,5

TAM ZAMANLI/YARI ZAMANLI PERSONEL SAYISI

TOPLAM PERSONEL SAYISI

TAM ZAMANLI CALISAN PERSONEL SAYISI

YARI ZAMANLI CALISAN PERSONEL SAYISI

34

23

11
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11; 32%

OTAM ZAMANLI CALISAN PERSONEL SAYISI OYARI ZAMANLI CALISAN PERSONEL SAYISI

SENDIKALI/SENDIKASIZ PERSONEL SAYILARI VE ORANLARI

TOPLAM PERSONEL SAYISI 34
SENDIKALI PERSONEL SAYISI 28
SENDIKASIZ PERSONEL SAYISI 6

= SENDIKALI PERSONEL SAYISI = SENDiKASIZ PERSONEL SAYISI
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2 VE DAHA FAZLA UNIVERSITE MEZUNU PERSONEL SAYISI

2 VE UZERi UNIVERSITE MEZUNU

PERSONEL SAYISI 25
TOPLAM PERSONEL SAYISI 34
‘ 73;73% '
Universite mezunu = tiim personel
A SINIFI i$ GUVENLiGi UZMANI PERSONEL SAYISI
A SINIFI iS GUVENLiIGi UZMANI A
PERSONEL SAYISI

TOPLAM PERSONEL SAYISI 34

—

= A SINIFI i$ GUVENLIGi UZMANI = TOPLAM PERSONEL
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PERSONELIN ALDIGI EGIiTIMLER/SERTIFIKALAR

NETCAD 9
AUTOCAD 5
BiLGISAYAR iSLETMENLIGi 9
DiGER EGiTiM VE SERTiFIKALAR 21
TOPLAM PERSONEL SAYISI 34

Odaya Yonetim kuruluna / Bagkanligina hitapli gelen her tiirlii dilekge, yazi, bi-
lanco, e-mail vb. yazili belge ve ekleri icin “Gelen Evrak Islemleri”, Oda Yonetim Ku-
rulu tarafindanimzalanarak oda birimlerine, kisi ve kuruluslara gonderilen her tiirlii
yazi, e-mail vb. evrak i¢in “Giden Evrak islemleri” gerceklestirilmektedir. Yazigmalar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden e- imza ile imzalanmaktadir.

Donem i¢inde tizerinde islem gerceklestirilen Gelen ve Giden evraklara ait dagilim-
lar asagida sunulmustur.

12.09.2020-30.03.2022 TARIHLERI ARASI GELEN EVRAK

TMMOB VE JMO SUBE KAMU ) o
ODALARDAN TEMSILCILIKLERDEN KURUMLARINDAN UYELERDEN DIGER TOPLAM
383 1008 121 238 3404 5154

12.09.2020-30.03.2022 TARIHLERI ARASI GELEN EVRAK

SicCiL

TMMOB VE JMO SUBE- KAMU . DURUM DIGER
ODALARA TEMSILCILIKLERE KURUMLARINA UYELERE BELGESI TOPLAM
168 212 59 2662 1930 1497 6528

28. Calisma Donemi icinde yiiriitiilen biiro hizmetlerinin bir pargas: da Serbest Jeo-
loji Miithendisligi Hizmet Uriinlerine Yonelik Mesleki Denetim ve rapor onay, sicil du-
rum belgesi verme iglemleridir. Bu kapsamda islemler yaygin olarak parsel bazindaki
jeolojik-jeoteknik etiit (zemin etiit), imar planina esas jeolojik-jeoteknik etiit, yeral-
tisuyu aramave kullanma rapor ve belgeleri icin yapilmaktadir. Iki yillik siire iginde
yapilan biiro tescil islemleri ve verilen sicil durum belge sayilar1 asagida sunulmustur;
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BURO TESCIL iSLEMLERI

TESCiL 2020 2021

TESCIL KAYIT 205 230

TESCIL YENILEME 1648 1769

TOPLAM TESCiL 1853 1999

LPG SORUMLU MUDURLUK iSLEMLERI

LPG 2020 2021
LPG BASVURU 187 205
LPG YENILEME 283 298
LPG iPTAL 42 22

JEOTERMAL TEKNiK SORUMLU iSLEMLERI
2020 2021
JEOTERMAL 265 287

ODAMIZDA ONAYLANAN TOPLAM RAPOR SAYISI

SR:\ztl)arn Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil |Ekim |Kasim |Aralik |Toplam

2020 956 | 764 |1678 604 |652 1304 1204 1387 1663 [1544 (1637 |1710 |15103

2020 YILI RAPOR SAYILARI (TUM JEOLOJIK HiZMETLER)
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SR:;'.?JN Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik Toplam

2021 1838 1236 2466 1449 947 1552 1080 1303 1609 1340 1498 1547 17865

2021 YILI RAPOR SAYILARI (TUM JEOLOJIK HiZMETLER)

2500
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il
0
R A QI SR

WEB SAYFAMIZDA ONAYLANAN TOPLAM RAPOR SAYISI

Jeolojik/
Jseotle nikRapor Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik Toplam
ayilar

2020 69 141 172 114 102 249 155 248 219 269 264 319 2321

2020 YILI WEBTEN ALINAN JEOLOJIK/JEOTEKNIK SiCiL DURUM
BELGELERI
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k?:’lgjrﬂ;élﬁ?atﬁkmk Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik Toplam
2021 179 225 323 192 172 230 189 269 253 296 312 513 3153

2021 YILI WEBTEN ALINAN JEOLOJIK/JEOTEKNIK SiCiL DURUM

BELGELERI
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gé\snrzj:'?or Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik Toplam
2020 1495 1787 2234 2090 2506 4112 4226 4548 5552 4340 3846 4656 41392
2020 YILI WEBTEN ALINAN YAS BELGELERI
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‘S(gsngi?or Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik  Toplam

2021 2381 2953 4329 3865 3134 4055 3028 4377 4712 4041 4057 4164 45096

2021 YILI WEBTEN ALINAN YAS BELGELERI
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6.1 JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI BiLGi iSLETIM SISTEMI
(JMO-BIS)

Jeoloji Miihendisleri Odasi Bilgi Sistemi Projesi (JMO-BIS), bilgisayar teknolojilerindeki

gelismelere paralel olarak Odamizin daha kaliteli hizmet verebilmesi, jeoloji miithen-

disligi alaninda yasanan nicelik ve nitelik acisindan gelismeye uyumlu bir orgiitsel

isleyisin ve kurumsallasma siirecinin artan ihtiyaglarinin karsilanabilmesi amaciyla

2005 yilinin Agustos ayinda hayata gecirilmistir.

JMOBIS Projesi baslangicta, Merkez ve 12 subemizde kullanilmaya baslamistir. 21.
Donem’de idari ve mali isleyis hacmi yiiksek olan 6 temsilciligimizin sisteme katilmasi
saglanmigtir. 22. Donem’de de personel, mekan ve is hacmi kriterleri esas alinarak
temsilciliklerimiz sistemin i¢ine alinmistir. Bugtin itibariyla, Genel Merkez, 12 Sube ve
65 Temsilciligimizde sistem sorunsuz olarak isletilmektedir.

24. Donem calismalarinda Proje gelistirilerek Muhasebe sistemi ile entegrasyonu
sag- lanmis, 28. Donemde bu ¢aligmalar devam ettirilmistir. 26. Donem galismalar1 kap-
sammdaTMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas Tktisadi Isletmesinin kurulmas iizerine,
isletmenin ytiriitecegi tiim is ve iglemler ile muhasebe yazilimlar1 sisteme entegre edil-
mistir. Ayrica personel takibi JMOBIS sistemi iizerinden gerceklestirilmistir.
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Sisteme baz1 ek yazilimlar ilave edilerek ge¢mis donem organlarinda gorev alan
tiim yoneticiler ile yine gegmis donem ¢alisma raporlar1 da temin edilerek sisteme
entegre edilmistir. Ayrica yonetsel seffafligin geregi olarak yonetim ve denetim kurulu
kararlar1 sistemiizerinden iiyelere agilmistir. JMOBIS sistemi teknolojideki gelisimler
ile yasal mevzuatin 6ngordiigii zorunluluklarda dikkate alinarak stirekli gelistirilme
calismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda iiyelerin yaptiklari birgok islemin JMOBIS
sistemi tizerinden gerceklestirilmesi ¢alismalari siirekli olarak gelistirilmektedir. Yine
tiyelerin kisisel verilerin korunumu, bilisim suglarmin énlenmesi kanuni diizenleme-
lerin kurumlara/Odalara getirdigi sorumluluklarin giderilmesi amaciyla da gerekli
kapasite gelistirme calismalar1 devam etmektedir.

Uyelerimiz son iki yil icerisinde 97.372 defa JMOBIS {iye sistemini kullanarak is-
lemlerini gerceklestirmislerdir. Bu kapsamda 7838 kez aidat islemi gergeklestirilmistir.

6.2- WEB SITEMIZ (www.jmo.org.tr)

Odamizin web sayfas1 14.07.2020 tarihinde giincellenmis olup, iiyelerimizin Odamiza
sundugu her tiirlii hizmet ve bilgiye hizli erisimi saglanmis, odanin yaptig: etkinlik-
lerin tiyelere ve toplumun tiim kesimlerine duyurulmasi saglanmis, bu kapsamdaki
calismalar bir yandan giincellenerek devam ederken, bir yandan da Odamizin ge¢mis
donemlerde gerceklestirdigi etkinliklerin taranarak web sayfasi iizerinden tiyelerimiz
ve tilke insanimizin hizmetine sunulmustur. Bu kapsamda; Tiirkiye Jeoloji Kurultay1
Bildiri 6zetlerinin 1972 yilina kadar temin edilen arsivi, ge¢mis donemde gergeklestiri-
len sempozyum, ¢alistay ve konferanslar taranarak web arsivi olusturulma ¢alismala-
rina devam edilmis; kitap, yayin vemalzemelerin web sayfasi tizerinden demo edilerek
satis islemleri saglanmistir.

Siireli yayinlarimizdan olan TJB, JMD ve Mavi Gezegen dergilerimizin her biri i¢in
makale yonetim sisteminin ve daha dnceki sayilarin goriilebilecegi arsiv sisteminin bu-
lundugu diizenleme ¢alismalar1 hizli bir sekilde devam etmektedir.

Bu siirecte Ingilizce web sayfamizda yayina acilmis, gelistirme calismalari siirmek-
tedir.

Son iki y1l icinde Odamizin web sayfas1 367.544 kez ziyaret edilmistir.
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Yine Odamiza ait web sayfasinin ODULLER béliimii alinda Odamiz tarafindan ve-
rilenAltin Cekic Arastirma ve Makale Odiilleri, Hizmet Odiilleri ve Staj Odiilleri arsivi
olusturulup, gelistirilmis ve tiyelerimizin bilgisine agilmstir.

Ana sayfada yer alan YAYIN MALZEME SATIS béliimiinde, Odamizin Tktisadi Islet-
mesi lizerinden yayin ve malzeme satislarina devam edilmis, yayimn ve malzeme kismi
stirekli zenginlestirilmis, yeni ¢ikan kitaplarla ilgili olarak tiyelerimiz bilgilendirilmis
ve tiyelerimizin kitaplara kolaylikla erisimi saglanmistir.

2004 yilindan bu yana Odamizin yayinladig: teknik gezi rehberleri, hazirlanan ra-
porlar, mesleki, toplumsal veya sosyal alana iliskin makaleler, yasal diizenlemelere
iliskin goriisler web sayfamizda yayinlanmus, siirekli zenginlestirilip, glincellenmistir.

Odamizin diizenledigi egitim ve konferanslar, web sayfamizda yer alan VIDEO-
LAR boliimiine ytiiklenerek, bu etkinliklere katilamayan iiyelerimizin de yararlanmas:
saglanmustir. Yine {iyelerimizin yararlanmasi i¢in mesleki standartlar, formatlar, kila-
vuzlar i¢in alan agilmis, siireg igerisinde bu alana veri ilave edilerek meslektaglarimiz
giincel standart, format ve kilavuzlara gore hizmet iiretmeleri saglanmasina destek
verilmistir. Ayrica web sayfasinin mesleki mevzuat boliimii glincellenmis, meslek ala-
nimiz1 ilgilendiren ¢ok sayida kanun, yonetmelik, genelge, sartname, kilavuz eklen-
migtir.

Gerek Odamiz, gerekse Odamiz tarafindan desteklenen veya meslek alanimiza ilis-
kin ¢ok sayida etkinlik, egitim web sayfamizda seri bicimde yer almus, tiim tiyeleri-
mize maille bilgilendirme yapilmistir. Universiteler, kamu kurum ve kuruluslar ile
meslek alanimizdafaaliyet gosteren derneklerin etkinlikleri web sayfamiz {izerinden
duyurulmaya baglanmstir.

Internet iizerinden ulagilir Kiitiiphane indeksimiz gelistirilmistir. Kiitiiphanemiz-
de yeryer alan kitap, dergi, siireli-siiresiz yayinlarin sayilar1 arttirilmis, kiitiiphanemiz
zenginlestirilmistir.
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Calisma yasaminin énemli bir béliimiinii arazide gegiren meslektaslarimizin olasi
kazave risklere karsi korunmasi amaciyla borgsuz tiyelerimize yonelik 2012 yilindan
beri her y1lOdamiz tarafindan “Ferdi Kaza Sigortas1” yapilmaktadir. Ferdi kaza sigor-
tas1 kapsamu iiyelerimizin ¢alisma ortamlar1 goz oniine alinarak daha da genisletilmis-
tir. Web sayfasinda yeralan FERDI KAZA SIGORTASI béliimiinden iiyelerimizin jmo-
bis sifresi ile giris yaparak poligelerine erisimi saglanmistir.

Web sayfamizdan iiyelerimizin “JMOBIS UYE GIRISI” iizerinden iiye bilgi giin-
cellemeleri yapabilmeleri ve bu ekranlar araciligiyla internet tizerinden giivenli bir
sekilde aidatodemelerinin yam sira Sorumlu Jeoloji Miithendisi olarak ¢alisan meslek-
taslarimizin {iye boliimii {izerinden hazirladiklar projeleri sicillerine kaydetmeleri ve
online oda sicil ve kayit belgesi almalar1 saglanmisgtir.

Odamizin Asgari Ucret Tarifeleri 2007 yilindan 2022 yilina kadar web sayfamiza
yliklenmistir.

Web sayfamizda yer alan “KARIYER” boliimii ile igsiz iiyelerimizin elaman arayan
firmalara ulagsabilmeleri, eleman arayan firmalarin ise gerek verdikleri ilanlar ile ge-
rekse kariyer boliimiine birakilan 6zgecmisleri inceleme sansi saglanmistir. flanlar her
ti¢ ayda bir giincellenmektedir.

Uyelerimize indirim saglayan bircok kurum ve kurulusla protokol imzalanmis, bu

firmalar web sayfamizda “ANLASMALI KURULUSLAR” boéliimiinde ilan edilmistir.
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Protokolsayilar: arttirilarak bu alan zenginlestirilmis ve var olan sozlesmeler in yeni-
lenme calismalar1 devam etmektedir.

JMO BIS GELISTIRME CALISMALARI

Odamizin web sayfasinin yenilenmesi sadece tasarim boyutuyla ele alinmamis, J]MO
Bilgilsletim Sistemi'nin de gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda internet iizerin-
den belgeverilmesine, tiyelik islemlerinin kolaylastirilmasina yonelik ¢alismalar plan-
lanmustir.

EVRAK YONETIM SISTEMIi

Odamizdaki belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarilmasini, internet tize-
rinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini saglamak, kurum i¢i ve kurum dis1 ya-
zigsmalarimiza ait siiregleri standart hale getirmek, yazismalar i¢in harcanan kaynakla-
rin (kagit, fotokopi, toner, insan giicii, kargo, posta) minimuma indirilmesi, evraklarin
ilgili kisi, kurum ya da kurulusa iletilmesi sirasinda yasanan sorunlarin (belgelerin
kaybolmasi, ulagim siireleri ile ilgili sorunlar, fakslarda yasanan gecikme ve kopuk-
luklar, personel agigindan kaynaklanan sikintilar) 6nlenmesi veya en aza indirilmesi,
evraklarin hizli bir sekilde iletilmesi amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemine ge-
cildi. Evrak Kodlar1 Devlet ArsivleriGenel Miidiirliigii Standart Dosya Planina uygun
hale getirildi. Tiim 6rgiit birimlerine detsis numaralar1 ile Odamizin kep adresi alind1
ve bu kapsamda EBYS yazilim programi satin alinarak kullanima baglandi. Oda biin-
yemizde calisan personellere Evrak YOnetim Sistemi ve yazilim programina iliskin
egitimler verildi. Tiim subeler ile ¢alisani olan il temsilciliklerinde kullanima basland:.
Su an kullanilan Oda Bilgi Isletim Sistemimiz (jmobis) ile Elektronik Belge Yénetim
Sistemi entegre edilerek, evraklarin jmobis ortaminda ilgili {iye ya da tescil kartinda
goriinmesi saglandi.

RAPORLAMA ALTYAPISI

Bilgi Isletim Sistemimizin veri tabaninda yer alan, iiye ve sirket bilgilerini esitli analiz-
ler i¢in raporlanabilmesi igin rapor lama altyapisi gelistirilmesi ¢alismalar: baglamistir.

BILDIiRi YONETIM SiSTEMLERI

Hem dergilerimizin hem de basta Tiirkiye Jeoloji Kurultaylari olmak iizere tiim bilim-
seletkinliklerimize gonderilen bildirilerin yonetildigi, hakem ve makale kabul siiregle-
ri bakimindan TUBITAK Ulakbim tarafindan belirlenen kriterlere uygun bir JMOBYS
(Jeoloji Miihendisleri Odasi Bildiri Yonetim Sistemi) ¢alismalarinda ilerleme saglan-
musgtir.
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