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JMO GENEL KURULU UZERINE*

Degerl'i meslektaslar, Oda tarihinde ilk kez bu dénem -

Genel Kurulumuz G¢ gun sirdd. Bunun nedeni bir
giniin Tizik Oturumu'na aynlmastydi. 1996 yilinda
degisen TMMOB tlzigine uyum saglanmasina yonelik
olarak odalann gerekli degisiklikleri yapmasini bildiren
TMMOB yazismin "dosyasrna* kaldinimig olmasi, bu
gorevin ancak 2002'de yerine getiriimesinde O6nemli
etken oldu. Diger yandan kurumsallasma sirecinde
yasanan bircok sorun, meslek alanindaki gelismelerin
orgltimiize yansimalan ve 6rgit ici gereksinimler ic
hukukumuza iliskin yeni bir dizenlemeyi zorunlu
kilyordu. Bu amacla basglangicta dort gun olarak
. planlanan 55. Kurultayin ardindan, sabahtan aksama
kadar ve buylk salonda yapilacak, bir tizuk oturumu
ongorualmustd. Ancak Kurultaya sunu. katiiminin gok
yuksek olmasi yer ve zaman sorununu birlikte getirdi.
Bu nedenle Kurultay programi bes giine yayimak
zorunda kalindr. Yine bu nedenle son- gin 6gleden
sonra, ayni zamanda kurultay devami ederken, gorece
daha kiclk bir salonda tiiziik oturumu gerceklestirildi,
13,36"da baglayan oturum araliksiz dokuz: saat devam
ederek 22.00'da tamamlandi.

Bu aynntilara! deginmemizin  nedeni  kimi
meslektaglarmizin! 1996 yilinda gindeme gelmesi,
gereken bu konuda unuttuklan sorumluluklarini
gOzetmeden vyersiz bir spekilasyona basvurmalar.
Konunun 0&zune iligskin bir yaklagsimlan cabalan
olmayanlarin, zorunluluktan kaynaklanan bigimsel
ayrintilara "mal bulmus madribi gibi....sariimalar
anlagilabilir., Bunu bir yipratma taktigi olarak
kullanmalar caresizliklerine atfedilebilir. Ancak kimi
yerde emek savunuculuguna soyuna bilen insanlarin bu
strecin temelindeki cabayi, emegi ve sorumlulugu
tumuyle gdormezden gelmeleri, bu acidan tek bir olumlu
gorus belirtmemeleri en hafif deyimle "fnkanciliktan
baska bir kavramla agiklanabilir .mi?

Kronik spekilatorler daha oturum salonunda teatral
sovla Dbaglattiklari ™yer darh@” sizlanmasina devam
ediyorlar., Salonun, katlan 11.4 delegenin disinda,
kendileri de dahil olmak Uzere, delege olmayan uyeleri
de alabilmesine karsin bunu sdyleyebiliyorlar.
Yetinmiyor» "zaman darligindan' s6z ediyorlar. 8-9

Aydin GELEBI

saatlik bir tartisma, gorisme dilimi onlara yetmiyor.
Ancak delege olmamalarina karsin, kendilerinin bile

goériis belirtecek zaman bulduklarini  unutmusa
benziyorlar. Hatta gorusilip karara varilan kimi
maddelerin  yine usule uygun olarak yeniden

gorustilmesine bile vakit bulunabildigini hatirlamiyorlar.
Eh bdtin bunlar olmuyorsa, "katilma azligTndan
yakinabilir! 'Ya yenim dar,, ya yerim dar'" diyen»
oynayamayan kiz misali. Delege olmayanlara ilaveten
114 kisilik delege katilimi "gok diisik™" bulunuyor. Yogun
bir kurultay programinin son guniine gelmesi katilimin
istenenin altinda olmasini etkiledigi bir gercek. Diger
yandan Genel Kurul delegelerinin bir boéliminin,
Ozellikle Ankara digindakilerinin cumartesi.,, hatta pazar
gund gelebilme kosullarinda olmalarinin da bunda bir
roli var. Aynca tuzuk gibi 6zel -bir ilgi gerektiren
konularda demokratik kitle ve meslek orgttlerindeki
genel ortalamalar gbz 6niine alindiginda, katihmin "cok
disuk™ olmadigi; ancak istenenin altinda oldugunu
belirtmek gerekir.

Komisyon tarafindan yazli olarak sunulan bir ¢ok
maddenin delegelerce tartisip, dedistirilerek karara
baglanmasi tiiziik oturumunda demokratik temayillerin
isletildiginin bir gostergesidir. Elbette demokratik bir
ortamda farkli gérusler olacakti, maddeler tartisilacakti
ve son tahlilde oylamayla genel bir uzlasma ortaya
cikacakti. Bu demokratik sureci yonetmek Uzere
usuline gore secilmis bir Divan vardi. Buna ragmen
olagan tartismalar "gerginlik” kavramiyla garpitip, bir de
bu "gerginligi" gidermek igin Yonetimi Kurufu'nun
mudahale etmesi gerektigini, hele hele bunu yapmadigi
icin "farkh gorusleri kucaklamadigim sdylemek, yel
degirmenlerinden canavarlar yaratip, onlara Kkarsi
savasmak gibi hayali bir misyonu ytiklenmek anlamina
geliyor. TuzUk oturumunda mevcut ybnetim kurulu
uyeleri yer yer aciklamalarda bulunmuslar, ancak
bunun oturumu yodnetmekle yetkili divanin gorevine
mudahale boyutuna varmamasina, delegelerin 6zgir
iradelerinin zedelenmemesine dikkat gdstermiglerdir.
Oyle K, yukarida belirtildigi gibi, gorusulup karara
varilan bir maddenin dahi yeniden gorisulebilmesi icin
oldu bittiye.kapilmadan, uzlasma yolunu zorlamiglar ve

"Baglangicta I8, Genel Kurutun degerlendiriimesi amaciyla kaleme alman bu yazi sonradan haber biilteninde

yayinlanmak lizere gonderilen bir elegtiri yazisini yanitlamak lizere degistirilmistir. Elestiri >sahibi Sn ibrahim Kocabasin,

glindemin kaymamasi kaygisiyla, ayni sayida yanit verilmesini anlayigla karsilamasini dilerim, A.C.
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gerceklestirmiglerdir.

Gortismelere iliskin rakamsal ayrintilar, karamsarlikla
malul muctehitlerim yaratmaya calistiklan intibay
acikca yalanhyor. On tuzilk, maddesine iligkin verilen
Onergeler tartisilarak maddeler genellikle yeniden
dizenlenmis» 58 tizik maddesi yapilan lehte ve
aleyhte konusmalar sonucunda oylanarak kabul
edilmis. Butun bu gerceklere karsin oturumu “hukuk
digr”, "keyfi.'"  ve  "emrivaki"  kavramlariyla
tanimlamayanlann aslinda kararlarini bastan verdikleri»
"0n yairgilffdan 6te, "art niyetli” olduklar« acik degil
midir? Niyetin Gzim yemek olmadigi ortada. Ancak her
bagcinin  déviinmeyecegdinin olasilik, hesaplarina
alinmasi gerektigini hatirlatmak ta bizim goérevimiz
olsun.,

Eklemek gerekiyor» bu stire¢c TMMOB'nin konuyla ilgili
21 Kasim 2001 tarihli uyarnsiyla ayrica ivme kazaniyor,..
Yine tim bu sirecte "TMMOB ve Odalar, Tuzik,
Yonetmelik ve Yonergelerin  Hazirlanmasina iligkin
Esaslar Yonetmeligi* temel aliniyor. Aylarca 06nce
subelerin, katki koyabilecek yirmiye yakin meslektasin
gOrust soruluyor. Komisyon uyeleri disinda sadece iki
meslektastan yazili yanit .gelen bu siirecte komisyonun
hazirladigi metnin biyik bir bélimi daha dnceden ilgili
meslektaglarin! gorusiine sunuluyor. Ayrica konuyla
iliskili birgok kisiyle sifahi gorismeler yapiliyor. Ne ki
gOrmek istemeyenler igin bu sureg ve harcanan
emekler anlagilan bir anlami tasimiyor...

Genel Kurul'un ikinci guninde Subelesme konusu
gundemde 6nemli bir yer aldi. onceki Genel Kurulda
Eskisehir» Denizli> Samsun, Mersin ve Zonguldak il
- Temsilciliklerinin talebiyle ilgili olarak kurulmus bulunan
Subelesme komisyonu verili kosullarda yeni sube
aciimasina iligkin talepleri, belirli kriterler temelinde
uygun goérmedikleri dogrultusunda bir gdmis sundu.
Ancak yapilan 6neri ve tartismalar sonucunda Genel
Kurul; Eskisehir, Denizli,. Sivas ve Samsun'da yeni
Subeler olusturuimasina karar verclL

Oncelikle bu yeni subemizin Odamizin
kurumsallasmasina, etkinlik ve Uretkenligine 6nemli
' katkilar vermesi dilegimizi belirtelim. Ancak her érguitiin
gelisimliyle iligkili olagan siregcleri» tartismalari, yine tam
bir firsatci! mantikla istismar eden yaklasimlar olmasi bu
konuyu biraz aydinlatmamizi gerektiriyor.

Genel Kurul'da gecen donem Yonetim Kurulu Uyeleri
agirlikh olarak yeni sube taleplerine karsi bir durus
gerceklestirdi,. Sadece Yonetim Kurulu Bagkani dort
temsilciligin Subelesme yoninde olumlu goris belirtti
ve destekledi. Bu farklh yaklagimlarin kimileri icin
sizilabilecek, genigletilebilecek bir catlak olarak
yorumlandigi anlagiliyor. Burada da yine magazin
sOylemi devreye. giriyor. "Genel Kurulun havasinin
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gerginlestigi’ mustulaniyor. Gerilim filmleri senaristleri
strekli kan gormek istiyorlar. Bundan gok buyik haz
duyduklan! belli, Sirekli gerginlik arzuluyorlar. Ancak
neredeyse her catlaktan kirk, fay ve dahi depremi
yaratan bu degerli sahsiyetler, soz aldiktan kursude
nedense bu Onemli konudaki degerli goruslerini hic
aciklamiyorlar. Kendilerinden subelesmeye iligkin bir
feyz alamiyoruz. Biz devamli "gerginlesiyoruz”, Onlar hep
uygun ani bekliyorlar. Bir yaralanmayi, parcalanmayi,
kanamayi, bir firsatt kolluyorlar... Tipki d'6ga
belgesellerinde oldugu gjbi.

Baskan, Sayman arkadasin bu konudaki dogrudan
kendisine yonelik elestirisini  saygisizlk olarak
g6rmiiyor. Ancak, bu "bagimsiz gézlemciler” bunun bir
saygisizlk oldugunu rapor ediyorlar. Ayni Yonetim
Kurutu'nu, "farkh dusinceleri hain olarak gdren bir
anlayisa sahip olmakla' suglayabillen bu "izlenimciler”,
Yonetim  Kurulu tyelerinin  bir konuda farkh
dislnebilmesini bir tdrld sindiremiyoriar. ‘Total
duslnceli, "totaliter” bir Yonetim Kurulu aizuluyoriar.
Bunu da sikca -'demokrasi'’ kavram:! Kkullanarak
yapabiliyorlar. Hizlanni alamayip delege listelerinin
olusturulmasinda "benden olsun da nasil olursa olsun”
anlayisinin Genel Kumul katiimini olumsuz etkiledigini
saptiyorlar, Peki bu pek demokratik arkadaslarimiz,
"benden olmasi sart degil, yeter ki. katki: koyabilecekler
olsun’' anlayisinda olsalardr:, listelerinde bu yénetim
kurulundan en azindan birka¢c arkadasimizin ismi
bulunmasi gerekmez miydi. Peki, bu "Genel Kurul'da
muhalefet gorevini blyik 6lgekte”™ kendilerinin
yurattuguna- ifade eden arkadaslarimizin  delege
adaylart  birkag kisiyle mi  siirliydi?  Yonetimi
destekleyen delegelerin katihmini yeterli gérmeyenlerin,
sadece Ankara'da 120 delege adaylan oldugunu ve
bunlardan sadece bir kaginin muhalefet gorevini ciddiye
aldigini,, gdérememelerini nasil aciklayahm? Tamam,

.igneyi bize batmn ama galiba size cuvaldiz; az .geliyor.

Yine de bu arkadaslarmizin delege olmadiktan halde,
Genel Ku rul'da muhalefet gérevin i yurutta kilerini
sOylemekle, her ne lkadar kendilerini tekzip etmekle
birilikte, demokratik bir geneli kurul iklimini betimleme
alicenaphgini gosterdiklerine de'isaret edelim.

Peki neydi Genel Kurul'da subelesme
konusunda vyasananlar? Neden Yonetim Kurulu
tyeleriyle, Baskani arasinda farkl gorisler ortaya cikti?
I[Herseyden Once belirtmek gerekirse, Yonetim Kurulu
tyelerinin subelesme konusunda dogmatik ve 6n yargili-
bir tutumlari, her halikarda karsi olma gibi bir tavirlan
olmadigi acik. Cunki bu Yonetim Kurulu,, Konya ve
Diyarbakir'in subelesmesine evet demis ve bunun
organ izasyon unu gergeklesti rmis olan YOneti m
Kurulu'dur. Ancak ayni Yonetim Kurulu 6zellikle
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depremden sonra Sube ve Temsilciliklerde kurum-
sallasma anlaminda ortaya cikan 6nemli zaaflarn,, so-
runlari yasayan bir yonetim kuruludur. Arkadaslarirniz
yasadiklari dnemli deneyimlerin isi§inda» 6rgutin ba-
tinsel olarak etkilendigini gozeterek, verili kosullarda
yeni sube olusumunu olumlu karsilamadilar,. En geliskin
olmasi gereken subelerde yasanan olumsuzluklar» onur
kuruluna yansiyan sorunlar doga! olarak, temkinli bir
yaklasimi .gindeme getirdi. Bir anlamda suitten agami-
zin yanmasl, yogurdun uflenerek yenmesi tepkisini ya-
ratti. Buna ulkede yasanilan kriz ve kimi subelerimizde
yasanan mali yetersizlikler eklenince, daha denetimli
bir subelesme sureci izlenmesi gerektigi bilinci dusta.
Ya da en azindan geligkin subelerden baslayacak bir 6r-
gutsel olgunlagsma ikliminin diger subelere de yansidigi
bir siirecin yasanmasi beklenmeliydi. Bu oldukca naif
yaklasimin temelimde Orgitid koruma icglidisu
yatiyordu. Demokratik merkeziyetci bir anlayisini heniiz
orgut birimlerince ic¢sellestiriimemis  olmasinin
yaratalabiiecedi kaygilar dile getiriliyordu bu tutumla.
Bu» yOnetici meslektaslarimiza olan bir .glvensizligin
degil, icsel olarak, yasanilanini mali, mesleki, etik
zaaflann yanrsrra, lilkede iher alanda, 6zellikle ekonomik
‘alanda yasanan belirsizliklerin bir yansimasiydi.

Yonetimi Kurulu Bagkani tim bu kaygilara katilmakla
biri ikte, su befegsme siirecin i olum ladi. Sorun la nn
secilerek gelmis birimlerin kuracag iletisim ve paylasim
ortaminda daha kolay asilabilecegini savundu. Her
birimin dinyayl sadece kendi penceresinden gérmek
gibi sorunlu bir egilimi oldugunu, bunun y6netim
olgusunun dogasindan gelen, kendiliginden bir ydnelme
oldugunu dile getirdi. Ancak organlar arasindaki iligkiyi
tanimlayan, Orgutin ve meslegin gene! cikarlarini
gozeterek hazirlanmig diizenlemelerin (ana yonetmelik,
Ozel yonetmelikler vd.) bu olumsuzluklan biyuk 6lcude
sinirlayacagini  belirtti,” Dahasi» tam da bu noktada
yonetim:  biiliminin/sainatinin  dinamik  bir  sireci
yonlendirme sorumlulugunu Ustlenmesi gerektigini,
temsil ve katimi agisimdan daha demokratik bir
yapllanmaya gitmekten cekiniimemesini, dogdabilecek
sorunlarin ¢rgutin yonetim deneyimini gelistirme
acisindan olumlu olabileceg@ini savundu. Elbette bu
demokrasi» siyasal: yasamda goérdugimuz. gibi,, sadece
belirli kesimleri varedebilmek icin 6rgute blyik maddi
ve manevi bedeller 6deten bir demokrasi olmamaliydi.
Mitevazi ancak islevsel mekanlar, yerinde personel
istihdami, olanakla sinirli donanim, bir bitinin parcasi
oldugunu gdzeten sorumluluk anlayisi; vb. gibi iradi
tavir gerektiren bir sirecin secilmis organlarla’ daha
saglik asilabilecegini vurguladi.

Peki kurumsallasma surecinde tarihsel bir dénim
noktas olan "tliziik oturumiiYia ve subelesmeye iligkin

—106— 2002-1

yontemsel eksiklerimiz olmadi mi? Her seyden 6nce tu-
zUk oturumu mekaniyla'ilgili zorunluluktan 6te,, asil ek-
siklik komisyonun tuzik degisikligi Onerisini iceren me-
tinlerinin delegelere daha 6nceden dagitiimamis olma-
siydi. Calismalarinla 7-8 ay dnce baslayan komisyonun
metnin dnemli bir boluminu subelere ve konuya ilgi
gosterebilecek meslektaslara daha énce gondermis ol-
dugunu biliyoruz. Ancak yine de son metin en azindan
Kurultay baslangicinda delegelere yaygin olarak dagiti-
labilmeliydli, Aylarca zaman verilen, emek harcanan bu
calismanin bdylece daha iyi degerlendiriimesi» olgun-
lagtinimas,, tiziik oturumunda daha az zamanda sonu-
ca gidilebilmesi mimkin olabilecekti. Bir dlclide ko-
misyonun son donemde TMMOB'yl'e yaptigi goriisme-
lerden- kaynaklanan bu gecikmeden ayni zamanda
Yonetim Kurulu'nun da sorumlu oldugu ortadadir.
Diger yandan,, ikinci gon subelesmeye iligkin farkl
gorislerin ortaya cikmasi diger odalarda oldugu. gibi
olagan bir durumdu. Genel Kurul: bu tartismalarin
Isiginda yeni subelere olumlu oy verdi, Peki bu siirecte
yanls olan neydi? Saninz bu konuda Yonetim Kurulu-
genel kurul 6ncesi tartismalar tiiketmeli ve bir uzlasma
olmasa da varlan sonuglart Genel Kurul'un
dederlendirmesine sunmaliydi. Sonucta yine Oyle
oldugu sdylenebilir, Ancak bu, bir anlasmazligin son
anda ortaya ¢ikmasi goriintusiyle degil, olgunlasmis bir
tartismanin  sonuclan olarak giindeme getirilebilirdi.
Boylece  Genel Kururda zaman daha yi
degerlendirilebilirdi. Yogun Sube Genel Kurullar ve
kurultay calismalarinin bu siirecte payl olsa da, daha
olgun bir taran olusturulamamis olmasinda basta
Yonetim Kurulu Baskani olmak lzere, Yonetim
Kurulu'nun eksikli tutumu bulundugu bir gergek. Bu
anlamda, tuztk oturumu ve subelesmeye iligkin

" yontemsel eksiklerimiz nedeniyle, gectigimiz dénemi

yonetim kurulu bagkami olarak, diger Yonetim Kurulu
tyelerinden ve delegelerimizden 6zir diliyorum.

Degerli  meslektaglar, genel Kkurulu« bitig
konusmasinda Ulkemizin esenligi, meslegimizin
gelisimi, toplumumuzun erin¢ ve gdnenci icin herkesle
birilikte calismaya acik oldugumuzu belirtmistim.
"™Cocukluk hastaliklarindan™ annnrmigligin  6zguveniyle,
okyanusa, ulasma azim ve kararhhgr olan tim
dereciklerle birlikte akma dustncesinde oldugumuzu
dile getirmistim. Gectigimiz dénemde odamizin
calismalarina katilmayan, katilanlani da "ihanetle
suglayan kimi arkadaslanmizi da bulanik sularnni
temizleyerek, engin maviliklere birlikte ylirimeye
caginyoruz, Son olarak» Genel kumulda olusturulan
goriis ve alnan Kkararlarin meslegimiz ve odamizin
gelisi mi ne 6nem | i katkilar saglayacadi inanciyla,
saygilar sunuyorum.





