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42. YILINDA 19 EYLUL 1979 iS BIRAKMA
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j TURK MUMENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGH L0

EYLEMINI SELAMLIYOR TMMOB MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA
GUNUNU KUTLUYORUZ!

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani1 Emin Koramaz, 19 Eyliil 1979 Is
Birakma Eylemi 'nin 42. y1ldoniimii olan “Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilar1 Dayanisma Giinii” dolayisiyla bir basin aciklamasi yapt.

Meslegimize ve haklarimiza sahip ¢ikma
irademizin en gorkemli disavurumu
olan 19 Eyliil 1979 Is Birakma Eylemimizi kirk
ikinci yi1ldoniimiinde bir kez daha selamhyor,
19 Eylil'in mirasmi yasatmak icin ilan ettigi-
miz “TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plan-
alar1 Dayanisma Gilinti”nii kutluyoruz.

Kirk iki y1l 6nce tiim tilkede etkisini gosteren
ekonomik kriz karsisinda miithendis, mimar ve
sehir plancilarinin yasadig1 hak kayiplarmi ve
ticret adaletsizliklerini protesto etmek icin ger-
ceklestirilen is birakma eylemi, teknik eleman-
larin tiretimden gelen giictinii en agik bigimiyle
ortaya sermisgtir.

TMMOB'nin ¢agrisiyla gergeklestirilen ey-
lem, maden ocaklarindan enerji santrallerine,

fabrikalardan santiyelere, kamu kurumlarin-
dan limanlara kadar pek ¢ok is yerinde tireti-
min durmasimi saglamis, teknik elemanlarin
yasadiklar1 sorunlara dikkat cekilmesi saglan-
mistir.

Bizler icin 19 Eyliil Is Birakma Eylemi, {ilkesi
i¢in diislinen, planlayan, {ireten miithendis, mi-
mar ve sehir planclarmin kendi 6z giiglerinin
farkina vardig: tarihtir. Bu ytizden bu anlamh
giin, “TMMOB Miihendis, Mimar ve $Sehir Plan-
cillar1 Dayanisma Giinii” olarak kutlanmakta ve
yeniden hatirlanmaktadir.

DEGISMEYEN SORUNLAR

Ulkemizde son dénemlerde birbiri ardina ya-
sanan biiyiik felaketler, mithendislik, mimarlk
ve sehir planciligi hizmetlerinin ve bu alanda
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emek veren meslektaslarimizin toplumsal 6ne-
mini bir kez daha gostermistir. Buna ragmen,
siyasi iktidarin meslegimizi onemsizlestirme,
emegimizi degersizlestirme ¢abalar: sistematik
olarak devam etmektedir. Bu sistematik ¢aba-
lar nedeniyle miihendis, mimar ve sehir plan-
calar1 gerek kamuda gerekse 6zel sektorde kotii
calisma kosullar1 altinda, yetersiz ticretlerle ¢a-
lismaya devam etmektedir.

Issizlik, hayat pahaliligi, diisiik {icretler, gii-
vencesizlik, ozliik haklar1 ve orgiitlenme sorun-
lar1 tilkemizde calisan tiim kesimlerin oldugu
gibi mithendis, mimar ve gehir plancilarmm 6n-
celikli sorunlaridir. Iginde bulundugumuz de-
rin ekonomik kriz, tiim halkimizin oldugu gibi
emegiyle gecinen miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin da hayatlarini zorlastirmaktadir.

Ulkemizdeki miihendis, mimar ve sehir
plancilariin bugiin kars: karsiya oldugu so-
runlar sadece ekonomik sikintilar degildir.
Kontrolsiiz yetkilerle donatilmis tek adam re-
jimi altinda emegimiz degersizlesirken, 6zliik
haklarimiz da giderek budanmaktadir. Gerek
kamuda gerek 6zel sektorde her tiirlti miihen-
dislik, mimarlik ve sehir planlama hizmetleri-
ni, planlama, projelendirme, uygulama ve de-
netleme islerini yiiriiten tiim meslektaglarimiz
giderek daha zor kosullarda galismaktadir.

“Parti Devleti” anlayisiyla yonetilen kamu
kurumlarinda calisan meslektaslarimiz siyasi
baski ve siirgiin tehdidi altinda, diisiik ticret,
kadro sorunu, 6zliik haklarinin ihlal edilmesi,
diistik ek gostergeler gibi bir¢ok sorun ile yiiz
ylzedir. Gilivencesiz-sozlesmeli istthdam mo-
dellerine yonelme, atamalarda liyakatin orta-
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dan kalkmas: ve nihayet hukuksuz-keyfi ihrag-
lar gibi nedenlerle kamudaki teknik personelin
is yukii artarken, is riski de giderek biiytimek-
tedir. Yandas konfederasyonla imzalanan toplu
sOzlesmeler, saibeli enflasyon rakamlariyla bir-
lesince kamu emekgilerinin her gegen giin daha
da yoksullasmasina neden olmaktadr.

MESLEGIMIZi VE TOPLUMU
KORUYACAGIZ

Diger tiim idari alanlarda oldugu gibi meslek
alanimizla ilgili de bir gecede yapilan, bilime
aykir, keyfi diizenlemeler, halkin iyi ve gliven-
li mithendislik, mimarlk, sehir plancili1 hiz-
meti almasmi engellemektedir. Bu durumun
toplumumuza maliyeti daha biiyiik felaketler,
daha giivensiz yapilar, daha fazla yikim ve
daha carpik bir kentlesme olmaktadir.

Bilimi, teknigi ve yaratic fikirleri sistematik
olarak degersizlestiren bu politikalar iilkemizin
gelecegini tehdit etmektedir. Miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin mesleki hak ve ¢ikarlari-
n1 korumak ashinda tiim toplumun gelecegini
korumak demektir. TMMOB olarak salgm ko-
sullarinda derinlesen ekonomik kriz ve siyasi
iktidarin artan baskilar1 karsisinda meslegimi-
zi, meslektaglarimizin ¢ikarlarini ve meslek or-
giitlerimizi korumak igin miicadele ediyoruz.
Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki
hak ve gikarlarimi korumak aslinda tiim toplu-
mun gelecegini korumak demektir. Clinkii bi-
zim meslek alanimiz, toplumun ortak yagsaminin
iretimini ve devamliligini saglamaktadir. Bizler
bu anlayisla, meslegimize ve meslektaslarimiza
sahip cikarken tilkemizin ve toplumumuzun or-
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tak gelecegine de sahip cikiyoruz.

TEMEL TALEPLERIMIiZ

Ulkemizdeki her projenin, her calismanin
planlanmasindan yasama gecirilmesine kadar
sorumluluklar {istlenen denetleyen, tilke sa-
nayisinin, tariminin, madenciliginin, ormanci-
liginin ve tiretiminin temel unsuru olan, teknik
ve bilimsel temelde yiirtittiikleri ¢alismalarla,
tilkemizin kalkinmasi agisindan vazgecilmez
bir yere sahip olan miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin sorunlarinin asilmasi igin:

e Iktidarin dayattig1 gerici dalga karsisinda
egitim kurumlari giivenilirligini yitirmistir.
Ulkemizin en biiyiik ihtiyaci olan tasarim,
tiretim, planli kalkinma stireglerinde dogu-
dan gorev {iistlenecek geng meslektaslari-
mizdir. Meslektaglarimizin tiniversitede al-
diklar1 egitimin niteligini yiikseltilmelidir.

* Meslegimizin itibarmin diisiiriilmesine {ini-
versitede baslanmaktadir. OSYM tarafin-
dan agiklanan yerlestirme verilerine gore
miihendislik, mimarlik ve planlama boliim-
lerinin doluluk oranlar1 %80 bandinda kal-
mistir. Egitim; tiretim, yatirnm ve istihdam
planlamasindan kopmadan yeniden orgiit-
lenmelidir.

e Tim calisanlara sendikalasma, gilivenceli
calisma, giivenceli is, toplu sozlesme hakla-
r1 saglanmalidir.

* Her alanda oldugu gibi planlamadan yoksun
bir sekilde uygulanan istihdam politikalari,
tilkemizin ihtiyaglarin1 karsilamakta yeter-
siz, yetismis nitelikli geng teknik elemanlarin
istihdam edilmesinde basarisizdir. Altyap:
eksiklikleri, 6gretim kadrosu yetersizlikleri,
ogrenci niteliklerinde meydana gelen diisiis-
ler, miifredatin niteligi ve islevselligi, tiniver-
siteler arasi birliktelik, akreditasyon, denk-
lik, yeterlilik, egitimin kalitesi gibi sorunlar
bir an evvel giderilmelidir.

e Kamuda teknik hizmetler sinifinda calisan
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin ek
gostergeleri ayrimsiz 4800-6400 arasinda
ylikseltilmelidir.

e Kamuda sozlesmeli personel uygulamasi
ve kapsam dis1 personel statiisii kaldirilma-
I1, kamudaki teknik personel ihtiyacinin gi-
derilmesi i¢in kamuda atama bekleyen bin-
lerce miihendis, mimar ve sehir plancisinin
isttihdami saglanmalidir.
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¢ Teknik Hizmetler Smifi kapsaminda ode-
nen Ozel Hizmet Tazminatmin tavan orani
arttirilarak en az %260 olmalidir ve bu oran
emekli aylik ticretlerine de yansitilmalidir.

* Fabrikada, ofiste, sahada ve santiyede cinsi-
yet ayrimcilig1 ve mobbing engellenmelidir.

e Isci sagligi ve is giivenligi tiim calisanlarin
ve tiim meslektaslarimizin hakkidir, is cina-
yetlerinin ve is kazalarinin ontine gegilme-
lidir.

* Mesleklerimizin temellerinin asindirilmasz,
toplumla arasindaki bagin kesilmesi, mes-
leklerimizin kamusal 6zelliklerinin ortadan
kaldirilmasi kabul edilemez.

e Ulke sanayisi ve tarimini bitiren, meslek
alanlarmi yok eden ranta dayali ekonomi
politikalar1 terkedilmeli; iiretime, sanayiles-
meye, kalkinmaya dayali ekonomi politika-
lar1 benimsenmelidir.

¢ Hem toplum kesimlerinin hem de meslek-
taslar arasindaki gelir adaletsizligi ortadan
kaldirilmals, herkese insanca yasayabilecegi
temel ticret hakki taninmalidir.

* Meslek alanlar1 gelistirilerek, istihdam
tiretime dayali olarak artirilmali ve igsizlik
azaltilmalidur.

e Ulke diizeyinde insani yasam kosullari-
na uygun asgari tcret, kidem tazminat1 ve
emeklilik hakk: tiim ¢alisanlara, ayrim go-
zetmeksizin taninmalidir.

Meslek alanimizi, meslektaslarimizi ve l-
kemizin gelecegini tehdit eden uygulamalar
karsisinda sessiz kalmayacagiz. Bizler meslegi-
mizi bilimden, tiretimden ve toplumdan yanan
kullanan bir miicadele geleneginin stirdiiriicii-
siiyliz. Bu anlayisla TMMOB'nin bilim ve tek-
nigi esas alan, kamu ¢ikarinm1 savunan, esitlik,
ozgiirliik ve demokrasiden yana tavrini1 koru-
maya devam edecegiz.

Ulkemizin ve meslektaslarimizin dayanis-
maya ve birlik iginde olmaya en fazla ihtiyag
duydugu bu dénemde 19 Eyliil Miihendis, Mi-
mar ve Sehir Plancilar1 Dayanmisma Giinii'nii
kutluyoruz.

Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii!
Yasasin Miicadelemiz!

Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani



