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BiR 8 MART DAHA GECTi...PEKi NE DEGISTi?

YI| 2026. Birlesmis Milletler’in 2030 yilina kadar
gerceklestirmeyi amacgladigi 17 Sdrdurulebilir
Kalkinma Hedefi’'nden biri, listenin 5. sirasinda yer alan
“toplumsal cinsiyet esitligi” hedefidir. Bu kapsamda
her tirli ayrimcihgin ortadan kaldiriimasi; kadinlarin
ve kiz ¢ocuklarinin gliglendirilmesi, esitligin saglanmasi
ve siddetin sona erdirilmesi amaclanmaktadir. Ancak
2030'a yalnizca dort yil kaldi. Zaman hizla daralirken, bu
yolda ne kadar mesafe alinabildi?

Bugilin dinyada kadinlarin karsi karsiya oldugu
en biydk sorunlarin basinda ne yazik ki hala siddet
gelmektedir. istatistiklere yansiyan vakalarin 6nemli
bolimini fiziksel ve cinsel siddet olusturmaktadir.
Buna ekonomik ve psikolojik siddet de eklendiginde,
kadinlarin omuzlarindaki yikin ne denli agir oldugu
actk¢a gorulmektedir.

Siddetle micadelede Tirkiye’de ve dinyada 6nemli
yasal dizenlemeler bulunsa da, veriler sahadaki
uygulamalarin;  siddetin ~ O6nlenmesi, magdurun
korunmasi ve caydiriciik acgisindan hala tartismali
oldugunu gostermektedir.

Siddetin nedenleri incelendiginde, bunun vyalnizca
bireysel davranislardan kaynaklanmadigi; kadini hala
ikincil konumda goéren, emegini, bedenini ve 6zglrliguni
gorinmez kilan ataerkil zihniyet yapilariyla yakindan
iliskili oldugu gorilmektedir. Buglin de farkli egitim
duzeylerinden bireylerin dislince dinyasinda varligini
surdiren kilturel kaliplar, kadinlarin ikincil konumunu
her giin yeniden Gretmektedir.

2030 yilina dort kala, kadinlarin micadele ettikleri
yapisal sorunlardan bir digeri, firsatlara sinirli erisim ve
ev ici sorumlulugudur. Cocuk, yash ya da hastalara bakim
veren kadinlarin ciddi anlamda fiziksel, psikolojik ve
sosyal acidan zorlandiklari gbzlenmekte, is ya da kisisel
gelisimlere yeterli zamani ayiramadiklari, yeteri kadar
dinlenemedikleri ve beslenemedikleri gbzlenmektedir.

Kadinlarin 6nemli sorunlarindan bir digeri ise istihdam
sorunudur. Bugiin hala pek ¢ok kadin issizlikle miicadele
etmekte, is yerinde mobbing ve taciz vakalariyla
ugrasmak zorunda kalmakta, is glivencesi vermeyen
O0zel sektorde c¢alismaya mecbur birakilmaktadir.
Ekonomik siddetin bir baska boyutu ise, esit ise esit
Ucret alamamaktir. Kadinlar, o6zellikle 6zel sektorde
bir cesit asistan gibi konumlandirilmakta ve erkek
meslektaslariyla ayni unvanla galistirilsa bile ayni maasi
alamamaktadir. Bu sorunun bir baska boyutu da cam
tavanlar ve cam duvarlardir. Bellibir asamaya kadar gelen
kadinlar, liyakat sahibi olsa da st yonetim kademelerine
ulasamamaktadir.

Kadinlarinmicadelealanlarindanbirdigeriise temsildir.

Siyasette, karar alma mekanizmalarinda, akademide ve
yonetim kademelerinde kadinlarin sayisi hala arzu edilen
dizeyde degildir. Oysa kadinlarin yasamini dogrudan
etkileyen kararlarin alindigi masalarda kadinlarin
bulunmasi, demokratik toplumlarin temel geregidir.

Slphesiz, tarihsel acidan bakildiginda kadinlarin
insan haklari micadelesi, 17. yizyilda tekil ve ciliz
seslerle goriinir olmaya baslamis; 18. ylizyilda dislinsel
dizlemdetemellenmis, 19.yuzyildaise 6rgltli bir nitelige
kavusmustur. 19. ylzyilin sonlari ile 6zellikle 20. ylzyilin
baslarinda ise bu miicadelenin dnemli kazanimlari ortaya
¢ikmistir. Kadinlarin ozellikle 19. ylzyildan itibaren
yurattikleri esitlik micadelesi, baslangicta daha ¢ok
hukuki ve siyasal hak esitligi ekseninde sekillenmis olsa
da, glinimizde feminist hareketin odaginda toplumsal
cinsiyet rollerini sorgulama, gic iliskilerini elestirme,
beden, emek ve temsil Uzerindeki denetimi tartisma,
siddet, ayrimcilik ve dislanmaya karsi miicadele etme
ve farkli kadin deneyimlerini goérinir kilma gibi daha
genis bir perspektif bulunmaktadir. Buglin kadinlar
kamusal yasamin her alaninda yer almakta; siyasette,
egitimde, akademide ve sanatta glicli bicimde varlik
gostermektedir.

Her 8 Mart’ta benzer sorunlarin yeniden glindeme
gelmesi, cogu zaman “hicbir sey degismiyor” duygusunu
da beraberinde getirmektedir. Oysa toplumsal
dondsiimler, insan dmrinin hizinda degil, daha derin
ve daha yavas slrecler icinde gerceklesmektedir. Nasil
ki deniz dalgalari, slrekli ve sabirli bir hareketle en
dayanikh kayalari bile zaman icinde asindiriyorsa; ya da
levha hareketleri insan zaman algisiyla hissedilemeyecek
kadar yavas ilerleyerek binlerce yil icinde yeni kitalar ve
okyanuslar olusturuyorsa, toplumsal degisim de benzer
bir streklilik icinde ilerlemektedir. Buglin gorinir
olmayan kiiclik kirilmalar, uzun vadede kadinlarin
yasaminda onemli  kazanimlara  donlsmektedir.
Bu nedenle degisimin yoklugu degil, ¢ogu zaman
gorinmezligi yanilticidir.

8 Mart, bu miicadelenin 6nemli sembollerinden biridir.
Dayanismayi, direnci ve degisim iradesini hatirlatma;
sorunlari ortaya koyma kadar kazanimlari ve basarilari
da gorunir kilma; teslimiyete degil, karsi durmaya
cagri glinldur. Tarih gostermistir ki kadinlarin sesinin
ylkseldigi toplumlarda demokrasi gliclenmis, adalet
duygusu derinlesmis ve yasam kalitesi artmistir. Bundan
sonra da atilacak her kigik adim, gelecegin daha esit
ve daha 0Ozgilr dinyasina katki sunacaktir. Esitlik bir
temenni degil, gerceklesebilir bir hedeftir. Kadinlarin hak
ettigi yeri aldig1 bir diinya ise herkes icin daha yasanabilir

bir diinya olacaktir.



