3. TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
28. DONEM CALISMA PROGRAMI

1. GIRiS

TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi, kuruldugu 1974 yilindan bu giine tasidig1 temel
ilkeleri, bilgi ve iligki birikimi {izerinden; insandan, emekten, hukuktan, adaletten ve
laiklikten yana bir anlayisla, meslegimize, halkimiza, {ilkemize dair ¢aligmalar1 28.
Donemde de biitiinliiklii olarak hayata gecirmeye, mesleki demokratik kitle orgiitii
olmanin gereklerini yerine getirmeye devam edecektir. Icinden gectigimiz pandemi
kosullarinin ¢alisma programimizi etkileyecegi agiktir. Ancak, programimiz gerekli
koruma tedbirleri alinarak, olabildigince ytiz yiize iliskilerle gerceklestirilmeye calisi-
lacak, gerekirse web/internet (online) altyapis iizerinden bazi faaliyetler yiiriitiilecek-
tir.Ulkemiz, Covid 19 pandemisinin neden oldugu saghk sorunlarmin yaninda agir
toplumsal, sosyal, ekonomik ve psikolojik sorunlarin, yasamimizi dogrudan etkiledigi,
siyasi iktidarin salginla derinlesen yonetememe krizini baski ve sindirme politikala-
riyla asmaya, otoriter rejimini daha da derinlestirerek, kamusal alani, yasami yeniden
insa etmeye calistig1 glinlerden ge¢mektedir.Bugiin tilkemiz, muhafazakar ve milliyet-
¢i bir ittifakin, demokrasi, insan haklari, hukukun evrensel degerleri ile baristan uzak
baskici rejiminin boyundurugu altina sokulmus; yasama, yiirtitme ve yargi erklerinin
cumhurbagkaninda toplandig, otoriter bir rejim insa edilmistir.Uygulanan KHK reji-
mi ile TBMM islemez hale getirilmis, milletvekillerinin vekilligi diistiriilmdiis, se¢ilmis
belediye baskanlarinin yerine kayyumlar atanmistir. Bugiin, en basit hak arayislarina,
ozgiirliik, esitlik ve baris taleplerinin dile getirilmesine tahammiil edilemiyor, muhalif
her arayzs, elestirel her karsi ¢ikis terorle ve kolaylikla teror orgiitii tiyeligi ile iliskilen-
diriliyor, insanlar tutuklamalarla sindiriliyor. “Parti devleti” anlayisi ile yapilandirilan
yeni rejimde hukukun tstiinliigii ilkesi ortadan kaldirilmis, adaletin hukukun olma-
dig1, tek adam ve parti devletine doniismiis sistemde, yarg: en az giivenilen kurum
haline gelmistir.Anayasa’da tanimlanmis olan “Tiirkiye Cumhuriyeti, insan haklarina
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti”dir ilkelerinden, bugiin geriye
hicbir sey birakilmamus, laiklikten son kalanlar da yok edilerek, baz1 kesimler tarafin-
dan hilafet dahi dillendirilir hale gelmistir. Bu baskici rejim, TMMOB'yi ve odalarimizi
da yeniden hedefine koymus; siyasi iktidar baski ve zor yoluyla sindiremedigi mes-
lek orgiitlerini, ‘yasal diizenleme” yoluyla islevsizlestirmek ve kontrol etmek niyetine
girmistir.Diger taraftan, yillardir yiiriitiilen yanhs dis politikalar sonucunda Tiirkiye
bugiin biiyiik bir yalnizlasmayla bas basa kalmis durumdadir. Siyasi iktidarin yeni
Osmanlicilik hayali ile bolgesel gii¢ olma ve yayilmaci hevesleri, tilkeyi sadece yakin
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cografyamizdaki savaslarin igine siiriiklemekle kalmamis binlerce kilometre uzaktaki
savasin da tarafi haline getirmistir. Suriye, Irak ve Libya’da savasin dogrudan igin-
de olan Tiirkiye, Dogu Akdeniz'de de catismanin esigine gelmis durumdadir. “Yurtta
Sulh Cihanda Sulh” ilkesinin hayata gecirilmesinin daha bir gerekli oldugu giintimiiz-
de, Kiirt sorununun, sinir 6tesine gegen ¢atismaci politikalar ile ¢oziilebilecegini san-
manin ¢ikmaz bir yol oldugu goriilerek, iilke iginde bariscil ve demokratik ¢oztimiinii
savunmak daha onemli bir hale gelmistir.Biitiin bu olumsuzluklarla birlikte, kadinlara
yonelik siddet ve cinayetler olanca hiziyla artarak stirerken; toplumsal cinsiyete dayali
ayrimcilik ve siddeti 6nlemeyi temel alip bunu besleyen toplumsal cinsiyet kliseleri
ve dnyargilarinin da ortadan kaldirilmasini 6ngdren Istanbul Sézlesmesi’'nden siyasi
iktidar gekilmek istemektedir. Toplumsal cinsiyetgi her tiirlii siddeti 6nleme amacinda
olan Istanbul Sézlesmesi, kadinin toplum icinde esit ve 6zgiir bicimde yasamas igin
temel bir ihtiya¢ ve kadinlarin yillarca siiren miicadelesinin bir tiriinii, kazanilmis hak-
kidir. Kadini yagatan Istanbul S6zlesmesi'nden geri adim atilmasi kabul edilemez bir
yaklagimdir.Siyasal toplumsal alanda bunlar yasanirken ekonomi alanda da kotiiye
gidis kendini gosteriyor. Ulke ekonomisi bir ugurumun esiginde dururken, refahin,
tiretimin ve istihdamin artmadig1 sanal bir bliyiimeden bahsediliyor, enflasyon ve is-
sizlik reel olarak ytikselirken, Tiirkiye gelir dagilimi en bozuk iilkelerden birisi olma
ozelligini koruyor. Ote yandan, bugiin meslek alanlarimizi da dogrudan ilgilendiren
onemli konular iilke giindemindeki yerini korumaya devam etmektedir.Jeolojik bil-
gilerle agiklanmasi hi¢ de zor olmayan doga olaylarinin insan eliyle nasil birer afete
donitistiiriildiigiinii, doga kaynakli olaylarin afete doniismesinde siyasi irade eksikli-
ginin ac1 sonuglari son yasadigimiz depremlerle maalesef bir kez daha goriilmiistiir
Afet zararlarinin azaltilmasini esas alacak sekilde, Imar, Yap1 Denetim, Afet, ve Afet
Riski Altindaki Alanlarin Dontistiiriilmesi Hakkindaki Kanuni diizenlemelerin halkin
afetlere kars1 giivenli olmasini saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi, jeoloji bilim
ve uygulamalarinin ve meslektaslarimizin bu siireglerde hak ettigi yeri almasi yasam-
sal bir 6ncelik tagimaktadir. Kanal Istanbul projesi her tiirlii elestiri ve karsi ¢ikisa
ragmen inatla siyasi iktidarin hala giindeminde yer almaya devam etmektedir. Ulke
kaynaklarinin Kanal Istanbul gibi bu iilke insanina higbir faydasi olmayacak projelere
ve savunma harcamalarina degil, halkimizin afetlere kars1 saglikli ve giivenli yasama-
sina ayrilmasi gerektigini bir kez daha ifade ediyoruz.Ulkenin iginde bulundugu tiim
bu olumsuzluklara karsin, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi; insandan, emekten,
haktan, hukuktan, adaletten yana bir anlayisla, Ulkeye, topluma, meslege ve meslek-
taslarimiza dair ¢alismalar: biitiinliiklii olarak hayata gecirerek, mesleki demokratik
kitle orgiitii olmanin gereklerini yerine getirmeye devam edecektir.
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2. TEMEL ILKELERIMiZ
TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odast:

Ulkeye, topluma, meslege ve meslektaslarimiza iliskin ¢alismalar1 biittinltikli
olarak hayata gecirmeye, bilim ve emekle tirettiklerini umut ve inatla halkin ve
meslektaslarimizin hizmetine sunmaya ¢aba sarfeder.

Oda galismalarini; sermayeden, idareden bagimsiz olarak ytirtitiir. Meslektas-
larin ve meslegimizin gelismesini saglamak, meslegimizin sayginligini yiikselt-
mek, meslek ve bilim etigini korumak, kamuoyunda gordiigii ilgi ve duyulan
glivenin korunmasi ve pekismesi yolunda gereken titizligi gosterir.

Halktan, emekten, demokrasi, baris ve adaletten yana bir anlayisla; gericilige
kars1 cagdas ve laik yasami, karanliga kars: aydinligi, dogma ve hurafeye kars:
aklmn ve bilimin yol gostericiligini savunur.

Kadina yonelik siddet ve ayrimciliga karsi ¢ikarak; kadin meslektaglarimizla
her asamada birlikte sorumluluk alir.

Meslektaglarimizin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diiriistliik ve giiveni
hakim kilmak tizere gerekli ¢alismalari siirdiiriir. Oda Meslek Etigi Yonetmeli-
gi’ni benimser ve benimsetme yoniinde ¢aligmalar yiiriitiir.

Topluma ve meslegimize olan sorumluluk bilinciyle; siyasi iktidarlarin bilime,
teknige ve akla aykiri, halkin c¢ikarlarma ters diisen uygulamalarma mesleki
uzmanlik birikimiyle ve toplumcu bir anlayisla kars1 durur.

Yasam ¢evresinin kirletilmesine ve tiiketilmesine, yerlesim alanlarini afetlere
karsi giivenliksiz kilmaya yonelik her tiirlii girisime ve uygulamalara kars: sag-
likl1 ve giivenli cevrede yasamay1 bir insan hakki olarak goriir ve bu yaklagimin
her kosulda hayat bulmasini saglamaya calisir.

Kamuoyunun mesleki ve teknik konularda dogru bilgilendirilmesi ve yanliglik-
lara kars1 uyarilmasinda iizerine diisen gorevi titizlikle yapar.

Kentlerimizin, dogal ¢evremizin birer rant alani olarak goriilmesine, madenle-
rimizin, enerji ham maddelerinin, derelerin, ormanlarin talanina kars: ¢ikarak;
yasam alanlarimizin, biitiin dogal varlik ve kaynaklarimizin korunmasina gay-
ret eder.

Sistemin bir sonucu olan igsizligin meslek alanimizdaki ac1 yansimalarini azalt-
mak igin jeoloji egitimi politikalarin degistirilmesinden baslayarak, insanin
yerkiireyle olan tiim iligkilerinde jeoloji bilim ve uygulamalarinin yasam bul-
masina ve bu kapsamdaki yasal diizenlemelerde jeoloji miithendislerinin yet-
ki ve sorumluluklarinin genisletilmesine, yeni isttihdam alanlar1 yaratilmasina
Ozel caba sarfeder.

Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarina 6nem vermeyen, disa bagimliligimiz
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arttiran enerji politikalarin1 ve sadece niikleer lobilerin c¢ikarina olan niikleer
santrallerin iilkemizde kurulmasini reddeder.

Madencilikle ilgili olarak dogru politikalarin hayata gecirilmesini, bu kaynak-
larimizin jeoloji bilim ve uygulamalarin esas alarak; cevresel, tarimsal, kiiltiirel
ve diger dogal varliklarimiz1 gozeterek kamu yararini esas alacak sekilde de-
gerlendirilmesini savunur, somiirge tipi talan madenciligine kars: ¢ikar.

Oda mali politikalarinda merkezi ve biitiinciil kaynak planlamasini temel ala-
rak, mali kaynaklarin degerlendirilmesinde saydamlik ve titizlik anlayisini stir-
diiriir.

Birlikte karar alma, birlikte iiretme ve birlikte yonetme anlayisiyla ¢alisir, de-
mokratik merkeziyet¢iligin tiim birimlerde hayata gecirilmesine ¢aba harcar.
Odanin asli bileseninin iiye oldugu gerceginden harketle, tiim tiyelerle etkile-

sim icinde olarak karar mekanizmalarinin icine katar ve {iye olmayan meslek-
taslarimizi Oda iiyeligine kazandirilmasi igin gerekli caligmalar: yiiriitiir.

3. ORGUT ve ORGUTLENME CALISMALARI

Odamizin topluma, meslege ve meslektasa dair ¢alismalarmi biitiinliikli ve eksiksiz
bir sekilde yerine getirebilmesi, giiclii bir 6rgiitsel yapinin ve isleyisin yaratilmasindan
gecmektedir. Bu kapsamda,

34

Orgiit birimleri arasindaki iligkileri gelistirip, saglamlagtirmak,
Ortak calisma, ortak iiretme anlayisini ve dayanismayi gelistirmek,

Isyeri temsilciliklerimizden baslayarak temsilcilik, sube ve genel merkez drgiit-
liltigtimiizi ve isleyisimizi gozden gecirerek kurumsal yapimizin gelistirilme-
sini saglamak,

Uye olmayan meslektaglarimizi odaya kazandirmak, mevcut iiyelerimizin ise
oda aidiyet duygusunun artirilmasi konusunda mekanizmalar1 yaratarak Oda-
ya katkilarini arttirmak,

Kadin, 6grenci, geng, issiz, licretli, kamuda calisan, emekli ve SMM hizmeti
veren tlyelerimize iliskin biitiinliiklii ¢alismalar1 zenginlestirmek amaciyla,
pandeminin gelisim siirecine bagli olarak bu ¢alisma donemi icinde ”Orgﬁt—
lenme Calistay1” diizenlemesi hedeflenmistir. Diger taraftan, Oda organlar1 ve
biitiin 6rgiit birimlerinin, kolektif ve {iretken bir calisma icinde olmasi sagla-
nacak; basta subelerimiz olmak iizere tiim Orgiit birimlerinin oda goriisiiniin
olusturulasina destek ve katki vermesine 0zel ¢aba gosterilecektir.Birimlerin ve
organlarin faaliyetlerinde simdiye kadar oldugu gibi, Oda'y1 vesayet altinda
birakabilecek tarz ve iliskilerden uzak durulmasina 6zen gosterilecektir.Mes-
lektaslarimizin mesleki ve toplumsal iligkilerinde, mesleki etik kurallara uygun
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davraniglar: gelistirilirken, aksine davrananlara yaptirim uygulanmasi igin or-
giitsel calismalar artirilacaktir.

3.1. Oda - iiye iliskileri

Covid 19 salgininin bu ¢alisma déneminde {iyelerimizle yiiz yiize iliski kurup gelis-
tirmeyi etkileyecegi agiktir. Ancak, degisik araclarla da olsa tiyeye doniik calismalara
devam edilecektir.Odamiz, rgiitlenmenin asil bileseninin tiye oldugu gerceginden
yola cikarak tiim tiyelerle etkilesim i¢cinde olmay1 ve iiye olmayan meslektaglarimizi
Oda iiyeligine kazandirilmasi igin gerekli calismalar yapmayt siirdiirecektir.Orgiitsel
yapilanmada, toplumumuzun her kesiminde goriilen ve meslektaslarimizda da be-
lirgin Olciide ortaya ¢ikan odamiza ve toplumsal sorunlara yabancilasmay: giderecek
iliskiler gelistirilmeye calisilacaktir.Pandemi etkisi de dikkate alinarak, iiyelerimizle
internet tizerinden yapilacak etkinlik dolayimli iletisim gelistirilmeye calisilacaktir.
Odanin meslektaslarca “iiye olunmasi gerekli” bir kurum olarak goriilmesi saglanma-
ya galisilacak; ekonomik, sosyal, mesleki ve demokratik taleplerinin orgiitlii yapilarin
miicadelesinden gectigi bilinci ile “liyeligi ve katilimcili§1” 6zendirici calismalar yiirii-
tiilecektir.“Ucretli calisan, issiz, emekli, 6grenci, kadin ve SMM hizmeti” veren iiyele-
rimizle, konumsal sorunlarini aktarabilecegi, ortak ¢6ziim onerilerin gelistirilecegi ko-
misyonlar olusturulacak ve bu komisyonlarin yaptig1 calismalarin birlkte uygulamaya
gecirilmesine gayret gosterilecektir.Uygulanan politikalara bagh olarak diger meslek
disiplinlerinde de varolan ve giderek artan issizlik, iiyelerimizin en 6énemli sorunu
olmaya devam etmektedir. Meslek alanimizi ilgilendiren tiim yasal diizenlemeler-
de gerekli degisikliklerin yapilmasina ¢aba harcanarak, iiyelerimizin ¢alisma alanini
genisletecek ve istihdama katki koyacak her tiirlii girisimlerde bulunulmaya devam
edilecektir.Bor¢suz iiyelerimize yonelik gectigimiz donemlerde baslatilan ferdi kaza
sigortasi uygulamasina devam edilecek, bunun digsinda iiyelerimizin saglik, konakla-
ma, tatil vb. gibi ihtiyag duyduklar1 alanlarda hizmet {iretenlerle anlagsmalar yaparak
tiyelerimizin indirimli yararlanabilecekleri ve kaliteli hizmet alacaklar1 olanaklar ge-
nigletilecektir.Uyelerimizin ¢aligma yasamlarinda karsilasacaklar1 mesleki sorunlarda
hukuksal destek verilmeye devam edilecektir.

3.1.1. Ucretli calisan iiyeler

Ozel sektorde iicretli calisan meslektaglarimizin 6nemli bir kismi, esnek calisma, gii-
vencesizlik, sagliksiz ¢alisma kosullar: ve reel {icret kaybi gibi sorunlar1 da pandemi
siirecinde artarak yasar hale gelmistir.Odamiz iicretli ¢alisan miihendislerin 6zliik
haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine yonelik ¢alismalarinmi stirdiirmeye
devam edecektir. Bu kapsamda, asgari ticret tarifesinin ve SMMH Yo6netmeligimizin

aylik ticretlerle ilgili kurallarinin uygulanmasi igin gerekli kosullar1 yaratmaya gayret
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edecektir.Oda iiyelerinin ¢ok biiyiik bir boliimiinii olusturan ticretli calisan meslektas-
larimizin bir araya gelmesi ve olumsuzluklara iliskin yapilabileceklerin tasarlanmasi
ve yapilmasi gerekenlerin hayata gegirilebilmesi icin ¢aligmalar ytiriitecek bir komis-
yon da olusturulacak, Orgiit birimlerimizde bu amaglarla kurulacak komisyonlarin
koordineli ve ayn1 hedefler dogrultusunda ¢alismalar1 saglanacaktir. 24. Calisma Do6-
neminde yiiriirliige giren SGK-TMMOB Miihendisler I¢in Asgari Ucret Isbirligi Proto-
koliiniin yeniden yasama gec¢mesi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve SGK
Baskanlig1 diizeyinde calismalarin TMMOB catisi altinda yapilacak calismalara aktif
destek saglanacaktir.

3.1.2. Serbest jeoloji miithendisligi hizmeti veren iiyeler (SJMMH)

Ulkenin igine sokuldugu ekonomik sorunlar ve planlamadan uzak uygulamalar, yati-
rimlarin durmasi, projelerin iptal edilmesi, reel sektoriin tikanmasi gibi sorunlar: ciddi
boyutta ortaya ¢ikarmis bulunmaktadir. Bu durum SMM biirolarimizi da derinden
etkilemis, belirli calisma alanlarinda onemli is yapma daralmasima neden olmustur.
Kamu ihalelerindeki jeoloji bilim ve uygulama kalemlerinin bagimsiz ihale edilme-
yerek genel is kapsaminin i¢cinde degerlendirilmesi, meslektaslarimizin is alabilmele-
rini zorlastirirken diger yandan alt yiiklenici konumuna diisiiriilmeleri nedeniyle de
diisiik tlicretlerle is yapar duruma diistirlmiislerdir.Diger taraftan, SMM’ lerimizin en
temel sorunlarindan biri de aralarindaki haksiz rekabet nedeniyle vermis olduklar1
hizmetlerin karsiligin1 alamamalaridir. Oda asgari iicret tarifesinin altinda is yapma-
larma yol acan bu durum, bazen mesleki etik kurallarina uymayan uygulamalar1 da
ortaya cikarmakta, meslegimiz de bu durumdan olumsuz etkilenmektedir.Oda olarak,
SMM’ lerin oda ile olan baglarini, zorunlu iliski boyutundan ¢ikararak, yasanilan tiim
sorunlara ortak ¢oziim {iiretip, orgiitsel biitiinliik icinde ortak davranis ile onerileri
hayata gegirme gabasi iginde olunacak, bu amagcla ¢alisma komisyonlar1 kurulacaktir.
Resmi gazetede yaymnlatarak yiiriiliige koydugumuz SMM yo6netmeligimizi giiniin
kosullar1 ve ihtiyaglar ¢ercevesinde Orgiit birimlerimizin ve 6zellikle SMM” lerimizin
goriisii aliarak giincellenmesi ¢alismalarina baslanacaktir.

3.1.3. Igsiz iiyeler

Bugiin, TUIK'in aciklad1g1 dar tanimli igsizlik orani ve issiz say1si gercek durumu yan-
sitmaktan oldukga uzak kalmakta; ekonomik krizle birlikte Covid 19 salgiminda issiz-
lik ve is kayb1 toplaminin 17 milyonu gegtigi agiklanirken; her 3 gencten birinin igsiz
oldugu goriilmektedir. Iginde bulundugumuz derin ekonomik kriz, halkimizi, meslek
alanlarimizi ve meslektaslarimizi da dogrudan etkilemekte; hayatlarimiz1 zorlagtir-
maktadir. Siyasi iktidarin ekonomi yonetimi ve tercihlerinin sekillendirdigi yanlis po-
litikalarmin etkisi, salgin nedeniyle daha da artmis; meslektaslarimiz ve 6zellikle yeni
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mezunlarimiz arasindaki issizlik de ciddi boyutlara ulasmis durumdadir.Jeoloji mii-
hendisliginin issizligin yogun oldugu meslek disiplinleri arasinda oldugunun bilin-
ciyle; mesleki hak ve yetkilerinin gelistirilmesine, egitim, is giicii, istthdam dengesinin
kurulmasina, rant ekonomisi yerine iiretim ve istihdama yonelik politikalarin hayata
gecirilmesine bu donemde de ¢aba harcanmaya devam edilecektir. Kamuda istihdamu
arttirmak amaciyla biitiin kurumlarla goriismeler yapilirken, jeoloji miihendisligi hiz-
metlerinin mevzuatlarda yer almasz ile tiim sektorlerde jeoloji miihendisi isttihdaminin
arttirilmasi calismalarina 6zel énem verilecektir.Issiz iiyelere belirli kontenjan dahilin-
de egitim kurslarindan iicretsiz yararlanmasina devam edilecek, somut diger destekle-
yici ve Orgiitleyici politikalar gelistirilecek, issiz meslektaslarimizin bilgi ve uygulama
becerilerinin gelistirilmesi yoniinde galismalar siirdiiriilecektir.Odamiz, tiyelerinin is
bulmasina yardimci olmaya gayret edecek, kamuda ve 6zel sekrorde jeoloji miihendisi
talep edilen is ilanlar1 issiz iiyelerimize duyurulacak, is bulmalar1 konusunda destek
saglanacaktir.Ayrica, Oda Merkez ve birimlerinde igsiz tiye komisyonlar1 kurulacak,
birlikte ¢6ziim Onerileri gelistirilerek hayata gegirilmeye ¢alisilacaktir.

3.1.4. Kadin iiyeler

Glinlimiizde toplumsal cinsiyetci yaklasimlarin sebep oldugu kadinlara yonelik sid-
det ve cinayetler her alanda olanca hiziyla artmaktadir. En temel bicimiyle

¢ Kadina ve ¢ocuga yonelik her tiirlii siddetin ve ev ici siddetin 6nlenmesini,
¢ Siddet magdurlarinin korunmasini,
e Suclarin kovugturulmasi ve cezalandirilmasini,

¢ Kadina yonelik siddet ile miicadele alaninda biitiinciil, es giidiimlii ve etkili bir
isbirligini Iceren politikalarin hayata gegirilmesini kapsayan Istanbul Sozles-
mesi, 2014 yilinda yiiriirliige girmis olmasina karsin, sozlesmenin higbir geregi
bugiine kadar yerine getirilmedigi gibi, toplumsal cinsiyetci siddet giderek art-
mis, toplumsal cinsiyet kaliplarina dayali 6nyargilarin, torelerin, geleneklerin
ve diger uygulamalarin ortadan kaldirilmasina yonelik hi¢bir adim atilmamais-
tir. Bu umursamazlik ortadayken, siyasi iktidar Istanbul S6zlesmesinden son
derece iceriksiz bahanelerle cekilmek istemektedir. Istanbul Sozlesmesi kadin-
larin kazanilmis haklarinin bir sonucudur. Erkek egemen bir zihniyetin baskisi
ile, toplumsal cinsiyet esitsizliginin derinlesmesine, kadina ve ¢ocuga yonelik
siddetin artmasina neden olacak bu ¢ag dis1 girisimlerden derhal vaz gegilmesi
gerekmektedir.En biiyiik insan hakki ihlali olan kadina ve ¢ocuga yonelik her
tiirlii siddetin kaynagi olan toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi, Istanbul Soz-
lesmesi'nin ve Ailenin Korunmasi ve Kadna Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun’un derhal uygulanmasima yonelik calismalar yiiriitiilecek, bu yaklasi-
min TMMOB 46. Olagan Genel Kurulunda da karar altina alinmasi hedeflene-
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cektir.Diger taraftan, TMMOB Ana Yo6netmeligi'nin “Disiplin Cezalar1” bashg:
altinda yer alan 90.Maddesinde “Odalara bagli meslek mensuplarindan 6235
sayii TMMOB Kanununa ve bu Ana Yonetmelige aykir1 hareketi goriilenlerle,
tiyelerden ve tiim meslek mensuplarindan, meslekle ilgili islerde, gerek kasten
ve gerekse ihmal gostermek suretiyle zarara yol agan ya da kabullendigi an-
lasmalara uymayan ya da meslek onurunu bozan durumlari saptananlara, tiye
ve calisanlara kars1 psikolojik yildirma/baski/taciz uygulayanlara, kadin tiye ve
kadin galisanlara karsi cinsiyet ayrimcili§1 yapanlara, cinsel tacizde bulunanla-
ra kayith ya da ilgili bulunduklar1 Oda Onur Kurulunca asagida yazili disiplin
cezalar1 verilir” denilerek verilecek cezalar tanimlanmaktadir.Kadina yonelik
her tiirlii sugc TMMOB Ana Yonetmeligi'nde “Disiplin Cezalar1” boliimiinde
acgikca tanimlanmis olmasina ragmen, TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nde bu
tanim yer almamaktadir. Ana yonetmelikte tanimli bulunan kadimna kars1 her
tiirlit sugun TMMOB 46. Olagan Genel Kuruluna onerge halinde gotiiriilerek
TMMOB Disiplin Yonetmeligine de eklenmesi saglanarak, bu tiir suglarda onur
kurullar siireclerinin etkin olarak isletilmesine dzel caba gosterilecektir.Ote
yandan, Kadin tiyelerimiz; 6grencilik, is arama, uzmanlik alani segimi, vasfa
uygun istihdam, ticretlendirme, mesleki gelisim ve ¢alisma yasamu siireglerin-
de erkek meslektaslarindan farkli sorunlarla karsilasmakta, meslegin kendi
sorunlarindan ayri, cinsiyetgi anlayislarin kaynaklik ettigi 6zgiil sorunlar da
yasamaktadir. Odamiz; kadina cinsiyeti nedeniyle uygulanan her tiirlii olum-
suz davranig ve politikalara kars: miicadele etmek, pozitif ayrimcr politikalara
destek olmak amaciyla da Genel Merkez ve Subelerimizde islevsel ve tiretken
kadin komisyonu olusturacaktir. Kadin meslektaslarimizla her asamada birlik-
te sorumluluk alarak, kadin sorununda olumlu destek politikalar1 hayata geci-
rilecektir.

3.1.5. Ogrenci iiyeler (JeoGeng)

Genglik olmadan giizel bir gelecegin kurulamayacag1 gerceginden hareketle jeolo-
orgiitliiliigtimiiz olan JeoGeng c¢alismalarinin giiglendirilmesi daha bir énemli hale
gelmistir.Heniiz 6grenciyken oda kiiltiiriinii, oda bilincini alarak; JeoGeng Oda iligki-
sini JMO-iiye iliskisine tasiyarak gelecegin oda yonetsel kadrolarinin bugiinden olus-
turulmasi hedefinin canlandirilarak siirdiirtilmesi, Odamizin oniimtizdeki donemde
temel galismalarindan biri olacaktir.Universitelerimizde kontenjan taninan jeoloji
mithendisligi boliimlerimizin ve tercih edenlerin sayilari giderek azalmakla birlikte;

JeoGeng galismalar1 Merkezde ve boltimlerimizin bulundugu subelerimizde, kendi
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bilinyelerinde 6grenci tiyelerimizin de katihimiyla olusturulacak 6grenci komisyonlar1
araciligiyla ytritiilecek ve Merkezi komisyon tarafindan koordine edilecektir. Oda
orgitliliigtimiiziin gelistirilmesi kapsaminda 6grenci iiye sayisinin arttirilmasi, staj
imkanlarinin seferber edilmesi, teknik gezilerin ve meslek sohbetlerinin organize edil-
mesi saglanacaktir.Pandemi kosullarinin miimkiin kildig1 kapsamda, JeoGeng orgiit-
liltigii icin 6zel bir ¢alisma programinin hazirlanarak uygulanmasina ¢alisilacaktir.
JeoGeng iiyelerin odada diizenlenen egitim programlarina belli kontenjanlar dahilin-
de fticretsiz katilimin saglanmasina, Oda yaymlarinin belirli oranda 6grenci tiyelere
indirimli olarak verilmesine devam edilecek, diizenli olarak her yil karsiliks1z olarak
verdigimiz Oda burs olanaklarinin genisletilerek daha fazla 6grencimize burs verme
imkani yaratilmaya calisilacaktir.

3.1.6. Emekli iiyeler

Emekli tiyelerimizle iligkilerin siirtidiirlerek katkilariin ¢ogaltilmasina yonelik aglis-
malara bu donemde de devam edilecektir. Ge¢en dénemin en etkin komisyonlarindan
biri olan Jeo-Emekli Komisyonumuz bu donemde de ¢alismalarin siirdiirecek, ben-
zer nitelikteki komisyonun yeterli {iye kaynagimizin oldugu diger subelerimizde de
hayata gecirilmesine ¢aba harcanacaktir. Yillik olarak diizenlenen ve geleneksel hale
getirilen emekli iiyelerimizle bulusma etkinligi devam ettirilecek, emekli komisyon-
larimizin 6nciiliigiinde tiim tiyelerimizin katihmina agik sosyal, kiiltiirel, teknik veya
kiiltiirel amacgh gezi, sohbet, dinleti, seminer vb. etkinliklerin diizenlenmesi saglana-
caktir.

3.2. Meslek Etigi ve Mesleki Denetim

Genel Kuruldan alman yetki gercevesinde, jeolojinin ¢ok genis uzmanlik alanlarinda
faaliyet gosteren jeoloji mithendislerinin mesleki ¢alismalarmin kalitesini ve giiveni-
lirligini artirmak, uygulamanin standartlarin yiikseltmek; jeoloji mithendisligi uygu-
lamalarinda topluma, dogaya, meslege, meslektaslarina, hizmet verilen kisilere karsi
sorumluluklarin yerine getirilmesini temin ederek mesleki davranis ilkelerinin hayata
gecirilmesi saglancaktir.Mesleki denetimin etkin ve yaygin bir sekilde uygulanmasi
gerekliligi goz oniine alinarak jeoloji miithendisligi hizmetlerinin yap1 denetim kanu-
nu kapsaminda olanlarin 6ncelikle yap1 denetim kuruluslar1 biinyesine alinacak mes-
lektaglarimizca, diger alanlarda {iretilen hizmet ve iiriinlerin denetiminin ise Odamiz
blinyesinde kamusal mesleki denetimi esas alan bir yaklasimla verilmesi yoniinde
kapsamli bir ¢alisma yiiriitiilecek ve biitiin 6rgiit birimlerimizin alinan bu karar cerge-
vesinde uygulama birlikteligi saglayarak faaliyette bulunmasini saglanacaktir.
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3.3. Isyeri - Il Temsilciligi — Sube - Genel Merkez iliskileri
3.3.1. Igyeri temsilcilikleri

Meslektaslarimizin yogun olarak calistig tiim isyerlerinde is yeri temsilciliklerimizin
olusturulmasina calisilacaktir. Temsilcilik, Sube ve Merkez Yonetim Kurullari, Covid
19 salgininin elverdigi kosullarda diizenli olarak isyeri temsilciliklerini ziyaret ede-
rek sorunlar yerinde paylasilacak, is yerlerine 6zel yasanan sorunlara ortak ¢oziim-
ler getirilerek dayanisma birlikteligi saglanmaya calisilacaktirKamu kurumlarindaki
iiyelerimizin Oda bagin arttirmaya 6zel bir 6nem verilecek, bu kapsamda kamu ku-
rumlarimizdaki is yeri temsilciliklerimiz daha bir islevli hale getirilmeye galisilacaktir.
Uye-Oda arasinda en 6nemli bag1 olusturan is yeri temsilcileri aracilig1 ile kurumlarda
tiye olmayan meslektaslarimizin odaya iiye olmalari i¢in ¢aba sarf edilecektir.

3.3.2. 1l temsilciligi

Il Temsilcilerimizin Oda Ana y&netmeligine uygun olabildigince iiye toplantilarinda
egilim belirlenerek atamasi gergeklestirilecektir. Temsilcilik yiirtitme kurullarinn,
mesleki ve kamusal sorumluluklarimizin daha etkin olarak yerine getirmesine ¢aba
harcanacaktir. Temsilciliklerimizin oda gortis ve politikalarinin olusturulmas: ve uy-
gulanmasinda daha etkin olmasi saglanacaktir.Temsilciliklerimizin idari is ve isleyi-
sinde subelerle olan iliski basamag1 esas olacak, subelerin ¢oziim getiremedigi konu-
lar Genel Merkeze iletilerek ortak ¢o6ziim mekanizmalarinin yaratilmasi saglanacaktir.
Temsilciliklerimizin IKKlar iginde aktif olarak yer almasina devam edilecek, temsilci-
likler mesleki ve toplumsal faaliyetleri birlikte yiiriiten bir yapida calistlacaktir.il tem-
silciligi yiirtitme kurullari ile online olarak Orgiit ici egitim ¢alismalar: yapilacaktir.

3.3.3. Subeler

Subelerimizin, Oda ¢alisma programinin yanisra Oda goriis ve politikalarmnin olustu-
rulmasina katki ve destegini arttirarak, kolektif bir caligma ile politikalarimizin hayata
gecirilmesi onem tasimaktadir. Subelerimizin, Genel Kurullarimizda sekillenmis ca-
lisma ilkelerini i¢sellestirerek sahiplenip, buna uygun davranis ve sdylemleri gelistir-
mesi bu donemde de Onceligimiz olacaktir. Sube orgiitliigiiniin etkinlik alaninin ta-
mamini kapsayan, kendini bulundugu il merkezi ile sinirlandirmadan i1 temsilcilikleri
ile sistematik baglar1 gelistiren, Sube Danisma Kurullarini diizenli toplayarak idari,
mali buttinliiklt orgiitsel bir isleyisin saglanmasi bu ¢alisma doneminin de hedefleri
arasinda olacaktir.Bununla birlikte, Universite-Oda ve Ogrenci orgiitliiliigiiniin gelis-
tirilmesine yonelik ¢aba sarf etmek, mesleki ve toplumsal sorunlara sahip ¢ikmak, il
temsilcilikleri, Isyeri temsilcilikleri, calisma komisyonlari ile birlikte kollektif {iretme

anlayisini hayata gecirmek temelinde bir oda ¢alismasini yiirtitmeleri ortak yaklagim
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ve amacimiz olmaya devam edecektir.Subelerimizde iiretilen bilgi ve goriislerin tiim
subelerimize ve iiyelerimize, gerektiginde de topluma aktarilmasi igin gerekli payla-
sim yontem ve olanaklar arttirilacaktir. Subelerimizin, etkinlik alanindaki sorun ve
ihtiyaglar tizerinden genel Merkez ile koordinasyon i¢inde etkinlik ve egitimlerin dii-
zenlenmesine devam edilecektir.Sube baskanlar1 ve yazman, sayman yonetim kurulu
tiyeleri ile pandemi kosullarina gére miimkiin oldugunca yiiz yiize veya internet tize-
rinden diizenli toplantilar yapilacaktir. Oda ve sube danisma kurullarimn fiziki veya
online olarak diizenli olarak yapilmasina azami gayret gosterilecektir

3.4. idari ve mali isleyis

3.4.1. idari isleyis

Oda isleyisinin idari hiyerarsik sistem icinde ytiriitiilmesine 6zel onem verilecek olup,
idari ve mali konularda yapilan calismalarin l-Sube-Genel Merkez ekseninde yiirii-
tiilmesi saglanacaktir. Oda birimlerine ulasan yazili bagvurularin yasal siiresi icinde
yanitlanmasi, Oda birimleri arasinda yazili goriis alisverisinin gelistirilmesi, iiye hiz-
metlerinin daha hizli verilmesine ¢alisilacaktir. Ayrica web iizerinden bilgi edinme
bagvurusu kapsaminda yapilan basvurulara siiresi i¢inde yanit verilmeye devam edi-
lecektir. Gelen ve giden evraka gerekli ulasimin kolaylastirilmas: amaciyla baslatilan,
tiim evraklarin taranarak JMOBIS sistemine yiiklenmesi islemleri devam edecektir.
Uye bilgilerine hizli erigim saglanmast icin daha 6nceki donem baslattigimiz Oda ar-
sivinde yer alan {iye sicil dosyalarinin taranma ve JMOBIS arsiv sistemine yiiklenme
islemlerine devam edilecektir. Odamizin gerek kendi birimleri ve iiyeler ile gerekse
diger kurum ve kisilerle iletisiminin daha saglikli kiinmas1 amaciyla, Jeoloji Miihen-
disligi Bilgi Isletim Sistemi (JMOBIS) destekli, etkin bir idari isleyis saglanacaktir.
JMOBIS altyapisiin gelistirilmesi konusunda baglatilan galismalara devam edilecek,
bu kapsamda Elektronik Belge Yonetim Sistemi, JMOBIS sistemine entegre edilecek,
evrak yonetim sistemi gelistirilerek hem {iyelere daha iyi hizmet verme konusundaki
cabalarin artirilmasi saglanirken, hemde elektronik arsiv, elektronik posta yoluyla da
kurumsal kapasite ve diger kurumlarla elektronik yazisma yapilmasi suretiyle zaman-
dan ve postadan kaynakli masraflarin azaltilmasi saglanacaktir.

3.4.1.1. Yonetim kurulu toplantilar

Yonetim Kurulu toplantilar1 asil ve yedek tiyeler ile odanin diger organlarinin da ka-
tilimiyla yapilacak, toplantilara katilimlara ilgi ve stirekliligin saglanmasi igin azami
caba sarfedilecektir. Toplantilarin yiiz yiize yapilmasi tercih edilmekle birlikte Pande-
mi nedeniyle webinar yoluyla da toplantilar yapilacaktir. Kolektif bir yonetim anlayi-
smin yerlestirilmesi, kadro yenileme, genisleme ilkelerimizin de hayata gecirilmesine
calisilacaktir. Ayrica seffalik geregi Genel Merkez Yonetim Kurulu Kararlar: web say-

famiz tizerinden hem iiyelerimiz, hem de kamuoyu ile paylasilacaktir.
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3.4.1.2. Denetleme kurulu toplantilar

Denetleme Kurulu, Jeoloji Miithendisleri Odasi’nin; kayit ve karar defterlerinin ve bun-
lara bagh biitiin mali islemlerinin, 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Bir-
ligi Kanunu ve buna iliskin hazirlanan Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ana
Yonetmeligi ve Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi ile diger yonetmelikler,
Oda Genel Kurulu ve Jeoloji Miithendisleri Odas1 Yonetim Kurulu kararlarma uygun-
lugunu denetlemekle ilgili gorevini yerine getirecektir.Denetleme Kurulu, Oda’nin
kayit ve karar defterleri ile hesaplarini ve bunlara bagh tiim islemlerini; bu islemlerin
TMMOB ve Oda Mali Isler Yonetmeligi'ne ve Oda Biitcesi ve uygulama esalarma uy-
gunlugunu en az tig¢ ayda bir denetleyip raporunu diizenleyerek, yonetim kuruluna
onerilerde bulunacaktir.

3.4.1.3. Onur kurulu toplantilar

Odamizin 27. Olagan Genel Kurul'unda segilen Onur Kurulu, TMMOB Ana Y6netme-
ligi ve Oda Ana Yonetmeligi'nin Onur Kurulu'na iliskin ilgili maddeleri ile TMMOB
Disiplin Yonetmeligi kapsaminda ¢alismalarini siirdiirecek, Odaya yapilan bildirimin
sorusturmaya deger goriilmesi ile baslatilan sorusturma sonunda Oda Yonetim Kuru-
lu Karar ile Kurula iletilen {iyelerimizle ilgili dosyalar incelenerek karara baglanacak-
tir. Ayrica JEOETIK ilkelerinin meslektaslarimiz ve tiim toplum tarafindan benimsen-
mesi konusundaki calismalara destek verecektir.

3.4.1.4. Danisma kurulu toplantilan

Almacak kararlarin olusmasinda orgiitsel katki, katihm ve tiim gortislerin ele alinip
tartisildig1 en 6nemli mekanizmalardan olan Oda Danigma Kurulu toplantilarmin dii-
zenli ve en genis katilimla yapilmasina 6zel bir 5nem verilecektir. Uyeden baglayarak
i@yeri Temsilcilikleri, Tl-flce Temsilcilikleri, Sube Damisma Kurullari, Sube Yonetim
Kurulu, Oda Danisma Kurulu, Oda Yonetim Kurulu karar alma mekanizmalar1 olarak
isletilmeye devam edilecektir. Ayrica giliniin teknolojik imkanlarindan yararlanilarak
karar alma stireglerine kurul, komisyon, il ve sube yonetim kurullarinin katilmasi ile
alian kararlarin meslektaglara ve toplumun tiim taraflarina duyurulmasi konusunda
etkin gaba gosterilecektir.

3.4.1.5. Altyap1 ve Personel Durumu(JMOBIS, personel durumu ve hizmet mekanlar1)

Jeoloji Miihendisleri Odas1 Bilgi Isletim Sistemi (JMOBIS) Web sayfamizdan iiyeleri-
mizin “JMOBIS UYE GIRISI” iizerinden iiye bilgi giincellemeleri, giivenli bir sekilde
aidat 6demeleri, hazirlanan projelerin sicillere kaydedilmesi, oda sicil ve kayit belgele-

rinin alinmasi, meslek ici egitim seminerlerine basvuru yapabilme hizmetleri saglan-
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mist1. Bu donemde de tespit edilen eksiklikler dogrultusunda JMOBIS gelistirilmeye
devam edilecek, JMOBIS sistemi iizerinden yiiriitiilen “evrak yonetim sistemi” gelis-
tirilerek Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemine entegre edilecektir. Olusturulan ve
stirekli giiniin ihtiyaclari ¢ercevesinde gelistirilen sistemin daha etkin ve verimli kulla-
nilmasi konusunda oda ¢alisanlarina, sube yonetimi/temsilciliklere stirekli egitim ve-
rilecektir. Personel yonergesi giiniin ihtiyaglar1 ¢ercevesinde yenilenecek, Oda ve ¢ali-
sanlar agisindan daha tanimli bir isleyis olusturulacaktir. Calisan personelin veriminin
artirilmasi, oda ile bagimin giiclendirilmesi ve yaptig1 calismalar: periyodik olarak sii-
rekli rapor etmesi saglanarak iiretken ve verimli bir ¢alisma ortamu yaratilacak, kalici
bir yonetici-personel isleyisi ve daha da kurumsal bir oda ¢alismas: i¢inde olunacaktir

Odamiz merkez, subeler ve temsilciliklerimizin mali kaynaklar1 cercevesinde hiz-
met mekanlarinin durumu yeniden gézden gegirilecektir. Orgiit birimlerimizin galis-
ma/biiro hizmet mekanlarinin idari isleyis ile oda ¢alisma hedeflerine ulagilmasina
hizmet eder sekilde gelistirilmesine orgiit biriminin mali olanaklarinin elverdigi cerge-
vede calisilacaktir. Ulkenin icinde bulundugu ekonomik kriz dikkate alinarak temsil-
ciliklerimizin diger odalarla “ortak mekan, ortak personel ve ortak altyap1” kullanma-
lar1 konusunda tesvik edilecektir.Oda gelirlerimizdeki gelismelerin belirleyiciliginde,
her birimin mali agidan kendi gelir-gider dengesi yeniden degerlendirilerek, {iye say1-
st ve hizmet tiretim yogunlugu dikkate alinmak suretiyle personel istihdami gézden
gecirilecektir. Bu sekilde birimlerimizin mali imkanlarina paralel olarak daha diizenli
bir orgiitsel faaliyet yiiriitmesi saglanmaya calisilacaktir.

Odamiz Genel Merkezinde Selcuk Bayraktar Kiitiiphanesi meslektaslarimizin hiz-
metine sunulmaya devam edecektir.

3.4.2. Mali isleyis
3.4.2.1. Oda Mali isleyisi

Ulkemizde yaganmakta olan ekonomik kriz pandemiyle birlikte etkisini daha fazla
hissetitrmekte, gerek iiyelerimiz gerekse Oda’miz bu durumdan dogrudan etkilen-
mektedir. Oda nin gelirlerinde ciddi bir azalma gozlenirken, giderlerinde stirekli bir
artis yasanmaktadir. Oda nin etkinligi ve eylemliliginden 6diin vermeden stirdiiriile-
bilmesi ve kaynaklarin dogru kullanimi icin kimi mali yapisal diizenlemelerin yapil-
mas1 zorunlulugu vardir.Odamizin mali politikalarinda merkezi biitce ve biitiinciil
kaynak planlamasi anlayigini esas alan mali isleyisimiz, Oda Mali Isler Yonetmeligi
ile Biitce Uygulama Esaslar1 dahilinde siirdiiriilmeye devam edilecektir. Mali kosul-
larimiza bagl olarak zorunlu olmayan giderlerde azami tasarrufa gidilmesine 6zen
gosterilecektir.Zaman zaman sube/temsilciliklerimizde yasanan mali isleyisteki farklh
uygulamalarin ortadan kaldirilmasina yonelik saymanlar ve temsilcilerle mali isleyis

tizerine egitim/bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.Bu donemde, iiye aidat gelirle-
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rinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin etkin bigimde siirdiirtilmesi temel mali he-
deflerimizden biri olacaktir. Tiim birimlerimizle birlikte iiye aidat bor¢larinin en aza
indirilmesi ve borg¢larin tahsili icin yogun ¢aba gosterilecek, bu kapsamda; meslektas-
larimizin yogun olarak ¢alistigi kurum/bankalarla diyalog gelistirilerek maastan kes-
me yoluyla aidat 6denmesi veya bor¢larinin taksitlendirilerek 6denmesi konusunda
girisimlerde bulunulacak, ayrica borglu tiyelere diizenli olarak bor¢ miktarlarmin ile-
ti adreslerine bildirilmesi yoniinde hatirlatma yapilacaktir. Yenilenen web sitemizde
aktif hale gelen online 6deme imkani ve kolaylig1 yontinde iiyelerimiz bilgilendirile-
cektir. Oda Mali isleyisin daha diizenli hale getirilmesi ve giiclendirilmesi amaciyla
personel ve donanim altyapis: siirekli gii¢clendirilecek, bu kapsamda mali durumda
olas1 bozulmalara karsi etkin ve zamaninda gerekli tedbirler alinacaktir.

3.4.2.2. Oda iktisadi isletmesi

Odamizin cesitli faaliyetlerin kamu mali disiplini geregi iktisadi isletme {izerinden
verme zorunlulugu nedeniyle kurulan “TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Iktisadi
Isletmesinin” donem iginde gelir-gider dengesi i¢inde faaliyetlerini siirdiirmelerine
dikkat edilecek, mali kaynaklarinin gelistirilmesi konusunda tiim 6rgiit birimlerin ¢a-
lisma yiirtitmesi konusunda ¢aba sarf edilecektir.

3.4.2.2.1. Yayin ve Malzeme Satis1

Giiniim{iz teknolojisiyle birlikte ihtiya¢ duyulan yayin ve malzemelere hizli, kolay eri-
sebilmek ve ucuz yolla temin edebilmek 6nem kazanmaktadir. Bu amagla Odamiz
daha 6nce baslattig, yerbilimlerine iliskin yayin ve malzemelerin online satis islemle-
rine bu donemde de devam edecektir. Satisa sunulan yayinlar gerek eser sahipleri ile
kurulacak diyalog gerekse yabanci yayinlarin gevirisi yaptirilmak suretiyle zenginles-
tirilecektir. Basimda olmayan kitaplara online erigsim imkani saglanacaktir. Oda tiyele-
ri ve 6grenci indirimlerine devam edilecektir.

4. MESLEKI ve BILIMSEL CALISMALAR

2019 y1li sonundan bu yana Diinyay1 pengesi altina alan Covid-19 pandemisinin tiim
toplumlar1 derinden etkilemeye davam ettigi goriilmektedir. Covit-19 pandemisinin
oniimiizdeki en az bir yillik siirede de etkili olacagi, bu konuda ¢alisan bilim insanlar1
tarafindan agiklanmaktadir. Tiim Orgiit birimlerinin pandemi kosullarini da dikkate
alarak olabildiginde yiiz yiize gerceklestirecek sempozyum, kongre ve calistaylar ye-
rine hem meslektaslarimizi hem de toplumu bilgilendirecek, giiniin ihtiyaglar cerce-
vesinde belirlenmis ve programlanmis etkinlikleri web iizerinden yapilmasima oncelik
verilecek, salgin siirecinin gelisimine bagli olarak ytiz ytiize etkinliklerin gerceklestiril-

mesine ¢alisilacaktir.
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4.1. Kongre, Kurultay, Sempozyum, Seminer ve Calistaylar

1947 yilindan beri siiregelen ve iilkemizin yer bilimleri alanindaki en koklii, saygin
ve bilimsel organizasyonu olan Tiirkiye Jeoloji Kurultayi nin Nisan 2020 ayinda ya-
pilacak olan 73. ciisti pandemi nedeniyle Ekim ayina ertelenmisti. Ancak yine ayni
nedenle 24-28 Mayis 2021y1lina ertelemek zorunda kaldik. Her kosulda Tiirkiye Jeo-
loji Kurultaymnin uluslararasi niteligini koruyacak sekilde daha genis ve icerikce daha
zengin bir etkinlikler demeti olarak, Kurultay ana temasina gore topluma da mesaj
verebilecek sekilde diizenlenmesine devam edilecektir.

Cevre, deprem- kentlesme, jeoteknik, miithendislik jeolojisi, yap1 denetim, dogal
afetler, dogal kaynaklar, yeralt1 sulari, sondaj, madencilik, jeotermal, jeolojik miras vb.
mesleki hizmet alanlarimizda sempozyum, calistay, kolokyum, panel, konferans gibi
ihtiyaca yonelik etkinliklerin merkez, sube veya temsilciliklerimizin sekretaryasinda
ylritiilmesine ¢alisilacak, bu kapsamda sube ve temsilciliklerimizin de gortisti alina-
rak bir etkinlik programi hazirlanacaktir.

4.2. Mesleki Egitim Calismalar:

Odamiz Bilimsel Teknik Kurul “un goriis ve Onerileri ile sube ve temsilciliklerden
gelen oOneriler ile {iyelerimizden gelen talepler dikkate alinarak mesleki etkinliklere
yonelik program olusturulacaktir. Pandemi kosullar1 nedeniyle ve kosullarin devam
ettigi siire icerisinde egitimlere miimkiin oldugunca online olarak devam edilecektir.

Jeoloji ve Jeoloji Miihendisligine iliskin bilimsel etkinliklerde uluslararasi Miihen-
dislik Jeolojisi Dernegi, Hidrojeoloji Mithendisleri Dernegi, Kil Dernegi, Petrol Jeolog-
lar1 Dernegi, Yerbilimleri Dernegi, Kaya Mekanigi Dernegi, Maden Jeologlar1 Dernegi,
Jeolojik Miras Dernegi, Paleontoloji Calisma Grubu Kiy1 Alanlar1 Yonetimi Tiirk Milli
Komitesi, ATAG gibi jeoloji odakli ulusal kuruluslar ile olusturulan jeoloji platformu “
Jeoplat” iiyeleri ile ortaklasa meslegimizdeki uluslararas: orgiitlerle iliskiler gelistiril-
meye devam edecek, ortak etkinlikler diizenlenmesine calisilacaktir.

Tibbi jeoloji, jeo turizm, kiiltiirel jeoloji, jeolojik miras, jeosit, jeopark, jeoarkeoloji,
gemoloji gibi meslegimizle ilintili popiiler alanlarin gelistirilmesi {izerine calismalar
stirdiiriilecektir. Gegmis donemde yapilan etkinliklerin degerlendirmeleri ve sonuc-
larmin tasnifi yapilarak sektorel alana yonelik rapor altliklar1 olusturulacaktir. Mesle-
ki, sosyal veya toplumsal ¢alismalara altlik olusturan belirli bir alana, sektore, soruna
odakli calismalara bu donem de agirlik verilecektir.

4.3. Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplar1
4.3.1. Bilimsel teknik kurul

Bilimsel Teknik Kurul {iyelikleri ilgili yonetmelikte tanimlanan alanlarin1 kapsayan
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bigcimde olusturulacaktir. Bu kapsamda, mesleki uygulama alanlarimizda ortaya ¢ikan
ihtiyaca gore yeni iiyelikler olusturulabilecek, bazi iiyelikler ise birlestirilebilecektir.
BTK ile birlikte programlanan caligmalar énceki donemde oldugu gibi; BTK nin, genel
olarak yonetmelikte belirtilen gorev ve sorumluluklarin yani sira, 6zel olarak asagida-
ki konularda ayrintili ¢alismalar1 yiiriitmesi hedeflenecektir.Jeoloji Miihendisliginin
gelisim yonii, evrimi, bilimsel ve uygulamali calismalarda 6ne ¢ikan mesleki alanla-
rimiz, tiniversite boliimlerimizin bu gelisme ve evrilmedeki konumu, yurt dis1 egitim
uygulamalar1 da degerlendirilerek jeoloji egitiminin iiretimle olan iliskilerini gelistiri-
ci neler yapilabilecegi, konusunda arastirma ve incelemelerde bulunarak Odanin bu
konudaki ¢alismalarini yonlendirici rapor ve gortislerin hazirlanmasi, BTK yonetme-
liginde belirtilen konular gercevesinde etkinlikler programlanmasi, SMMH Yonet-
meligimizde tanimlanarak Resmi Gazetede yayinlanan 27 meslek alanimizdan basta
uygulamali alanlar olmak {izere mesleki norm ve standartlarimizin olusturulmasi ko-
nusunda caligmalar yapilmasi veya yapilan calismalara katki konmasi, mesleki konu-
larda cep kitaplari, brosiir, teknik kilavuzlarin hazirlanmasi veya gelismis tilkelerde
hazirlanan ve iilkemize adapte edecegimiz dokiimanlarin belirlenerek cevrilmesi ko-
nusunda yonlendirici girisimlerde bulunulmasi, Yonetim Kurulu tarafindan ihtiyag
duyulan ve olusturulan caligma gruplar1 ve komisyonlara istirak ederek bu komisyon
veya ¢alisma guruplarinin yonlendirilmesine katkida bulunulmasi, bu komisyon ve
calisma guruplarinin hazirladiklar1 egitim programlarina katki ve destek sunarak bu
etkinliklerin zenginlestirilmesinin saglamasi, Web sayfamizin igerik ve gorsellik agi-
sindan zenginlestirilmesi konusunda katki konulmasi, meslegimiz ile ilgili actigimiz
dava dosyalarinin hazirlanmas siireclerinde; jeoloji miihendislerinin bu konuda al-
diklar1 egitim, bilgi birikimi, o isi yliriitmedeki gorev ve sorumlulugunun bilimsel ve
teknik gerekgeleri, uluslararas1 uygulamalardaki 6rnekleri, is tanimi iginde roliiniin
dogru tanimlanmasi gibi konularda destek olunmasi, meslek alanimiz ilgilendiren
ve toplumun genis kesimini ilgilendiren basta depremler, heyelanlar, su baskinlari,
cevresel sorunlar vb. olaylarin yerinde incelenerek rapor hazirlanmasi ¢alismalarina
katkida bulunulmasi, meslek alanimizla ilgili giindemde yer alacak konulara iliskin
olarak mesleki derinligimize baglh olarak basin yayin organlarinda toplumun dogru
bilgilendirilmesi ¢aligsmalar1 kapsaminda radyo, TV vb. araglarda Oda adina katilimin
saglama calismalarina destek olunmasi ¢alisma amaclari olarak esas alinacaktur.

4.3.2. Calisma komisyonlar ve calisma gruplari ile kurullar

Mesleki, sosyal ve toplumsal konulara iliskin olarak Oda merkezi ve 6rgiit birimleri-
mizde ¢alisma komisyonlari olusturulacaktir. Genel Kuruldan alinan yetki ¢ercevesin-
de ontimiizde ki donem meslek alanlarimizi yakindan ilgilendiren “su, maden, jeo-

termal, petrol, imar, afet, yapi tiretim ve denetim basta olmak tizere ¢ok sayida kanun
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veya kanun degisikliginin TBMM'de glindeme gelebilecegi diisiiniilmektedir. Oda 6r-
giit biitiiniinde, yapilacak bu ¢aligmalara kars1 hazirlikli olunmasi amaciyla sube mer-
kezlerimiz baz alinarak yukarda tanimlanan alanlarda genel merkezin 6nciiliigiinde,
esglidiim icinde ¢alismalar ytirtitecek, dinamik “calisma komisyonu ve guruplarmin”
olusturulmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu komisyon ve guruplarin odanin sahip ol-
dugu teknolojik imkanlar da kullanilarak ortak toplantilar yaparak, en genis katilimi
ve ortak akli olusturacak sekilde yasal diizenlemelere kars1 hazirliklar yapmasi gerek-
mektedir. Bu kapsamda, Genel Merkez ve subelerde ayni amagla, isler, dinamik ve
birlikte calisma kiiltiiriine yatkin ¢alisma guruplar: ve komisyonlar olusturulacaktir.

BTK nin varsa ilgili iiyesinin katilimi ile olusturulacak komisyonlarin ¢alismalarini
tutanakli bir sekilde yiirtitmeleri ve her komisyondan sorumlu en az bir YK iiyesinin
bulunmasina ve komisyon c¢alismalarina katilarak Yonetim ile komisyonlar arasinda
bag kurulmasmin saglanmasina dikkat edilecektir; boylece yonetimin ihtiya¢ duydu-
gu konularin komisyon veya ¢alisma guruplari, ¢alisma guruplari ile komisyonlarin
ihtiya¢ duydugu konularin ise yonetim kurullarinda giindeme gelmesi saglanarak
efektif bir calisma yontemi saglanacaktir. Bu ¢alisma anlayisinin basta subelerimiz ol-
mak tizere temsilciliklerde de kurulacak komisyonlarda siirdiiriilmesi konusunda ge-
rekli ¢aba gosterilecektir.Bu baglamda, Cevre, Su Yonetimi ve Hidrojeoloji, Jeotermal
ve Dogal Mineralli Sular, Madencilik, Sondaj, SMM Ile Hi§kiler, Kadin, i@siz ve Ucretli
Calisanlar, Emekli, Ogrenci, Yerel Yonetimler komisyonlar1 kurularak ¢alismalara bas-
lanacaktir. Ayrica tilkemizin bir afet tilkesi oldugu gerceginden hareketle tiniversite,
SMM veya ilgi kamu kurumlarinda bu alanda ¢alisan tiyelerimizin yer alacag1 genis
katilimli bir Deprem Danmisma Kurulu olusturulacaktir. flerleyen zaman igerisinde
gelisen durum ve ihtiya¢ dogrultusunda sadece belli bir konuya odakl1 Tibbi Jeoloji,
Kiiltiirel Jeoloji ve Jeolojik Miras, Bilirkisi, Isci Saglig1 ve Giivenligi gibi Calisma Grup-
lar1 kurulacaktir. Yine Jeoetik ve Deprem Danigsma ve Egitim ve Esgiidiim kurulunun
diizenli toplantilar yapmalaria ve Odamizin ilgili yonetmelik veya yonergelerinde
belirtilen ¢aligmalari yerine getirmelerine gayret gosterilecektir TMMOB diizleminde
tlim mimar, miihendis, sehir plancilari ilgilendiren alanlarda olusturulan ve mesleki
ve toplumsal alana doniik olusturulacak komisyon/calisma gruplarina giictimiiz ora-
ninda katilarak katki konacaktir.

4.4. Mesleki Standartlar

TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odas1 Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hiz-
metleri ve Mesleki Denetim Yonetmeligi nde tanimlanan hizmet alanlarina iligskin
mesleki standartlarin olusturulmasi 6nemli bir gorev olarak devam etmektedir.

Bu kapsamda, ihtiyag ve oncelikler dahilinde mesleki standartlarin olusturulmasi-

na, var olanlarin giincellenerek gelistirilmesi ve uygulanmasina, uluslararas: standart-
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larin Tiirkgeye gevrilerek uygulamaya ve mevzuata yerlestirilmesine 6nem verilecek,
ayrica uygulama alanlarimiza yonelik kilavuz el kitapgiklar: hazirlanmasina galisila-
caktir. Yonetmeligimizde tanimlanan hizmet alanlarimizin ulusal mevzuatta yer alma-
s1 calismalaria devam edilecek, bu hizmetlerin jeoloji miihendisleri eliyle verilmesine
yonelik olarak ortaya ¢ikan olumsuzluklarla meslek sovenizmine diismeden miicade-
le edilecektir.

5. BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKIiLERS5.
1. Yayinlar

5.1.1. Siireli yayinlar

5.1.1.1. Tiirkiye Jeoloji biilteni

Ulkemizde kamu kurumlarinda ve {iniversitelerde gerceklestirilen giincel jeoloji aras-
tirmalarini ve sonuglarini, yeni acilimlar: arastirma ve derleme makaleler yoluyla ka-
muoyuna iletmeyi hedefleyen TJB hakemlerin inceleme siirecinden gectikten sonra
Tiirkce veya Ingilizce olarak yaymlamakta ve elektronik ortamda sinirlama olmaksi-
zin erisime agilmaktadir. Onceki yillarda oldugu gibi ulusal ve uluslararasi platform-
larda daha iyi taninmasi ve indekslerde taranmasi i¢in ¢calismalar yogunlastirilacaktir.
Yenilenen web sitemizde TJB i¢in olusturulan sayfa kisa bir siire igerisinde devreye
sokulacak ve “makale yonetim sistemi” aktif hale getirilecektir. 1947 yilindan beri ya-
yinlanmakta olan TJB'nin eski sayilar1 aslina uygun olarak redakte edilerek, mizanpaji
yapilmaya baslanmis ve tamamlanan her say1 dijital arsivde yerini almisti. Bu dénem
icinde de gerekli calismalara devam edecek ve en kisa siirede bitirilmeye galisilacaktir.

5.1.1.2. Jeoloji Miihendisligi Dergisi

Uygulamaci kamu kurumlarinda, tiniversitelerde ve 6zel sektorce yiiriitiilen proje-
lerde gergeklestirilen uygulamali jeoloji arastirmalarini ve sonuglarini, jeoloji miithen-
disligindeki gelismeleri ve uygulamalar1 arastirma ve derleme makaleler yoluyla ka-
muoyuna iletmeyi hedefleyen JMD hakemlerin inceleme siirecinden gegtikten sonra
Tiirkce veya Ingilizce olarak yaymlamakta ve elektronik ortamda sinirlama olmaksi-
zin erisime agilmaktadir. Onceki yillarda oldugu gibi ulusal ve uluslararasi platform-
larda daha iyi taninmasi ve indekslerde taranmas: igin ¢alismalar devam edecektir.
Yenilenen web sitemizde JMD i¢in olusturulan sayfa kisa bir siire igerisinde devreye
sokulacak ve derginin kendi sayfasi icerisinde “makale yonetim sistemi” aktif hale ge-
tirilecektir. 1977 yilindan beri yaymlanmakta olan JMD'nin eski sayilar1 aslina uygun
olarak redakte edilerek, mizanpaji yapildiktan sonra dijital arsive eklenecektir.
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5.1.1.3. Mavi Gezegen

Mavi Gezegen Dergisi, meslegimizin toplumu doniistiiriicii gliclinii ortaya koymak
ve meslegimizin toplumda daha taninir hale gelmesi icin gelistirilerek genis kitleler
tarafindan izlenen bir yayin haline getirilmeye calisilacaktir.

5.1.1.4. Jeo Dergi

2019 y1l1 Ocak ay1 itibariyla yaymn hayatina baglayan JeoDergi temel anlamda her tiirlii
Oda faaliyetlerini haberlestirerek kamuoyuna sunmaktadir. Yayin hayatina ayni bakis
agisiyla devam edecek olmakla birlikte derginin daha dinamik, aktif ve katihmecr bir
rol oynayabilmesi icin bir yayin kurulu olusturulacaktir. Yaymn kurulunun her ay ya-
yinlanacak dergi bazinda yapacagi toplanti ile, dergi icerigine karar verilecektir. Bu se-
kilde dergi hem konu hem de gorsel icerik anlaminda zenginlestirilmeye ¢alisilacaktir.

5.1.2. Siiresiz Yayinlar

Meslek alanlarimizda ihtiyag duyulan ders kitabi niteliginde de olacak yabanci dilde
yayimlanmigs kaynaklarin terctimesinin yapilarak yaymlanmasina galisilacaktir. Ayrica
meslektaglarimizin mesleki hizmet iiretiminde yararlandiklari, standartlar, formatlar,
kilavuzlar, haritalar ile yine yararlanabilecekleri baz1 yonlendirilebilir sitelere erisimi
odamiz web sayfasi iizerinden saglanarak, mesleki bilgi birikimlerini ve hizmet {iret-
me kapasitelerini artirmalar1 saglanacaktir. Yine odamiza ait bazi yayinlar ile teknik
gezi kilavuzlar1 ve raporlara {icretsiz olarak iiyelerin ve tiim toplumun erisimine aci-
lacaktir.Mesleki, toplumsal, sosyal siireclere kosut olarak 6zel say1, biilten, brosiir vb.
yayinlarla giincel siireglerin ve goriislerimizin tiyelere aktarimi saglanacaktir. Meslek
alanlarimizla ilgili, gerek tiyelerimize gerekse meslek disi kesimlere yonelik tanitici el
kitaplar1 hazirlanacaktir.Siireli yayinlarin ve oda yayini olan kitaplarin jeoloji miithen-
disligi boliimleri ile kiitiiphanelere, kurum arsivlerine gonderilmesine devam edile-
cektir.

5.2. Oda Web Sayfas1 ve Sosyal Medya Araglar

Gegen donem basladigimiz Oda web sayfas: yenileme ve giincelleme ¢aligmalar1 son
asamasina gelmis olup kisa siire igerisinde sonlandirilacaktir. Ancak web sayfalar1 di-
namik bir siireci icinde barindirmasi nedeniyle gerek iiyelerimize gerekse topluma
doniik bilgi zenginliginin arttirilmas: konusunda siirekli giincelleme calismalarina de-
vam edilecektir. Web sayfanin tamamlanmas: ardindan hizla yabanc diller secenegi
eklenecektir. Uyelerimizin uiyelik islemleri, aidat 6deme, sirket/biiro tescil islemleri,
LPG sorumlu midiirliik islemlerinin giivenli bir sekilde online olarak yapilmasi sag-

lanacaktir.Yapilan etkinlikler web sayfasindan en hizli sekilde kamuoyuna duyurula-
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cak ayrica bu duyurular es zamanli olarak Odanin facebook, twitter, instagram, linke-
din gibi sosyal medya hesaplarindan da paylasilarak daha genis bir kitleye daha hizli
bir sekilde duyurulma firsat1 yaratilacaktir. Jeolojinin bilim ve uygulama alanlarina
yonelik ulusal ve uluslararas: dernek, birlik, federasyon vb.nin web sayfalarina yer
verilerek meslektaslarimiza ve 6grencilere erisim kolaylig1 saglanacak ve ilgi alanla-
11 zenginlestirilecektir. Gerek odamiz gerekse de diger iiniversiteler, kurum ve kuru-
luglar tarafindan jeoloji miithendisligi hizmet alanlarma iliskin planlanan etkinlikler
web sayfasi tizerinden duyurularak etkinliklerin takip, control edilmesi saglanacaktir.
Kurumsal kimlik ve hafizanin olugsmas1 amaciyla baslatilan ge¢mis donem ¢alisma ra-
porlar1 vb.nin eksiklikleri tamamlanarak paylasilacak, iiyelerin ve toplumun yararlan-
mas1 saglanacaktir.

5.3. Kiitiiphane

Odamiz Genel Merkezinde bulunan Selguk Bayraktar Kiittiphanesi ve Sube kiitiip-
haneleri yeni kitap ve dergilerle zenginlestirilip, gelistirilmeye calisilacak, 6diing ki-
tap verme islemleri devam edecektir. Ayni zamanda kiitiiphanemizde hangi eserlerin
bulundugu konusunda fikir sahibi olmak igin web sitemizin kiitiiphane kismindan
online olarak ulasabilmek miimkiin olup ilerleyen zaman igerisinde djjital kiitiiphane
gelistirilecektir.

5.4 Jeoloji Mesleginin Yaygin Bilinirliginin Artirilmasina Yonelik Calismalar

Jeoloji mesleginin toplumda taninmasina yonelik olarak gerek kamuoyu, gerek okul-
lar gerekse sivil toplum orgiitleriyle birlikte girisimlerde bulunulacak, bu dogrultuda
toplumun bilgilenmesini saglayacak toplantilar yapilacak, konferanslar verilecektir.

6. MEVZUAT CALISMALARI

6.1. Oda isleyisine iliskin mevzuat ¢alismalar

Odamuiz gerek idari ve mali isleyisini, gerekse mesleki veya tigiincti kisilere iliskin is ve
islemlerini diizenleyen yonetmelik ve tebliglerin stirekli degisen yasal mevzuat nede-
niyle giincellenmesi gerekmektedir. Gerek var olan, gerekse ihtiya¢ duyulan konular-
da Odamiz Ana Yonetmeligi disinda kalan yonetmelik, teblig veya yonergelerin orgiit
birimlerimizin goriisiinii alarak yeniden diizenlenmesi, degistirilmesi veya ihtiya¢ du-
yulan alanlarda yeni diizenlemeler yapilmasi konusunda Genel Kuruldan alinan yetki
cercevesinde mevcut yonetmeliklerimiz giincellenecek ve gerekli olanlar resmi gazete-
de yayimlatilacaktir.Bu kapsamda, TMMOB JMO Serbest Jeoloji Mithendislik ve Mii-
savirlik Hizmetleri Uygulama, Biiro Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi, Uye Kayit

ve Kayit Yenileme Yonetmeligi, Basin, Yayin ve Dagitim Yonetmeligi, Egitim Merkezi
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Yonetmeligi, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Deprem Danisma Kurulu Yonergesi
orgiit birimlerinden alinan goriis ve oneriler dogrultusunda giincellenecektir.

6.2. Diger mevzuat ve hukuki calismalar

Genel Kuruldan alinan yetki gergevesinde, jeolojik ve paleosismolojik ¢alismalar baz
alinarak tilkemizdeki aktif fay zonlarinin belirlenmesi ve bu zonlarin yapilasmaya ka-
patilarak depremlere karsi toplumun can giivenliginin saglanmasi konusu, Odamiz
tarafindan uzun yillardan bu yana talep edilmektedir. Bu kapsamda, imar, planlama,
yap1 iiretim ve denetim, afet, kentsel dontisiim, afet sigortalari, kat miilkiyeti, beledi-
yeler kanunu gibi ¢ok sayida yasal mevzuat degisikligi ile buna uygun yeni kurumsal
yapilanmaya gidilmesi gibi degisiklikleri ongoren ve kisaca “FAY YASASI” ad1 altinda
kavramlastirdigimiz yasanin, kamu yarari ¢ergevesinde, meslektaslarimizin beklenti-
lerini de karsilayacak sekilde TBMM'de cikarilmasi amaciyla orgiit biitlintinde esgii-
diim icinde ¢alisma yiiriitiilecektir.

Meslek alanimizi ilgilendiren ve merkezi ve yerel idareler tarafindan olusturulan
mevzuat calismalarma aktif olarak katilinarak oda goriislerimiz dile getirilecek veya
olusturulan mevzuatlar incelenerek meslek alanimiz agisindan konular degerlendiri-
lerek meslegimizin bu mevzuatlar igerisinde yer almasina gayret gosterilecektir.

7. SOSYAL ve KULTUREL ETKINLIiKLER
7.1. Soylesi ve paneller

Covid 19 Pandemisi nedeniyle gerek mesleki gerekse sosyal ve toplumsal icerikli soy-
lesi ve panellere webinar tizerinden devam edilecektir.

7.2. Emek odiilleri

Her yi1l meslekte 25, 30, 40, 50, 60 yilin1 tamamlamis meslektaslarimiza verilen ve ayni
zamanda meslektaglarimizin bir araya gelmelerine vesile olan Emek Odiilleri icin Co-
vid 19 Pandemisi nedeniyle uygun kosullar yaratilmaya c¢alisilacaktir.

7.3. Gezi ve aktiviteler

Oda-Uye baglarinin giiclendirilmesi, iliskilerin gelistirilmesi ve paylagimlarin arttiril-
mas1 amaciyla sosyal faaliyetlerin yiiriitiilmesine calisilacak, degisik alanlarda sosyal,
kiiltiirel aktivitelerin arttirilmasina gayret edilecektir. Bu amagla toplumsal, sosyal ve
mesleki giincel gelismelerle ilgili olarak Pandemi sonlanincaya kadar webinar tize-
rinden konferanslarin verilmesine ¢aba harcanacaktir.Pandemi nedeniyle acik alanda

yapilabilecek etkinliklere agirlik verilecektir. Meslek icerikli geziler, jeolojik yapilarin
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ve jeolojik miras niteligindeki bolgelere ziyaretler, doga yiiriiyiis ve kesifleri vb. yapi-
lacaktir. Ayrica bazi kurum ve kuruluslarla goriismeler yapilarak, sunduklar: hizmet-
lerden tiyelerimizin indirimli olarak yaralanmalar1 konusunda girisimlerde bulunula-
caktir.

7.4. Emekli iiye bulusmalar1

Odamizin Emekli Komisyonunun faaliyetleri kapsaminda daha onceki yillarda yapil-
makta olan giintibirlik jeolojik, kiiltiirel gezilere pandemi kosullar1 elverdigince de-
vam edilecektir. Yine onceki yillarda her hafta yapilagelen ve genellikle emeklilerin
katilim gosterdigi bir konu bir konuk soylesilerine bu donem de devam edilecektir.
Miinkiin oldugunca jeogeng ile emeklilerin bu sdylesiler aracilig ile bir araya gelmele-
ri ve etkilesim icinde olmalar1 saglanacaktir.

7.5. Korolar

Uyelerimizin kisisel gelisimleri, hobi ve sosyal faaliyetleri kapsaminda yapilan; her yil
gesitli etkinlikler igerisinde gosteri yapan Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi koro
kurslar ile gitar kurslarina pandemi nedeniyle ara verilmistir. Ancak pandeminin son
bulmasi ile bu etkinliklere kaldig1 yerden devam edilecektir.

8. UNIVERSITELERLE ILISKILER VE JEOLOJi MUHENDISLIGI EGITIMI
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi ile Jeoloji Miihendisligi Boliim Bagkanliklar: ara-
sinda basta egitim programlari olmak tizere Jeoloji Miithendisligi egitimine yonelik her
konuda is birligini artirmak, ulusal ve uluslararas: diizeyde arastirma, inceleme, plan
ve program hizmetlerine iliskin ¢alismalarin verimli ve etkili bir bigimde yiiriitiilme-
sini saglamak, Oda ile gerek boliim baskanliklar: gerekse Yiiksekogrenim Kurulu ve
ilgili bakanliklar arasinda is birligi ve koordinasyonu gelistirmek amaciyla Egitim ve
Esgiidiim Kurulu toplantist yapilmisti. Toplant1 sonucunda 2020 Mayzis ay1 icerisinde
Jeoloji Mithendisligi Egitiminin Yeterliliginin Degerlendirilmesi ve Beklentiler,Gelece-
gin Jeoloji Miihendisinden Beklentiler,Ogretim Elemanlarinin Sorunlari, Meslek Oda-
si-Universite Iligkilerinin Degerlendirilmesi konularinin ele alinacag bir galistayin
yapilmasi karar1 alinmisti. Calistay Pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir. Ancak
oniimiizdeki donem igerisinde gelisen durumlar degerlendirilerek calistayin fiziki or-
tamda yapilmasi veya webinar araciligiyla yapilmasi saglanacaktir.

9. ULUSLARARASI iLiSKiLER

Uluslararas1 meslek oOrgiitleri ile iligkilerin kurularak gelistirilmesine ¢aba gosterile-
cek, liye olunacak uluslararas: meslek orgiitlerinin se¢ciminde bagimsiz 6rgiitler olma-
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sina dikkat edilerek, esitlik ilkesi cercevesinde egitim-bilgi transferi vb. calismalar siir-
dirilecektir. Tiirkiye birimini kurdugumuz Uluslararasi Jeoetik Tesvik Birligi (IAPG)
ile iliskilerimiz siirdiiriilecek, Avrupa Jeologlar Birligi (EFG) ile temaslarimiza devam
edilecektir.

10. TMMOB, SENDIKALAR VE DIGER DEMOKRATIK KiTLE ORGUTLERIYLE
ILISKILER

10.1. TMMOB, bagli odalar ve IKK ile iligkiler

Siyasi iktidarin gtineminde olan TMMOB Yasasini degistirmeye yonelik girisimler,
TMMOB'nin islevsizlestirilip, sisitemle uyumlu bir 6rgiit haline getirilip; miithendis-
lik, mimarlik, sehir plancilig1 hizmetlerini kamusal niteliginden arindirarak rant poli-
tikalarina agma amacini giitmektedir. Yapilacak yeni degisikliklerle TMMOB ve Oda-
larimiz, bol-parcala-kiiciilt-yonet-etkisizlestir yaklasimiyla demokratik ve merkezi
yapilardan rekabetgi yerel yapilara dontistiiriilerek bakanliklarin bir alt birimi haline
getirilecektir.

TMMOB Yasasin degistirmeye yonelik girisimlere karst TMMOB ve bagli Odala-
rimizla birlikte kars: ¢ikarak miicadele edilecektir. Sistemle biitiinlesik, uyumlu, siya-
setten uzak salt meslekgi ehlilestirilmis bir TMMOB yaratma ¢abalarina karsi, orgtitsel
biittinltiklii bir miicadelenin 6nemli bir bileseni olunacak, kazanilmis mesru ve hukuki
haklarimizin korunmasia, TMMOB ve Odalarimizin islevsizlestirilerek giigstizlesti-
rilmesine kars1 durulacaktir.

Serbest miihendislik, mimarlik ve miisavirlik hizmetleri {ireten kisi ve kuruluslarin
mesleki etkinliklerinin TMMOB'ye bagli meslek odalar: tarafindan denetlenmesiyle
ilgili uygulamalarin Odalar agisindan ortak ilke ve esaslar ¢ergevesinde yapilmasi igin
calisma ytiriitiilecek, yerel yonetimlerle ortak protokoller yapilmaya calisilacaktir.

Dar meslekgi ve mesleki soven yaklasimlarin, serbest piyasada pay kapma anlayis-
larinin odalarimizda giderek egemen oldugu, bu durumun birlik ruhunu zedeledigi ve
orgiitsel yapimizda zafiyete yol agmaya basladig: giintimiizde, mesleki ¢ikarlarin 6ne
ciktig1 bir anlayis yerine birlik ruhunun yasatilmasina ¢aba harcanacak, mesleki alan
sorunlar1 Odalar aras: goriismelerle TMMOB biinyesinde ¢oziilmeye c¢alisilacaktir.

TMMOB il Koordinasyon Kurullar1 (IKK) icinde aktif bir sekilde yer aliacak, gev-
resel ve toplumsal konularda ortak ¢alismalar siirdiirlecektir.

10.2. Sendikalar ve diger demokratik kitle drgiitleriyle iliskiler

Ozelde calisan meslektaslarimizin da sendikalasma cabalarina destek olunacak; bu
konudaki girisim ve ¢alismalar stirdiiriilecektir.

Uyelerimizin agirhikl olarak bulundugu kamu galisanlar1 sendikalariyla sicak ilig-
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kilerin stirdiiriilmesi, birlikte miicadele anlayisinin devam ettirilmesi, dayanigsmanin
gelistirilmesine yonelik calismalara devam edilecektir. Kamu ¢alisanlarinin grevli-top-
lu s6zlesmeli sendikal hak miicadelesine katki ve ortak miicadele dogrultusunda or-
glitlii caba sarfedilecektir.

Kamu yarar1 ve toplumsal ¢ikar, baris ve demokrasi temelinde diger demokratik
kitle orgtitleriyle iligkilerin gelistirilirek siirdiiriilmesine yonelik ¢aba iginde olan Oda-
mi1z emek Orgiitleri ile birlikte olmaktaya ve etkinlik bazinda beraber yiiriimeyene de-
vam edecektir.

10.3. Diger meslek orgiitleri ile iliskiler

Meslek alanlarimizda kurulmus dernek vb yapilarla sicak iliskiler siirdiiriilecek, Ana-
yasal semsiye Orgiitii olarak ortak ¢alismalara devam edilecektir.Meslek alanlarimizi
da ilgilendiren konularda faaliyet gosteren diger orgiitlerin etkinlikleri i¢inde yer ala-
rak, uzmanlik alanlarimizdan katk: sunulacaktir.

BiLIMLE, EMEKLE, UMUTLA, INATLA!!
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