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TMMOB Yasas! Uzerine

ismail KULAKSIZOGLU
Jeoloji Yuk. Mihendisi*

MMOB'nin 6235 sayili kurulus yasasinda,

12 Eylil 1ISSO'den sonra o giliniin

hiikiimetince pespese ¢ikarilan 66 ve 85
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle yapilan
kokli degisikliklerin yasallagmalart siireci halen
islemeye devam ediliyor.

S6zkonusu KHK'lerin, Birligin gorisleri
dogrultusunda degisikliklere ugratilmasina
yonelik, TMMOB. 30. Donem YoOnetim Kuru«
lun'ca baslatilan ve iiye tabaninin goriislerinin
alinmasin1 amaclayan caligmalar 3L Donem
Yonetim Kurulun'ca da siirdiriilmiig» yasanin
tiimiine lligkin bir YASA TASARISI hazirlanmug
ve Birlik Qenel Kuruluna goriigiilmek tizere getiril-
mesine karsin, Yasa hazirlama calismalarinin
sonuclandiriimast TMMOB'nin yeni ¢aligma
doneminin oncelikli ve onemli gorevleri arasinda
yerini almigtir*

Burada, baslangicta TMMOB yasasinin 66
ve 85 saylh KHKierle degistirilen maddelerini kap-
sayan ¢alismanin, TBMM'nln ilgili Komisyonu ile
yapilan goriismeler sonucu, TMMOB YASASI-
NIN TUMUNU KAPSAMAStm saglandigini be-
lirtmekte yarar vardir.

Cunkii bu durum, giintiin kosullarina uygun
degisikliklerin, Birlik Yasasinin smirli sayidaki
maddelerine degil, yasanin biitiinline yansitil-
mas1 olanagini vermesi acisindan Onemsen»
melidir,

TMMOB yasasinin timine iliskin degisiklik-
lerin neler olmasi gerektigini belirlemeden once,
Birligin 6235 sayili kurulus yasasinin ben1msed1g1
ILKE ve YAKLASIMIARIN degerlendirilmeleri ge~
rekecektir. BoOyle bir degerlendirme, yasada
bugiine kadar yapilmig tiim degisikliklerin iyice
algilanmasina ve yasanin eksikliklerinin
gorilerek, gerekli yeni diizenlemelerin belirlenme-
sine cok onemli katkilar saglayacaktir*

* TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi eski BASKAMI,
TMMOB Y('jN.ETlM KURCILU ESKI UYESI VE 2, BASKANI
TMMOB ESKI GENEL SEKRETERI

TMMOB'NIN
YASASI

Birligin 1954 yilinda ¢ikarilmis 6235 sayili ku-
rulus yasasinin benimsedigi en temel ilke ve
yaklagimlar kanimaea soyle siralanabilir.

- Birligin 'AMME HIZMETLERINE YA-
RARLI BIR KURULUS' olarak goriil-
mesi..

- AMMENIN ve MEMLEKETIN MEN-
FAATLARI BAKIMINDAN OEREKLI
GORDUGU BUTUN OIRISIM ve FAA-
LIYETTE BULUNMA hakkini TMMOB
nin gorevlerinden sayarak, BIRLIGIN
ILGI ve FAALIYET ALANINI, MESLEKI
KAPSAMLA SINIRLAMAMIS olmasi...

Aslinda bu iki ¢ok onemli maddeyi birarada,
bir bitlnlik icinde degerlendirmek gereklidir.
Qﬁnkﬁ bu iki hiikmiin, birbiriyle olan bagintisi, bi-
rinin digerini varetmesi seklinde kendini
gostermektedir. Ba$ka bir deyisle, TMMOB'ni
AMME HIZMETLERINE YARARLI BIR
TESEKKUL olarak KABUL EDEN YASA, BU
TEMEL KABULUNE DAYANARAK, BIRLIGE
ame ve memleket menfaatlan bakimindan SA-
DECE gerekli gordiigi TESEBBUSLER de degil,
daha ileri gecerek, FAALIYETLER de bulunmayi
OOREYV olarak veriyor.

Giuinimiizde ancak BAKANLAR KURULU
KARARLARIYLA kazanilan AMME
HIZMETLERINE YARARLI KURULUS OLMA
NITELIGI, YASAYLA BELIRLENMEMIS ol-
saydi» sozkonusu edilen bu Onemli gorevin
TMMOB yasasinda yeralmas: olast olur
muydu? Bu sorunun en dogru yaniti hig
kuskusuz Hukuk¢ularimizdan gelecektir* Ancak
bunun yaniti, 66 ve 85 sayih KHKlerle, HER IKI
HUKUM BIRDEN BIRLIK YASASINDAN
CIKARILARAK verilirken, "Kamu Kurumu Nite-
ligi" yeni bir TAMIM olarak yasaya gecirilmistir,
Ancak TMMOBin kazandlgl bu yeni nitelik,
Birligin en onemli gorevi olarak gorilmesi gere-
ken AMME ve ULKENIN MEMFAATLARI
dogrultusunda bitin TESEBBUS ve
FAALIYETLER de bulunma hakkinin,
TMMOB'nin kazandig1 bu yeni nitelik, Birligin en

6235 SAYILI KURULUS



Onemli gOrevi olarak goriilmesi gereken AMME
ve ULKEMIM MENFAATLARI dogrultusunda
biitiin TESEBBUS ve FAALIYETLER de bulun-
ma hakkinin, TMMOB'nIn Kurulug yasasindan
¢ikarilmasini engellemeye yetmemistir. YETE-

MEZDi DE CUNKU, Kamu Kurumu Niteligi,
Amme hizmetlerine yararli olma niteligine gore
cok daha DAR KAPSAMLI, BIRLIGIN
FAALIYET ALANLARINI DARALTMAYI
amaclayan bir diizenlemenin IFADESI olarak
gorilmistur,

- BIRLIGIM TUM ORGANLARININ
OLUSTURULMASININ, SECIMLi DE-
MOKR ATIK MEKANIZMALARA
BAGLANMIS OLMASI...

TMMOB'nin, kendi yetkili organlarinin Insiya-
tifi disinda belirlenen, atamayla gelen hicbir
organi yoktur. Birligin icisleyisinln» Orgiit dist
miudahalelere kapali oldugunu, bunun da
yasanin kendi ayaklar1 lzerinde durabilen ve
kendi kendine yetebilen, bu yoniiyle de kendi
kaynaklarin1 yine kendi yaratan bir kurulus
ongodrdiigiinii  Ileri siirmek yanhis  bir
degerlendirme olmaz kanisini tasiyorum,

-. MUHENDIS VE MIMARLARIN
KENDI FAALIYET ALANLARINI YINE
KENDILERININ DENETLEYEBILECEGI
ESASINI BENIMSEMIiS OLMASLI..

Yasa Birliginin ilgili ihtisas Oda' lanyla
Mihendislik ve Mimarlhik alanlarindaki
diizenlemelere, Yabanci uyruklu Miihendis ve Mi-
marlarin lilkede c¢alisma durumlari da dahil
olmak iizere, etkin katiim yolunu ve MESLEGIN
VE MESLEKDASLARIN SORUNLARININ
COZUMLENMESI VE MESLEKI
FAALIYETLERIN DISIPLINE EDILEBILMESI
bakimlarindan DENETIM HAKILARINI acik tu-
tuyor. Ancak bu konularda glnimiizde
yasanan kimi onemli sikint1 ve tikanikliklarin yeni
yasal diizenlemelerle asilmasi gerekiyor.

y - YASANIN, Asker - Sivil ve Kamu -
Ozel Sektor  Calisani . ayirimi  yap-
maksizin TURKIYEDE MESLEKLERINI
[CRA EDEN TUM MUHENDIS --
MIMARLARI KAPSAMASI VE ZORUN-

Li UYELIK SARTINI GETIRMESI,,,

Bu yoniiyle 6235 sayili Yasa, Birligin UYE TA-
BANINI « KITLESINI olabildigince genis tutk-
musg, Kesimi ve Statiisii ne olursa olsun hicbir
Miihendisi « Mimar1 dislamamuis, Birligin Kitlesiyle

olan baglarii gli¢lii kilmayr gozeten- bir anlayisi
benimseyerek, zorunlu uyelik sartini getirmisti,

- BIRLIK ORGANLARINDA, Demok-
ratiktik ilkesini gdzeten bir anlay1§ teme-
linde MESLEKI TEMSILIYET ESASINI
GETIRMESI.,.

Yasa, Miihendislik meslegi disiplinlerinden her
birinin mensuplarinin, bir ODA CATISI ALTIN-
DA toplanmasini, Birlige gorev olarak verirken»
HER ODANIN BIRLIK YONETIM KORULUNDA
BIR UYE ILE TEMSIL EDILMESINI 6ngériiyor.
Bu diizenlemeyle, ODALASMIS her meslek di-
siplininin Birlik yonetim Kurulunda Temsili ola-
nak kazanirken, BIRLIK GENEL KURULLARINA
katilimda ise lye sayisinin gozetilerek, iiye sayisi
fazla olan ODA'larin genel kurula daha fazla de-
legeyle katilmalari amaclanmistir.

_Burada, tuye sayisi fazla olan ODALARIN,
UYE SAYILARI ORANINDA BIRLIK YONETIM
VE QENEL KURULILARINDA temsil edilemedik-
leri bu nedenle de TEMSILIYETIN DEMOK-
RATIK OLMADIGI yolundaki gériislerin,
gliniimiizde de tartigma konusu olmaya devam
ettigi bilinmektedir.

YERELLESMEYE ACIK OLMASI..,

Yasa, TMMOB ve bagli Organlarinin, YEREL
VE YATAY ORGUTLENMELERE-GIDILMESI
SURETIYLE, biiyiik 6nem tasiyan ORGUT ICI
DEMOKRASININ, YETKiI VE SORUMLULUK"
LARIN YERELLESTIRILMESININ, ORGUTSEL
YAPININ UC NOKTALARINA YAYILMASININ
ONUNE HICBIR ENGEL KOYMAMAKTADIR,
Bu yoniiyle Yasa, DEMOKRATIK MERKEZI BIR
YONETIM  ANLAYISININ, YERINDEN
YONETIM ANLAYiS1YLA BIRBIRINI TAMAM-
LAYAN BIR YAKLASIM TEMELINDE

BENIMSENEREK, UYGULANMASINi ONGO-
RUYOR,,
- TMMOB'Nf ULKENIN "BILIM VE

TEKNIK SURA"SI OLARAK GORMESI...

Birligin Kurulus Yasasimin hazirlandigi 1950'1i
yillarin Ik vyarisinda, tlkenin gereksindigi
Miihendislik - Mimarlik alanlarindaki hizmetlerin,
en verimli bigimde Ulke kalkinmasina katilmasi,
Ulkeye yabanci sermayeyle birlikte yeni yeni gir-
meye baslayan DISKAYNAKU MUHENDISLIK -
MIMARLIK hizmetlerinin de saglkli birjekilde
denetlenebilmesi islerine yonelik TEMEL
POLITIKALARIN BELIRLENEBILMESI VE
YONLENDIRILEBILMESININ BIiR SURA ARA-
CILIGI ILE GERCEKLESTIRILEBILECEGI



ONGORULMUSTUR,
Yasinin gerekgesinde de acgikga belirtilen "Bilim

ve Teknik Sura"
tarafindan
distnulmustir.

6235 sayilr TMMOB Kurulus yasasinin, 1954
yilindaki kosullar 1giginda temel ilke ve anlayigini,
bu ilke ve anlayiglara gore somutlanan onemli
yasa maddelerini kisa aciklamalarla belirtmeye
caligtik.

gereksinmesinin* TMMOB
kolayca karsilanabilecegi

Bu boliimde ise, Birligin kurulug yasasi olan
6235 sayili yasanin aglklanan temel ILKE VE AN-
LAYISININ, yasada yapilan degisikliklerle nasil
zedelendigi ve kimi maddelerde Ise nasil yok edil-
digini ornekleriyle agciklamaya caligalim,

TMMOB Yasasinda ilk degisiklikler 1959
yilinda 7303 sayili yasayla yapilmistir.

7303  SAYILI YASAYLA GELEN
DEGISIKLIKLER

Birlik yasasinda 7303 sayilh yasayla yapilan
degisikliklerden dort adedi kanimca Onemlidir,

1, Yasanin 1. maddesinde 'biitiin asker ve
sivil miihendisler' belirlemesinden "biitiin"
sozcugl c¢ikarilmaktadir.

Burada» "biitiin" sozcuginin c¢ikarilmasiyla,
bazi asker miuhendislerin ZORUNLU UYELIK
SARTI digina alinmasinin yolu ag¢ilmig, boylece
Birigin» asker - sivil ayirimu yapilmaksizin biitiin
mihendis ve Mimarlardan olugan KITLE TABA-
NINI DARALTMAYA yonelik ilk adim, (devami
12 Eyliil sonrasinda gelmek tlizere) atilmig oldu,

2, ikinci onemli degisiklik, BIRLIK GENEL
SEKRETERLIGININ» BIRLIGIN YONETIM OR*
QANLARI DISINA ALINMASIDIR.

Bu diizenlemeyle» Birlik Genel Sekreterinin»
Qenel Kurul'ca se¢imi yerine Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan atanmasi, buna uygun olarak da,
Genel Sekreterin Birlik Yonetim Kurulu dogal
uyeligine son verilerek» kararlara oyuyla
katilmas1 hakkinin da iptal edilmesi esaslar1 be«
nimsenmis olmaktadir.

Bu degisiklikle Birlik Genel Sekreterliginin, Bir-
lik Yonetim kurulu'na karst konumu
zayiflatilmig, Genel Sekreterin, Birlik Yonetim Ku-
rulu'nun iradesine baghiligi amacglanmis, Genel
Sekreterllk'le, Birlik Yonetim Kurulu arasinda
UyUmMm SAGI_ANMASI GEREGI ifade edilmistir,

3, Uciincii Onemli degisiklik, BIRLIK GENEL
KURULUNA» ODALARIN KATILACAKLARI
DELEGE SAYISINA UST SINIR GETIRILEREK,
delege sayisinin bir Oda Igin en fazla 100 Kkisi ola-
bileceginin hiikkme baglanmis olmasidir*

Bu diizenlemeyle, odalarin tye sayilan ile
baglantili bir sekilde Birlik Genel Kurulu'na
katilmalar 6ngortliirken, Birlik Genel Kurulunun,

Uye sayisi fazla Odalarin egemenligine
gecmesinin  sakincalarinin  giderilmesi
amaclanmigtir»

4. Onemsenebilecek doérdiincii degisiklikle,
Yasanin 21. maddesinde ilk kez SUBELERLE
ILGILI DUZENLEMELERE YER VERILMIS
boylece YERELLESME GEREKSINIMININ YA-
SADA IFADESINI BULMASI SAGLANMIS
OLMAKTADIR.

Kolayca anlasilacagi gibi, TMMOB kurulus
yasasinda, 7303 sayili yasayla getirilen
degisikliklerin. Birligin yapisin1 olumsuz etkileyebi-
lecek, Yasanin demokratik kurgusunu kokten
bozacak, Birligin faaliyet alanlarin1 daraltarak»
Birligi etkisizlestirmeyi amaclayacak tiirden
degisiklikler olmadiklart agiktir.

Ancak» 12 Eyliil 1980 sonrasi 66 ve 85 sayili
KHK'Ierle Birlik Yasasina sokulan
DEGI§IKLIKLER ICIN AYNI §EYI SOYLEMEK
HiC KUSKU YOK Ki OLASI DEGILDIR.

66 ve 85  SAYILI
OETIRILEN DEGISIKLIKLER

TMMOBnin 6235 (7303) sayili kurulus
yasasinda 66 ve 85 sayih KHK'lerle tiim
degisikliklerin temel mantifimi yakalamak cok
Onemlidir,

Getirilen diizenlemelerle varilmak istenen he-
defler, bu mantigin en temel niteliklerinin ipuc-
larin1 vermektedirler.

KHK'LERLE

Hi¢ kuskusuz en temelde yatan olgu, 1982
Anayasasinin tiimiine egemen kilinan DEMOK-
RASI ANLAYISI ve bu demokrasi anlayisinin,
TOPLUMSAL ORGUTLENMELERE,, dolayistyla
MESLEK KURULUSLARINA NASIL BAKTIGI
yada Nasil Meslek Kuruluslari * gormek
ISTEOI'dir.

Bu ISTEGE UYGUN DUSECEK
DUZENLEMELERIN, TMMOB Yasasina nasil
yansitildigini somutlastiraiim.

Oncelikle, 1982 anayasasinin 135. maddesin-
de, Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuru«
luglarina getirilen tim yasaklarin, TMMOB
yasasina aym ayrintida aktarildigini belirtmek
gerekmektedir.

Anayasadan gelen tim antl demokratik
diizenleme ve SIYASAL YASAMA KATILIM
YASAKLARINA, yasada yapilan koklu
degisiklikler eklenmistir.



TMMOB JEGtOJIMUHENDIStCRi ODASEMAFERBUITEN

TMMOB yasasinin degistirilen toplam 13
maddesinin, I, 2, ve 33. maddeler olmak lizere 3
maddesinde yapilan degisiklikler son derece
onemlidir,

- Yasanin 1. maddesinden "Asker ve Sivil"
sOzciikleri ¢ikarilarak» Birligin UYE TABAMI DA-
RALTILMISTIR,

- Yine 1. maddedeki, "AMME
HIZMETLERINE YARAR BIR TESEKKUL" belir-
lemesi yerini "Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kurulusu" tanimina birakmastir.

- 1, maddedeki temel degisikligin geregi ola-
rak, yasanin 2, maddesinden, "Ammenin ve
Memleketin menfaatlart bakimindan gerekli
gordiigl biitiin tesebblis ve faaliyetlerde bulun-
mak hakk1" ¢ikarilmistir.

- Yasanin 33* maddesine eklenen
diizenlemeyle, Kamuda gorevli mithendis, mimar
ve plancilarin, ILGILI IHTISAS ODASINA UYE
OLMAILARI ZORUNLULUGU KALDIRILARAK,
Uyelik istege bagh (IHTIYARI) kilmmustir.

Ayrica, yasanin ek gecici 3, maddesiyle,
TMMOB, ilgili Bakanlik olarak belirlenen
Bayindirlik ve Iskan Bakanliginin IDARI VE
MALI denetimine sokularak, adi gecen Ba-
kanlhigin VESAYETI altina alinmak Istenmistir.

- Yasanin 4, maddesinde vyapilan bir
degisiklikle, TMMOB Genel Kurulu'na katilacak
delegeler icin MESLEKTE ON YIL KIDEMLI
OLMA kosulu getirilerek, Genel Kurullara KATIL-
MA VE OY KULILANILMASI ZORUNLU KILIN*
~MISTIR.

Tim bu diizenlemelere 1982 anayasanin ya-
saklanni da eklersek, NASIL MESLEK KURU-
LUSLARI goriilmek istendigi kolayca anlasilir.

Oncelikle MESLEK KURULUSLARINI:

- ILGI VE FAALIYET ALANLARI DARALT"
LARAK, MESLEKI KAPSAMA HAPSETMEK.

- UYE TABANIYLA OLAN BAGLARINI
ZAYIFLATARAK, HATTA  KESEREK
GUGSUZLESTIRMEK,,

- AMAC DISI FAALIYET

SUCLAMALARINA ACIK BIR YASAL KONUM-
DA TUTMAK VE ETKISIZLESTIRMEK...

- SIYASAL YASAMA VE KARAR ALMA
SURECLERINE KATILIM YOLLARINI KAPA-
TARAK, DEMOKRATIK BASKI GRUPLARI
OLMA GU(;LERINI ZAYIFLATMAK,.

hi¢  kuskusuz, anayasal ve yasal
diizenlemelerin temel hedefleriydi. Meslek Kuru-

13

demokrasinin,

gostermelik  bir
gostermelik ama ele karst demokratik kurum-
lar1, toplumsal Orgiitleri olmalrydi.

luslari,

Ancak bu senaryonun pratige yansimasi,
umuldugu gibi olmamig, Meslek Kuruluglari»
Meslek ve Meslekdas sorunlari yanisira, llgi
alanlarindaki tim Ulke sorunlar1 konusunda
calismalar yaparak, politikalar belirlenmesi ve
goriislerin kamuoyuna aktarilmasi1 gorevlerini
yerine getirmeye devam etmislerdir.

Bugiin gelinen noktada, Meslek Kuru*
luglarinin, toplumsal demokratlk baski gruplari
olarak, ¢ok daha giiclii ve ETKILI olabilmeleri
icin onemh yasal diizenlemelere gidilmesinde ge-
reklilik bulunmaktadir.

TMMOB vyasasinin timi tlizerinde yapilacak
degerlendirmelerin ve belirlenecek degisikliklerin,
yeni diizenlemelerin bu agidan Onemi biiytiktiir.

TMMOB  YASASI
DIR?

Bu konuda saglikli bir degerlendirme yapila-
bilmesinin kanimca iki temel kosulu bulunmak«
tadir,

NASIL OLMALI-

1. 1982 anayasasinin Meslek Kuruluslartyla
ilgili maddesindeki hiikiimler DIKKATE ALIN-
MAMALIDIR,

2. Calismanin TBMMnin ve ilgili Komisyo-
nunun onayini almasi veya alamamasi konu*
sundaki kaygilar, hazirlanacak yasa tasarisina
yansitilmamali, TMMOB tamamen Kkendi
OZGUR IRADESIYLE, iiye tabaninin gereksinim
ve beklentileri dogrultusunda, KENDI YASASINI,
YINE KENDISI HAZIRLAYABILMELIDIR...

Oncelikle iki nokta iizerinde durulmalidir.

1. 66 ve 85 sayilh KHK'lerle gelen tiim antide-
mokratik dizenlemeler YASADAN
ayiklanmalidir.

2. YASADA, 1954 yasasinin ONGORDUGU
KURGU KORUNMALLI, giinti kucaklayacak, ge*
lecegi kavrayacak, yapidaki biliyiime ve
gelismeyi karsilayabilecek ~ YENI
DUZENLEMELERE YER VERILMELIDIR..

Bu baglamda, yasada yeralmas1 gereken
DUZENLEMELER herseyden 6nce asagida veri-
len temel ILKE ve ANLAYISLARI karsilayacak
NITELIKTE olmalidir.

1. TMMOBnin "kamu Kkurumu nite»
ligi"korunmali, ancak "Kamu Hizmetlerine yararl
Kurulus" 1fad651 YASAYA YENIDEN GIRMELI,
buna bagli olarak da, "KAMU VE ULKENIN
CIKARLARI BAK}MINDAN GEREKLI GORDU-
GU BUTUN GIRISIM VE FAALIYETLERDE



BULUNMAK" gorevinin, Birligin ASLL GO-
REVLERI arasinda yerelmasi, TEMEL KOSUL
olarak gorilmelidir.

Boylesi bir temel kosulun, 6nemli nedenleri ve
gerekceleri vardir. En belirleyici neden ve
gerekcesi, boylelikle TMMOB'nin ilgi ve faaliyet
alanlarinin, mesleki kapsamla sinirlanmayarak,
genigleyecegidir. Ciinkii Kamu ve llke menfaat-
lan dogrultusunda yapilacak FAALIYETLERE
GETIRTLEBILECEK TEK SINIRLAYICI KOSUL,
FAALIYETIM, Ulke ve Kamu yararina olmasidir.
Bu kapsamdaki faaliyetlerin nerede baslayip, ne-
rede biteceklerini belirlemek sonderece glictiir ve
bu faaliyetler, kosullar1 olugsmussa baska bir
yasa baglaminda su¢ meydana getirebilirler,
ama HICBIR DURUMDA AMAC DISI
FAALIYETLERDEN SAYILAMAZI AR.

Kisaca Ilgi ve faaliyet alanlarinin mesleki kap-
samla sinirlandirilmamasi, TMMOB ve benzeri
Meslek Kuruluslarinin, @ ETKILI
OLABILMELERININ TEMEL ZEMINI OLARAK
GORULMELIDIR.

Ancak, burada, Kamu ve iilke yararlan
dogrultusundaki faaliyetlerin, KAPSAM ve
ICERIK ZENGINLIGI nedenleriyle, TMMOB
bazinda YORUTULMELERI, ODA'larin, ilgileri ve
birikimleri oraninda bu faaliyetlere katilarak,
KATKI VE DESTEK KOYMAILARI GEREGINE
OZENLE UYULMALIDIR, Ciinkii Bu tir
GOREVLERDE KURUMUN USTLENDIGI SO-
RUMLULUKLARIN, KUSURSUZCA
TASINABILDIGI ORANDA KURUMSAL SAY"
QINLIQIN PEKISTIGI GERCEGI ASLA
QOZARDI EDILMEMELIDIR.

2. TMMOB'nin _ GOREV ve
FONKSIYONLARI HICBIR TARTISMAYA YER
VERMEYECEK NETLIKTE TANIMLANMALI-
DIR.

Birligin gorevleri ve fonksiyonlarinin, MES-
LEKI DENETIM UYGUILAMALIARI gibi kimi
¢aligmalarin ve YENI GOREVLERIN, yasal daya-
naklarinin, tartigma gotiirmez ACIKLIKTA belir-
lenerek, tanimlanmasi biiyik Onem
tasimaktadir,

3. TMMOB YONETIM ORGANLARINA
YENILERI EKLENMELIDIR,

TMMOB orgiit yapisinda, 1954 yilindan bu
yana meydana gelen BUYUME ve GELISMENIN
getirdigi yeni sorunlar1 asmay1 amaclayacak yeni
diizenlemeler kapsaminda, BIRLIK YONETIM
ORGANLARINA YENILERININ EKLENMESINE

IMMOBIEOLOI:MUHENDISLERE ODASEHABER BUETEN]

GEREKSINIM BULUNMAKTADIR.

Birligin son 32, olagan Genel Kurulu'nda, ku-
rulmalar1 kabul edilen CEVRE ve TEKSTIL
Miihendisleri Odalariyla bagh Oda sayis1 21
olmustur. Her Oda bir Uye ile temsil edile-
ceginden, BIRLIK YONETIM KURULU UYESI
SAYISI da 21'e ulagsmis durumdadir. TMMOB
32. Olagan Genel Kurulu'nda - belirenen
IRADE'nin, izleyecek Genel Kurullarda yeni ve
yasal gerekhhklen tamamlayacak olan MESLEK
DISIPLINLERININ de, ODALASMALARI yolu-
nu agik tutacagini DUSUNURSEK TMMOB'nin
bagh'ODA SAYISININ, BIR CIRPIDA OTUZLA-
RI ASARAK, KIRKLARA TIRMANMASI,
sasirtict olmayacaktir.

Boylece 1lye sayist kirklan bulmus,
YONETIMDEN COK, BIR MECLISI andiracak
olan BIRLIK YONETIM KURULUNUN, nasil top-
lanacagindan, nasil fonksiyonel ve isler olabile-
cegine, kararlarin nasil uygulanacagina kadar
uzanan bir dizi SORU AKILA GELMEKTEDIR.

Bu nedenlerle, BIRLIK YONETIM KURULU
YERINE, her Odamn yine BIR UYEYLE temsil edi-
lecegi,

1. BIRITK QENEL YONETIM KCIRCILQ

Bu kurulun kendi icinden sececegi

2, BIRLIK YURUTME KURULU

yeni organlar olarak Birlik Yonetim Organlari
arasinda yeralmahdirlar»

~ Ayrica, Birligin en zayif noktasit olan»
IHTISASLAR ARASI SORUNLARIN, uygula«
nabilirligi tartigsmasiz KARARLARLA
¢oziilebilmesi Igin her Odanin degil, her MESLEK
DISIPLININ, YETKIN BIR UYEYLE temsil edile- '
cegi,

3, BIRLIK YUKSEK UZMANLAR Kii-
RULU

OLUSTURULARAK, TMMOBin Yénetim
organlarindan biri olmalidir.

Ote yandan,

4. IL KOORDINASYON KURULLARI
da, Birlik Yonetim Organlarina katilmalidir.

BiRLIK DANISMA KURULU
TMMOB Baskani, Genel Sekreteri ve Oda

Baskanlarinin  dogal 1lyesi olacaklari
BASKANILAR KURULU gibi yeni kurullarin Birlik

yanisira
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Yonetim organlart olarak degerlendirilmeleri
ayrica duslntlebilir.

Ancak» Birlik Yonetim Organlarina katilmasi
s6zkonusu olabilecek tiim yeni kurullarin,
OLUSMA  BICIMLERI, GOREV VE
YETKILERINIM BELIRLENMESI, KESINLIKLE
TMMOB QENEL KURULU'NUN YETKISINDE
OLMALI, TUZUKTE Hiikme baglanmalidirlar.

Cuinki, ileride gerekebilecek olast yeni
diizenleme ve degisikliklerin Birligin KENDI
IRADESI tarafindan yapilmasi HAKKI,
BIRLIGIN KENDISINDE KALMALIDIR,

Bu temel diizenlemeler yanisira, YASADA,
uye tabaninin beklenti ve gereksinimlerine yanit
verecek, en ugtaki iiye'ye ulasabilecek, yerel bi-
rimlere sorumluluklariyla birlikte yetkiler
tagriyacak, Orguit I¢i demokrasiyi ve igleyisi isler
kilacak, organlar arasi diisey ve yatay lliskileri
saglikli bicimde kuracak ve TEKIL CIKARLARI
BUTUNUN CIKARLARININ ONUNE KOYMAYA*
CAK, YAPININ BUTUNUNU KUCAKILAYACAK
nitelikteki diizenlemelere de gidilmelidir.

Bu baglamda:

- - BIRLIK YONETIM ORGANLARINDA MES*
LEKI TEMSILIYET ESASININ KORUNMASI
SAGLANMALIDIR...

Meslek kuruluslarindaki organsal temsiliyetin
esast hiq kuskusuz mesleki temsiliyettir» Bu ne-
denle , Birligin° Yonetim Organlarinda mesleki
temsiliyet ilkesi ZEDELENMEDEN, Odalarin
katilimi, QOGUNLUK COGULCULUK ve DE-
MOKRATIKLIK ILKELERINI de karsilayacak
bicimde saglanmalidir.

- ASKER - SIVIL, KAMU - OZEL SEKTOR
¢alisan1 ayirimi yapllmaksmn ULKEDE MESLEK-
LERINI YAPAN BUTUN MUHENDIS -
MIMARILARIN UYELIKLERI TEKRAR ZORUN»
Li KILINMALIDIR.

Bu diizenleme ile, hem Birligin Ttlye
tabanindaki daralma giderilmig olacak, hem de.
Mesleklerini icra eden Miihendis ve Mimarlarin
uymak zorunda olduklar1 yasal belirlemeler
yanisira, ahlaki kurallarin denetlenmesi, Uyenin
Odastha kars1 yiukimlilik ve sorumluluklarini
yerine getirmesini izleyici ve saglayici belirlemele-
rin yasada yeralmis olmasi saglanmis olacaktir.

- GENEL KURULLARA VE SECIMLERE KA=
TILIM SERBEST OLMALIDIR.

» Se¢imlerin YARQI GOZETIMINDE YAPIL-
MASI korunmalr ancak, YARGININ SECIMLERI

BiZZ_A_T YAPAN ORGAN DURUMUNA
GETIRILMESI o6nlenmelidir,

- Birligi herhangi bir BAKANLIGIN, IDARI VE
MALI VESAYETINE sokacak diizenlemelerden
kaginilmalidir.

- TMMOB Genel Kurullarina Katilim icin geti-
rilen MESLEKTE 10 YIL kidem kosulu
kaldirilmali, bu tiir stnirlayict diizenlemeler konu-
su tamamen TMMOB'nin kendi iradesine
birakilmaldir.

-Yabanci uyruklu Miihendis ve Mimarlarin
Tiirkiye'de caligmalart konusunda TMMOB'nin
yetkileri arttirilmali, Birligin konuya Iliskin uygu-
lamalar1 izleme ve denetleme yetkesi kimi
yaptinmlarla gii¢lendirilmelidir.

Alt1 cizilecek -6nemdeki diizenlemelerden bir
digeri de, TMMOB'nin yillardir agirlasarak gelen
EKONOMIK BUNALIMININ  Asilmasini
amacglayacak dizenlemelerdir. Gilniimiizde
EKONOMIK ERKTEN YOKSUN OLMANIN,
yasamsal Onemdeki kimi gereksinimlerinden,
YONETIM ERKINDEN de yoksun 'kalmayi,
ETKISIZLESMEYI GETIRDIGI cok iyi biliniyor.

Bu nedenle:

- TMMOB BUTCESI SAGLAM KAYNAKIA-
RA BAGLANMALI, ODALARIN KATILIMIN»
DAKI TIKANIKLIKLARI ASACAK ETKILI
YASAL YAPTIRIMLARA YASA OLANAK  VER-
MELIDIR.,,

Birlige can verecek olan hi¢ kuskusuz, tilkede
mesleklerini icra eden tiim miihendis - mimarlari
kapsayan iiye tabaninda yaygin, Birlik ve Oda-
larin ayrilmaz bir biitiin olduklar1 anlayiginin be-
nimsenmesi ile bu anlayisin gereklerinin yerine
getirilmesi olacaktir.

NE YAPILMALI?

TMMOB Yasasina iliskin yapilmasi gereken
degisiklikler ve yeni diizenlemelerle ilgili
aciklamalardan sonra, NE YAPILMALI sorusu-
na yanit arayalim.

Bu sorunun yaniti c¢ok kolay, c¢lnki
TMMOBin 31, Donem Yonetim Kurulu'nca
hazirlanan YASA TASARISI aciklanmaya
calisilan tiim degisiklik ve yeni diizenlemeleri
genel olarak icermektedir.

Ancak, tasarinin, bu yazi kapsaminda
deginilen kimi diizenlemelere yer verecek sekilde
yeniden degerlendirilmesi ve eksiklerin giderilerek,
tasartya son seklinin verilmesi gerekmektedir.

Nasil m1? Hic kuskusuz hep birlikte*,*..





