15. KURULLARIMIZ VE CALISMALARI

Bu ¢alisma doneme iginde iginde kurullarimiz ¢alismalari 6nem verilmis, ge¢misten
beri ¢alismalarina devam eden Bilimsel Teknik Kurul mesleki ihtiyaglar ¢ergevesinde yeni-
den yapilandirilmis, BTK nin komisyon, ¢alisma guruplar: ile yonetim oragani arasindaki
isboliimii daha etkin hale getirilmistir.

Yine uzun dénem o6nce kurulan “Egitim Esglidiim Kurulu” aktif hale getirilmis ilk top-
lantis1 18.01.2020 tarihinde yonetim, denetim, onur, sube bagkanlari, BTK ve Universite
boliim bagkanlari ortak toplant1 yapmis, ve Mayis 2020 tarihinde “Jeoloji Miihendisligi Egi-
timinin Gelecegi” konusunda bir ¢alistay yapilmasi karar1 almistir. Ancak Covid-19 pande-
mi nedeniyle ¢alistay daha ileri bir tarihe ertelenmistir.

Yine TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Meslek Etik Yonetmeligi Yonetmeligin
03.08.2019 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanmasindan sonra “Jeoetik Kurulu” olusturul-
mus ve Uluslararasi Jeoetigi Destekleme Birligine (IAPG) iiye olunmustur. Oniimiizdeki
donem odamizin uluslararas1 meslek érgiitlerine tiyeliginin 6niinii agmasin1 planladigimiz
s6z konusu kurulun ileriki yillarda meslege 6nemli kazanimlar saglayacag: diisiiniilmek-
te olup, meslektaslarimizin bu yonetmeligi i¢sellestirilmesi halinde ise iilkemizde tiretilen
mesleki hizmetlerin kalitesi yaninda, meslegin sayginligina ve iilkemizdeki miihendislik
hizmetlerinin gelismesine de 6nemli katkilar saglayacag: diisiiniilmektedir.

S6z konusu kurullarin goriiniir hale gerilmesi icinde odamiz web sayfasinda kurullar
boéliimii olusturulmustur.

Denetleme ve Onur Kurullar: ¢aligmalarini oda amag ve ilkeleri ¢ercevesinde diizenli
bir sekilde yiirtitmiistir.

Bu kapsamda ilgili kurullar tarafindan diizenlenen raporlar agagida yer almaktadir.
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15. 1. TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI BILIMSEL VE TEKNIK KURUL 27.
DONEM CALISMA RAPORU

1. 2. GIRIS

Jeoloji Mithendisleri Odasi Bilimsel ve Teknik Kurulu (BTK) yaklasik iki yillik gorev sii-
resi igerisinde ayda bir kez toplanarak giindemdeki konularla ilgili goriis-aligverisinde bu-
lunmus, 6neriler olusturmus ve olanaklar dl¢iisiinde bilimsel ve teknik gelismeler konusun-
da yol gosterici olmaya ¢aligmistir. BTK’nin yapmis oldugu toplantilara ait karar tutanaklar:
rapor ekinde verilmektedir. Bu dénemde yapilan ya da yapilmaya baslanan ¢alismalarin
kisa bir 6zeti maddeler halinde asagida verilmistir.

1. 2. DONEM ICINDE GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

1- Her BTK iiyesinin kendi uzmanlik alani ile ilgili bir konferans vermesine veya disari-
dan destek alarak konferans verilmesini saglamasina karar verilmistir. Bu kapsamda JMO
Konferans salonda bir ¢ok farkli konularda konferans verilmesi saglanmustir.

2- JMO vya satilmasi ya da ¢ogaltilmas: amaci ile gonderilen kitaplar BTK {iyeleri ya
da konusunda uzman diger meslektaslarimiz tarafindan incelenmis ve hakem degerlendir-
mesinden gegen ¢alismalarin JMO tarafindan iiyelerimize sunulmasi énerilirken, basarili
bulunmayan ¢aligmalarin JMO'da satilmasi dnerilmemistir. Ote yandan, hakem degerlen-
dirmesinin belli standartlar ¢ergevesinde yapilmasina yonelik girisimlerde bulunulmus ve
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bir form hazirlanmistir.

3- Meslegimizle ilgili hazirlanmis kanun ve yonetmelik taslaklari ile ilgili ODA'miz tara-
findan hazirlanan goriis yazilarina destek verilmistir.

4- TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odas: tarafindan kurulan ve su anda aktif olarak ¢ali-
san komisyonlarla ilgili istisare toplantilar1 yapilmistir.

5- “Burs Degerlendirme”, “Staj Raporu Degerlendirme”, “Bilim ve Makale Odiilii Segici

Kurulu”, “73. Jeoloji Kurultay: Baskan ve Ana Tema” s1 gibi konularda ¢aligmalar yapilarak
onerilerde bulunulmustur.

6- 2018 — 2019 y1ili egitim programi ve odada verilecek konferanslar degerlendirilerek
egitim programinin ve konferans programlarinin olusturulmasina katk: verilmistir.

7- TMMOB Egitim calistayinda etkin bir sekilde katilim saglanarak bu ¢alistaya katki
verilmistir.
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TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 27. DONEM
BIiLIMSEL TEKNIiK KURUL UYELERI

Sira | ADI SOYADI UYELIK ALANI
No
1 Erdin BOZKURT Baskan, Jeoloji Egitimi Uyesi
2 Giirol SEYITOGLU | II. Bagkan, Genel Jeoloji Uyesi
3 Biilent OZMEN Sekreter, Jeolojik Tehlikeler
ve Meslek Etigi Uyesi
4 Ahmet APAYDIN | Hidrojeoloji Uyesi
5 Ali YILMAZ Cevre Jeolojisi Uyesi
6 Ali DEMIRER Petrol Jeoloji Uyesi
7 Alper BABA Tibbi Jeoloji Uyesi
8 Ayhan KOSEBAL- | Kémiir Jeolojisi Uyesi
ABAN
9 Can AYDAY Uzaktan Algilama ve CBS
Uyesi
10 Ciineyt SEN Jeokimya Uyesi
11 Erol SARI Deniz, G0l ve Kiy1 Jeolojisi
Uyesi
12 Hasan SOZBILIR Yapisal Jeoloji ve Tektonik
Uyesi
13 Ibrahim AKKUS Jeotermal Kaynaklar ve
Dogal Mineralli Sular Uyesi
14 Ismet CENGIZ Metalik Madenler Uyesi
15 Levent Karadenizli | Stratigrafi-Sedimantoloji
Uyesi
16 Mehmet Ruhi Sondaj Uygulamalari Uyesi
AKCIL
17 Nihat Sinan ISIK Jeoteknik ve Miihendislik
Jeolojisi Uyesi
18 Nizamettin KA- Jeo-Turizm, Jeolojik Miras ve
ZANCI Arkeo-Jeoloji Uyesi
19 Osman PARLAK Mineraloji-Petrografi Uyesi
20 Sabah Yilmaz Degerli ve Yar1 Degerli Taslar
SAHIN
21 Tolga CAN Jeolojik Tehlikeler Uyesi
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15. 2. EGITIM ESGUDUM KURULU

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

“JEOLOJI MUHENDISLIGI EGITIMININ GELECEGI CALISTAYINA”
YONELIK OLARAK YAPILAN III. JEOLOJI MUHENDISLIGI EGITIM ESGUDUM
TOPLANTISI SONUCLARI

20. Olagan Genel Kurulu'nun 25 Mart
2006 tarih ve 2 no'lu karari ile kabul edilerek
yiiriirliige giren TMMOB Jeoloji Mithendis-
leri Odasi Egitim Esgiidiim Kurulu Kurulus
ve Gorevlerine Iliskin Yonetmelik geregin-
ce, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi ile
Jeoloji Miihendisligi Boliim Baskanliklar:
arasinda basta egitim programlari olmak
tizere Jeoloji Miihendisligi egitimine yone-
lik her konuda is birligini artirmak, ulusal
ve uluslararasi diizeyde arastirma, inceleme,
plan ve program hizmetlerine iliskin ¢alis-
malarin verimli ve etkili bir bigimde yiirii-
tilmesini saglamak, Oda ile gerek bolim
bagkanliklar1 gerekse Yiiksekogrenim Kuru-
lu ve ilgili bakanliklar arasinda is birligi ve
koordinasyonu gelistirmek amaciyla daha
once 2007 ve 2012 yilinda yapilan Egitim ve
Esglidiim Kurulu toplantilarindan III. sii 18
Ocak 2020 tarihinde diizenlendi.

Oda Yonetim Kurulu Uyeleri, BTK Bas-
kani1 ve ilgili tyesi, Jeoloji Miihendisligi
egitimi veren Boliim Bagkanlari, Oda Mer-
kezindeki Ogrenci Uye Komisyonu‘nu tem-
silen Ogrenci iiye ve derneklerin katilimi
ile gergeklestirilen IIL. Jeoloji Miithendisligi
Egitim Esglidiim Toplantisinda 16s1 Jeoloji
Miihendisligi Boéliim Bagkani olmak iizere
60 katilimci yer aldi.

Toplantida,

1-Jeoloji Miihendisligi Boliimlerinin
Tercih Edilmeme Nedenleri, Sorunlar ve
Oneriler

2-YOK’nun Standart Egitim Siniflama
Sisteminin Jeoloji Mithendisligi Egitimi ve
Hizmet Alanlar1 agisindan Degerlendiril-

mesi

3-“Jeoloji Mithendisligi Egitiminin Gele-
cegi Calistayr” Degerlendirme, Oneri ve Ca-
lisma Gruplarinin Olusturulmas: konular:
ele alinarak tartigildi.

“Jeoloji Mithendisligi Béliimlerinin Ter-
cih Edilmeme Nedenleri, Sorunlar ve One-
riler” maddesine iligkin oturum Prof. Dr.
Aral Okay (ITU) ve Prof. Dr. Erdin Bozkurt
(ODTU) bagkanliginda yapilmustir. Otu-
rum, Prof. Dr. Ciineyt Sen’in (KTU) “Ulke-
mizdeki Jeoloji Mithendisligi Boliimlerinin
Tarihgesi ile Ogrenci Kontenjanlarinin Yil-
lara Gore Degisimi” adli sunumu ardindan
tartigmaya agilmugtir.

Tartismalar sonucunda, Jeoloji Miihen-
disligi Bolimlerinin tercih edilmeme ne-
denleri olarak su tespitler yapilmistir:

1. YOK'iin Yiiksekogretim Kurumlari
Sinavi (YKS) sonuglarina gére Mii-
hendislik Fakiilteleri i¢in koymus
oldugu 300 bin barajinin, Jeoloji
Miihendisligi Boliimlerine tercih ya-
pacak O6grenci sayisini azaltmasi.

Ozellikle son yillarda agilan 6zel {ini-
versitelerin miithendislik, saglik ve
hukuk béliimlerinin de bu baraj ige-
risindeki 6grenci potansiyeline talip
olmas: sonucunda, tercih yapacak
Ogrenci sayisinin iyice kisitlanmig
olmas1 nedeniyle, Jeoloji Boliimleri-
nin tercih edilmedigi goriisii ortaya
koyulmustur.

2. 2-Jeoloji Miihendislerinin is bulma-
da karsilastiklar1 sikintilarin, tercihte
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olumsuz etki yaratmasi.

1990-2010 yillar1 arasindaki yir-
mi yi1l boyunca artan kontenjanlar ile
kamu ve 6zel sektoriin ihtiyacinin iize-
rinde Jeoloji Miihendisi yetistirilmistir.
Kamu sektoriiniin Jeoloji Miihendisi
kadrolar bu siire zarfinda biiyiik 6lctide
dolmustur. Emeklilik yaginin 65%e ¢ekil-
mesiyle de bu kadrolarin uzun bir siire
daha yeni istihdama agilmayacagini gos-
termektedir.

Jeoloji Miihendislerinin 6zellik-
le 6zel sektorde is bulma konusundaki
o6nemli bir sikintisi, béliimleri yeni bi-
tirmis mihendislerin ise girmek i¢in
yeterli donanimlara sahip olmayisidir.
Egitim-6gretim miifredatlarinin  ¢ogu
boliimde ¢agin ihtiyacina goére yenilen-
memesi, yabanci dil sorunu, bolimlerin
alt yapilarinin giiglii olmamasi nedeniyle
piyasa kosullarinin bekledigi bilgi ve be-
cerilerin 6grencilere kazandiril(a)mayist
mezun mithendislerin is bulmada 6nle-
rine sorun olarak ¢ikmaktadir.

3. Jeoloji Mithendisliginin yeterince ta-

nitilamamis olmast.

Genis bir ilgi alan1 olan Jeoloji Mii-
hendisligi ile ilgili konularin ilk-orta
ogretimde Ogrencilere verilmemis
olmasi, universite sinavi sonunda
tercih yapan 6grencilerin Jeoloji Mii-
hendisligi mesleki tercihinde olum-
suz etki yaratmaktadir.

4. Jeoloji Mithendisliginin ¢aligma ko-

sullarinin (arazi) zor olmasi.

Jeoloji Miihendisligi mesleginin biiyiik
oranda arazide gerceklestirilmesi, tercih ko-
nusunda olumsuz etki yaratmaktadir.

Jeoloji Mithendisligi Béliimlerinin tercih
edilmesi icin yapilmasi gerekenler ile ilgili
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Oneriler:

1.

Miihendislik Fakiilteleri i¢cin uygula-
nan 300 bin barajinin yeniden goz-
den gegirilmesi.

Bu kapsamda, Teknoloji Fakiilteleri
i¢in uygulanan 300 binin digindan
6grenci aliminin Jeoloji Miihendisli-
¢i Boliimlerine de uygulanmasi 6ne-
rilmistir.

Kamu ve 6zel sektoriin Jeoloji Mii-
hendisligi egitimine dogrudan katki
yapmasi (is yerlerinin &grencilerin
egitim-Ogretim faaliyetlerinde kis-
men kullanilmasi, burs, gibi).

Jeoloji Miihendisligi Boliimlerinin
mesleki olarak yeni a¢ilimlar yapma-
s1 (Uzaktan Algilama, GIS, Kiiltiirel
Jeoloji, Jeoturzim, Tibbi Jeoloji, Ge-
moloji gibi). Cagin gereklerine ve
toplumun ihtiyaglarina gére diizen-
lemeler yapilmali.

Jeoparklar, Tabiat Tarihi Miizeleri-
nin sayilarinin artirilarak jeolojinin
taninmasinin  saglanarak, topluma
mal edilmesi.

Orta dereceli okullarda Fen Bilgisi,
liselerde Cografya derslerinde Jeoloji
ile ilgili konularin miifredata girme-
sinin saglanmasi.

Meslek igi egitimlerle Jeoloji Mithen-
dislerine yeni yetenekler kazandiril-
masl.

Sorunun diger mithendislik alanla-
rin1 da kapsamasi nedeniyle diger
mithendislik dallartyla “Akil Toplan-
tilar1” yapilmasi.

Mezunlarin %80nin meslekte kal-

madig1 goz oniinde tutularak, Jeoloji
Miihendisligi egitiminin genel bir
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mithendislik egitimine dontstiiriil-
mesi.

9. Jeoloji Mithendisligi Boliim sayisinin
15 ile sinirlandirilarak, daha az, daha
kaliteli 6grencilere egitim verilmesi.

10. Jeoloji Miihendisliginin diizenleme-
ler (yasa ve yonetmelikler) igerisinde
daha fazla yer almasinin saglanmasi
i¢in olusturulan komisyonlara hoca-
larin iist diizeyde katki koymasi.

11. Konunun 6znesi olan kisilere yone-
lik 6ngorii anketleri yapilarak jeoloji
mithendisligi boliimlerini neden ter-
cih etmedikleri sorulmali.

12. Medya aracilig1 ile jeolojinin taniti-
minin saglanmasi. Yerel yonetimler
araciligr ile temel bilimler igerikli
kamplar yapilarak c¢ocuklarin yon-
lendirilmesi.

“YOK’nun Standart Egitim Siniflama Sis-
teminin Jeoloji Mithendisligi Egitimi ve Hiz-
met Alanlar1 Acisindan Degerlendirilmesi”
maddesine iliskin oturum Prof. Dr. Mehmet
Namik Yalgin (IU) ve Prof. Dr. Ciineyt Sen
(KTU) bagkanhiginda yapilmistir. Oturum,
Jeoloji Mithendisleri Odast Yonetim Kuru-
lu Uyesi Buket Yararbas Ecemis (JMO) ta-
rafindan sunulan “YOK’{in Standart Egitim
Smiflama Sisteminin Jeoloji Miihendisligi
Egitimi ve Hizmet Alanlar1 Acisindan De-
gerlendirilmesi” sunumu ile baslamis ve
konu tartismaya agilmustir.

YOK, yiiksekogretim  sistemindeki
mevcut Onlisans ve lisans programlarini
UNESCOnun Uluslararas: Standart Egitim
Siniflamasina (International Standart Clas-
sification of Education, ISCED) uyumlu
hale getirmek, benzer icerikli veya benzer
isimli lisans programlarini yeniden isimlen-
direrek egitim alanlarina gére yeniden tasnif
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etmek amaciyla yirittigi ¢aliymalar sonu-
cunda hazirladig taslak metni tiniversiteler
ve diger paydaslarin goriisiine 2019 yilinda
sunmustur.

YOK, ISCED-F Egitim ve Ogretim Alan-
larin1 baz alarak yaptig1 diizenleme ile 10
genis alan 53 dar alan ve 144 ayrintili alan-
dan olusan bir siniflama yapmistir. YOK
bu siiflamada, Jeoloji Miithendisligi Lisans
Programini “Doga Bilimleri, Matematik ve
Istatistik” Genis Alani, “Fen Bilimleri” Dar
Alan1 ve “Yer Bilimleri” Ayrintili Alani altin-
da smiflandirilmigtir. Oysa ISCED-F 2013
Egitim ve Ogretim alanlarinin tanimlandig1
International Standart Classification of Edu-
cation, ISCED orijinal kilavuzda miithendis-
lik alanlarina Doga Bilimleri, Matematik ve
Istatistik Genis Alan1 altinda degil “Miihen-
dislik, Imalat ve Yap1” Genis Alaninda yer
verilmektedir.

Miihendislik Fakiilteleri altinda yer alan
Jeoloji Miithendisligi Boliimleri bu siniflama
ile diger miihendislik boliimlerinden ayris-
tirllmistir. Mesleki anlamda bu ayristirma-
nin nasil sonuglar doguracagini, YOK’in
soz konusu siniflama ile tam olarak neyi
amagladigini aragtirmak iizere akademisyen
ve Odamiz yonetim kurulu iiyelerinden bir
komisyon olusturulmasi kararlastirilmistir.

Ancak Egitim Esgiidim Toplantisini
takip eden giinlerde YOK, sistemindeki
mevcut onlisans ve lisans programlari igin
UNESCO ISCED 2103-F gore yaptig1 tasnif
¢alismalarini yeniden degerlendirmek ve ol-
gunlastirmak igin erteledigini iiniversitelere
bildirmistir.

“Jeoloji Mithendisligi Egitiminin Gelece-
gi Caligtay1 Degerlendirme, Oneri ve Calis-
ma Gruplarinin Olusturulmasi” maddesine
iliskin oturum Prof. Dr. Nizamettin Kazanci
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(AU) ve Prof. Dr. Giirol Seyitoglu (AU) bas-
kanliginda yapilmistir. Oturum, Prof. Dr.
Mehmet Namik Yal¢in (IU) tarafindan su-
nulan “Yerbilimlerinin Gelecegi” adl1 bir su-
num ile baglamis, sunumun ardindan konu
tartismaya agilmustir.

1-Gelecegin Jeoloji Miithendisinden, bil-
gi teknolojilerini kullanabilmesi, bilgiyi ve
zamani yOnetebilmesi, yaptig1 islerin cev-
resel ve etik etkilerini degerlendirebilmesi
beklenmektedir.

2-Jeoloji Miihendisligi Boliimlerinin de
alternatif caligma alanlar1 (Uzaktan Algila-
ma, GIS, Kiiltiirel Jeoloji, Okyanus Tabani
Madenciligi, Gezegen Jeolojisi vb) olustur-
masl, bilimsel giindemi takip ederek reaksi-
yon gostermesi beklenmektedir.

27. DONEM GALISMA RAPORU

2020 Mayis ay1 igerisinde belirlenecek
bir tarihte yapilmak tizere Jeoloji Mithendis-
ligi Egitiminin Gelecegi Calistay: i¢in dort
caligma grubu ve bu gruplarda gorev almak
isteyen katilimcilar belirlenmistir. Caligma
gruplar1 tarafindan ¢alistayda ele alinacak
konular

1. “Jeoloji Miihendisligi Egitiminin
Yeterliliginin Degerlendirilmesi ve
Beklentiler”

2. “Gelecegin Jeoloji Mithendisinden
Beklentiler”

3. “Ogretim Elemanlarinin Sorunlar1”

4. “Meslek Odasi-Universite liskileri-
nin Degerlendirilmesi” seklinde be-
lirlenmistir.

JEOLOJI MUHENDISLIGI EGITIM ESGUDUM TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

Egitim ve Esgiidim Kurulu toplantila-
rindan tgiinciisit 18 Ocak 2020 Cumartesi
glinii Ankara Raymar Otelde diizenlendi.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi ile
Jeoloji Miihendisligi Boliim Baskanliklar:
arasinda basta egitim programlari olmak
tizere Jeoloji Miihendisligi egitimine yone-
lik her konuda is birligini artirmak, ulusal
ve uluslararasi diizeyde arastirma, inceleme,
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plan ve program hizmetlerine iligskin ¢alis-
malarin verimli ve etkili bir bigimde yiirii-
tilmesini saglamak, Oda ile gerek bolim
bagkanliklar1 gerekse Yiiksekogrenim Ku-
rulu ve ilgili bakanliklar arasinda is birligi
ve koordinasyonu gelistirmek amaciyla ilki
2007, ikincisi 2012 yilinda yapilan Egitim ve
Esglidiim Kurulu toplantilarindan tiglincii-
sii 18 Ocak 2020 Cumartesi giinii Ankara
Raymar Otelde diizenlendi. Oda Organlari,
Jeoloji Eksenli Dernek Bagkanlari, Odamiz
BTK Uyeleri, Sube Bagkanlari, ¢agrili bazi
tiniversite 6gretim {iyeleri ile iniversitelerin
Jeoloji Miithendisligi Boliim Baskanlarinin
katilimi ile gergeklestirilen toplantida:

o Jeoloji Bolimlerinin Tercih edilme-
me Nedenleri, Sorunlar, Oneriler,

o Yiiksekogretim Kurumunun stan-
dart Egitim Siniflama Sisteminin
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Jeoloji Miihendisligi Egitimi ve Hiz-
met Alanlar1 Agisindan Degerlendi-
rilmesi,

» Jeoloji Miihendisligi Gelecegi Ca-
ligtay1” Degerlendirme, Oneriler ve
Caligma Gruplariin Olusturulmas:

basliklar1 altinda gergeklestirilen sunum-
lar ardindan, tartigmalara gecildi.

I11. EGITIM ESGUDUM
SONUC BILDIRGESI
YAYINLANDI

18 Ocak 2020 tarihinde béliim bagkan-
larimiz dahil 60'a yakin davetlinin katili-
m1 ile Odamiz tarafindan gerceklestirilen
Egitim Esglidiim Toplantisina ait “III. Egi-
tim-Esgiidiim Toplantis1 Sonu¢ Bildirgesi’,
Egitim Esglidiim Kurulu Diizenleme Kuru-

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

Tartigmalarin ardindan artan ihtiyaglar
ve teknolojik gelismelere bagli olarak, jeo-
loji miihendisliginin gelecekteki beklentileri
karsilayabilecek Ongoriiyli gelistirebilmesi
baglaminda 2020 Mayis ay1 icerisinde Oda-
mizin organizasyonu ile “Jeoloji Miihen-
disligi Egitiminin Gelecegi Calistay1” dii-
zenlenmesi karari alindi. Toplant1 dilek ve
temennilerle son buldu.

lu tarafindan tamamlanda.

Hazirlanan sonug¢ bildirgesi yazimiz
ekinde yer almakta olup, bu kapsamda ya-
pilmasi kararlagtirilan “ Jeoloji Mithendis-
ligi Egitimin Gelecegi Calistayr” hazirlik
caligmalar1 devam etmektedir.

III. Egitim Esgiidiim Toplantist Sonug
Bildirgesine web sayfamizdan ulasabilirsi-
niz.
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15. 3. JEOETIK KURULU

ULUSLARARASI JEOETIGI DESTEKLEME BIRLIGI (IAPG) TURKI-
YE SUBESI ODAMIZIN ONCULUGUNDE KURULDU

2016 yilinda Cape Town, Giiney Afrikada Uluslararasi Jeoloji Bilimleri Birligi (The In-
ternational Union of Geological Sciences (IUGS)) tarafindan yapilan 35. IGC - Uluslararasi
Jeoloji Kongresi sirasinda hazirlanan “Cape Town Jeoetik Beyannamesi” ile giindeme gelen
jeoetik, yeni gelismekte olan bir kavramdir.

Cape Town Jeoetik Beyannamesi, IAPG (Uluslararasi Jeoetigi Destekleme Birligi) tara-
findan da onaylanmustir. 2016 yilinda Cape Town, Giiney Afrikada Uluslararas: Jeoloji Bi-
limleri Birligi (The International Union of Geological Sciences (IUGS)) tarafindan yapilan
35. IGC - Uluslararasi Jeoloji Kongresi sirasinda hazirlanan “Cape Town Jeoetik Beyanna-
mesi” ile giindeme gelen jeoetik, yeni gelismekte olan bir kavramdir.

Cape Town Jeoetik Beyannamesi, IAPG (Uluslararasi Jeoetigi Destekleme Birligi) tara-
findan da onaylanmuistir.Jeoetik; Jeoloji miithendislerinin, meslektaslari, toplumu ve geze-
geni etkileyen rolleri baglaminda; insanin her tiirlii faaliyeti ile diinya sistemiyle etkilesime
girdigi her yerde, uygun davranislar1 ve
uygulamalar1 destekleyen degerler bii-
tiinii olarak tanimlanmaktadir. Ulusla-
rarasi Jeoetigi Destekleme Birligi (The
International Association for Promo-
ting Geoethics (IAPG)) ise, bilimsel,
hiikiimetlerden ve siyasi partilerden ba-
gimsiz, kar amaci glitmeyen; 1rk, cinsi-
yet, dini veya ulusal dnyargilardan muaf
bir kurulus olup, jeoetigin tiim diinya-
da yayginlastirilarak uygulamada hayat
bulmasini amaglayan bir kurulustur.

Uluslararas1 Jeoetigi Destekleme
Birligi IAPG nin Tiirkiye Boliimi, Oda-
mizin Onciiligiinde yapilan basvuru ile
27 Kasim 2019 tarihinde resmen ku-
rulmus olup, Odamiz adina iyelikleri
onaylanan Prof. Dr.Yiiksel Orgiin Tutay
ve Diindar Caglan koordinatdrliigiinde
koordinatorliigiinde ¢aligmalarini yii-
riitecektir.
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