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ILLERE GORE UYE SAYILARI

iL Uye Sayisi iL Uye Sayisi

ADANA 350 KARABUK 18
ADIYAMAN 43 KARAMAN 17
AFYONKARAHISAR 38 KARS 12
AGRI 6 KASTAMONU 21
AKSARAY 27 KAYSERI 131
AMASYA 24 KIRIKKALE 27
ANKARA 3437 KIRKLARELI 40
ANTALYA 286 KIRSEHIR 12
ARDAHAN 3 KILIS 6
ARTVIN 18 KOCAELI 183
AYDIN 127 KONYA 443
BALIKESIR 126 KUTAHYA 34
BARTIN 9 LEFKOSE 1
BATMAN 45 MALATYA 76
BAYBURT 3 MANISA 65
BILECIK 18 MARDIN 13
BINGOL 10 MERSIN 200
BITLIS 7 MUGLA 130
BOLU 17 MUS 11
BURDUR 27 NEVSEHIR 20
BURSA 184 NIGDE 43
CANAKKALE 87 ORDU 50
CANKIRI 6 OSMANIYE 36
CORUM 41 RIZE 32
DENizZLI 181 SAKARYA 46
DINSLAKEM 1 SAMSUN 166
DiIYARBAKIR 113 SIIRT 14
DUZCE 16 SINOP 11
EDIRNE 38 SIiVAS 145
ELAZIG 155 SANLIURFA 71
ERZINCAN 14 SIRNAK 5
ERZURUM 44 TEKIRDAG 67
ESKISEHIR 110 TOKAT 34
GAZIANTEP 72 TRABZON 308
GIRESUN 23 TUNCELI 8
GUMUSHANE 31 USAK 30
HAKKARI 6 VAN 62
HATAY 87 YALOVA 17
IGDIR 4 YOZGAT 29
ISPARTA 88 ZONGULDAK 94
ISTANBUL 1539 YURTDISI 3
iZMIR 813 BELIRSIzZ 455
KAHRAMANMARAS 70
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Issiz Uyelerimiz

Issizlik kapitalist sistemin zorunlu bir {iriiniidiir. Ulkemizde Uygulanan neoliberal sosyoekonomik politikalar,
insanimizin hayatini olumsuz etkilerken, bu durum temel gorevi teknoloji iiretmek olan miihendis ve
mimarlari ve dolayisiyla diplomasini alarak meslek yasamina atilmak isteyen meslektaslarimizi da daha bir
derinden etkilemektedir. Ulkemizde egitim-insan giicii-istihdam dengesinin kurulmamasinin sonucunda, her
yil ihtiyag fazlasi binlerce meslektagimiz igsizlige mezun edilmekte, iiretime, yatirima ve sanayilesmeye
dayali politikalarin uygulanmamasi ile jeoloji miihendislerinin de caligma alanlar1 daraltilmakta,. kamu
kuruluslart o6zellestirilip,  islevsizlestirilerek, kamuda jeoloji miihendisligi c¢alisma olanaklar1 da
kisitlanmaktadir.

Issizligin sistemin bir siyasi tercihinin sonucu oldugunu ortaya koyarken, Odamiza iiyelik icin bagvuran issiz
meslektaglarimizin oraninin yiizde ellileri gectigi bir durumda, elbette yapmak zorunda oldugumuz ¢abalarin
var oldugu bilinciyle hareket etmeye ¢alistik.

21. Calisma Doneminde issiz meslektaslarimiza yonelik olarak yeni bir adim atilarak Ankara'daki igsiz
iiyelerle bir toplant1 gergeklestirilmistir. Bu toplantinin en 6nemli amaglarindan biri de; igsizlik (gizli-acik)
sorununu tiim boyutlariyla ele alabilmek, ¢oziimleri birlikte tartismak ve bu konuda ileride yiiriitiilecek Oda
calismalarinda tiyelerimizin karar siireglerine katilimini saglamak ve bu ¢aligmalarda birer 6zne olarak yer
almalarini saglamak olmustur.

Issiz meslektaslarimiza yonelik olarak kisa vadede;

- Kamu kurumlarinda istihdam arttirici ¢aligmalar

- Mesleki yetki ve sorumluluklarin yasal diizenlemelerde takibi ve gelistirilmesi

- Imar yasas1 gibi 6nemli mevzuat degisikliklerinde Jeoloji Miihendisi istihdaminin yerel yonetimler
i¢in zorunlu kilinmasinin saglanmasi

- SMM Y 6netmeligi gibi Odasal diizenlemelerde istihdam arttirilmasinin gézetilmesi

- Meslekiuygulamalara hazirlik amaciyla “meslek i¢i egitim kurslari”’nin diizenlenmesi,

Uzun vadede de;

- Uretime, yatirim ve istihdama yonelik merkezi politikalarin hayata gecirilmesi

- Planlama kavrami i¢inde, egitim-insangiicii-istihdam dengesinin kurulmasi

- Universitelerde kontenjanlarm azaltilmasi ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi

-Jeoloji Miihendisligindeki yeni agilimlarin (tibbi jeoloji, kiiltiirel jeoloji vb) istihdam arttiric1 yoniiyle de
degerlendirilmesi

yéniinde ¢alismalara devam edilmis, Ozellikle kamuda istihdam1 arttirmak yoniinde cabalarimiz ile mesleki
hak ve yetkilerin mevzuatlarda gelistirilerek tiim sektorlerde jeoloji miihendisi istihdaminin arttirilmasi
saglanmasina 6nem verilmistir.

Dénem iginde, igsiz meslektaslarimizin bilgilerinin arttirilmasi, uygulama becerilerinin gelistirilmesi amact
ile, Jeoteknikten hidrojeolojiye, cografi bilgi sistemlerinden sondaj uygulamalarina, metalik madenlerden
CED'e kadar 20'den fazla meslek ici egitim semineri periyodik olarak yapilarak issiz meslektaglarimizin
meslegi serbest yapmaya hazirlanmasina 6zel bir 6nem verilmistir.

Universitelerimizin Béliim Baskanlar ile toplanti yapilarak, 6grenci kontenjanlariin azaltilmasi, ikinci
ogretimin kaldirilmasi i¢in girisimler baslatilmigtir. Serbest Jeoloji Miihendisligi hizmetlerini diizenleyen
Yonetmeligimiz ¢ikarilarak, jeoloji miihendisligi hizmetlerinin sadece jeoloji miihendisleri tarafindan
yapilmasi saglanarak, yeni mezun arkadaglarimizin serbest is yapmasinda 6nemli agilim saglanmaistir.
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Ancak tim bu g¢abalara ragmen, sistemden kaynaklanan bu Onemli sorunda yeterli bir gelismenin
saglanamadigi da bir gerceklik olarak goriilerek, konunun dniimiizdeki donemlere de tasinmasi gereken bir
gorev oldugu gergektir.

Genel Uye Toplantilari

Ana yonetmeligimizde tanimli katilimcilar ile yapilacak danisma kurullarinin genigletilerek toplantilarinin
siirdlirlilmesinin yani sira, yonetmeliklerde {iyelerimizin katilacagi kurumsal yapilar olmamasini telafi etmek
amaciyla tiim liyelere acik toplantilar yapilarak, tiyelerimizin goriis, Oneri ve elestirilerinin alinmasinin yolu
acilmig, senede en az bir kez yapilan bu toplantilar ¢aligmalarimiza yon verici olmustur.

Kadin Uyelerimiz

Bu donemde diinya da ve lilkemizde kadinlarimiz i¢in zorlu bir siire¢ yasanmistir. Bunlar;

-2004 yilinda Anayasanin 10. maddesine eklenen “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet
bu esitligin yasama gecmesini saglamakla yiikiimliidiir.” Ibaresi hiikiimetin kapali kapilar ardinda hazirladig
taslak Anayasadan ¢ikarilmig, bunun yerine taslak Anayasanin 9. maddesinin 3. fikrasinda; kadinlar, ¢ocuklar,
yagslilar ve engelliler ile birlikte 6zel korumaya muhtag bir kesim olarak degerlendirilmistir.

- Kadma yonelik siddet bu donemde de artarak devam etmistir. Kadinlar Tiiriye'nin dort bir tarafinda
“TORE” gerek¢e gosterilerek katledilmislerdir. Adalet Bakanhg: ve Igisleri Bakanlig1 verilerine gore
Tiirkiye'de 2001-2006 yillar1 arasinda 1806 kadin cinayete kurban gitmis, 5375 kadin cesitli fiziksel ve
psikolojik baskilarla intihar ettirilmistir.

-Hiikiimet, igveren iizerindeki kres agma sorumlulugunu, igyeri doktoru, emzirme odas1 kurma ve
emzirme iznini kaldirmaya ¢alisarak kadin istthdamini azaltmayi amaglamaktadir. Yapilan aragtirmalar da 15
yas iistli ¢alisabilir kadin niifusu yilda %1.8 artarken tiretimdeki kadin sayist artmadigini, aksine azaldigin
gostermektedir.

- Cikarilan veya yeniden diizenlenen “Anayasa degisikligi, Kres Yasasi, tlirban yasalar1” ile; pozitif
ayrimcilik yerine, kadinlar iiretimden, ig hayatindan uzakastirilmaya ¢alisiimaktadir.

Bu olumsuz siire¢ler yasanirken, Odamizda olusturdugumuz Kadin Komisyonumuz énciiliigiinde 8
Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle miicadele ve dayamisma

giinlerinde etkinlikler gerceklestirilmistir.
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60. Jeoloji Kurultayinda “Yerbilimlerinde Kadin Miihendisler: Basarilari, Sorunlar ve Yasamlar1”
konulu panele, gerek meslektaslarimiz gerekse diger meslek alanlarindan yogun ilgi gérmiis, mesleki alanda
kadinin yasadigi sorunlar ele alinarak, kadin meslektaslarimizin basarilart vurgulanmistir. Kadin tiyelerimizin
sorunlarina yonelik kurulan Kadin Komisyonumuz ¢aligmalarini diizenli olarak yiiriitmiis. Kadin tiyelerimize
yonelik genis katilimli toplantilar yapilarak sorunlar ve ¢6ziim onerileri birlikte tartisilmis ve toplanti kokteyl
ile sonuglandirilmigtir. Genelde kadin 6zelde kadin meslektaglarimizin is, toplumsal, issizlik hayatlarinda
kadin olmaktan kaynakli karsilastig1 sorunlarin degisik yonleriyle ele alindig1 soylesi, film gosterimi gibi
etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu donemde Haber Biiltenimizin bir sayis1 kadin konusuna ayrilarak,
“toplumsal, siyasal, meslek alanlarinda kadin” konular1 ayrintili olarak islenmis, bu yaymimiz sadece
meslektaglarimizin degil, tim kesimlerin ilgi ve begenisini kazanmistir. Ayrica diger kadin orgiitleriyle
baglantilar kurularak ortak etkinlikler yapilmistir.

Ve son olarak da 12-13 nisan 2008'de gerceklestirilecek iki giinliik kadin egitim programi icin
protokol imzalanmistir.

Yapilan etkinlikler:

1. 25.11.2006 tarihinde “Kadina Yonelik Siddete Hayir” etkinligi

2. 22.02.2007 tarihinde “Kurban” isimli Devlet tiyatrosu gosterimini toplu izlemek

3. 8 Mart Etkinlikleri Cercevesinde Kocaeli Temsilciligi'ne destek amach olmak iizere “Kadina
Yonelik Siddet ve Cesitleri”’nin tartisildigi bir konferansa konusmaci olarak katilmak

4. 8 Mart 2007 “Toplumsal Cinsiyet-Pozitif Ayrimeilik ve Kadinin Rolii” ve soylesi sonrasinda
hep birlikte yemek

5. 21.04.2007'de 60. Tiirkiye Kurultayinda “Yerbilimlerinde Kadin Miihendisler: Basarilari,
Sorunlari ve Yasamlar1” isimli panel

6. Haziran-2007'deTMMOB Miihendislik, istihdam ve Ucretlendirme sempozyumuna &n
hazirlik i¢in istanbul'da miithendis kadinlarin sorunlarmin tartisildigi konferansa konusmaci
olarak katilmak.

7. 1.12.2007 “Ayrihiga Diigiin” isimli berdel ile ilgili belgesel film giosterimi ve filmin yonetmeni
Namik Ugur ile berdel iizerine soylesi

8. 8Mart2008 “Disilikten Kisilige” isimli sdylesi ve sonrasinda kokteyl

9. 12-13 Nisan 2008 tarihlerinde gerceklestirilecek “Kadin Egitim Programi” i¢in protokol
imzalanmistir.

Emekli Uyeler

Emekli iiyelerimizle mesleki katki, deneyim aktarma baglarini koruyarak gelistirmek iletisimin devamliligini
saglamak amaciyla genis katiimli toplantilar diizenlenmis, 21.04.2006- 29.12.2006- 05.01.2008
tarihlerinde emekli iiyelerimizle geleneksel emekli kokteylleri diizenlenerek, sicak baglarin stirekliliginin
saglanmasina 6zel dnem verilmistir.

Kamu ve Ozel Sektér Cahsanlar

Ucretli calisan Jeoloji Miihendislerinin ¢alisma kosullariyla ilgili sorunlarmin belirlenmesi ve ¢oziim
Onerilerinin gelistirilmesi yoniinde ¢cabalara devam edilmistir.

Kamu calisan tiyelerin sorunlarina yonelik ¢caligmalarda, isyerinde orgiitli KESK sendikalartyla birliktelik
saglanmasi, Odanin  meslektaglar ve KESK Sendikalar1 arasinda koprii islevini {istlenmesi ilkesi

korunmustur. TMMORB ile birlikte mithendislerin yan ddemelerinin arttirilmasina yonelik yapilan eylemlere
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etkin katilim saglanarak bu konuda bir kazanim elde edilmistir. Meslektaglarimizin {iyesi bulundugu Kamu
emekgileri Sendikalarinin eylem ve etkinliklerine, i birakmaya katilim saglanmis ve desteklenmistir.

Diger yandan kamu igyerlerinde yasanilan atama, disiplin iglemleri, harcirah vb uygulamalar karsisinda
sorunlar yasayan liyelerimize hukuksal destek saglanmigtir. Kamu igyerlerinde bu yondeki ¢alismalarda is
yeri Orgiitliigiimiiz temel belirleyici olmustur.

Ozel sektdr galisani {iyelerimizin iicret kosullari “Tiirk Miihendis Ve Mimar Odalar1 Birligi Jeoloji
Miihendisleri Odas1 Serbest Jeoloji Mithendislik Ve Miisavirlik Hizmetleri Uygulama, Biiro Tescil Ve Mesleki
Denetim Yonetmeligi” geregince kapsamli olarak Oda giindemine alimmistir. Bu yoénde ilk etapta
Yonetmeligin 19. maddesi geregi iicretli olarak ¢alisacak sorumlu jeoloji miihendislerinin alacaklari en az
iicret tutarinin belirlenmesi uygulamasina baglanilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda meslektaglarimizin yasadig sikintilara iliskin olarak ilgililerle gériismeler
yapilarak, sorunlar giderilmeye ¢aligilmistir.

Kamu Kurumlariile Goriismeler

Serbest jeoloji mithendisligi hizmetlerine yonelik onemli mevzuatsal diizenlemelerin gergeklestirildigi
Bakanlik ve kurumlarda, Bayindirlik ve Iskan Bakani basta olmak {izere, miistesar ve miistesar yardimcilari,
Genel Midiirler diizeyinde bir ¢cok kez goriismeler gerceklestirilmis, imar, bina bazinda jeolojik jeoteknik
etiitler, yap1 denetimi, yeraltisular: arama ve Kullanma, karayollarinda jeoloji miihendisligi hizmetleri, CED
siireclerine iliskin yasa, yonetmelik ve ikincil mevzuat diizenlemelerinde kamu yarar1 temelinde jeoloji
miihendisligi hak yetki ve sorumluluklarinin yer almasinda 6nemli kazinimlar saglanmistr.

Yerel yonetimlerle goriismeler, yazismalar ve hukuksal girisimlerle jeoloji miihendisligi yetki ve
sorumluluklarini zedeleyen uygulamalarin biiytik 6l¢iide niine gegilmistir.

Yonetici Egitim Programlar

21. Caligma Donemi iginde, Giincel politik ve ekonomik gelismeler yaninda orgiitsel ve mesleki alana
yonelik isleyisimizin degerlendirilecegi, orgiitsel deneyimlerimizin karsilikli aktarilacagi, orgiit ve kitle
psikolojisinin etkenlerini tanima ve isleyisimizdeki idari-mali sorunlarin ¢dziimiine yonelik yontem
gelistirme hedefli Yonetici Egitim Programi bu dénemde programlanmasina ragmen gerceklestirilememistir.
Bu konu 6niimiizdeki donemin yerine getirilmesi gereken 6nemli bir gérevi durumundadir.

Danisma kurullari

Dénemin 1.danigma kurulu toplantis1 20 Mayis 2006 tarihinde yapilmistir. Sube yonetim kurullar1 ve il
temsilcilerimizin katilimi ile gergeklestirilen kurulda, Odamizin 21 nci dénem ¢aligsma programina, orgiit
birimlerinden gelen yerel programlar ve onerilerle son sekli verilmis, idari ve mali konular {izerine
degerlendirmeler yapilmistir. Dénemin 2 nci danisma kurulu toplantis1 17 -18 Subat 2007 de yapilmis,
orgiitlenme, SMM uygulamalari, asgari ticret tarifesi ve orgiitlenme {izerine Orgiit birimlerinin goriis ve
degerlendirmeleri genis anlamda tartigilmistir 11 Nisan 2007 de ise ayn1 giindem ile mini bir danigma kurulu
gerceklestirilmistir. 23 Haziran 2007 tarihinde ve de Istanbul'da bir danisma kurulu yapilmus, 8-9 Mart 2008
tarihinde de 21.0lagan Genel Kurul giindemine gelecek yonetmeliklere iliskin son bir toplant1 diizenlenerek,
degisiklik onerileri goriistilmiistiir.
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Tescilli Biirolar ile fliskiler

1999 depremlerinden sonra gelisen siiregte Serbest Jeoloji Mithendislik ve Migavirlik hizmetlerini veren
tescilli biiro sayimizda 6nemli artiglar yasanmistir;

2007 YILI toplam biiro say1s1

Bu hizl biiyiime degisik sorunlar1 da beraberinde getirmis; Ozel sektor basta CED, madencilik ve jeoteknik
alanlardaki uygulamalariyla mesleki tiretimin 6nemli bir dinamigi haline gelirken diger yandan {iriin niteligi
ve standard1 ile asgari fiyat birlikteligi konularinda 6nemli farkliliklarin oldugu ve Oda ile tescilli biirolar
arasindakibagin istenilen diizeyde olmadig1 gorilmistiir.

Bu nedenle oncelikle serbest miithendislik alanini ve hizmetleri verecek kuruluslara iligkin usul ve esaslari
yeniden diizenleyen “Tiirk Miithendis Ve Mimar Odalar1 Birligi Jeoloji Miihendisleri Odas1 Serbest Jeoloji
Miihendislik Ve Misavirlik Hizmetleri Uygulama, Biiro Tescil Ve Mesleki Denetim Y 6netmeligi” 20. Olagan
Genel Kurulda kabul edilmis ve 23.10.2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige sokulmustur.
Serbest jeoloji mithendisligi hizmetlerinin verilmesi, tescilli biirolarin kurulmasi ve yiikiimliiliikleri bu

yonetmeligimiz ile tanimli, kuralli bir isleyise kavusturulmustur.

Gerek Yonetmeliklerin getirdigi yeni uygulamalar gerekse sektoriin sorunlarini belirlemek amaciyla tiim Oda
birimlerimizde Serbest Biirolarla genis katiliml toplantilar diizenlenmistir. Ankara'da SMM Komisyonu
kurulmus, Oda ile biirolar ve serbest ¢alisan iiyeler arasinda baglarin kurumsallastiriimasi, orgiit
birimlerinde yapilan toplantilarda uygulamadaki sorunlarin belirlenerek ¢dziimii yoluna gidilmistir.

Odamiz uygulamalari, yonetmelik ve genelgeler ¢ergevesinde yiiriitiilen hizmetler konusunda bilgi alig
verisinde bulunmak amaciyla Ankara'daki ilge belediyeleri ile Serbest Jeoloji miithendisligi Hizmetlerine
yonelik toplant1 yapilmis, Belediyelerin gorev ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri vurgulanmistir.

Bu donemde, yonetmeligimiz ve asgari licret ve is uygulamalari, Odamizin en yogun giindemlerinden birini
olusturmugtur. Serbest jeoloji mithendisligi hizmetlerinin; mesleki, bilimsel ve teknik esaslar ile kamu ve
meslektag yarart dogrultusunda yiiriitiilmesini, mesleki uygulamalarda kamu yararinin gozetilmesini ve
meslektaglar aras1 haksiz rekabetin 6nlenmesini, meslek etiginin ve denetimin yerlestirilmesi, daha kapsamli
kuralli, tamimli ve biitiinliiklii bir igleyisinin esas alinmasi amaciyla yerine getirilen uygulamalar, siirecin
basinda bazi sikintilara yol agsa da, bugiin amaca uygun olumlu bir noktaya gelmis durumdadir.
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GENEL UYE TOPLANTILARI
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DANISMA KURULU TOPLANTILARI

40





