26. DONEM GCALISMA RAPORU

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

19. 4. 27. CALISMA DONEMI (2018-2019 YILLARI) iKTiSADi

ISLETME TAHMINI BUTCESI

2018-2019 iKTiSADI ISLETME

GELIR-GIDER TAHMINi BUTCE

iKTISADI ISLETME GELIR KALEMLERI

KURULTAY, KURS, SEMINER, SEMPOZYUM, KONGRE,
KONFERANS

YAYIN-MALZEME SATIS GELIRLERI
SOSYAL ETKINLIK GELIRLERI
REKLAM GELIRLERI

FAALIYETLERLE iLGiLi DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR

DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
TOPLAM

iKTISADI ISLETME GIDER KALEMLERI
PERSONEL GIDERLERI
CESITLI GIDERLER

KURULTAY, KURS, SEMINER, SEMPOZYUM, KONGRE,
KONFERANS

MESLEKI TANITIM VE AJANDA GIDERLERI
BURO GIDERLERI

YAYIN GiDERLERI

DISARIDAN SAGLANAN HiZMET ALIM GIDERI
AMORTISMAN GIDERLERI

SATILAN TiCARi MALIN MALIYETI

SATISTAN IADELER

FARK

TOPLAM

2018
650.000,00

80.000,00
7.000,00
200.000,00

937.000,00

2018
145.000,00
20.000,00
560.000,00

140.000,00
8.000,00
10.000,00
35.000,00

19.000,00
918.000,00

2019
715.000,00

88.000,00
7.700,00
220.000,00

1.030.700,00

2019
159.500,00
22.000,00
616.000,00

154.000,00
8.800,00
11.000,00
38.500,00

20.900,00
1.009.800,00
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JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 26. DONEM CALISMA RAPORU

TAHMINI BUTCE GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

2016 ve 2017 y1li tahmini biit¢elerinin Gistiinde gelir elde edilmesinin temel gerekge-
si, yasal diizenlemelerden kaynakl: olarak orgiitiimiiziin iiye aidatlarinin toplanmasi
hususunda biiytik ¢aba sarf etmektedir. Ancak dniimiizdeki donem gorece bir diisiis
ongorilmektedir.

Belge ve hizmet karsilig1 alinan bedellerin olusturdugu gelir kalemi siirekli azalis
egilimde olup, orgiit biitiiniinde belge ve hizmet karsilig1 alinan ticretlerin gelistiril-
mesi konusunda gerekli ¢abalar siirekli hale getirilmelidir.

Yonetim Orgiitsel yapisinin kaynak toplama ve gelistirmesinin yaninda toplanan
kaynaklarin en etkin sekilde degerlendirilmesi de son derece 6nemlidir. Bu gerge-
vede 26. donem ¢aligmalar1 ¢ergevesinde bankadaki mevduat hesaplarimiz dogru
sekilde yonetilerek, orgiit gelirlerinde %10% yakin arti saglanmigtir

Gider kalemlerinin %45 lik kismini Personel Giderleri olusturmaktadir. ~ Bazi sube
ve temsilcilik gelirlerinin personel maaglarini karsilamadigi, bazi oda birimlerinde
ise gelirlerinin %50 lik kisminin personel maaslarina harcandigi ve herhangi bir
mesleki faaliyetin ger¢eklestirilmedigi goriilmektedir. Personel giderlerinin toplam
harcama igindeki payr mutlaka kontrol altina alinmas: gerektigi diistintilmektedir.

Personelin orgiitsel biitiinliik agisindan gorevini etkin bir sekilde yerine getirmesi
saglanmalidir.

Orgiit birimlerinde gelirden fazla gideri olan yerlerin hizla artmakta oldugu goriil-
mekte olup Mali Isler Yonetmeligi ve Biitce Uygulama Esaslari cercevesinde bu orgiit
birimleri yeniden gozden gegirilmeli ve gerekli tedbirler alinmalidir.

Temsil Agirlama ve Yolluk-Seyahat Giderleri de gider kalemleri arasinda 6nemli
olgiide yer almaktadir.Bu harcamalarin Biitge Uygulama Esaslarrna uygun olarak
yapilmasi konusunda gerekli dikkat ve hassasiyet gosterilmelidir.

Posta ve kargo ile génderilen evrak giderlerini azaltmak amaciyla elektronik belge
yonetim sisteminin kurulmasina 6ncelik verilmelidir.

Tiim 6rgiit birimlerin etkinlik biitgesi olusturmadan yapilacak etkinlige karar ver-

memeleri ve gelir-gider biit¢esi olusturulduktan sonra etkinligin gerceklestirilmesi
saglanmalidir.

Sonug olarak, Oda kaynaklarimiz, Mali Isler Yonetmeligi ve Biitce Uygulama Esaslar1
kapsaminda Odamiz, meslegimiz, meslektaslarimiz ve kamuya olan gérevimiz dogrultu-
sunda degerlendirilmesi durumunda, tiim olumsuzluklara ve iktidarlarin saldirilarina kar-
sin Odamiz bugiin oldugu gibi gelecekte de ayn1 anlayis cercevesinde ¢alismalarini yiiriit-
meye devam edecektir.
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