6. ODA MERKEZ BURO ISLEYIiSI

27.Doénem Caligma Programrnda, Odamiz merkez ve subelerin biiro isleyisinde etkinli-
gini arttiric1 teknik alt yapinin gii¢lendirilerek oda ¢alisma hedeflerine ulasiimasina hizmet
eder sekilde gelistirilmesi hedeflenmistir.

Uyeye erisimin ilk adim1 olan iiye bilgi ve iletisim adresi giincellemelerine 6zen gos-
terilmis web sayfamiz siirekli yenilenmis ve JMOBIS’in iiyelerin etkin katilimi i¢in kulla-
nilmasina ¢alisilmistir. Odamizin gerek kendi birimleri ve iiyeleri ile gerekse diger kurum
ve kisilerle iletisiminin daha saghkli kilinmas1 amaciyla, Jeoloji Mithendisligi Bilgi isletim
Sistemi destekli, etkin bir idari isleyis saglanmistir. Oda bilgilerinin daha etkin kullanimi ve
hizli temin amaciyla Bilgi isletim Sistemi i¢inde arsiv sisteminin olusturulmasi ¢aligmalari
arttirilmis bu kapsamda sisteme veri girisleri siirekli hale getirilmistir.

27. Dénem Caligmalar1 kapsaminda web sayfamizda yer alan Odamizin Yonetsel Orga-
nizasyon, Yonetsel-Personel Organizasyon ve Personel Akis Semalar giincellenmistir.
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27. Dénem g¢aligmalar: kapsaminda gerek yeni ise baslayan, gerekse daha 6énceden ¢ali-
san personelin odamiz bilgi sistem altyapisi ile oda ve mesleki mevzuat hakkinda bilgilen-
dirilmesi ile oda ve mesleki mevzuat hakkinda bilgilendirilmesi ile is verimliliginin arttiril-
masi kapsaminda donem i¢inde her alt1 ayda bir hizmet i¢i egitim seminerleri verilmistir.
Bu egitimlerde, teknik ve idari bilgilerin yaninda modern yonetim anlayisinin gerektirdigi,
iletisim becerilerinin gelistirilmesi, oda tiye iliskisi, 6rgiitsel yonetim ve temel hedef ve bek-
lentilerimiz, stres yonetimi, takim ruhu ve resmi yazigma kurallar1 gibi ¢ok sayida konu
hakkinda bilgiler aktarilmais, personelin birlikte ¢caligma kiiltiiriiniin gelistirilmesi konusun-
da ¢abalar gosterilmistir. 30.06.2020 tarihi itibariyle Personel Durumu soyledir:

iL PERSONEL CALISMA BiCimi
SAYISI
ISTANBUL 3 TAM ZAMANLI
ANKARA 11 TAM ZAMANLI
IZMIR 3 TAM ZAMANLI
BURSA 1 TAM ZAMANLI
ANTALYA 1 TAM ZAMANLI
ADANA 1 TAM ZAMANLI
KONYA 1 TAM ZAMANLI
KOCAELI 1 YARI ZAMANLI
DIYARBAKIR 1 TAM ZAMANLI
HATAY 1 YARI ZAMANLI
MANISA 1 YARI ZAMANLI
KAYSERI 1 YARI ZAMANLI
SAMSUN 1 YARI ZAMANLI
BALIKESIR 1 YARI ZAMANLI
AYDIN 1 TAM ZAMANLI
DENIZLI 1 YARI ZAMANLI
MUGLA 1 TAM ZAMANLI
ESKISEHIR 1 TAM ZAMANLI
TRABZON 1 TAM ZAMANLI
SIVAS 1 YARI ZAMANLI
ADIYAMAN 1 YARI ZAMANLI
BATMAN 1 YARI ZAMANLI
EDIRNE 1 YARI ZAMANLI
TOPLAM 37
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Yukaridaki tablodan da goriilecegi tizere iilke genelinde 37 personel ve iki danigman
kadrosu olmak {izere toplam 39 kisi ¢alismaktadir. S6z konusu ¢alisanlar is verimliliginin
artirilmast ve birlikte calisma kiiltiiriintin gelistirilmesi icin personelin, ¢alisma saatleri, 6z-
liik haklari, ise gelis-gidis saatleri, sorumluluklari, JMOBIS sistemi iizerinde personel takip
sistemi ve is verimliligi kontrolii, her yil diizenli faaliyet raporu sunmalar1 gibi orgiitsel
isleyisteki kapasitelerini arttirmalar1 saglanmis, kurumsal aidiyetin gelistirilmesi i¢inde,
sicil ve ozliik haklar1 dosyalari, s6zlesmesi eksik olanlarin sozlesmelerinin yapilmasi, izin
durumlari vb. konularda da standart gelistirilmis, personel kimlik belgeleri verilerek Odaya
olan aidiyet duygularinin gelistirilmesine gayret gosterilmistir. Yine Oda iiyelerinin yarar-
landig1 indirimli olanaklardan personelin yararlanmasi i¢inde ¢aligma yiiratiilmiistiir. Yine
personel politikasinin gelistirilmesi i¢in analitik ¢alisma baglatilmistir. Bu kapsamda; per-
sonelin ortalama yas1 39,25 olup, ortalama ¢aligma yillar1 8.84 yildir. Calisanlarin % 22’si
Oda profesyonel gorevler i¢in ¢alismasini yiiriitmekte olup, diger personeller idari biiro
niteligindedir. Calisanlarin 4’1 ilkogretim, 2’si lise, 30’u ise tiniversite mezunudur. Calisan
personelin 15’i {iniversite mezunudur. Yine personelin 4 tanesi A Sinifi I Giivenligi Uz-
manlig1 Belgesine sahiptir.

PERSONEL ANALIZI
PROFESYONEL PERSONEL SAYISI 8
TOPLAM PERSONEL SAYISI 37
PROFESYONEL PERSONEL/
TOPLAM PERSONEL %22

YONETICI PERSONEL VE IDARI BURO PERSONELI ORANI
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PERSONEL EGIiTiM DURUMLARI

TOPLAM PERSONEL SAYISI 37
ILKOGRETIM MEZUNU 5
LiISE MEZUNU 2
UNIVERSITE MEZUNU 30

PERSONEL ORTALAMA HiZMET YILI

TOPLAM PERSONEL SAYISI 37
PERSONEL ORTALAMA HIiZMET YILI 8,84

TAM ZAMANLI/YARI ZAMANLI PERSONEL SAYISI

TOPLAM PERSONEL SAYISI 37
TAM ZAMANLI CALISAN PERSONEL SAYISI 25
YARI ZAMANLI CALISAN PERSONEL SAYISI 11

GECIiCi PERSONEL 1
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SENDIKALI/SENDIKASIZ PERSONEL SAYILARI VE ORANLARI

TOPLAM PERSONEL SAYISI 37
SENDIKALI PERSONEL SAYISI 27
SENDIKASIZ PERSONEL SAYISI 10
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2 VE DAHA FAZLA UNIVERSITE MEZUNU PERSONEL SAYISI

2 VE UZERIi UNIVERSITE MEZUNU
PERSONEL SAYISI

TOPLAM PERSONEL SAYISI 37

15

A SINIFI i$ GUVENLIGI UZMANI PERSONEL SAYISI

A SINIFI is GUVENLIiGi UZMANI
PERSONEL SAYISI

TOPLAM PERSONEL SAYISI 37

4q
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PERSONELIN ALDIGI EGITIMLER/SERTIFIKALAR
NETCAD 9
AUTOCAD 5
BiLGISAYAR iSLETMENLIGI 9
DIiGER EGIiTiM VE SERTiFIKALAR 21
TOPLAM PERSONEL SAYISI 37
20
15
10 20
)o@ b
0
MNETCAD AUTOCAD BiLGISAYAR DIGER EGITiM
ISLETMENLIGI VE
SERTiFIKALAR

Odaya yonetim kuruluna / baskanligina hitapli gelen her tiirlii dilekge, yazi, bilango,
e-mail vb yazili belge ve ekleri i¢in “Gelen Evrak Islemleri”, Oda Yonetim Kurulu tarafindan
imzalanarak oda birimlerine, kisi ve kuruluslara gonderilen her tiirlii yazi, e-mail vb evrak
icin “Giden evrak islemleri” gergeklestirilmektedir.

Donem iginde tizerinde islem gergeklestirilen Gelen ve Giden evraklara ait dagilimlar
asagida sunulmustur.

22.04.2018-30.06.2020 TARTHLERT ARASI GELEN EVRAK

TMMOB VE JMO SUBE KAMU .. L.
ODALARDAN |TEMSILCILIKLERDEN |KURUMLARINDAN UYELERDEN | DIGER | TOPLAM
851 2220 870 2800 4910 11651

22.04.2018-05.04.2020 TARIHLERI ARASI GIDEN EVRAK

SiCIL UYE
UYELERE |DURUM | KAYIT DIGER | TOPLAM
BELGESi | BELGESI

TMMOB VE | JMO SUBE- KAMU
ODALARA | TEMSILCILIKLERE | KURUMLARINA

200 2500 4700 1150 2010 2700 4350 17610
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27. Calisma Donemi i¢inde yiiriitiilen biiro hizmetlerinin bir parcas: da Serbest Jeoloji
Miihendisligi Hizmet Uriinlerine Yonelik Mesleki Denetim verapor onay, sicil durum bel-
gesi verme islemleridir. Bu kapsamda islemler yaygin olarak parsel bazindaki jeolojik-je-
oteknik etiit (Zemin Etiit), Imar Planina Esas Jeolojik-Jeoteknik Etiit, Yeraltisuyu arama
ve kullanma rapor ve belgeleri i¢in yapilmaktadir. Iki yillik siire i¢inde yapilan biiro tescil
islemleri ve verilen sicil durum belge sayilar1 asagida sunulmustur;

BURO TESCIL ISLEMLERI
TESCIL 2018 2019
TESCIL KAYIT 202 129

TESCIL YENILEME 1730 1681
TOPLAM TESCIL 1932 1810

LPG SORUMLU MUDURLUK ISLEMLERI

LPG 2018 2019
LPG BASVURU 146 181
LPG YENILEME 473 309
LPG IPTAL 52 26
BILIRKISI BELGESI
2018 2019

BILIRKISI SAYILARI 300 129

JEOTERMAL TEKNiK SORUMLU iSLEMLERI

2018 2019
JEOTERMAL 312 291
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ODAMIZDA ONAYLANAN TOPLAM RAPOR SAYISI

Rapor

Sayilart Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik Toplam

2018 1255 1220 1930 1217 1762 1233 1238 938 1121 1163 1074 1090 15241

l;:;(l):n Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
2019 696 (607 |1553 (809 |859 620 861 684 1019 |1017 |983 1160 [ 10868
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WEB SAYFAMIZDA ONAYLANAN TOPLAM RAPOR SAYISI

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

Jeolojik/Jeoteknik | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil [ Ekim [Kasim | Aralik | Toplam
Rapor Sayilar
2018 202 (231 279 |269 396 145 210 142 166 141 134 235 2550
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2018 YILI WEBTEN ALINAN JEOLOJiK/JEOTEKNIK SiCiL DURUM BELGELERI

Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik
Jeolojik/Jeoteknik | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
Rapor Sayilar1
2019 33 117 125 |84 119 74 144 77 103 | 111 139 199 1325

2019 YILIWEBTEN ALINAN JEOLOJiK/JEOTEKNIK SiCiL DURUM BELGELERI
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
Ocak Subat Mart Nisan Mayis  Haziran Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik
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YAS Rapor | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
Sayilar1
2018 1782 | 2098 | 2207 | 2560 2712 1908 2286 1642 2065 | 2145 | 1840 1489 24734

3000

2500

2000

1500

1000

w
o
S

2018 YILIWEBTEN ALINAN YAS BELGELERI

Ocak Subat Mart Nisan Mayis  Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Kasim Arahk
YAS Rapor | Ocak | Subat [ Mart |Nisan |Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim |Kasim | Aralik | Toplam
Sayilar1
2019 663 1272 1668 | 1523 1848 1403 1662 1335 1893 | 2622 [2522 |2585 20996
2019 YILI WEBTEN ALINAN YAS BELGELERI
3000
2500
2000
1500
1000
500
0
Ocak Subat Mart Nisan Mayis  Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Kasim Arahk
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6.1. JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
BILGI ISLETIM SISTEMI (JMO-BIS)

Jeoloji Mithendisleri Odasi Bilgi Sistemi Projesi (JMO-BIS), bilgisayar teknolojilerindeki
gelismelere paralel olarak Odamizin daha kaliteli hizmet verebilmesi, jeoloji mithendisligi
alaninda yasanan nicelik ve nitelik agisindan gelismeye uyumlu bir orgiitsel isleyisin ve ku-
rumsallagma siirecinin artan ihtiyaglarinin karsilanabilmesi amaciyla 2005 yilinin Agustos
ayinda hayata gecirilmistir.

JMOBIS Projesi baslangicta, Merkez ve 12 subemizde kullanilmaya baglamistir. 21.
Doénemde idari ve mali isleyis hacmi yiiksek olan 6 temsilciligimizin sisteme katilmasi
saglanmistir. 22. Dénemde de personel, mekan ve is hacmi kriterleri esas alinarak temsil-
ciliklerimiz sistemin icine alinmistir. Bugiin itibariyla, Genel Merkez, 12 Sube ve 65 Tem-
silciligimizde sistem sorunsuz olarak isletilmektedir.

24. Dénem ¢alismalarinda Proje gelistirilerek Muhasebe sistemi ile entegrasyonu sag-
lanmis, 27. Dénemde bu ¢calismalar devam ettirilmistir. 26. Donem calismalar1 kapsaminda
TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi Iktisadi Isletmesinin kurulmasi iizerine, isletmenin
yliriitecegi tiim is ve islemler ile muhasebe yazilimlar1 sisteme entegre edilmistir. Ayrica
personel takibi JMOBIS sistemi iizerinden gerceklestirilmistir.

Sisteme bazi ek yazilimlar ilave edilerek ge¢mis donem organlarinda gorev alan tiim
yoneticiler ile yine ge¢mis donem ¢alisma raporlar1 da temin edilerek sisteme entegre edil-
mistir. Ayrica yonetsel seffafligin geregi olarak yonetim ve denetim kurulu kararlar: sistem
tizerinden iiyelere agilmigtir. JMOBIS sistemi teknolojideki gelisimler ile yasal mevzuatin
ongordiigii zorunluluklarda dikkate alinarak siirekli gelistirilme ¢aligmalar1 devam etmek-
tedir. Bu kapsamda iiyelerin yaptiklar: bir¢ok islemin JMOBIS sistemi iizerinden gergekles-
tirilmesi ¢aligmalari siirekli olarak gelistirilmektedir. Yine iiyelerin kisisel verilerin koru-
numu, bilisim suglarinin 6nlenmesi kanuni diizenlemelerin kurumlara/Odalara getirdigi
sorumluluklarin giderilmesi amaciyla da gerekli kapasite gelistirme ¢aligmalar1 devam et-
mektedir.

Uyelerimiz son iki y1l igerisinde 82232 defa JMOBIS iiye sistemini kullanarak islemleri-
ni gerceklestirmislerdir. Bu kapsamda 6735 kez aidat islemi gergeklestirilmistir.
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6.2- WEB SITEMIZ (www.jmo.org.tr)

Odamizin web sayfas1 14.07.2020 tarihinde giincellenmis olup, iiyelerimizin Odamiza
sundugu her tiirlii hizmet ve bilgiye hizli erisimi saglanmis, odanin yaptig: etkinliklerin
tiyelere ve toplumun tiim kesimlerine duyurulmas: saglanmis, bu kapsamdaki ¢aligmalar
bir yandan giincellenerek devam ederken, bir yandan da Odamizin ge¢mis dénemlerde ger-
geklestirdigi etkinliklerin taranarak web sayfasi iizerinden tiyelerimiz ve {ilke insanimizin
hizmetine sunulmustur. Bu kapsamda; Tiirkiye Jeoloji Kurultayr Bildiri 6zetlerinin 1972
yilina kadar temin edilen arsivi, gegmis donemde gerceklestirilen sempozyum, ¢alistay ve
konferanslar taranarak web arsivi olusturulma ¢alismalarina devam edilmis; kitap, yayin ve
malzemelerin web sayfasi tizerinden demo edilerek satis islemleri saglanmuistir.

Siireli yayinlarimizdan olan TJB, MJD ve Mavi gezegen dergilerimizin her biri i¢in ma-
kale yonetim sisteminin ve daha dnceki sayilarin goriilebilecegi arsiv sisteminin bulundugu
diizenleme yapim asamasindadir.

Web sayfalarinin tamamlanma agsamasindan sonra ingilizce sayfa diizenlemeleri de hizla
yapilacaktir.

Son iki y1l i¢cinde Odamizin web sayfas1 1.256.532 kez ziyaret edilmistir.
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Yine Odamiza ait web sayfasinin ODULLER béliimii altinda Odamiz tarafindan verilen
Altin Ceki¢ Aragtirma ve Makale Odiilleri, Hizmet Odiilleri ve Staj Odiilleri arsivi olustu-
rulup, gelistirilmis ve iiyelerimizin bilgisine agilmistir.

Ana sayfada yer alan YAYIN MALZEME SATIS béliimiinde, Odamizin Iktisadi Isletme-
si tizerinden yayin ve malzeme satislarina devam edilmis, yayin ve malzeme kismu siirekli
zenginlestirilmis, yeni ¢ikan kitaplarla ilgili olarak tiyelerimiz bilgilendirilmis ve iiyelerimi-
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zin kitaplara kolaylikla erisimi saglanmistir.

2004 yilindan bu yana Odamizin yayinladig: teknik gezi rehberleri, hazirlanan raporlar,
mesleki, toplumsal veya sosyal alana iliskin makaleler, yasal diizenlemelere iliskin goriisler
web sayfamizda yayinlanmus, siirekli zenginlestirilip, glincellenmistir.

Odamizin diizenledigi egitim ve konferanslar, web sayfamizda yer alan VIDEOLAR bé-
limiine ytiklenerek, bu etkinliklere katilamayan iiyelerimizin de yararlanmasi saglanmustir.
Yine tiyelerimizin yararlanmasi icin mesleki standartlar, formatlar, kilavuzlar i¢in alan agil-
mus, siireg icerisinde bu alana veri ilave edilerek meslektaslarimiz giincel standart, format ve
kilavuzlara gore hizmet tiretmeleri saglanmasina destek verilmistir. Ayrica web sayfasinin
mesleki mevzuat boliimii giincellenmis, meslek alanimizi ilgilendiren ¢ok sayida kanun,
yonetmelik, genelge, sartname, kilavuz eklenmistir.

Gerek Odamiz, gerekse Odamiz tarafindan desteklenen veya meslek alanimiza iligkin
cok sayida etkinlik, egitim web sayfamizda seri bi¢cimde yer almus, tiim tiyelerimize maille
bilgilendirme yapilmistir. Universiteler, kamu kurum ve kuruluglari ile meslek alanimizda
faaliyet gosteren derneklerin etkinlikleri web sayfamiz tizerinden duyurulmaya baglanmis-
tir.

Internet iizerinden ulasilir Kiitiiphane indeksimiz gelistirilmistir. Kiitiiphanemizde yer
yer alan kitap, dergi, siireli-siiresiz yayinlarin sayilar1 arttirilmus, kiitiiphanemiz zenginles-
tirilmistir.
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Calisma yagaminin 6nemli bir boliimiinii arazide gegiren meslektaslarimizin olasi kaza
ve risklere karsi korunmasi amaciyla borgsuz iiyelerimize yonelik 2012 yilindan beri her yil
Odamiz tarafindan “Ferdi Kaza Sigortas1” yapilmaktadir. Ferdi kaza sigortas1 kapsamu iiye-
lerimizin galigma ortamlar1 goz oniine alinarak daha da genisletilmistir. Web sayfasinda yer
alan FERDI KAZA SIGORTASI béliimiinden iiyelerimizin jmobis sifresi ile giris yaparak
policelerine erisimi saglanmistir.

Web sayfamizdan iiyelerimizin “JMOBIS UYE GIRISI” iizerinden iiye bilgi giincelle-
meleri yapabilmeleri ve bu ekranlar araciligiyla internet tizerinden giivenli bir sekilde aidat
6demelerinin yani sira Sorumlu Jeoloji Mithendisi olarak ¢alisan meslektaslarimizin iye
boliimii izerinden hazirladiklar: projeleri sicillerine kaydetmeleri ve online oda sicil ve ka-
yit belgesi almalar1 saglanmigtir.

Odamizin Asgari Ucret Tarifeleri 2007 yilindan 2020 yilina kadar web sayfamiza yiik-
lenmistir.

Web sayfamizda yer alan “KARIYER” béliimii ile igsiz {iyelerimizin elaman arayan fir-
malara ulasabilmeleri, eleman arayan firmalarin ise gerek verdikleri ilanlar ile gerekse ka-
riyer boliimiine birakilan 6zge¢misleri inceleme sanst saglanmistir. {lanlar her ti¢ ayda bir
glincellenmektedir.

Uyelerimize indirim saglayan bircok kurum ve kurulugla protokol imzalanmus, bu fir-

malar web sayfamizda “ANLASMALI KURULUSLAR” boliimiinde ilan edilmistir. Protokol
sayilar1 arttirilarak bu alan zenginlestirilmistir.
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JMO BiS GELISTIRME CALISMALARI

Odamizin web sayfasinin yenilenmesi sadece tasrim boyutuyla ele alinmamis, JMO Bilgi
Isletim Sistemi'nin de gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda internet iizerinden belge
verilmesine, tiyelik islemlerinin kolaylastirilmasina yonelik ¢aligmalar planlanmaistir.

EVRAK YONETIM SiSTEMi

Odamizin hem kendi iginde hem de diger kurumlarla olan yzismalarini, Devlet Arsivleri
genel Midiirligii Standart Dosya Planina uygun olarak siiriidiiriilmesi i¢in Evrak Yonetim
sisteminin kurulmasi i¢in ¢alismalara baglanmistir.

RAPORLAMA ALTYAPISI
Bilgi isletim Sistemimizin veritabaninda yer alan, iiye ve sirket bilgilerinini gesitli ana-
lizler i¢in raporlanabilmesi i¢in rapor lama altyapisi gelistirilmesi calismalar1 baglamistir.

BiLDiRi YONETIM SiSTEMLERI

Hem dergilerimizin hem de basta Tiirkiye Jeoloji Kurultaylari olmak iizere tiim bilimsel
etkinliklerimize gonderilen bildirilerin yonetildigi, hakem ve makale kabul siiregleri baki-
mindan TUBITAK Ulakbim tarafindan belirlenen kriterlere uygun bir JMOBYS (Jeoloji
Miihendisleri Odasi Bildiri Yonetim Sistemi) ¢aligmalarinda ilerleme saglanmigtir.
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