TMMOB orqgatlualaga
68 yasindal
Ureterek buyiyen,
paylasarak gelisen
bir dlkede insanca

mucadelemiz devam

ve baris icinde
yasama

ediyor!
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TMMOB YONETIM KURULU BASKANI

TMMOB ORGUTLULUGU 68 YASINDA!
URETEREK BUYUYEN, PAYLASARAK GELISEN
BIR ULKEDE INSANCA VE BARIS ICINDE
YASAMA MUCADELEMIZ DEVAM EDIYOR!

Odamaz ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda yapilan protokol
kapsaminda, olusturulan “Ankara Jeopark: Bilim Danisma Kurulu” iiyeleri ilk
toplantisini 05.09.2022 tarihinde yapti.

Toplumun ortak ¢ikarlarinin korunmasi, meslek
alanlarimizin gelisimi ve meslektaslarimiz haklari-
nin savunulmasi amaciyla 1954 yilinda kabul edilen
6235 Sayil1 Kanun’la kurulan Tiirk Miithendis ve Mi-
mar Odalari Birligi bugiin tam 68 yasinda! Birligimiz
68. yasini ve tiim meslektaglarimizin “Miihendislik
ve Mimarlik Haftas1”n1 kutluyoruz.

Ne yazik ki Birligimizin 68. yasin1 Amasra’da ya-
sanan maden faciasinda hayatini kaybeden 41 ma-
denci kardesimizin acisiyla birlikte idrak ediyoruz.
Kaybettigimiz kardeglerimize rahmet, yakinlarina
basgsaglig1 ve sabir diliyoruz. TMMOB olarak bu fa-
cilanin unutturulmasina, tizerinin Ortlilmesine izin
veremeyecegiz. Sorumlularin yargi oniinde hesap
vermesi i¢in elimizden geleni yapacagiz.

Insan hayatin1 dogrudan ilgilendiren mesleki fa-

aliyetlerimizin ¢agmn bilgi birikimine uygun, insan
glvenligini ve dogal gevreyi gozetecek bigcimde ge-
lismesinin saglamak amaciyla kurulan Birligimizin
kurulus kongresi 18-21 Ekim 1954 tarihlerinde An-
kara’'da gergeklestirilmisti. Birlik biinyesinde kuru-
lundan 10 meslek odast ile baglayan yolculugumuz,
bugiin 24 Odamiz ve bu Odalara bagli 226 Sube ve
50 11/ilge Koordinasyon Kurulumuzla devam ediyor.
110 farkli miithendislik, mimarlik ve sehir plancilig
disiplininden 630 binin {izerinde meslektagimizin
iiye oldugu TMMOB, iilkemizin en biiyiik mesleki
demokratik kitle orgiitlerinden birisidir.

Birligimiz ve bagh odalarimiz, 68 yildir, sanayi-
den planlamaya, kentlesmeden enerjiye, gida gii-
venliginden ormanlara, ¢evre politikalarindan yap:
denetime, is¢i saghigindan madencilige, ulasimdan



eodergi

iletisime kadar insana ve topluma dair her alanda
mesleki bilgi ve birikimini emekten, halktan, tilke-
mizden, meslek-meslektas ¢ikarlarindan yana kul-
lanmaktadir.

TMMOB, meslegimizin ve meslektaslarimizin
hak ve cikarlarmni tilkemizin ve halkimizin ¢ikarla-
11 temelinde korumak ve gelistirmek ic¢in miicade-
le vermektedir. Ciinkii TMMOB, miihendislerin,
mimarlarin, sehir plancilarinin sorunlarmin halkin
sorunlarindan ayr1 tutulmayacagi, sorunlarimizin
¢Ozlimiiniin biiyiik olglide emekgi siniflarin sorun-
larinin ¢oziimiinde yattiginin bilincindedir. Bu yiiz-
den meslegin ve meslektaslarmin sorunlarini, tilke
sorunlartyla biitiinliiklii olarak ele alir.

TMMOB, meslek alanlari ile ilgili her konuda bil-
gi tiretmeyi, tiretilen bilgiyi kamuoyu ile paylasmay1
asli gorevleri arasinda gormektedir. Bu dogrultuda
yaymlanan raporlarla, agilan davalarla, diizenlenen
kongre-sempozyumlarla, yapilan agiklamalarla, bi-
limin ve teknigin kamudan, halktan ve dogandan
yana kullanilmasiyla baska bir diinyanin miimkiin
olabilecegini ortaya koymaktadir.

Uzun yillardir devam eden ve her yil daha da de-
rinlesen ekonomik kriz, ttim halkimizin oldugu gibi
emegiyle gecinen miihendis, mimar ve gehir plan-
alarinin da hayatlarmi zorlagtirmaktadir. Kamusal
yatirimlarin ortadan kalkmasi, rant hirsinin bilim ve
teknigin Oniine ge¢mesi, sermayenin ihtiyaglarmin
halkin ihtiyaglarmin o6niinde tutulmasi nedeniyle
meslegimiz sistematik olarak degersizlestiriliyor.

Kontrolsiiz yetkilerle donatilmis tek adam rejimi
altinda emegimiz degersizlesirken, 6zliik haklarimiz
da giderek budanmaktadir. Gerek kamuda gerek
0zel sektorde her tirlii mithendislik, mimarlik ve se-
hir planlama hizmetlerini, planlama, projelendirme,
uygulama ve denetleme islerini yiiriiten tim mes-
lektaslarimiz giderek daha zor kosullarda ¢alismak-
tadir.

“Parti Devleti” anlayisiyla yonetilen kamu ku-
rumlarinda ¢alisan meslektaglarimiz siyasi baski ve
stirgtin tehdidi altinda, diisiik ticret, kadro sorunu,
ozliik haklarmin ihlal edilmesi, diisiik ek gostergeler
gibi bircok sorun ile yiiz ytlizedir. Giivencesiz-sozles-
meli istthdam modellerine yonelme, atamalarda li-
yakatin ortadan kalkmasi ve nihayet hukuksuz-keyfi
ihraglar gibi nedenlerle kamudaki teknik personelin
is ylikii artarken, is riski de giderek biiyiimektedir.
Yandas konfederasyonla imzalanan toplu s6zlesme-
ler, saibeli enflasyon rakamlariyla birlesince kamu
emekgilerinin her gegen giin daha da yoksullasmasi-
na neden olmaktadir.

Ozel sektorde calisan meslektaslarimizin tama-
mina yakini yatirimlarin durmasi, projelerin iptal
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edilmesi, reel sektoriin ttkanmas1 gibi sorunlardan
etkilenmistir. Issizlik, esnek calisma, glvencesizlik,
sagliksiz ¢alisma kosullar1 ve reel ticret kaybi gibi
sorunlar 0zel sektorde ¢alisan tiim meslektaslarimizi
tehdit etmektedir. Birligimiz ile SGK arasindaki ya-
pilan asgari ticret protokoliiniin SGK tarafindan tek
tarafli olarak feshedilmesi, meslektaslarimizin dii-
siik ticretlerle smirsiz bicimde somiiriilmesine zemin
hazirlamaktadr.

Siyasal iktidarin karar ve uygulamalari, meslek-
taglarimizi oldugu kadar meslek alanimizi ve mesle-
ki faaliyetlerimizden faydalanan halkimizi da olum-
suz etkilemektedir. Bilime ve teknige aykir1 olarak
¢ikarilan yasalar ve yapilan mevzuat degisiklikleri
nedeniyle halkin iyi ve giivenli miihendislik, mimar-
lik, sehir plancilig1 hizmeti almasi engellenmektedir.

TMMOB, meslektaslarimizin bu sorunlarimin
derhal ¢oziilmesi, ekonomik krizin emek yanlis1 bir
programla asilmasi, lireten-sanayilesen-kalkinan bir
Tiirkiye'nin yaratilmasi i¢in miicadele etmektedir.

TMMOB, halkin iyi ve giivenli miihendislik, mi-
marlik, sehir plancilig1 hizmeti almasi igin miicadele
etmektedir.

TMMOB, yaratia fikirlerin, aklin ve teknolojinin
gelismesi, one ¢ikmas: ve toplumsal yasami kolay-
lagtirmasi i¢in miicadele etmektedir.

TMMOB, meslegimizin gelismesi, meslektaslari-
mizin korunmasi i¢in miicadele etmektedir. Bu mii-
cadelemizden asla geri adim atmayacagiz!

TMMOB kurulusunun 68. yilinda da karanliga
kars1 aydinligi, savasa karsi barisi, dinci gericilige
kars1 laikligi, fasizme karsi Ozgiirliikleri, irk¢iliga
kars: esitligi, ling kiiltiirtine kars1 bir arada yagsam,
rant ve somiiriiye karsi emegi, yagma diizenine kar-
st kamusalligi, emperyalizme karsi bagimsizlig sa-
vunmaya devam etmektedir.

Aradan gecen her yilda, iireterek biiyiiyen, pay-
lasarak gelisen bir iilkede insanca ve baris icinde
yasamaya olan inancimiz ve kararliligimiz daha da
artmaktadir. Odalarimizi ve TMMOB'yi savunmaya,
biliyiitmeye ve giiglendirmeye devam edecegiz.

Yagasin TMMOB Orgiitliiliigii, Yasasin Miicade-
lemiz!
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