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“Geçmişin ayak izlerinden geleceğe 50 yıllık emeğin birikimi ile   
Bilimle, emekle, umutla ve inatla  

yürümeye devam edeceğiz!”

Bilimle,

Umutla...
Emekle,

inatla,
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Değerli okurlarımız, 

Jeoloji Mühendisleri Odası’nın 50. yılına tanıklık ettiğimiz 
bu anlamlı dönemde, böyle özel bir yayının hazırlanma-
sına katkı sunabilmek benim için büyük bir gurur ve he-
yecan kaynağı. Yarım asırlık bir emeğin, dayanışmanın, 
mesleki mücadelenin izlerini taşıyan bu özel sayıyı siz-
lerle buluştururken; geçmişle kurduğumuz bağı, bugünü 
birlikte inşa edişimizi ve geleceğe duyduğumuz umudu 
da satırlara taşımaya çalıştık.

Bu dergi, yalnızca bir yayın değil; hafızamız, duygularımız 
ve mesleğe olan bağlılığımızın yazılı bir ifadesi. İçinde yer 
alan her anı, her cümle; odamıza gönül vermiş meslektaş-
larımızın emeğini, özverisini ve aidiyetini yansıtıyor. Kadın 
meslektaşlarımızın deneyimleri, JeoGenç’in heyecanı, şu-
belerin ve il temsilciliklerinin tanıklıkları, her biri bu kolek-
tif belleğin değerli parçaları.

Bu süreçte, mesleğe ilk adım attığım günlerden bugüne 
kadar içimde büyüyen oda aidiyetimi, meslek dayanışma-
sını ve birlikte üretmenin anlamını bir kez daha derinden 
hissettim. Bu nedenle, bu derginin hazırlık süreci yalnızca 
bir görev değil; içten gelen bir sorumluluk ve gönüllülük haliydi benim için.

Bu özel sayının, meslek tarihimize ve Odamızın geleceğine güçlü bir iz bırakacağına inanıyo-
rum. Yazılarıyla, fotoğraflarıyla, görüşleriyle katkı sunan tüm meslektaşlarıma ve bu yolculu-
ğun bir parçası olan herkese içtenlikle teşekkür ediyorum.

Nice yıllara… Nice bilimle, emekle, inatla ve umutla daha çok ürettiğimiz günlere…

Sevgi ve saygılarımla,

Burcu Görbil
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Yayın Üyesi

SUNUŞ
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TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 
50. Yılında!

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası kurulu-
şunun 50. Yılında, mesleğimiz ve meslektaşları-
mızın hak ve çıkarlarını ülkemiz çıkarları teme-
linde koruyup geliştirme, mesleki birikimlerimizi 
toplum yararına kullanma bilinciyle ve kuruldu-
ğu gündeki aynı kararlılıkla mücadeleye devam 
ediyor…!

Odamızın 1974 yılında 161 kişi ile başlayan 
yürüyüşü, bugün 18500 üyesi, 12 şube 65 il, 1 
ilçe temsilciliği ile kurumsal ve örgütlü bir şe-
kilde sürmektedir. Odamız, üniversiteler, kamu 
kurumları, yerel yönetimlerle ilişkisi ve mesleki 
uzmanlık alanlarında toplum yararına yaptığı 
çalışmalar ile ülkenin etkin ve saygın bir kurulu-
şu haline gelmiş durumdadır.

Jeoloji, insanlığın dünyayı tanıma ve yorum-
lama ihtiyacına yanıt verdiği dönemlerden bu-
güne uzanan süreçte biyoloji, fizik, kimya, ma-
tematik ile birlikte 5 temel bilim arasında yer 
almıştır. Kayalar, mineraller, topraklar, yer şekil-
leri ve topoğrafya, dağlar ve kanyonlar, nehirler 
ve göller gibi doğanın cansız unsurlarını mey-
dana getiren jeoloji ve dolayısıyla jeoçeşitlilik, 

aynı zamanda her ekosistemin de temelinde 
yer alarak inanılmaz bir zenginlik sunmaktadır. 
Kasabalarımız için yapı taşları sağlarken, enerji 
kaynakları için malzeme sağlaması, biyolojik çe-
şitliliğe ev sahipliği yapmasının yanı sıra, insan 
çeşitliliğinin de temelini oluşturması bakımın-
dan tüm canlıların ortak evini oluşturmaktadır.

Ülke insanımızın başta deprem olmak üzere 
doğa kaynaklı afetlerin etkilerinden korunma-
sından, maden, petrol, su gibi yeraltı kaynak-
larımızın bulunup kamu yararına işletilmesine, 
sağlıklı ve güvenli bir çevrede yaşama ve mü-
hendislik yapılarının yer seçimi ve tasarım sü-
reçlerinden jeoçeşitliliğin bir unsuru olan jeo-
lojik mirasımızın korunmasına kadar çok geniş 
bir alanda hizmet üreten jeoloji mühendisleri ve 
onların meslek örgütü olan Jeoloji Mühendisle-
ri Odası, yapmış olduğu bilimsel çalışmalar ve 
hazırladığı raporlar ile kamuoyunu bilgilendirir-
ken, karar vericileri de gerekli tedbirleri almak 
yönünde uyarıcı sorumluluğunu da yerine ge-
tirmektedir.

Odamız, kurulduğu günden bugüne kadar 
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mesleki hak mücadelesini yürüterek, jeoloji mü-
hendisliği hizmetlerini hak ettiği yere taşıma 
gayreti içerisinde olurken diğer taraftan ülke-
deki emek, özgürlük, demokrasi, laiklik ve barış 
mücadelesinin de bir bileşeni olmuştur.

Mesleki demokratik bir kitle örgütü olan TM-
MOB Jeoloji Mühendisleri Odası, kendini yaşa-
dığı ülkenin sorunlarından soyutlamadan, mes-
leki ve toplumsal alanı etik ilkeleri çerçevesinde 
birlikte ele alarak; jeolojinin eşsiz zenginlikteki 
alanlarında ülkeye, topluma, mesleğe ve mes-

lektaşlarımıza ilişkin çalışmaları bütünlüklü ola-
rak hayata geçirmeyi dün olduğu gibi gelecekte 
de sürdürme kararlılığındadır.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası, 50 yıl-
lık bilgi, deneyim birikimi ve ilkeleri ile; bilim ve 
emekle ürettiklerini umut ve inatla toplumun ve 
meslektaşlarının hizmetine sunmaya, demokra-
si ve özgürlükleri, adaleti, barışı, çağdaş ve laik 
yaşamı savunmaya kararlılıkla devam edecektir.

Bilimle, emekle, umut ve inatla…

Oda Arşivinden Kareler...
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18 Mayıs 1974 tarihinde, 161 Jeoloji Mühendisi 
meslektaşımızın bir araya gelerek XIX. TMMOB 
Genel Kurulu`na sundukları dilekçe ile kurulan 
Odamız, 50. kuruluş yıldönümünü Çankaya Be-
lediyesi Doğan Taşdelen Çağdaş Sanatlar Mer-
kezi’nde düzenlenen “50. Yıl Etkinliği” ile kutladı.

50. yıl kutlama etkinliğine, geçmiş dönem 
Oda Başkanlarımızdan Ruhi Yetiş, İsmail Hakkı 
Kılıç, Mustafa Pehlivan, Hikmet Tümer, Ayhan 
Kösebalaban ve Dündar Çağlan’ın yanı sıra TM-
MOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 
CHP Genel Başkan Yardımcısı ve Zonguldak Mil-
letvekili Deniz Yavuzyılmaz, Ankara Milletvekili 
Deniz Demir, Ankara Büyükşehir Belediye Baş-
kan Vekili Berkay Gökçınar, Ankara Büyükşehir 
Belediye Afet İşleri Daire Başkanı Özkan Erel, 

Ankara Büyükşehir Belediyesi Kültür ve Tabiat 
Varlıkları Dairesi Başkanı Bekir Ödemiş, bölüm 
başkanlarımız, sendika, sivil toplum kuruluşu ve 
meslek odaları temsilcileri, Odamızın bazı ku-
rucu üyeleri, şube başkanları ve yönetim kurulu 
üyeleri, il ve ilçe temsilcilerimiz, kurul ve komis-
yon üyeleri ile yeni ve eski dönem TMMOB tem-
silcilerimiz ve çok sayıda meslektaşımız katıldı.

50. Yıl Etkinliği, kuruluşundan bugüne Oda-
mızın tarihinden kesitler sunan bir sinevizyon 
gösterimi ile başladı. Gösterimin ardından et-
kinliğin açılış konuşması, Yönetim Kurulu Başka-
nımız Hüseyin Alan tarafından yapıldı. 50. kuru-
luş yılı etkinliği düzenlemekten büyük bir onur 
ve gurur duyduklarını belirten Alan, “Bu süre 
içerisinde Odamıza destek vererek bugünlere 

Odamızın Kuruluşunun 
50. Yılı 

Etkinliklerle Kutlandı
18 Mayıs 1974 tarihinde, 161 Jeoloji Mühendisi meslektaşımızın 
bir araya gelerek XIX. TMMOB Genel Kurulu`na sundukları dilek-
çe ile kurulan Odamız, 50. kuruluş yıldönümünü Çankaya Bele-
diyesi Doğan Taşdelen Çağdaş Sanatlar Merkezi’nde düzenlenen 
“50. Yıl Etkinliği” ile kutladı.
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taşıyan ve aramızdan ayrılan meslektaşlarımızı 
ve yol arkadaşlarımızı saygı ve minnetle anıyo-
ruz” dedi. 

Alan, Odamızın kurulduğu günden bugüne 
kadar geçen 50 yıllık bilgi ve ilişki birikimiyle bir 
yandan ülkede emek, özgürlük, demokrasi, laik-
lik ve çağdaşlık mücadelesi verirken; diğer taraf-
tan meslek alanı kapsamındaki konularda “mes-
leki hak” mücadelesini yürüterek, ülkede jeoloji 
mühendisliği hizmetlerinin etki alanını hak ettiği 
yere taşıma gayreti içerisinde olduğuna dikkat 
çekti. “Ülke insanımızın doğa kaynaklı afetle-
rin etkilerinden korunmasından, doğal varlık ve 
kaynakların korunmasına, ülkenin sahip olduğu 
jeolojik kaynaklarının kamusal yarar çerçevesin-
de aranarak işletilmesinden, su kaynaklarına, te-
mel jeolojiden enerji kaynaklarına, mühendislik 
yapıların yer seçiminden projelendirme ve ta-
sarım süreçlerine kadar geniş bir alanda mes-
lek alanına ilişkin faaliyetlerin kamu yararı çer-
çevesinde düzenlenmesi konusunda mücadele 
yürüten Odamız, üyelerinin ekonomik, sosyal ve 
mesleki ihtiyaçlarının karşılanması konusunda 
da her yıl çok sayıda eğitim, sempozyum, çalış-
tay ve söyleşi düzenlemektedir” dedi.

Konuşmasının son bölümünde Alan, “Oda-
mızın kuruluşu ve ardından yapılan genel ku-

rullarda alınan kararlarla ‘toplumcu mühendis-
lik anlayışı ve tam bağımsız Türkiye ülküsü’ ile 
yola çıkan Odamızın, temel ilke ve değerlerin 
yaratılması, kurumsallaşması, örgütsel yapı ve 
bağların geliştirilmesi, jeoloji bilimi ve uygu-
lamalarının ülke ve toplum yararına sunulması 
konusunda çok sayıda meslektaşımız oda yö-
netim, denetim ve onur kurullarında, şube yö-
netimlerinde, il ve ilçe temsilciliklerinde görev 
aldı. Binlerce meslektaşımız, kurul, komisyon ve 
çalışma gruplarının oluşturulması ve mesleği-
mizin toplum yararına sunulması konusundaki 
oda yönetimlerine destek verdi. Mesleğin ge-
lişmesine öncülük ettiler. Geçen 50 yıllık süre 
içerisinde, oda yönetim organlarında yer alan 
çok sayıda meslek büyüğümüz, hocalarımız ve 
arkadaşlarımız aramızda. Yine bu süreç içerisin-
de yönetim kurulu başkanlıklarını üstlenen çok 
sayıda meslek büyüğümüz, aramızda olmayan 
merhum Süleyman Türkünal, Turan Seyrek, Mu-
zaffer Evirgen, Ersin Önsel ve Behiç Çongar’a 
Allah’tan rahmet diliyorum, ışıklar içinde uyu-
sunlar. Bugün aramızda olan Hasan Özarslan, 
Ruhi Yetiş, İsmail Hakkı Kılıç, Mustafa Pehlivan, 
İsmail Hakkı Kulaksızoğlu, Osman Taşan, Hikmet 
Tümer, Ayhan Kösebalaban, Aydın Çelebi, İsmet 
Cengiz ve Dündar Çağlan’a da tek tek teşekkür 

50. Yıl Etkinliklerinden bir görüntü
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50. Yıl Etkinliklerinden bir görüntü

Burcu Görbil Emin Koramaz

ediyorum” ifadelerini kullandı.
Alan’ın ardından TMMOB Yönetim Kurulu 

Başkanı Emin Koramaz bir konuşma yaptı. Ko-
ramaz, TMMOB ve odaların emek ve demokrasi 
mücadelesindeki önemine dikkat çekerek Oda-
mızın 50. kuruluş yılını kutladı.

Koramaz’ın ardından Ankara Milletvekili mes-
lektaşımız Deniz Demir, jeoloji mühendisliğinin 
önemini ifade ederek Odamızın 50. kuruluş yılı-
nı kutladı. Demir’in ardından CHP Genel Başkan 
Yardımcısı ve Zonguldak Milletvekili Deniz Ya-
vuzyılmaz kürsüye geldi. Konuşmasında jeoloji 
mühendisliğinin önemine dikkat çeken Yavuz-
yılmaz, maden kazaları, depremler ve doğa kay-

naklı afetler, maden arama ve işletme ile büyük 
mühendislik yapıları gibi konularda Odamızın 
yarattığı bilgi birikiminin kullanılmasının önemi-
ne vurgu yaptı.

Etkinliğin ikinci bölümünde, geçmiş dönem 
Oda başkanlarımız söz alarak Odanın kurulu-
şundan bu yana yaşananları anekdotlar eşliğin-
de paylaştılar. Konuşmaların ardından geçmiş 
dönem Oda başkanları ile Oda kurucu üyelerine 
“50. Kuruluş Yılı Hatırası” olarak hazırlanan pla-
ketler takdim edildi.

50. Yıl Etkinliği, plaket töreninin ardından dü-
zenlenen kokteyl ile sona erdi.
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50. Yıl etkinliğinden kareler...
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“Dilin kemiği yok” derler; söylemesi 
bazen kolay gelir ama tam 50 yıl 

geçmiş... Yarım asır. Ülkemizin 100 yıllık tari-
hi düşünüldüğünde, bunun son 50 yılında var 
olmuşuz. Ülkenin tarihine, gelişimine, acı tatlı 
tüm günlerine tanıklık etmişiz. Jeoloji Mühen-
disleri olarak gönüllülük esasına dayalı kurdu-
ğumuz Odamızı geliştirerek kurumsallaştır-
mış ve bugünlere taşımışız.

Yaşadığımız coğrafyanın kendine özgü 
sosyal, siyasal ve toplumsal dinamikleri için-
de kişilerin ve kurumların sıklıkla linç edile-
rek yok sayıldığı, kapatıldığı veya tüketildiği 

“Geçmişin ayak izlerinden geleceğe 
50 yıllık emeğin birikimi ile  

Bilimle, emekle, umutla ve inatla 
yürümeye devam edeceğiz!”

30. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan

“...TMMOB Jeoloji Mühendisleri Oda-
sı’nın, 50 yıllık bilgi ve deneyim biriki-
mi ile aklın ve bilimin yol göstericiliğini 
savunarak, bilim ve emekle ürettikleri-
ni umut ve inatla toplumun ve meslek-
taşlarının hizmetine sunmaya, yaşanası 
güzel bir ülke umudunu diri tutmaya 
kararlılıkla devam edeceğine olan inan-
cıyla nice yıllara…”

Hüseyin Alan
21-22-23-24. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi

 25-26-27-28-29-30. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı
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düşünülürse, Odamızın bugünlere gelmesinin 
hiç de kolay olmadığı ortadadır.

Bundan tam 50 yıl önce, 1974 yılında, bir 
elin parmaklarını geçmeyen bir grup meslek-
taşımızın, rahmetli Selçuk Bayraktar’ın öncü-
lüğünde TMMOB Genel Kurulu’na sundukları 
önergenin kabulüyle başlayan Oda yolculu-
ğumuz devam ediyor.

Odamızın kuruluşu ve sağlam temeller üze-
rine inşası amacıyla, TMMOB Yönetim Kurulu 
tarafından rahmetli Selçuk Bayraktar başkan-
lığında şu isimlerden oluşan kurucu ekip gö-
revlendirilmiştir:

1. Prof. Dr. Ekrem Göksu (Yurtdışı)
2. Doç. Dr. Gürol Ataman (Yurtdışı)
3. Doç. Dr. Süleyman Türkünal (Yurtdışı)
4. Reşat Boğaz (İTÜ)
5. Turgut Öztaş (İTÜ)
6. İsmail Özkaya (ODTÜ)
7. M. Tuna Tekeli (ODTÜ)
8. Aycan Topçuoğlu (KTÜ)
9. İsmet Özgenç (KTÜ)
10. Kaler Sümerman (İÜFF)
11. Orhan Dursunoğlu (İÜFF)
12. Muzaffer Evirgen (HÜ)
13. Gürkan Yersel (HÜ)
14. Güven Özhan (AÜFF)
15. Yüksel Demirok (AÜFF)
Bu değerli kuruculara, Odamızın temelleri-

ni attıkları ve bizlere böyle güçlü bir yapı bı-
raktıkları için minnettarız.

Odamızın kuruluş süreci ve sonrasında ya-
pılan genel kurullarda alınan kararlarla şekille-
nen toplumcu mühendislik anlayışı ve tam ba-
ğımsız Türkiye ülküsü doğrultusunda; temel 
ilke ve değerler oluşturulmuş, kurumsallaşma 
sağlanmış, örgütsel yapı ve bağlar geliştiril-
miştir. Jeoloji bilimi ve uygulamaları, ülke ve 
toplum yararına sunulmuştur.

Bu süreçte çok sayıda meslektaşımız, Oda 
yönetim kurullarında, denetim ve onur kurul-
larında, şube yönetimlerinde ve il temsilcilik-
lerinde görev almıştır. Binlerce meslektaşımız, 
kurul, komisyon ve çalışma gruplarında mes-
leğimizi toplum yararına sunma çabalarına 
katkı vermiş; mesleğin gelişimine öncülük et-
mişlerdir.

1974’ten bugüne Jeoloji Mühendisleri Oda-
sı’nda başkanlık görevini üstlenmiş tüm mes-

lek büyüklerimizi saygıyla anmak, kurumsal 
hafızamızda onlara hak ettikleri yeri vermek 
büyük önem taşıyor.

Geçmiş dönem başkanlarımızdan aramızda 
olmayan merhum Süleyman Türkünal, Turan 
Seyrek, Muzaffer Evirgen, Ersin Önsel ve Be-
hiç Çongar’ı rahmet ve saygıyla anıyor, ışıklar 
içinde uyumalarını diliyoruz.

Hâlâ aramızda olan ve Odamıza uzun yıllar 
emek vermiş Hasan Özarslan, Ruhi Yetiş, İs-
mail Hakkı Kılıç, Mustafa Pehlivan, İsmail Hak-
kı Kulaksızoğlu, Osman Taşan, Hikmet Tümer, 
Ayhan Kösebalaban, Aydın Çelebi, İsmet Cen-
giz ve Dündar Çağlan’a da içtenlikle teşekkür 
ediyoruz.

Odamızın kurumsallaşmasında, büyüme-
sinde ve bugünlere ulaşmasında geçmişte 
görev alarak büyük katkılar sunan tüm baş-
kanlarımıza ve yöneticilerimize şükranlarımızı 
sunuyoruz.

Elbette, Oda örgütlülüğü bir bütündür. Bu 
bütünün her bir parçasında büyük emekle gö-
rev alan pek çok kişi vardır: Şube başkanları, 
şube yönetim kurulları, il temsilcileri ve yar-
dımcıları, işyeri temsilcileri… Bugün 12 şube ve 
67 il temsilciliğine ulaşan kurumsal yapımız-
da görev alan tüm meslektaşlarımıza ve Oda 
çalışanlarımıza ayrı ayrı teşekkür ediyorum. 
Onlar, bulundukları coğrafyalarda Odamızın 
bayrağını, ilke ve değerlerini kararlılıkla taşı-
maya devam etmektedir.

Ülkemizin içinden geçtiği tüm zorlu sü-
reçlerde, sorumluluk üstlenerek bizleri temsil 
eden şube, il ve işyeri temsilcilerimize; özve-
riyle çalışan Oda personelimize bir kez daha 
içten teşekkürlerimi sunuyorum.

1974 yılında Odamız kurulduğunda, kuruluş 
bildirgesinde yer alan hedefler oldukça açıktı:

• Yer altı ve yer üstü doğal kaynakları-
mızın ülke yararına değerlendirilmesine katkı 
sunmak,

• Maden jeolojisi, petrol jeolojisi, yer altı 
suları jeolojisi, deniz jeolojisi, jeoteknik mü-
hendisliği, çevre jeolojisi, kentleşme, sondaj-
cılık gibi mühendislik uygulamalarında mesle-
ğin etkinleştirilmesi,

• Meslek eğitiminin gelişmesine katkı 
sunmak ve bu alanda birliktelik sağlamak,

• Teknik kongre, seminer, sempozyum, 
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sergi gibi etkinlikler düzenlemek,
• Meslek disiplinini ve ahlakını korumak,
• Ülkedeki demokrasi mücadelesinde 

yer almak.
İlk Genel Kurul’da, merhum başkan Süley-

man Türkünal konuşmasında şunları vurgula-
mıştır:

• Odamız, kuruluşundan bugüne dek, 
gerek toplum ve gerekse çalışanların sorun-
larının kendi sorunlarından soyutlanamaya-
cağını ve çözümlenemeyeceği gerçeğine 
inanarak, çalışmalarını TMMOB ilkeleri doğ-
rultusunda yürütmüş ve yürütecektir. 

• Sanayileşmenin temeli olan doğal kay-
nakların bulunması üzerinde ihtisas sahibi 
olan meslek dalımız, egemen güçlerin bilinçli 
yürüttükleri yöntemlerle, kavram ve amaç ba-
kımından karmaşıklığa sürüklenmiş, kişiliğini 
bulması önlenmiş, örgütlenmesi geciktiril-
miştir. İhtisası gereği doğal kaynakları arayıp 
bulan ve büyük enerji tesislerinin güvenilir 
ve ekonomik biçimde projelendirilmesi için 
temel hizmetleri yapan jeoloji mühendisleri, 
doğal kaynaklarımızın yerli ve yabancı kişi-
lerin çıkar tekellerinde olduğunu, enerji üre-
timinde karşılaşılan dar boğazların ise ithal 
malı geri teknoloji ve hizmetler sonucu oluş-
tuğunun bilincindedir. Doğal kaynakların bi-
linmesi veya bulunması noktasında başlayan 
çıkar oyunları, yurtsever jeoloji mühendisinin 
ülkedeki kaynakları bilmesi, bulması ve halkın 
hizmetine verme mücadelesi sonucu bütün 
açıklığıyla ortaya çıkarılacaktır.

• Meslek sorunlarımızın, ülke sorunla-
rından bağımsız olarak çözümlenemeyeceği 
bilincinde olan bizler, ilerdeki çalışmalarının 
da aynı görüşlerle süre gideceği inancını ta-
şımaktayız. Yurtsever jeoloji mühendisinin, 
henüz emekleme devresindeki Odasına tüm 
olanakları ile yardım etmesi, jeoloji mühendi-
sinin toplum için yararlarını belirleyeceği gibi 
halkın sorunlarının çözümüne de hız kazandı-
racaktır.  1974 yılında bir avuç yurtsever jeo-
loji mühendisinin büyük özveri ve emeklere 
kurduğu TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası, 
bu temel değerler üzerine inşa edildi. Bugün 
bizler de büyük bir özveri ve emek ile kuruluş 
değerlerimiz çerçevesinde oda çalışmalarını 
sürdürme gayretindeyiz. 2024 Nisan ayında 

gerçekleştirdiğimiz 29. Dönem Olağan Genel 
Kurulumuzun sonuç bildirgesinde; TMMOB 
Jeoloji Mühendisleri Odasının temel ilkeleri ve 
çalışma anlayışı tek tek belirlenmiş ve içinde 
bulunduğumuz 30. dönemin çalışma progra-
mının da temel çalışma anlayışı ve çerçevesini 
oluşturmuştur. 

• Oda çalışmalarında, meslek ve meslek-
taş sorunlarının ülke ve toplum sorunlarından 
ayrılmayacağı ilkesinden hareketle Ülkeye, 
topluma, mesleğe ve meslektaşlarımıza iliş-
kin çalışmaları bütünlüklü olarak hayata ge-
çirmeye, bilim ve emekle ürettiklerini umut ve 
inatla halkın ve meslektaşlarımızın hizmetine 
sunmaya çaba sarf eder. 

• Oda çalışmalarını; sermayeden, idare-
den bağımsız olarak yürütür. Meslektaşların 
ve mesleğimizin gelişmesini sağlamak, mes-
leğimizin saygınlığını yükseltmek, meslek ve 
bilim etiğini korumak, kamuoyunda gördüğü 
ilgi ve duyulan güvenin korunması ve pekiş-
mesi yolunda gereken titizliği gösterir. 

• Birlikte karar alma, birlikte üretme ve 
birlikte yönetme anlayışıyla çalışır, demokra-
tik merkeziyetçiliğin tüm birimlerde hayata 
geçirilmesine çaba harcar. 

• Odanın asli bileşeninin üye olduğu ger-
çeğinden hareketle, tüm üyelerle etkileşim 
içinde olarak karar mekanizmalarının içine 
katar ve üye olmayan meslektaşlarımızı Oda 
üyeliğine kazandırılması için gerekli çalışma-
ları yürütür. 

• Halktan, emekten, demokrasi, barış ve 
adaletten yana bir anlayışla; gericiliğe karşı 
çağdaş ve laik yaşamı, karanlığa karşı aydın-
lığı, doğma ve hurafeye karşı aklın ve bilimin 
yol göstericiliğini savunur. 

• Toplumsal cinsiyet eşitliği anlayışıyla 
karar süreçlerinin her aşamasında kadın mes-
lektaşlarımızla birlikte sorumluluk alır. Kadına 
yönelik şiddet ve ayrımcılığa karşı çıkar. 

• Meslektaşlarımızın birbirleriyle ve halk-
la olan ilişkilerinde dürüstlük ve güveni hâkim 
kılmak üzere gerekli çalışmaları sürdürür. Oda 
Meslek Etiği Yönetmeliği’ni benimser ve be-
nimsetme yönünde çalışmalar yürütür. 

• Topluma ve mesleğimize olan sorum-
luluk bilinciyle; siyasi iktidarların bilime, tekni-
ğe ve akla aykırı, halkın çıkarlarına ters düşen 
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uygulamalarına mesleki uzmanlık birikimiyle 
ve toplumcu bir anlayışla karşı durur. 

• Yaşamın temel taşlarından olan biri 
olan ve ekosisteme ev sahipliği yapan jeoçe-
şitliliğin korunması ve gelecek nesillere akta-
rılması doğrultusunda çalışmalar yürütür. 

• Yaşam çevresinin kirletilmesine ve tü-
ketilmesine, yerleşim alanlarını afetlere karşı 
güvenliksiz kılmaya yönelik her türlü girişime 
ve uygulamalara karşı sağlıklı ve güvenli çev-
rede yaşamayı bir insan hakkı olarak görür 
ve bu yaklaşımın her koşulda hayat bulmasını 
sağlamaya çalışır. 

• Kamuoyunun mesleki ve teknik konu-
larda doğru bilgilendirilmesi ve yanlışlıklara 
karşı uyarılmasında üzerine düşen görevi ti-
tizlikle yapar. 

• Jeoloji bilim ve mühendislik uygula-
malarında, uluslararası gelişmeleri takip eder, 
geliştirilen yeni alanların ülkemizde de yerleş-
mesi çaba sarf eder. 

• Kentlerimizin, doğal çevremizin birer 
rant alanı olarak görülmesine, madenlerimi-
zin, enerji ham maddelerinin, yeraltı ve yerüs-
tü su kaynaklarının, ormanların talanına kar-
şı çıkarak; yaşam alanlarımızın, bütün doğal 

varlık ve kaynaklarımızın korunmasına gayret 
eder. 

• Sistemin bir sonucu olan işsizliğin mes-
lek alanımızdaki acı yansımalarını azaltmak 
için jeoloji eğitimi politikalarının değiştiril-
mesinden başlayarak, insanın yerküreyle olan 
tüm ilişkilerinde jeoloji bilim ve uygulamaları-
nın yaşam bulmasına ve bu kapsamdaki yasal 
düzenlemelerde jeoloji mühendislerinin yetki 
ve sorumluluklarının genişletilmesine, yeni is-
tihdam alanları yaratılmasına özel çaba sarf 
eder. 

• Yerli ve yenilenebilir enerji kaynakları-
na önem vermeyen, dışa bağımlılığımızı art-
tıran enerji politikalarını ve sadece nükleer 
lobilerin çıkarına olan nükleer santrallerin ül-
kemizde kurulmasını reddeder. 

• Madencilikle ilgili olarak doğru politi-
kaların hayata geçirilmesini, bu kaynaklarımı-
zın jeoloji bilim ve uygulamalarını esas alarak; 
çevre, su, tarımsal, doğal ve kültürel varlık-
larımızı gözeterek kamu yararını esas alacak 
şekilde değerlendirilmesini savunur, sömürge 
tipi talan madenciliğine karşı çıkar. 

Oda mali politikalarında merkezi ve bü-
tüncül kaynak planlamasını temel alarak, mali 

50. Yıl Etkinliklerinden bir görüntü
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kaynakların değerlendirilmesinde saydamlık 
ve titizlik anlayışını sürdürür. Bugün belir-
lenmiş bu temel ilkeler çerçevesinde Hakka-
ri’den- Edirne’ye, Kars’tan Muğla’ya kadar, 
ülke sathına dağılmış kurumsal yapımızla Oda 
çalışmalarını hayata geçirme gayreti içeri-
sindeyiz. Bugün bizlere düşen görev bayrağı 
teslim alan veya gelecekte alacak olan arka-
daşlara her birimizin destek vermesi, Odamı-
zın gelecekte de var olmasını sağlayacak bilgi 
ve ilişki birikimi aktarması gerektiğini düşü-
nüyorum. olmaktadır. Dün ve bugün olduğu 
gibi gelecekte de TMMOB Jeoloji Mühendis-
leri Odası; 

• Bilim ve emekle ürettiklerini, umut ve 
inatla toplum ve halkımızın yararına sunmaya 
devam edecektir. 

• Emperyal ülkelerin yıllarıdır Ortadoğu, 
Kafkaslar, kuzeyde Ukrayna ve Rusya arasında 
sürdürdükleri paylaşım savaşın ortasında ka-
lan ülkemizin, bu savaşın ve çatışmaların tara-
fı ol-maması için, Mustafa Kemal Atatürk’ün 
ifade ettiği üzere “Yurtta Barış, Dünyada Ba-
rış” şiyarını savunmaya devam edecektir. 

• Meslek sorunların ülke sorunlarından 
bağımsız olmayacağı gerçeğinden hareket-

le, ülkenin demokrasi, hukuk, adalet, özgür-
lük, laiklik mücadelesinde yer almaya, ülkede 
adil ve işleyen bir demokrasinin kurulması için 
mücadele etmeye devam edecektir. 

• Ülke insanımızın doğa kaynaklı afetler-
den en az oranda etkilenmesi, ülkenin olası 
afetlere hazır hale getirilmesi konusunda ken-
di mesleki birikimi üzerinden destek vermeye, 
bilimsel ve gerçekçi doğru afet politikaların 
oluşturulması yönündeki çabalara destek ver-
meye devam edecektir. 

• Maden, su ve enerji kaynakları gibi ülke 
yeraltı ve yerüstü servetlerimizin gerçek sa-
hibinin halkımız olduğu gerçeğinden hareket-
le, kamucu-toplumcu madencilik, su ve enerji 
politikalarının oluşturulması yönündeki çaba-
ları desteklemeye, ranta ve talana dayalı ma-
dencilik ve enerji politikalarına karşı durmaya 
devam edecektir. 

• Halkın barınma sorununu yok sayan, 
yaşam çevremizin her gün tüketilerek yok 
edilmesine neden olan, kentlerimizi arsa, arazi 
ve imar rantını esas alan çetelere teslim eden 
anlayışlara karşı “gezi parkında” olduğu gibi 
direnmeye, yaşanabilir, temiz, afet güvenli 
kentlerimiz ve yaşam alanlarımızın oluşturul-

50. Yıl Etkinlikleri, Plaket Töreni
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ması konusunda taraf olmaya devam edecek-
tir. 

• Doğal varlıklarımızın korunarak gele-
cek nesillere aktarılması konusundaki çabala-
rına devam edecektir. 

• Mesleğimizin etki alanının genişletil-
mesi, meslektaşlarımızın mühendislik hizmet-
lerine katılımı ve nitelikli jeoloji mühendisliği 
hizmetlerini, mesleki etik değerler çerçeve-
sinde üretmeleri konusundaki çalışmalara de-
vam edecektir.

Geçmişin izlerinden güç alarak, 50 yıllık 
emek birikimimizle geleceğe Bilimle, Emek-
le, Umutla ve İnatla yürümeye devam ediyo-
ruz. Her zorluğun üstesinden birlikte gelerek, 
mesleğimizin ve odamızın değerlerini yaşat-
maya devam edeceğiz.

Yaşasın TMMOB!
Yaşasın Jeoloji Mühendisleri Odası!

50. Etkinliklerinden bir görüntü

50. Yıl Etkinliklerinden bir görüntü
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18 Mayıs 1974’de kurulan Odamız 50 yaşını 
geride bırakmış bulunuyor. 1973 yılında Sel-

çuk Bayraktar’ın öncülüğündeki kurucu heyetin 
çalışmaları sonucunda TMMOB’nin 19. Olağan 
Genel Kurulu’nda alınan kararla 17. Oda olarak 
Jeoloji Mühendisleri Odası kurulmuştur. 

1981 yılında üye olduğum Oda ile daha ku-
rumsal ve örgütlü ilişkilerim, içinde yer aldığım 
kamu emekçileri sendikaları çalışma sürecim-
den sonra, Haber Bülteni yayın kurulu üyeliği ile 
başlayıp yönetim kurulu yedek üyeliği ve son-

Bilimle, Emekle, Umutla,   
Nice 50 Yıllara...

“...TMMOB Jeoloji Mühendisleri Oda-
sı’nın, 50 yıllık bilgi ve deneyim biriki-
mi ile aklın ve bilimin yol göstericiliğini 
savunarak, bilim ve emekle ürettikleri-
ni umut ve inatla toplumun ve meslek-
taşlarının hizmetine sunmaya, yaşanası 
güzel bir ülke umudunu diri tutmaya 
kararlılıkla devam edeceğine olan inan-
cıyla nice yıllara…”
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Dündar Çağlan
19 – 20- 21. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi

 22 - 23- 24. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı

23. Olağan Genel Kurul
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rasında 19. dönemde 2002 yılında sayman üye 
olarak görev alarak devam etti. Sonrasında sı-
rasıyla; yazman, ikinci başkan ve 2008 yılından 
itibaren de üç dönem yönetim kurulu başkanı 
olarak yaptığım görev 2014 yılına kadar devam 
etti.  

Odamızın 50. yılını kutladığımız bu dönemde 
özellikle yönetim kurulu başkanlığı görevinde 
bulunduğum dönemlere ilişkin önemli gördü-
ğüm bazı yaşanmışlıkları ve değerlendirmeleri 
paylaşmak isterim. Bu yazının, dönemin “icraa-
tın içinden” anlatımları olarak görülmeyip; her 
dönemde geçerli olması gereken çalışmaları 
hatırlatma, eksik bırakılanların öz eleştirisini ya-
parken önümüzdeki dönemlerde de yapılması 
gerekenleri vurgulama olarak değerlendirilece-
ğini umuyorum. 

Görev yaptığım dönem, AKP’nin tek adam-
lığa geçişi ve parti devletini inşa etmesini ta-
mamlamaya başladığı dönemini kapsamaktadır. 
Bu süreç, AKP iktidarının her alanda hegemon-
yasını arttırarak muhalif unsurları yok etttiği, 
muhalif her arayışı “terörle” ve kolaylıkla “terör 
örgütü üyeliği” ile ilişkilendirerek insanların tu-
tuklamalarla sindirildiği, ülkenin adeta açık bir 
cezaevine dönüştürüldüğü bir dönemi ifade et-
mektedir. Kürt sorununda ise, çatışmalı süreç 
devam ederken 2011 yılı sonunda 34 insanımızı 
kaybettiğimiz Roboski katliamı yaşanıyor, 2013 

yılında başlatılan barış süreci de daha sonra 
AKP’nin eliyle sonlandırılıp barış yerine savaş, 
yaşam yerine ölüm tekrar öne çıkarılıyor.

Bu yıllar, AKP’nin bir yandan FETÖ eliyle ül-
keyi tüm kurumlarıyla ele geçirme çabalarının 
yoğun olarak sürdüğü bir döneme de tanıklık 
ediyor. 2010 Anayasa referandumu ile AYM ve 
HSYK tamamiyle siyasi iktidarın eline geçiyor. 
Yine bu süreçte; seküler yaşam ve laiklik orta-
dan kaldırılmaya çalışılırken, çağdaş, bilimsel 
yaklaşımlardan vazgeçilerek; dinci bir eğitim 
sistemi getiriliyor. 

İşte, Odanın 50. yılını kutladığımız bu dö-
nemden hiç de farklılık göstermeyen 2008 
Mart-2014 Mart döneminde de, tüm bu yaşa-
nanlara dair itirazımız olduğunu, yaşanası başka 
bir ülkenin mümkün olduğunun mücadelesini 
demokrasi güçleri ile birlikte vermeye çalıştık.

Çalışma dönemimizin en önemli olayını Gezi 
direnişleri oluşturmuştur.  AKP iktidarının kent-
lerimizi,  doğal çevremizi birer rant alanı olarak 
görmesine, ülkeyi, toplumu ve yaşam tarzını ken-
di düşünceleri doğrultusunda dizayn etmesine 
karşı biriken tepkinin bir sonucu, Taksim Gezi 
Parkı’nın yok edilmesi ile başlayan direnişlerde 
somutlaşmıştır. Ülkenin demokratik geleceğine 
yaşam çevrelerine sahip çıkma haklı taleplerinin 
demokrasi talepleri ile bütünleştiği Gezi direniş-
lerinde kaybettiklerimizi saygı ile anıyorum
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TMMOB, DİSK, KESK, TTB tarafından düzenlenen “Güvenli Gelecek” Mitingi
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AKP iktidarının ABD’nin taşeronluğunu üst-
lenip bölgesel güç olma rüyasıyla komşularımı-
za karşı yürüttüğü dış politikaların bir sonucu 
olarak ortaya çıkan gelişmelerden biri de 2013 
yılında Hatay’ın Reyhanlı ilçesinde meydana 
gelen patlamalarda 51 insanımızı kaybetmemiz 
olmuş, o yıllar Ülkemizde ve Suriye’de gelişen 
IŞİD saldırılarının ve bugün geldiğimiz Suriye 
oluşumunun da başlangıcını oluşturmuştur. 

Siyasal ve toplumsal alanda bunlar yaşanır-
ken çalışma dönemimizin en önemli konuların-
dan birini de Odanın kurumsallaşması yönün-
de attığımız örgüt içi mevzuat düzenlemelerini 
geliştirmek olmuştur. Bu kapsamda, hızlı artan 
serbest mesleki hizmet veren kuruluşların ve 
meslektaşların kurallı ve tanımlı bir işleyiş için-
de olmaları yönünde özel çaba sarf edilmiştir. 
Özellikle meslek alanımızda önemli bir gelişim 
gösteren zemin ve temel etütlerinde, piyasa 
koşulları içinde yaşanan yoğun rekabet sonucu 
bilimselliğin önüne geçen uygulamaların engel-
lenerek hizmet ve ürün niteliğinin yükseltilmesi 
çabası, Odanın zaman ve emeğini alan görevle-
rinden biri haline gelmiştir. Bu kapsamda, SMM 
yönetmeliği uygulamaları, asgari ücret tarifesi 
ile rapor inceleme ve mesleki denetim yönerge-
leri ile bütün örgüt bünyesinde ortak bir uygu-
lama ve nitelikli hizmet üretilmesi sağlanmaya 
çalışılmıştır. Odanın bütün girişim ve çabalarına 
karşın; mevzuat eksikliği, merkezi ve yerel ida-
relerin yetersiz denetimi, piyasa koşulları ve aşı-
rı rekabet gibi nedenlerle bu alanda nitelikli hiz-
met üretimini Oda olarak tek başına sağlamak 
tamamiyle mümkün olamamıştır. 

AKP’nin toplumun her kesimini etkileyen 
dönem politikalarından örgütümüz TMMOB ve 
Odalarımız da nasibini(!) almıştır. Bu kapsamda, 
TMMOB’nin ve Odalarımızın işlevsizleştirilme-
si için Çevre ve Şehircilik Bakanlığı bünyesinde 
kurulan Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü’ne 
yetkiler verildi. Odamızın da içinde bulunduğu 
yapı üretim sürecindeki 11 odanın idari ve mali 
denetiminin Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ta-
rafından yapılacağını belirten Bakanlar Kurulu 
Kararı yayınlandı. Bununla da yetinilmeyip mev-
zuat değişiklikleri ile yapı üretim sürecinde yer 
alan meslektaşlarımızdan ürettikleri her rapor 
için Odadan sicil durum belgesi alınması zo-
runluluğu kaldırıldı. Bu uygulamaya paralel ola-
rak özellikle zemin ve temel etüt raporlarındaki 
Odanın mesleki denetiminin de kalkması nite-
liksiz bir mesleki hizmetin önünü açarken, ciddi 

bir ekonomik kayba da neden olmuş; bu durum, 
mekansal ve personel olarak odanın örgütsel alt 
yapı gelişimini etkilediği gibi, mesleki etkinlik-
lerin yapılabilme olanaklarını da ciddi oranda 
daraltmıştır. 

Bu yıllar, özellikle zemin ve temel etütlerin-
deki mesleki yetki ve sorumluluklarımızı koru-
yup geliştirmek kapsamında jeofizik ve inşaat 
mühendisleri ile girişilen bilimsel, idari ve hu-
kuki bir mücadeleye de tanıklık etmiştir. Bugün 
dahi, diğer disiplinleri önemsemeyen dar mes-
lekçi, mesleki şoven yaklaşımların devam ettiği-
ni, TMMOB içindeki birlik ruhunu zedeleyecek 
tavırların varlığını da maalesef görmeye devam 
ediyoruz. 

Diğer taraftan, küreselleşmenin etkin oldu-
ğu bu süreçte, toplumsal düşünce, kamu yararı, 
dayanışma ve etik değerler terk edilmiş, birey-
sellik, rekabetçilik, yerelcilik, yönetişim yaygın-
laşan değerler olmuştur. Toplumumuzun her 
kesiminde görülen bu gelişme, odasına ve top-
lumsal sorunlara yabancılaşmış bir üye profilini 
ortaya çıkarırken mesleki faaliyetlerde de etik 
dışı uygulamaların artmasına neden olmuştur.  
Bu süreçte, temsilciliklerden şubelerimize kadar 
bütün örgüt birimlerimizin odamızın çalışma 
ilkelerini içselleştirerek hayata geçiren, yerel-
leşmeden uzak, sadece serbest hizmet üreten 
meslektaşlarımıza büro hizmeti veren birimler 
olmanın ötesine geçerek, mesleki demokra-
tik kitle örgütü olmanın gereklerini bütünlüklü 
olarak yerine getirmelerini sağlamak daha bir 
önemli hale gelmiştir. İşte bu amaçla gerçekleş-
tirdiğimiz “Örgütsel Sorunlarımız ve Sorumlu-
luklarımız Çalıştayı” nın dönemin en önemli ça-
lışmalarından biri olduğunu düşünüyorum.
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Örgütsel Sorunlarımız ve Sorumluluklarımız 
Çalıştayı
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İçinde bulunduğumuz dönemde örgütlenme-
nin gereğini bilerek Odaya üye olma konusun-
dan başlayıp, “Oda benim için ne yaptı” bireysel 
faydacılığından uzaklaşıp örgütlü bir yapı içinde 
mesleki ve toplumsal kazanımı amaçlayan bir 
anlayışı yerleştirmenin ve yukarıda değindiğim   
sorunların çözümünün kolay olmadığı biliniyor; 
ancak,  bireyselleşerek toplumsal ve mesleki 
sorunlara Oda örgütlülüğü içinde kolektif bir 
çaba ile çözüm aramaktan  uzaklaşan bir üye 
profilinin  geliştiği bugünlerde örgütsel sorum-
luluklarımızı tekrar vurgulayıp içselleştirmeye 
çalışmanın da hala önemli ve gerekli olduğunu 
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Örgütsel Sorunlarımız ve Sorumluluklarımız 
Çalıştayı

Örgütsel Sorunlarımız ve Sorumluluklarımız 
Çalıştayı

görüyorum.
Çalışma döneminde bir doğa olayı olan dep-

remin afete dönüşmesine bir kez daha tanık 
olduk. 2011 yılında Van depreminde 644 yurt-
taşımızı kaybettik, Simav depremini yaşadık. 
Afşin-Elbistan ve  Zonguldak Kilimli Karadon 
kömür işletmelerinde,  Kütahya  Eti Gümüş ma-
den işletmesi atık depolama barajının yıkılması 
gibi maden kazalarına tanık olduk. İnsanı mer-

kezine almayan, kamu yararını öncelemeyen, 
maksimum üretim ve kara odaklanmış, bilim-
sellikten uzak bir madencilik anlayışının sonu-
cunda bu faciaların meydana geldiğini yerinde 
yaptığımız incelemelerle raporlaştırıp kamuoyu 
ile paylaştık. Bütün doğal kaynaklarımızın, ma-
denlerimizin ulus ötesi şirketlerin  yağmasına 
açılmasına, siyanürlü altın işletmeciliğine karşı 
çıktık. Çevre ve halk sağlığını ve hukuku hiçe sa-
yan talan madenciliğine karşı, sağlıklı ve güvenli 
bir çevrede yaşama hakkını savunan çevre ha-
reketleriyle birlikte olmaya ve  mücadele dene-
yimlerini paylaşmaya gayret ettik.

Bugün, bireysel/mesleki çıkar ile toplum çı-
karlarının karşı karşıya geldiği durumlarda top-
lum lehinde tavır alma ilkemizin ve daha sonraki 
yıllarda yayınladığımız ve TMMOB tarihinde bir 
ilk olan Meslek Etiği Yönetmeliği’mizin Jeoetik 
Kuralları içinde ayrıntılı olarak tanımlanan Je-
oloji mühendislerinin topluma ve doğaya karşı 
sorumluluklarımızın son yıllarda özellikle altın 
madenciliği alanında çalışan meslektaşlarımız 
tarafından içselleştirildiğini söylemek mümkün 
değildir. Bu durum, bu soruna karşı tavır alışlar-
da da etkili bir hale gelmeye başlamıştır.

Dönemde önemli gördüğüm diğer bir konu 
da Nükleer Karşıtı Platform çalışmaları olmuş-
tur. Odamızın da içinde etkin bir şekilde yer 
aldığı platform, Mersin Akkuyu ve Sinop NGS 
kurulmasına karşı yürüttüğü eylem, etkinlik ve 
hala devam eden hukuksal girişimlerini sürdür-
müştür. Yeri gelmişken; Sinop’ta nükleer sant-
ral karşıtı bir etkinlikte Karadeniz’e verdiğimiz 
JeoGenç üyemiz Soner Balta, kardeşi Öner ve 
makine mühendisliği öğrenci üyesi Güneş’i de 
saygıyla anıyorum.

Dönemin önemli sorunlarından biri de jeo-
loji mühendisliği eğitimi olmuştur. 1990-2010 
yılları arasında plansız bir şekilde arttırılan ve 
ikinci öğretimle beraber 35’i bulan eğitim prog-

Soner, Öner, Güneş...
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alınması ve bunun yarattığı sonuçlar Odamızın 
önemli bir diğer çalışma konusu olmuştur.  Ni-
teliksiz eğitimle beraber artan mezun sayısı ve 
çarpık sistemin yarattığı en yakıcı sorunlarımız-
dan olan meslektaşlarımız arasındaki işsizlik 
önemli bir sorun haline gelmiştir. Sorunun asıl 
nedenini irdelemeyen, işsizliğe Oda üzerinden 
kesin bir çözümün getirilemeyeceği bilincinden 
uzak genç meslektaşlarımız ya Oda üyeliğinden 
uzak durmuş ya da tepkilerini sorunun kaynağı 
yerine Odaya yönelterek eleştirel bir pozisyon 
almışlardır. O yıllarda mezun olan meslektaşla-
rımızın önemli bir bölümü bugün dahi Odaya 
mesafeli bir konumdadır. Genel olarak da işsiz 
meslektaşlarımızla üyelik ve Oda aidiyet ilişki-
sinin yeterince kurulamayışın etkilerinin halen 
devam ettiğini söylemek mümkündür. 

Görev yaptığımız dönem meslek alanımızı 
doğrudan ilgilendiren toplumsal, sosyal, siya-
sal boyutları olan yasal düzenlemelerin de arka 
arkaya gündeme geldiği bir dönem oldu. Ulus 
ötesi şirketlerin önünü açıp madenciliğin önün-
deki bütün engelleri kaldıran, bir mesleği var 
ederken madencilikteki jeoloji hizmetlerini yok 
sayan yasal düzenlemelere kamu yararı temelin-
de müdahil olurken mesleki haklarımızın da yer 
bulmasına özel çaba harcadık, bu uğraşı kapsa-
mında madencilik alanındaki mesleki kazanım-
larımızın başlangıcını yaratmış olmayı da önemli 
bir gelişme olarak görüyorum. Yine, bu dönem-
de de petrol, kentsel dönüşüm, afet, çevre, bor, 
yapı denetim mevzuatlarına karşı  diğer bile-
şenlerle birlikte ortak mücadele içinde olduk.

Dönem çalışmaları içindeki çalışmalarda Jeo 
Genç’in önemli ve anlamlı bir yeri oldu. Gençlik 
olmadan geleceğin kurulamayacağı bilinciyle, 
jeoloji mühendisliği öğrencileri ile bağlar ku-
rularak, öğrencilerimizin yarın üyesi olacakları 

Nükleer Karşıtı Platform Yürüyüşü

Odanın faaliyetlerine üniversite hayatları bo-
yunca katkı ve katılımı sağlamayı amaçlayan 
JeoGenç örgütlülüğüne yönelik çalışmalar ön-
ceki dönemlerin yüksek ivmesi kadar olmasa da 
sürdürülmeye gayret edildi. Üniversite öğrenci 
temsilcilikleri oluşturulup düzenli toplantılar ya-
pıldı ve en önemlisi de her üniversiteden katı-
lımcılar ile mesleki ve toplumsal konuların ele 
alındığı yaz kampları yapılarak öğrencilerimizle 

JeoGenç Toplantıları

bağlarımızı güçlendirmeye çalışıldı.
    Oda JeoGenç örgütlülüğümüzün istenilen 

bir noktaya taşınarak sürekliliğin sağlandığını, 
JeoGençten Odanın yönetsel kadrolarına katı-
lım ve katkıyı arttırdığımızı o dönemler için de 
bugün için de maalesef söyleyemiyoruz. Oda 
örgütsel yapısı içinde görev alacak insan kay-
nağımızın giderek azaldığı bu konjonktürde öğ-
renci Oda ilişkisinin güçlendirilmesinin öncelikli 
görev olarak görülmesinin gereği Odanın önün-
de hala önemli bir görev olarak durmaktadır.

Çalışma dönemimiz içinde yeni binamızı ta-
mamlayarak 2011 yılının sonunda büro ve yöne-
tim hizmetlerini yeni binamızda vermeye baş-
ladık. Meslektaşlarımızın yarattığı mali birikimi, 
üyelerimize ve Odamıza yakışır bir hizmet bina-
mıza dönüştürmenin gururunu önceki dönemle-
rin yönetim kurulları ile birlikte yaşadık.

1974’de kurulan ve ülkenin demokrasi mü-
cadelesinin de önemli bir bileşeni olan Odamız 
Genel Merkez Yönetim Kurulu seçimleri önemli 
ama hep olgun bir politik mücadele alanı da ol-
muştur. Siyasi oluşumlar ile ittifakların yapıldığı 
ve dönemsel olarak başkanlık görev değişiminin 
yaşanıldığı Oda seçimlerinde görevde bulundu-
ğum 2012 yılından itibaren devrimci, demokrat 
ve yurtsever jeoloji mühendislerinin birlikteliği 
sağlanarak tek liste ile seçimlere girilip yöne-
timlerin oluşturulduğu bir döneme geçilmiş ve 
bu anlamlı ve gerekli birliktelik bugüne kadar 
sürdürülmüştür. 

Çalışma dönemi içinde Odamıza önemli kat-
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kıları olmuş iki önemli değerimizi kaybettik. 
1968’lerden bu yana hayatın her alanında Oda-
mızda TMMOB`de emekten halktan yana an-
tifaşist bir mücadele içinde kesintisiz yer alan 
Odamızın ilk üyelerinden olan ve 1978-1979 4. 
Dönem Oda Başkanlığımızı yapan Ersin Önsel’i 
2012 yılında sonsuzluğa uğurladık. 

Yine, yaşamını mesleğine adamış, mesleği, 
meslektaşları ve Odası ile bütünleşmiş Türkiye 
Jeoloji Kurumu Genel Sekreterliği, Odamızın 
Kurucu Heyeti Başkanlığı, Bilimsel Teknik Ku-
rul ve Onur Kurulu üyeliklerinde bulunan, jeo-
loji mühendisi unvanını almamızın öncüsü olan 
ve Odamızın 1 no.lu üyesi Selçuk Bayraktar’ı da 
2013 yılında kaybettik. Bu değerlerimizle birlik-
te Odamıza katkı ve emek verip aramızdan ayrı-
lanları saygıyla anıyorum.

Odamızın kuruluşundan bugüne taşınan ilke-
lerini esas alarak, o dönemde de meslektaşla-
rımızın sorunlarının ülke ve toplum sorunların-
dan bağımsız olamayacağı bilinciyle, toplumcu 
bir bakışla, ülkeye, topluma, mesleğe ve mes-
lektaşlara ilişkin faaliyetlerimizi gerçekleştirme-
ye çabaladık; afetlere karşı güvenliksiz yaşam 
alanları yaratılmasına, doğal kaynaklarımızın 
talanına karşı çıkarak mesleki uzmanlıklarımızın 
kamu yararına kullanılmasını meslek odamızdan 
hayata geçirmeye gayret ettik. Bilimi ve tekniği 
halkla buluşturma, bilimsel çalışmaları meslek-
taşlarımızla paylaşma ilkesini hayata geçirmek 
amacıyla bilimsel etkinliklerimizi şubelerimizle 
birlikte gerçekleştirdik.

 Üyelerimizin ürettikleri hizmetlerin niteliği-
nin yükseltilmesi, bilgilerin arttırılması amacı 
ile mesleğimizin değişik uygulama alanlarında 
meslek içi eğitim seminerlerini ülkenin her ye-
rinde gerçekleştirmeye gayret ettik.

Görevde bulunduğum dönemde başkanlık 
kültünü öne çıkarmadan kolektif bir yönetim 
anlayışını benimsediğimizi, yönetim kurulu asil 
ve yedek üyeleri ile birlikte oluşturduğumuz or-
tak akıl ile yürüdüğümüzü de özellikle belirtmek 
isterim. Bu bağlamda da, 2008 yılından 2014 yı-
lına kadar 22, 23 ve 24. dönem Oda yönetim ku-
rullarında birlikte çalıştığım; Hüseyin Alan, Sami 
Ercan, Hakkı Atıl, Çetin Kurtoğlu, Ali Burak Ye-
ner, Adem Uluşahin, Özcan Dumanlılar, Necdet 
Arda, İsmail Cihan, Aliye Yılmaz, Halil İbrahim Yi-
ğit, Faruk İlgün, Arzu Abdi Şahin ve Ümit Uzun-
hasanoğlu, Oda Genel Sekreteri Kazım Altaylı 
ve Serap Kurt ile üç dönem içinde birlikte görev 
yaptığımız şube başkanları ve yönetim kurulu 

üyeleri, il temsilcileri ve Odamız çalışanlarına da 
Odanın bugünlere gelmesinde vermiş oldukları 
emek ve katkılar için teşekkür ediyorum.

Son sözler olarak; Odanın kuruluş bildirge-
sinde: Yeraltı ve yerüstü doğal kaynaklarımızın 
ülkemiz yararları doğrultusunda değerlendiril-
mesi yönünde katkı sunmak, mesleğin etkin-
leştirilmesi, üyelerin yetki ve sorumluluklarının 
geliştirilmesi yönünde çalışmalar yapmak, jeo-
loji mühendisliği eğitiminin gelişmesine katkı-
da bulunmak, mesleğin gelişmesi ve tanıtılma-
sı ile ilgili teknik kongre, seminer, sempozyum 
düzenlemek, üyelerin birbirleri ile ve toplum ile 
ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak, 
meslek disiplini ve ahlakı korumak, ülkedeki 
demokrasi mücadelesinde yer almak şeklinde 
Odanın amaç ve ilkeleri vurgulanmıştır.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Başkanı 
Süleyman Türkünal,  I. Genel Kurul açılış konuş-
masında; “Meslek sorunlarımızın, ülke sorun-
larından bağımsız olarak çözümlenemeyeceği 
bilincinde olan bizler, ilerdeki çalışmalarının da 
aynı görüşlerle süre gideceği inancını taşımak-
tayız. Yurtsever jeoloji mühendisinin, Odasına 
tüm olanakları ile yardım etmesi, jeoloji mühen-
disinin toplum için yararlarını belirleyeceği gibi 
halkın sorunlarının çözümüne de hız kazandıra-
caktır.” vurgusunu yapmıştır.

Kuruluşundan bu yana geçen sürede hala yol 
gösterici olan bu ilkelerin korunup, erozyona uğ-
ratılmadan geleceğe taşınarak; TMMOB Jeoloji 
Mühendisleri Odası’nın, 50 yıllık bilgi ve dene-
yim birikimi ile aklın ve bilimin yol göstericiliğini 
savunarak, bilim ve emekle ürettiklerini umut ve 
inatla toplumun ve meslektaşlarının hizmetine 
sunmaya, yaşanası güzel bir ülke umudunu diri 
tutmaya kararlılıkla devam edeceğine olan inan-
cıyla nice yıllara…

B
a
şk

a
n
la
rd

a
n
...
.



jeodergi 25

B
a
şk

a
n
la
rd

a
n
...
.Odamızın 50. kuruluş yıl dönümü kutlu ol-

sun. Bu 50 yılın 47 yılına tanıklık ettiğimi 
söylemek isterim. 1977 yılının Şubat döneminde 
mezun olup mesleğe başlarken, odaya kaydo-
lup üyelik belgesi almak zorunluluğu vardı. Oda 
ile ilk tanışmamız oda kayıt belgesini alınca baş-
ladı. Bir yıl sonra 1978 yılında oda yönetim kuru-
luna aday oldum. Bu adaylığın ilginç bir öyküsü 
var. Seçimlere üç liste aday olmuştu. Benim de 
aday olduğum liste oluşturulurken ben aday ol-
mak istemedim. Mesleğe yeni başlamış olmamı 
gerekçe gösterdim. Kulakları çınlasın Tahir Ön-
gür (TJK Başkanı) ağabey  “Ne kadar güzel yıp-
ranmamış bir ismin var” diyerek ikna etti ama 
seçimi kaybettik. Sonra askerlik görevi. 1980 yı-
lının Nisan ayında tekrar göreve başladım. Kısa 
bir süre sonra 12 Eylül darbesi oldu. 

Darbeciler: Kızılay ve Türk-İş dışında siyasi 
partiler de dahil sendikalar, meslek örgütleri ve 
derneklerin faaliyetlerini durdurmuştu. Bir süre 

sonra siyasi partiler ve DİSK tamamen kapatıldı. 
TMMOB’ nin de içinde bulunduğu bazı kurum-
ların faaliyeti serbest bırakıldı. 1981 yılının son-
baharında yapılan JMO genel kurulunda iki ayrı 
grup seçime katıldı. 12 Eylül darbesinden önce 
yönetim için yarışan gruplar bir araya gelerek 
ortak bir listeyle seçime girildi ve İsmail Hak-
kı Kulaksızoğlu, İrfan Gencer, Ali Kemal Akın, 
Cumhur Bat, Salih Konya İ. Aydın Aras ve benim 
de içinde bulunduğum liste seçimi kazandı. TM-
MOB’nin faaliyetinin serbest bırakılması 12 Eylül 
faşist yönetimini destekleyen basın organların-
da hoş karşılanmamıştı. Sürekli TMMOB’yi ihbar 
eden yazılar kaleme alınıyor ve hedef gösteri-
liyordu. Olası bir baskına karşı; JMO’nun gelen 
giden evrak defterleri, gelir gider kayıtları ve 
yönetim kurulu karar defteri yazılırken daha titiz 
davranıyorduk. Bu süreçte gerçekten zor günler 
geçirdik. Oda merkezi Konur Sokak’ta Mimarlar 
Derneği binasının 3. Katında iki küçük odada fa-

50. Yılda Akılda Kalanlar

“...Doğa kaynaklı olayların ve maden işletmelerinde yaşanan 
kazaların afete dönüştüğü ülkemizde jeoloji meslek mensupla-
rına çok büyük görev ve sorumluluk düşmektedir. Gelecek yöne-
timlerin bu bilinçle oluşturulması dileğiyle Jeoloji Mühendisleri 
Odası’na nice 50 yıllar diliyorum...”

Ayhan Kösebalaban
 17. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı
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aliyetini sürdürüyordu. Odalardan biri yönetim 
odası diğeri büro hizmetlerine ayrılmıştı. Oda-
nın demirbaşları; iki büro masası birkaç sandal-
ye, daktilo, FACİT hesap makinası ve telefondan 
ibaretti. Telefon hariç diğer malzemeler, odanın 
kuruluşundan sonra MTA’dan emanet alınmıştı.  
Yönetim odasında meslek kitapları ve dergilerin 
bulunduğu ahşap bir kitaplık vardı. Bu kitaplık 
göreve giderken trafik kazası geçiren meslekta-
şımız İsmail Şardan’ın babası tarafından odaya 
verilmiş. Üzerine şablonla yazılmış “İsmail Şar-
dan Kitaplığı” etiketi iliştirilmişti. JMO’ya ayrılan 
karşılıklı iki odanın dışında aynı koridora açılan 
diğer iki odada Harita Kadastro Mühendisleri 
Odasının bürosu vardı. Mimarlar Derneği bina-
sının birinci katında TMMOB, diğer katlarda da 
makine, inşaat, elektrik, ziraat gibi büyük oda-
ların dışında kalan odaların büroları vardı. Bazı 
günler binanın kapısını biz açıp kapatıyorduk.  
Bu koşullarda çalışmaları aksatmadan sürdür-
meye çalıştık. Yeri gelmişken geçtiğimiz yıl ya-
şamını yitiren yönetim kurulu 2. Başkanı İrfan 
Gencer’i saygıyla anıyorum. 

1984 yılında JMO Genel Merkezi Bayındır So-
kakdaki TJK (Türkiye Jeoloji Kurumu)’nın daire-
sine taşındı. İki örgütün yönetimi aynı kişilerden 
oluşmuştu. 80’li yılların sonuna doğru da bina 

alım kampanyası düzenlenerek şimdi lokal ola-
rak kullanılan daire satın alınmış ve mekan soru-
nu kısmen giderilmişti.

Oda yönetiminde ikinci kez görev almam da 
yine bir ittifak sonucu oldu. 1998 -2000 yılla-
rında Yönetim Kurulu Başkanlığı yaptım. Rutin 
çalışmaların yanında önce 1998 yılında Ceyhan 
depremi, 17 Ağustos 1999’da Gölcük, 12 Ka-
sım’da da Düzce Depremi ile sarsıldık. Bir anda 
kamuoyunda deprem, fay, Kuzey Anadolu Fayı, 
aktif fay, depremin büyüklüğü, şiddeti gibi kav-
ramlar sıkça konuşulmaya başladı. Depreme 
daha doğrusu doğa kaynaklı afetlere karşı alın-
ması gereken  önlemler konusunda kamuoyu-
nu bilgilendirmek yerine toplumda kafa karışık-
lığına yol açan olası depremlerin oluş zamanı, 
deprem büyüklüğü, muhtemel fayların kırılıp 
kırılmayacağı gibi halkı ilgilendirmeyen konular 
tartışılmaya başladı.  Doğrusunu söylemek ge-
rekirse yer bilimciler olarak iyi bir sınav vereme-
dik. Depremde hasar gören binaların çoğunluğu 
zemin sıvılaşmasından meydana gelmişti. Dö-
nemin İmar İskan Bakanlığı 17 Ağustos depre-
minin hemen ardından Eylül ayında bir genelge 
yayınlayarak yeni bina yapımında zemin etüdü 
zorunluluğu getirmişti. Hangi standartta kim  
tarafından yapılacağı ve nasıl denetleneceği ko-

8. Dönem Yönetim Kurulu
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nularında yeterli bir açıklama olmayınca inşaat, 
jeoloji, jeofizik, maden mühendisleri odaları ara-
sında da bir mutabakat sağlanamadı. Çok sayı-
da zemin etüt bürosu açıldı. Çalakalem hazırlan-
mış raporlar gelmeye başladı. Odanın o tarihe 
kadar gelirlerinin büyük bölümü üye ödentile-
rinden karşılanırken oda kayıt belgesi ve rapor 
onaylarından elde edilen gelir, üye ödentilerinin 
önüne geçti. Bayındır Sokak’taki binada iki da-
ire satın alınarak çalışma mekanları genişletildi.  
Daha sonra 2000’li yıllarda Hatay Sokak’ta satın 
alınan eski binanın yerine modern bir bina yapı-
larak Genel Merkez bu binaya taşındı. İki küçük 
odada başlayan ve üye sayısı 80’li yılların ba-
şında 3 bin civarında olan JMO, bugün 20 bine 
yakın üyesi, 12 şubesi ve onlarca temsilciliği ile 
yurt genelinde örgütlenmiş demokratik meslek 
örgütü konumuna gelmiştir. 

Kurulduğu yıllarda üyelerinin büyük bir ço-
ğunluğu MTA da çalışma fırsatı bulurken geçen 
50 yılda DSİ, TPAO, TCK, TKİ, TTK, ETİBANK, 
Çevre Şehircilik Bakanlığı, Belediyeler gibi 
Kamu Kurumlarında, Madencilik sektöründeki 
özel şirketlerde, Alt yapı çalışmaları yapan inşa-
at firmalarında, sondajcılık sektöründe çalışma 
alanı bularak yurt genelinde tanınan bir meslek 
grubu olmuştur. 

Doğa kaynaklı olayların ve maden işletmele-
rinde yaşanan kazaların afete dönüştüğü ülke-
mizde jeoloji meslek mensuplarına çok büyük 
görev ve sorumluluk düşmektedir. Gelecek yöne-
timlerin bu bilinçle oluşturulması dileğiyle Jeoloji 
Mühendisleri Odası’na nice 50 yıllar diliyorum.  

Yaşasın örgütlü mücadelemiz, yaşasın TM-
MOB ve bağlı odalar!

TMMOB JMO 7. Olağan Genel Kurulu
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Bugün yarım asırlık saygın bir geçmişi geri-
de bırakan Jeoloji Mühendisleri Odamızın 

3. Dönem (1977-1978) Yönetim Kurulu’nda II. Baş-
kan olarak görev yapmanın onurunu taşıyan bir 

Odamızın 1970’li ve 80’li Yıllarına Dair

Birkaç Anı, Birkaç Söylem
Bülent Kiper

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 4. Dönem Yönetim Kurulu II. Başkanı

“...Bizler, yurtsever mühendisler olarak, konuyu meslek disip-
linleri bazında bir pazarlık konusu olarak ele alamayacağımızı, 
tümüyle bilimsel, teknik ölçütlere, uzmanlık ve liyakate dayan-
dırmamız gerektiğini biliyorduk. Bazı konuların salt bir mühen-
dislik disiplininin tekelinde olamayacağını, örneğin Zemin Me-
kaniği’nin babası Karl Terzaghi’nin Makina Mühendisi olduğunu 
örnekleyerek vurgulamıştım...”

mühendis olarak 70’li yıllarımıza dair birkaç anı ve 
değerlendirmeyi sizlerle paylaşmak istiyorum.

Mesleğe ilk adımımı 1970’de Hacettepe Üni-
versitesi öğrencisi olarak attıktan sonra 1972’de 
dönem arkadaşlarımla birlikte TJK Türkiye Je-
oloji Kurultayları’nı keşfetmiştik. Üniversitede 
almaya başladığımız yeni bilgileri, bu Kurultay-
larda uygulamalı olarak izlemek bizi heyecan-
landırıyordu. Öyle ki, kurultay haftasını iple çe-
ker, tüm tebliğ ve sunumları büyük bir dikkatle 
izler, yeri geldiğinde soru sorarak katkı sağlar-
dık. Bir defasında, sanırım 1974’de o dönemde 
özel ilgi alanımız olan türbiditlerle ilgili bir tebliğ 
sonrasında sınıf arkadaşım Levent Gülen’le bir-
likte konuşmacıya bir soru sormuştuk. Oturum 
başkanlığında, öğrencilerin soru sorup sorama-
yacağı konusunda bir tereddüt oluşmuştu. Biz-
lerin önerisi ve oturum başkanlığının da onayı 
ile konunun salon bütününde oylanmasına karar 

1986 TMMOB Antalya Yapı Üretiminde Yetki ve 
Sorumluluklar Toplantısı
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verildi. Oylamayı biz kazanmıştık. Öz güvenimiz 
ve mesleki geleceğimize olan inancımız tavan 
yapmıştı artık. Biz, geçen 50 yıllık süreçte aynı 
sıra arkadaşlarımızla Ankara dışında olsak bile 
koşarak gelir, kurultaylara aynı heyecanla katı-
lırız.  Türkiye Jeoloji Kurultayları geleneği, 80’li 
yıllarda önce JMO-TJK ortaklığında, zaman için-
de yalnızca odamız TMMOB JMO yükleniminde 
günümüze kadar başarıyla yürütülmüş ve yü-
rütülmektedir. Bugün, öğrenci arkadaşlarımıza, 
JeoGenç guruplarına, üniversitede öğrendikleri 
bilgileri, meslek yaşamlarında uygulamalı ola-
rak şimdiden görebilmeleri ve ilk deneyimlerini 
yaşamaları için odamızın Jeoloji Kurultayları’na 
katılmalarını hararetle tavsiye ediyorum. Ufuk-
ları genişleyecek, çevre edinecekler ve meslek 
yaşamlarına daha bir sıkı bağlanacaklardır.

TMMOB JMO 4. Dönem Yönetim Kurulumuz, 
sevgili yol arkadaşlarım Ruhi Yetiş (Başkan), Ha-
san Özaslan (Sekreter), Kadir Dirik (Sayman), 
Talia Yaşar, Yavuz Hakyemez, Zikrullah Kırmızı 
(Üyeler) ve bendenizden (2. Başkan) oluşan, 
1977 itibariyle yeni mezunlar olarak niteleyebi-
leceğimiz çok genç bir yönetim kurulu niteliğin-
deydi. Buna karşılık önümüzde çözüm bekleyen 
örgütlenme, il ve iş yeri temsilciliklerinin ülke 
genelinde yaygınlaştırılması, mesleki eğitim dü-
zenlemeleri, yetki ve sorumluluklarımızın açılımı 
sorunları ile ülke genelinde sosyo-ekonomik ve 
demokratik mücadele süreçlerine katılım gibi 
zor konular vardı. Tüm bu konularda yapılan ça-
lışmaları, odamız arşivindeki çalışma raporların-
da ayrıntılı olarak bulabilirsiniz. 

Ben burada yalnızca, 1986 yılında TMMOB 
Antalya Mimarlar Odası’nın ev sahipliği yaptı-
ğı, ilgili odaların katıldığı, “Yapı üretiminde mü-
hendislik hizmetleri” konulu çalıştay anılarımı ve 
bazı değerlendirmelerimi anlatmak istiyorum. 
JMO Temsilcisi olarak katıldığım çalıştay, yoğun 
bir tempoda 3 gün sürmüş, ilk 2 gün, yapı üre-
timi sektörünün tartışmasız lokomotifleri, Mi-
marlar, İnşaat, Makina ve Elektrik Mühendisleri, 
mevcut yönetmeliklerde tanımlanmış olan yetki 
ve sorumlulukları üzerinde uzun tartışmalar ve 
bazı düzenlemeler yapmışlardı. Bu tartışmalar 
arasında söz zaman zaman deprem, zemin etüt-
leri, yer seçimi, yerleşime uygunluk ve mikro 
bölgelendirme konularına da geliyordu. Ben ve 
Jeofizik Mühendisleri Odası temsilcisi (hatırla-
dığım kadarıyla Sinan Gençoğlu ağabeyimiz idi, 
kendisiyle Ankara’da da birkaç toplantıda yer 
almıştık, saygı ve özlemle anıyorum) bu konu-

larda yönetmeliklerde eksiklikler olduğunu, bazı 
yenilikler yapılması gerektiğini vurguladık. Dep-
rem ve zemin etütleri konuları, 3. gün ayrıntılı 
olarak ele alındı. Tartışmalar, karşılıklı anlayış ve 
saygı sınırları içinde, İnşaat, Jeoloji ve Jeofizik  
Odaları ile Şehir Planlama Mühendisleri arasın-
da yoğunlaşmıştı. 

Bizler, yurtsever mühendisler olarak, konuyu 
meslek disiplinleri bazında bir pazarlık konusu 
olarak ele alamayacağımızı, tümüyle bilimsel, 
teknik ölçütlere, uzmanlık ve liyakate dayandır-
mamız gerektiğini biliyorduk. Bazı konuların salt 
bir mühendislik disiplininin tekelinde olamaya-
cağını, örneğin Zemin Mekaniği’nin babası Karl 
Terzaghi’nin Makina Mühendisi olduğunu ör-
nekleyerek vurgulamıştım. Günün ve çalıştayın 
sonunda, ayrıntıları Ankara’da bir yönetmelik 
taslağı olarak hazırlanmak üzere toparladığımız 
haliyle “Zemin Etüt Raporları, ilgili mühendislik 
disiplinlerinin eğitimleri, bilgileri, deneyim ve 
uzmanlıkları (Ms, PhD) temelinde İnşaat, Jeoloji 
ve Jeofizik Mühendisleri tarafından hazırlanır” 
görüşünü benimsemiştik. 

Bugün, yapı üretimi uygulamalarında, Jeoloji 
Mühendisleri “Jeolojik-Jeoteknik Etüt ve Rapor-
ları” Jeofizik Mühendisleri “Jeofizik Etüt ve Ra-
porları”, İnşaat Mühendisleri ise kendi deyimleri 
ile “Geoteknik Raporları” (Jeoteknik Uygulama 
Etüt ve Raporları olarak da nitelendirilebilir) ha-
zırlamakta ve imzalamaktadırlar. Bugün 49 yıllık 
meslek yaşamımda Kamu Kuruluşlarında, Üni-
versite’de ve devamında Özel Sektörde Jeoloji 
Mühendisliği yapmış ve halen JMO Jeoteknik 
Komisyonu’nda yer alan bir mühendis olarak 
Yapı Üretiminde Mühendislik Hizmetleri konu-
sundaki yetki ve sorumluluklarımızın, ilgili tüzük 
ve yönetmeliklere bu şekilde (belki biraz daha 
geliştirilerek) geçirilmesi gerektiğini düşünüyo-
rum. Tüm meslektaşlarıma sevgiler, saygılar.
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Bir sevda masalı JMO ‘yu anlatmak ve 
sayfalara sığdırmak çok kolay değil. Bu 

nedenle, JMO tarihinin tanık olduğum kesitle-
rinin bir kısmına değinmek istiyorum.

Üst örgütümüz TMMOB 6235 sayılı yasa 
ile 1954 yılında kurulmuştur. Bu tarihte birliğe 
dahil olan odaların yetki ve sorumluluk alan-
ları belirlenmiştir. JMO ise 20 yıllık bir gecik-
me ile 1974 yılında kurulmuştur.

Multidisipliner bir yapıya Odamızın ge-
niş bir yelpazeye yayılan çalışma alanlarının 
belirlenmesi ve konuya ilişkin yasal düzenle-
melerin yapılması genç odamızın ilk öncelik-
lerinden birisi olmuştur. Bu bağlamda, ihtisas 
komisyonları oluşturulmuş ve üyelerimizin 
pratikte görev yaptığı alanlar incelenmiştir.

Mesleki haklarımızın alınması sürecinde 
Odamızın finansal, örgütsel ve toplumsal bel-

lekteki yerinin geliştirilmesi için yoğun bir ça-
lışmanın içine girilmesi gerekiyordu. Meslek 
sorunları ile ülke sorunlarının ayrılmaz bir bü-
tün olduğu gerçeği ile üyelerimiz ekonomik 
ve demokratik mücadele içerisinde yerini al-
mıştır. Gerek mesleki alanlarda gerekse ülke 
sorunları konusunda TMMOB’ye bağlı diğer 
odalarla işbirliğine gidilmiştir.

1976-1977 ve 1977-1978 tarihleri arasında 
sırasıyla Oda başkanlığı ve sekreter üye ola-
rak görev aldım. O dönemlerde Odamızın 
mali olanakları üye aidatları ile sınırlı idi. Bu 
nedenle yeterli sayıda personelimiz ve mes-
lekten gelen profesyonel kadromuz yoktu. 
Üyelerimizin tamamına yakını kamu kuruluş-
larında görevliydi. Odaya gönül vermiş kad-
rolar ancak mesai bitiminden sonra ve hafta 
sonları büyük bir özveri ile çalışmalara katılı-

Bir Sevdadır JMO!
Hasan Özaslan

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 3. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı

“...Odamız ve üyelerinin uzun yıllara dayanan mücadelesi ve 
emekleri toplumda karşılık bulmuş ve deprem, heyelan, maden-
cilik ve zemin etütleri vb. gündeme geldiğinde JMO çağrışımı 
yapılır olmuştur. Şunu gururla ifade etmeliyim ki 50 yıllık süreçte 
Odamız yaptığı çalışmalarla nitelik ve nicelik açısından gelişerek 
büyümüş ve toplumda güvenilir ve saygın bir referans olarak ye-
rini almış bulunmaktadır...”



jeodergi 31

yordu. Çoğumuz için JMO “ikinci adresimiz” 
olmuştu. TMMOB ye bağlı diğer odalarla ara-
mızdaki 20 yıllık açığın kapanması için yoğun 
çalışmalar içine girmiştik. Genç bir oda olu-
şumuz nedeniyle güncel gelişmelere karşı her 
an yararlanacağımız birikim yeterli değildi. 
Bunu telafi edebilmek için akademisyen üye-
lerimiz ve kamu kuruluşlarında çalışan uzman 
meslektaşlarımızdan destek alıyorduk. Bu ko-
şullar altında üyelerimizin özverili çabaları ile 
periyodik dergi ve bülten çıkarabiliyorduk. 

Diğer taraftan, üyelerimizin görev yaptığı 
kamu kuruluşlarından da destek sağlanıyor-
du. Bu bağlamda, genel kurul ve bilimsel top-
lantılar için salonlarını bize açan DSİ, TPAO ve 
MTA gibi kuruluşlara bir kez daha şükranla-
rımı sunuyorum. 1976 yılı içerisinde Mimarlar 
Odası ile yapılan görüşmeler sonucunda Ko-
nur sokak No: 4 adresindeki merkez binası-
nın 3. katına taşındık. Ancak mekanda bir dizi 
eksiklikler (bilumum büro malzemeleri, kırta-
siye, masa, sandalye vb.) söz konusu idi. Yö-
netim kurulu üyesi arkadaşlarımızla kendi ara-
mızda görüşerek bir ihtiyaç listesi oluşturduk. 
Ertesi gün o dönem çalışmakta olduğum MTA 
Enstitüsü Genel Direktörü sayın Sadrettin Al-
pan’dan randevu aldım. Biraz da çekinerek 
sıkıntılarımızı anlattım ve Odamız için yardım 
talep ettim. Sonuç çok olumluydu. Hafta içeri-
sinde kuruma ait bir kamyonet, talep ettiğimiz 
araç ve gereçler ile Konur sokaktaydı. Mesle-

ki dayanışma ve madencilik sektörüne katkısı 
nedeniyle sayın Sadrettin Alpan’a Odamız ve 
üyelerimiz adına her zaman şükran borçlu ol-
duğumuzu belirtmeliyim.

Görevli olduğumuz dönem içerisinde ger-
çekleştirdiğimiz en önemli etkinliklerden biri 
de “Türkiye’de Jeoloji Eğitimi ve Sorunları” 
paneli 21 Ocak 1978 günü Ankara’da yapıldı. 
Önemli sorunların ele alınacağı bu panelin 
tüm üniversiteleri ve yer bilimleri örgütleri-
ni kapsayacak şekilde geniş tabanlı olması 
hedeflendi. Panel Yöneticisi olarak görev al-
dığım bu toplantıya Prof. Dr. Altan Gümüş 
(EÜMBF), Prof. Dr. Önder Öztunalı (İÜFF), 
Doç. Dr. Mehmet Ayan (AÜFF-SÜFF), Doç. Dr. 
Orhan Baysal (HÜ), Dr. İsmail Özkaya (ODTÜ), 
Tahir Öngür (TJK), Doğan Paktunç (Öğren-
ci temsilcisi), Kaler Sümerman, Bülent Kiper 
(TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası), Selami 
Eren (Jeologlar Derneği) katılmışlardır. Panel 
sonucunda belirginleşen görüşler özetle şun-
lardır:

• Ülkemizdeki jeoloji eğitimi kendine özgü 
fakültelerde yapılmalıdır,

• 4+2 sistemi hayata geçirilmeli; ilk 4 yıllık 
sürede temel jeoloji eğitimi, +2 yıllık süre-
de (master) uzmanlık eğitimi yapılmalıdır. 
Temel jeoloji mühendisliği eğitiminde ye-
rel ve özgül koşullara göre belli konulara 
ağırlık verilebilmeli ancak uzmanlık alanla-

Hasan Özaslan, Hayrettin Kadıoğlu, Ersin Önsel, Hulusi Sarıkaya, Süleyman Türkünal, Hikmet Tümer
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rının ayrı mühendislik dalı haline getirilme-
sinin önüne geçilmelidir,

• Jeolog-Jeoloji mühendisi arasındaki ya-
pay çelişki ortadan kaldırılmalı, “JEOLOJİ 
MÜHENDİSİ” unvanında birleşilmelidir.

• Eğitim-Üretim bir bütün olmalı, aradaki 
kopukluğu giderici önlemler alınmalıdır,

• Tüm üniversitelerin gerçekten özerk ve 
demokratik bir yapıya kavuşturulmalı, can 
güvenliği ve öğrenim-öğretim özgürlüğü-
nün sağlanmalıdır.

İzleyen yıllarda genelde tüm üyelerimiz 
özelde Selçuk Bayraktar, Kaler Sümerman ve 
Hikmet Tümer’in olağanüstü çaba ve katkıla-
rı ile mesleğimizde unvan birliği sağlanmış ve 
yasal statüye kavuşmuştur. 

Bu dönemde yapılan ve önemli dersler çı-
kardığımız diğer bir etkinlik de Yeşildere he-
yelanı ile ilgili basın açıklamasıdır. İl temsil-
ciliğimizden gelen bilgilere ışığında İzmir’in 
Yeşildere semtini (Vezirağa, 19 Mayıs, Altay, 
Kosova ve İmariye mahalleleri) etkisi altına 
alan yer kayması ile ilgili olarak heyelan bölge-
sini yerinde görmek, halkın sorularını yanıtla-
mak ve sorunu kamuoyu ile paylaşmak üzere 
Yönetim Kurulumuz tarafından 23 Ekim 1977 
günü basın toplantısı yapılması kararlaştırıldı. 
Sanırım JMO tarafından gerçekleştirilen, ma-
halle halkı ve medyanın katıldığı ilk canlı basın 
açıklaması olacaktı. Ankara’dan ayrılmadan 
önce İzmir’de bize lojistik destek sağlayabile-
cek kurumlarla ilgili bilgi aldık. JMO YK say-
man üyesi Kadir Dirik, il temsilcimiz Murat Al-
kan ile basın bülteni hazırladık ve ertesi gün 
için basın yayın organlarını basın toplantısının 
yeri ve saati konusunda bilgilendirdik. Ancak 
basın bültenini daktilo ile yazıp çoğaltarak 
toplantı sırasında basın mensuplarına iletme-
miz gerekiyordu. Bize yardım etmesini bek-
lediğimiz kuruluşlardan birinin yöneticisi (sa-
dece daktilo ve teksirle çoğaltma talebimize 
karşı) “Jeoloji mühendislerinin heyelanla ne 
ilgisi var?” şeklinde tuhaf bir yaklaşımda bu-
lundu. Mesleki açıdan gerekli bilgilendirmeyi 
yaptık. Bu sefer “Peki bu zamana kadar nere-
deydiniz?” dedi. Cevabımız açık ve netti: “Bu-
güne kadar belki yoktuk ama bundan sonra 
hep olacağız!” Talebimiz nazikçe reddedildi. 
Yine benzer bir kuruluşa gittik. Yardım talebi-
mizi ilettik ama daktiloları arızalıydı. Tabii bu 
gelişmeleri tamamıyla deneyimsizliğimiz ve 
kendi tedbirsizliğimizin sonucu olarak değer-

lendirmek doğru olacaktır. Çünkü Ankara’dan 
İzmir’e gelip gerçekleştireceğimiz önemli bir 
etkinliği dar bir zaman aralığına sıkıştırmıştık. 
Gece vakit ilerlemişti. En sonunda bir haber 
ajansında (THA) çalışan gazeteci arkadaşımı 
aradım. Kendisinin uzakta olduğunu ve bize 
ancak teleks makinası temin edebileceğini 
söyledi. Sayın Kadir Dirik ile beraber ajansın 
Konak’taki bürosuna giderek gece geç saat-
lere kadar davetli basın mensubu sayısı kadar 
teleks makinası ile basın bülteni yazdık. Ertesi 
günü mahalle halkının da katıldığı basın açık-
laması çok başarılı geçti. Gerek yerel basın ge-
rekse ulusal basın ve TRT’de geniş yer buldu.

Toplumsal bellekten söz etmişken süreç 
içerisinde Odamız ve üyelerinin uzun yıllara 
dayanan mücadelesi ve emekleri toplumda 
karşılık bulmuş ve deprem, heyelan, madenci-
lik ve zemin etütleri vb. gündeme geldiğinde 
JMO çağrışımı yapılır olmuştur. Şunu gururla 
ifade etmeliyim ki 50 yıllık süreçte Odamız 
yaptığı çalışmalarla nitelik ve nicelik açısın-
dan gelişerek büyümüş ve toplumda güvenilir 
ve saygın bir referans olarak yerini almış bu-
lunmaktadır.

Diğer taraftan, JMO olarak üyelerimizle 
birlikte bağımsızlık ve demokrasi mücadelesi-
nin içinde yer aldık. Grevli ve toplu sözleşmeli 
sendikal haklar için gerek iş yerlerinde gerek-
se alanlarda diğer meslek örgütleriyle birlikte 
ve omuz omuza mücadele ettik. 

1977 tarihinde kutlanan 1 Mayıs İşçi Bayra-
mı’na çok sayıda üyemizle katıldık ama ne ya-
zık ki Taksim meydanında geleceğe dair coş-
ku ve umut filizlenirken katliamı yaşadık.

Saygılarımla...
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18 Mayıs 1974’de kurulan odamızın 50. Yılını 
7 Aralık 2024’de çok anlamlı, güzel bir tö-

renle kutladık. 50 Yıl insan hayatında da kurum-
ların hayatında da çok önemli bir süreçtir. 50 
Yıllık JMO tarihine tanıklık etmiş bir arkadaşınız 
olarak bu süreçte odanın bütün organlarında, 

komisyonlarında görev yaptım ve onur duydum.

50 Yıllık JMO tarihinde 20’ye yakın Hükümet, 
10 Başbakan, 5 Cumhurbaşkanı, 15 Enerji ve Ba-
yındırlık Bakanı, çok sayıda Belediye Başkanları 
geldi geçti. Ayrıca sayısız bürokrat meslektaş-
larımız çeşitli görevler yaptı. Gene çok sayıda 

Elli Yıllık Tarih: 
JMO

Hikmet Tümer
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 13-14. Dönem Yönetim Kurulu II. Başkanı
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 15-16. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı

“...Geçirdiğimiz 50 yıl boyunca JMO’nun örgütsel gücü zayıfla-
mamışsa, kurumsal otoritesi zaafa uğramamışsa, mesleki temsi-
liyet erki zedelenmemişse emek koymuş katkı sağlamış, ömrünü 
harcamış çok değerli meslektaşlarım, yoldaşlarım, değerli hoca-
larımızın sayesindedir. Hepsini saygıyla, sevgi ile özlemle anıyo-
rum ve halen sorumluluk üstlenerek geleceği oluşturma uğraşını 
sürdürmekte olan tüm meslektaşlarıma en içten başarı dilekleri-
mi iletiyorum...”

TMMOB Olağan Genel Kurul Divanı
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hocalarımız; bölüm başkanlığı, dekanlık, rektör-
lük yaptı. Yukarıda saydığım görevlilerin çoğu 
JMO’ya saygı duydu, takdir etti, katkılar koydu. 
Bazı meslektaşlarımız da eleştirdi katkı koy-
mamayı tercih etti. Ancak her zaman JMO hep 
ayakta kaldı.

Oda’mız kurulduğu yıllarda meslek unvanla-
rında kargaşa, çeşitli örgütlenmeler ve eğitimde 
dağınıklık söz konusu idi. Odamızın önderliğin-
de unvanda birlik, örgütte birlik, eğitimde birlik 
yoğun çabalarla sağlanmıştır. Odamız içsel so-
runlarla uğraşırken TMMOB Başkanımız Teoman 
Öztürk’ün yaşama geçirdiği toplumsal mücade-
leye çok büyük katkı koymuştur. Yeri gelmişken 
Demokrasi sorunu ile görüşlerimi söylemek is-
tiyorum. Demokratik hak ve özgürlükler hiçbir 
zaman egemen sınıfların bir bağışı olmadı. De-
mokratik hak ve özgürlükler yerleşmiş oldukları 
her yerde uzun ve sürekli şavaşımlarla ve örgüt-
lü çabaları ile kazanılmaya çalışılmıştır.

Odamız da Demokratik mesleki bir kitle ör-
gütüdür.

Kurulduğu 18 Mayıs 1974’den itibaren JMO 
dinamik yapıya sahip bir örgüt olarak pek çok 
etkinliği hayata geçirmiştir. Etkinliklerin en 
önemlisi Türkiye Jeoloji Kurultaylarıdır. Bu sene 
de 77.si yapılacaktır. Bu kurultaylar kesintisiz 
77 yıldır sürdürülmüştür, çok değerlidir. Ayrıca 
çalıştaylar, paneller, sempozyumlar, uluslararası 
etkinlikler bu 50 yılda gerçekleşmiş ve bu et-
kinliklerimizin hemen hemen hepsi kitaplaştı-
rılmıştır ve büyük bir arşiv oluşmuştur. TMMOB 
bünyesinde kendi disiplinine yakın odalarla her 

TMMOB JMO 2. Genel Kurulu
Halil Türkmen, Hikmet Tümer

zaman iyi ilişkiler içinde olmaya çalışılmıştır. TM-
MOB’nin gerçekleştirdiği birçok kongre, panel, 
sempozyum ile oluşturulan çalışma komisyonla-
rında aktif görev alarak hem mühendislik sorun-
larının çözümüne katılmış hem de TMMOB’nin 
yürüttüğü ekonomik, demokratik mücadelede 
50 yıl boyunca önemli görevler üstlenmiştir. 
Ancak zaman zaman mesleki olarak kendisine 
yakın odalarla yetki ve sorumluluk alanlarında 
tartışmalar çıkmıştır. Odamız bu tartışmaları po-
lemikle değil bilim ve ilkeleri ile aşmaya çalışmış 
ve böyle yapmaya da tüm yönetimlerimiz de-
vam etmişlerdir. Bugün de devam ediliyor.

TMMOB ve odalar halkımızın çıkarları doğrul-
tusunda mücadele ederken 12 Eylül faşizmi de 
bu 50 yıllık süreçte yaşanmıştır. 12 Eylül faşiz-
mi TMMOB ve odaları zayıflatmak için pek çok 
değişiklikler yapmışlardır, bir çok Devrimci-De-
mokrat arkadaşlarımız tutuklandı,  işkencelere, 
sürgünlere uğradılar, bazı arkadaşlarımız işlerin-
den atıldılar. Bütün bu uygulamalar biz Mühen-
dis, Mimarları yıldırmamış mücadeleye kararlı-
lıkla devam etmişlerdir. 

Son 23 yıldır AKP kadroları TMMOB ve 
Oda’ları düşman görmüş ve her fırsatta TMMOB 
ve Oda’ları işlevsiz hale getirmek için ellerinden 
ne geliyorsa yapmış ve yapmaya devam etmek-
tedirler. Ancak Devrimci-Demokrat Mühendis, 
Mimarların mücadelesi bitmedi ve bitmeyecek-
tir. Zira biz nerede ışık varsa, orada gölge de 
vardır anlayışındayız. Bu yüzden karanlıklarla 
mücadelemiz hep var olacaktır.

18 Mayıs 1974’de 100 kişi ve 15 kurucular ku-
rulu ile kurulan bugün 18.000 üyesi, 12 şubesi, iş 
yeri temsilcilikleri, 65 il temsilciliği ile güçlü bir 
mesleki örgüte dönüşmüştür.

Gönüllülük esasına göre görev yapan tüm ar-
kadaşlarımız yüreklerini bu örgütün gelişmesi-
ne koymuşlar ve görevler almışlardır. Çünkü bu 
arkadaşlar ülkemizdeki çarpıklılıklara, talan dü-
zenine ve bezirgan yönetimlere isyan ediyorlar, 
güçlü örgüt olmanın önemini biliyorlar, özel ha-
yatlarından da özveride bulunarak çalışmalarını 
devam ettiriyorlar.

Sevgili meslektaşlarım 50 yıllık bu tarihi yü-
rüyüşte çok değerli yol arkadaşlarım oldu, on-
ları bu vesile ile anmak istiyorum. Oda’mızın 
kuruluş çalışmalarını başlatan yaşamını jeoloji 
mühendisliğinin  yükselmesi için son nefesine 
kadar uğraşan anıt bir adam Selçuk Bayraktar, 
odamızın ilk yıllarında ve TMMOB yönetim ku-
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rullarında çalışarak ve koordinasyonu sağlayan 
Kaler Sümerman, Oda’mızın geçmiş dönemde 
başkanlığını yapmış bugün aramızda olmayan 
Kururcu Başkanımız Süleymen Türkünal, Turan 
Seyrek, Muzaffer Evirgen, Ersin Önsel, Behiç 
Çongar büyük yürüyüşün önderleridir.

Odamızın özellikle toplumsal mücadelesinde 
çok önemli emek koymuş iki değerli devrimciyi 
unutmak mümkün değil. Ersin Önsel ve Haydar 
İlker, selam olsun asla unutulmayacaklar. Oda 
yönetim kurullarında özveri ile çalışan yoldaş-
larımız; Mesude Aydan, Bayazit Erdem, Mustafa 
Tok, Deniz Genç, Kadri Esentürk, Mümin Düven-
ci, Şenol Kürtünlü, Etem Atasoy, İrfan Gencer, 
Ahmet Angılı, Zeynel Demirel, Kutlu Taner (An-
talya Şube Başkanı), İzzet Özler (İzmir Şube 
Başkanı) ve her zaman odamıza büyük katkı 
koyan hocalarımız; İhsan Ketin, Kemal Erguvan-
lı, Melih Tokay, Önder Öztunalı, Vedat Doyuran, 
Ayhan Erler, Orhan Kaya,  Aral Okay, Engin Me-
riç, Ussal Zeki Çapan, Fikret Tarhan, Altan Gü-
müş, Mehmet Akartuna, Suat Erk, Aykut Barka 
hiçbir zaman unutulmayacaklar arasındadır.

Ayrıca Tuncay Ercan, Sıtkı Sancar, Aykut 
İşcan, Orhan Balta, İbrahim Selvi her zaman 
JMO’nun yanında unutulmaz katkıları olmuştur. 

Geçirdiğimiz 50 yıl boyunca JMO’nun ör-
gütsel gücü zayıflamamışsa, kurumsal otorite-
si zaafa uğramamışsa, mesleki temsiliyet erki 
zedelenmemişse emek koymuş katkı sağlamış, 
ömrünü harcamış çok değerli meslektaşlarım, 
yoldaşlarım, değerli hocalarımızın sayesindedir. 
Hepsini saygıyla, sevgi ile özlemle anıyorum ve 
halen sorumluluk üstlenerek geleceği oluşturma 
uğraşını sürdürmekte olan tüm meslektaşlarıma 
en içten başarı dileklerimi iletiyorum.

Geçmişte görev yapmış Oda başkanlarımıza, 
yönetimde yer alan arkadaşlarıma, hocalarıma 
esenlikler dilerim. Sağlıklı günleri olsun.

Yaşasın TMMOB, Yaşasın JMO!
Bilimle, Emekle, İnatla, Umutla, Adaletle
Nice Nice 50 Yıllara..

* Doğa Kaynaklı Afetlerde ve iş kazalarında kaybettiğimiz 
meslektaşlarımızı saygı ile anıyorum, ruhları şad olsun.

Hikmet Tümer Arşivinden
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Bir avuç insanın özveriyle  
uğraştığı değil, herkesin  

sahiplendiği, katkı koyduğu bir 
çalışmanın içine girmeliyiz

Hulusi Sarıkaya
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İzmir Şube 1. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İzmir Şube 2. Dönem Yönetim Kurulu II. Başkanı
45. Dönem TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi

“...Birleşip, kuvvetli olabilmek için örgütlenmeli, ayrışmanın de-
ğil bütünleşmenin, kopukluğun değil birbirini kucaklamanın, da-
yanışmanın çabasını göstermeliyiz. Gerçekler temelinde yaşa-
yan, düşünen, doğru politikalar üreten, yaşamı paylaşan, gücünü 
birbiri ile olan kitle bağlarından alan, üreten, üretirken yöneten 
bir örgüt yapısını kurmalıyız...” 

Yaşamla iç içe olan mesleğimizin sadece 
doğal kaynaklı afetler olunca hatırlatılma-

sını, medyatik hale getirilmesini doğaldır ki, hiç-
bir meslektaşımız afetin üzücü olması,can yakıcı 
olması sebebiyle, istemez. Bizler  ülkemizin sos-
yoekonomik yapısını da gayet iyi değerlendirip, 
kısıtlı olan ülkemiz kaynaklarının ve doğal değer-
lerin en doğru şekilde kullanılmasını istiyoruz.

Doğa kaynaklı afetlerin değerlendirmesini ya-
parak, belleği zayıf, çabuk unutan, bilerek insanı 
unutkan edilmiş bir ülkenin, aydınları, mühendis-
leri olarak, mesleğimiz açısından doğru kararla-
rın ve kanunların, yönetmenliklerin çıkması için, 
bütün olumsuzlukların düzeltilmesi, düzelmesi 
için, sermaye yanlısı politikaların terk edilmesini,  
Yeni Dünya Düzeni aldatmacasının ve işbirlikçile-
rinin vurgununa son verilmesini istiyoruz. Bu tür 
doğa olaylarının en az zararla atlatılabilmesi için 
çıkarcılığın yağmacılığım, bencilliğin, vurdum-
duymazlığın, rantiyeciliğin, iş bilmezliğin, rüşve-
tin ve yanlış siyasi kadrolaşmanın, liyakatsizliğin 76. TJK Geleneksel Jeoloji Gecesi

Hikmet Tümer ve Hulusi Sarıkaya
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son bulması gerekmektedir.

Türkiye’de demokratik gelişmişliğin ta-
mamlanması, medya baskısına ve yönlendir-
mesine sırtını dayamış, gerçekleri çarpıtan 
tekelci sermaye politikalarının ve lider sulta-
sının, tek adam rejiminin bitirilmesi, değişti-
rilmesi gerekmektedir. 

Taşların yerli yerine oturtulması, insanı 
yok sayan bir avuç rantiyeci ve çetenin mutlu 
edilmeye çalışıldığı bu düzenin değiştirilmesi 
gerekmektedir. Bu o kadar zor değil. Sosyal 
devlet politikalarını ve üretken yatırımları sa-
vunarak, demokratik Türkiye’nin kurulmasını 
sağladığınız zaman istekleriniz gerçekleşe-
cektir. Bütün bunlar gerçekleşmeden, salt 
mesleki sorunlarla uğraşmak, bizim bir işimi-
ze yaramaz. Birleşip, kuvvetli olabilmek için 
örgütlenmeli, ayrışmanın değil bütünleşme-
nin, kopukluğun değil birbirini kucaklamanın, 
dayanışmanın çabasını göstermeliyiz. Ger-
çekler temelinde yaşayan, düşünen, doğru 
politikalar üreten, yaşamı paylaşan, gücünü 
birbiri ile olan kitle bağlarından alan, üreten, 
üretirken yöneten bir örgüt yapısını kurmalı-
yız. Bir avuç insanın özveriyle uğraştığı de-
ğil, herkesin sahiplendiği, katkı koyduğu bir 
çalışmanın içine girmeliyiz. Eğer gemi batı-
yorsa, iyi bir kamarada olmak hiçbir avantaj 
sağlamaz çünkü. O yüzden bu ülkenin kısıt-
lı olanaklarını çarçur ettirmemeli, aynı kısıtlı 
olanaklar içinde bir yerlere gelmiş, belirli bir 
eğitim almış, belli kültür düzeyine gelebilmiş 
kişiler olarak, sorumluluklarımızı bilmeliyiz. 
Her şeye duyarsız kalarak bir yerlere varama-
yız. Böyle yaşantımızın bir anlamı da olamaz. 
Olmaz.

1979 yılında İÜFF’de okulumu bitirir bitir-
mez yaptırdığım  Odamızda sade üyeliğim, 
İzmir İl Temsilciliği, İl Temsilciliği Yönetim 
Kurulu üyeliği, İzmir  Şube Kurucular Kurulu 
Başkanlığı, İzmir Şube Başkanlığı, JMO Oda 
Onur Kurulu Üyeliği, Odam adına TMMOB 44 
ve 45. Döneminde Yüksek Onur Kurulu’nda 
Yedek ve Asıl Üyelik görevleri yaparak, ge-
nel kurul delegelikleri, çalışma komisyonu 
üyelikleri, mesleki organizasyonlarda  ak-
tif görev üstlenerek, genel kurullarda divan 
başkanlıkları, birçok şube yönetimlerinde, 
yönetimlerce istekte bulunulduğu için, da-
nışman gibi (kendi tabirimle hariçten gazel 
okuyarak) sürekli yönetim kurullarına katılım 
ve yol göstericiliği yaparak, İKK biriminde 

sorumluluk alarak, en son şimdilerde de  TMMOB 
birimlerinin tüm etkinliklerinde, yettikçe buluna-
rak, katkı koyarak, “Gezi İçin Adalet Nöbeti”nde 
gönüllü, sürekli hemen her gün görev üstlenerek, 
en alttan en üste bir örgüt görevleriyle, sorumlu-
luğuyla meslek örgütümüz içinde ve TMMOB’de 
uzun yıllara dayanan emeklerin simgesi olarak; 
1991 yılında İzmir Temsilciliğinden,  “Şube Kurma 
çabalarımdan dolayı” bana verilen ödül ve  ayrı-
ca  1993 yılında da,  Genel Merkez Yönetiminden, 
“JMO’ya katkılarımdan dolayı” verilen  Hizmet 
Ödülü’nden gayrı, meslekte bir fiil MTA’daki ve 
özel sektördeki çalışma yıllarımda, emek verdi-
ğim mesleki yıllarım için aldığım 25, 30 ve 40 yıl 
JMO Emek Ödüllerinden gayrı yüreğimin bir kıyı-
sında kalan, meslek ve meslektaş sevgisi, saygı-
sı ile belleğime kazılmış güzel anılar, yazı, yayın, 
gazete kupürü ve 800’ü geçmiş fotoğraflardan 
oluşan belgelerle dolu, bir yaşamdan bazıları ile, 
hatırladıklarımı  derlediklerimi sizlerle paylaşmak 
istedim.  

Edindiğim ülkenin her yerinden kişisel dost-
luklar benim için yaşamımdaki onurların en gü-
zelidir. 

Sevgilerim ve saygılarımla,

Dostluk ve dayanışmayla kalın.

İzmir İKK Basın Açıklaması
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JMO'yla üyelik buluşmam 1977'nin ikinci 
yarısında başladı. Bu buluşma kendiliğin-

den, zorunluluktan öte gönüllülük ve yurtsever-
lik bilinciyle oluyordu.

1968 Gençliğinin devrimci, yurtsever mü-
cadelesinden, "Milli Petrol" kampanyasından, 
İstanbul'dan Ankara'ya kadar yapılan "özel  
okullar devletleştirilmelidir" yürüyüşünden, 
"üniversite'de reform" isteklerini kapsayan 
"özerk ve demokratik üniversite" mücadelesin-
den, "Nato'ya hayır" kampanyasından, "Sam-
sun'dan Ankara"ya Mustafa Kemal yürüyüşü" 
nden etkilenmelerle birlikte, Amerikancı 12 Mart 
Muhtırası sonrasında yükselen devrimci dalga-
yı kırmaya yönelik 1975'lerin "Milliyetçi Cephe" 
iktidarlarınca tırmandırılan faşizme karşı verilen 
anti faşist mücadelenin içinden gelmenin bilin-
ciyle gerçekleşmişti bu buluşma.

Ayrıca Jeoloji Mühendisliği öğrencisi olarak 
TMMOB'nin "Birlik Haberleri" yayınıyla da mü-

hendisliğin meslek alanlarında TMMOB'nin üst-
lenmiş olduğu yurtsever-anti emperyalist çizgi-
sini takip ediyor ve bu mücadeleyi omuzlama 
sorumluluğunun mezuniyet sonrasında JMO’da 
bizleri beklediğinin bilincindeydim. Bununla bir-

JMO’nun Kuruluş İlkelerini  
Unutmadan, Vazgeçmeden  

İkinci 50. Yıllara...
İsmail Hakkı Kılıç

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 6. Dönem  Yönetim Kurulu Başkanı
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 7. Dönem  Yönetim Kurulu II. Başkanı

“...Mesleğimizin ve üyelerimizin sorunlarının ülke sorunlarından 
ayrı olamayacağı” gerçeği hiç göz ardı edilmeden mesleğimizin 
gelişimi ve üyelerimizin demokratik haklarının kazanılması mü-
cadelesi temel mücadelemiz olmuştu...”

Elbistan Kömür Sahası
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likte 1968 devrimci öğrenci lideri Harun Kara-
deniz'in üniversitelerinden mezun olacak genç 
mühendislere seslenişindeki vurgular da mü-
hendislik bilincime yön veriyordu.

Bu duygularla 1978-79 döneminde JMO yö-
netim kurulu üyeliğiyle başlayan sorumluluk 
yerini, 1979-1980 dönemi genel kuruluyla ve 
oluşan yönetim kurulunda alınan kararla JMO 
Yönetim Kurulu Başkanlığına bırakmıştı. Böyle-
ce 1979-80 dönemi JMO Yönetim Kurulu Baş-
kanlığı görevim başlamıştı.

Belki erken gelen bir görevdi ama kabul et-
meme gibi bir keyfiyet de söz konusu olamazdı. 
Verilen görev ve bunun sorumluluğunu yerine 
getirmek bilincimiz gereğiydi.

JMO'nın da yaşı henüz altı yılındaydı ve ya-
pılacak çok işler önümüzdeydi. 1979-80 dönemi 
(5. Dönem) çalışmaları bir anlamda 1978-79 dö-
nemindeki çalışma anlayışının devamı niteliğin-
de devam etti. 1978-79 yönetim kurulu başka-

Elbistan Kömür Sahası

5. Dönem Yönetim Kurulu

JMO Genel Kurulu

nımız Ersin Önsel'in ve yönetim kurulu üyemiz 
Kaler Sümerman'ın (Ersin ve Kaler abime rah-
metler diliyorum, anıları önünde saygıyla eğili-
yorum) deneyimleri bana güç veriyordu, yolu-
mu aydınlatıyordu.

Ayrıca JMO kurucu üyelerinden Şelçuk Bay-
raktar ve Süleyman Türkünal (Rahmetler dili-
yorum, anıları önünde saygıyla eğiliyorum)'dan 
aldığım JMO'nun tarihçesine ilişkin değerli bilgi-
lerle de JMO'nin dününün yarınlarıyla olan köp-
rüsünü kuruyordum.

• "Mesleğimizin ve üyelerimizin sorunları-
nın ülke sorunlarından ayrı olamayacağı" 
gerçeği hiç göz ardı edilmeden mesleği-
mizin gelişimi ve üyelerimizin demokratik 
haklarının kazanılması mücadelesi temel 
mücadelemiz olmuştu.

• Çalışma ve örgütlenme anlayışımız; Jeo-
loji mühendislerinin Demokratik Kitle Ör-
gütü olan JMO'da da "demokratik mer-
keziyetçilik" temel ilkesi üzerinde devam 
ettirildi. Böylece en geniş anlamda katı-
lımcı demokrasiyle üyelerimize ulaşılması 
ve alınan kararların merkezi iradeyle yü-
rürlüğe koyulması işi gerçekleşiyordu.

• 1978'deki Ecevit hükümeti döneminde 
Deniz Baykal'ın (Rahmetler diliyorum) 
Enerji Bakanlığı dönemindeki "madenle-
rin devletleştirilmesi" atılımı heyecanımı(-
zı) büyütmüştü ve JMO olarak "kömür, 
demir, krom, bor, fosfat" panellerimizle, 
"doğal kaynaklarımızın gerçek sahibi hal-
kımızdır" sloganımızla "madenlerimizin 
devletleştirilmesine" sahip çıkıyorduk. Zor 
günlerin içindeydik. Soğuk savaş dönemi 
ürünü olarak devreye koyulan milliyet-
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çi saldırılarla Çorum'da, Maraş'taki kitle 
katliamlarıyla ülke iç savaş günlerindey-
di ve ikinci bir askeri darbenin koşulları 
yaratılmak isteniyordu. Tüm bu koşullara 
rağmen ideolojik ve örgütsel mücadelede 
korkusuz ve ödünsüzdük. Değerlerimi-
zi koruduk ve yurtseverce mücadelemizi 
sürdürdük.

Aynı siyasi çizgideki bütün arkadaşlarımla 
aynı ruh halindeydik. Arkadaşım(ız) Şevki Bay-
raktaroğlu'nın; dünya, ülke ve mesleğimizin so-
runları, çözümleri ile ilgili konularda; arkadaşlar, 
"emperyalizm meselesini hiç unutmayacağız" 
sözü, Ali Kemal Akın'ın burun kanaması ve yük-
sek tansiyon pahasına JMO Ana Yönetmeliği'ni 
hazırlama çalışmalarındaki özverisi, zamansız 
ve erken kaybettiğim(iz) çalışma ve mücade-
le arkadaşım(ız) Kadri Esentürk’ün (rahmetler 
diliyorum) enerjimi(zi) yükselten özverili ça-
lışmaları, vefalılığı ve kararlılığı da unutulmaz 
anılarım(ız) olmuştu. 2000'li yıllarda JMO' nun 

MTA'daki bir açık oturumunda meslek büyüğüm 
Neşat Konak’ın bilincimde derin izler bırakmış 
olan "çekicimi taşa vurduğumda orada siyaset 
başlar" cümlesi de; önemsediğim ve unutama-
dığım bir anı olarak ikinci 50. yıllarına ve mes-
lektaşlarımıza Neşat abimiz üzerinden benim 
göndermem olsun.

Türkiye Jeoloji Mühendisliği 2. Kongresi (4-8 Şubat 1980)
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TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası, elli yıl 
önce bir avuç jeoloji mühendisinin yürüt-

tüğü inançlı, kararlı ve özverili çalışmalar sonu-
cu 18 Mayıs 1974 tarihinde kurulmuştur. Kuru-
luş çalışmaları sırasında büyük çaba gösteren, 
çalışmalara önderlik eden ve bugün aramızda 
bulunmayan Kaler Sümerman, Selçuk Bayraktar 
ve kurucu başkanımız Süleyman Türkünal abile-
rimizin anıları önünde saygı ile eğiliyorum.

Odamızla ilk kez, henüz daha kuruluşunun bi-
rinci yılını tamamlamadığı, 1975 yılının nisan ayı 
ortalarında tanıştım. Odanın bulunduğu daireye 
girerken içimde çok büyük bir merak ve biraz 
da heyecan vardı (bu heyecan daha sonra arta-
rak çoğaldı ve beni hiç terketmedi). İçeri girince 
mütevazı döşenmiş iki odalı dairede yoğun bir 
çalışma içindeki yönetim kurulu üyeleriyle kar-
şılaştım. Kayıt işlemlerini tamamladıktan sonra, 
Odamızın kuruluş amacı, içerisinde bulunduğu 
durum ve çözümlenmesi gereken sorunlar hak-
kında bilgi verdiler. 

Üye sayımızın henüz beş yüzü geçmediği 
o yıllarda (ki benim sicil numaram da 445’tir), 

daha işin başında idik ve jeoloji mesleği çalı-
şanlarını, bugün birçoğu aşılmış olan eğitimde 
birlik, unvanda birlik, örgütte birlik, mekanda 
birlik ve yetki ve sorumluluk alanları ile güncel-
liğini hala yitirmeyen ekonomik ve demokratik 
haklar gibi çözülmesi gereken pek çok temel 
sorun bekliyordu.

Sorunların başında eğitimde birlik ve buna 
bağlı olarak da unvanda birlik geliyordu. Çeşitli 
kuruluşlarda çalışıp da aynı işi yapan jeoloji 
mesleği çalışanları, jeolog ve jeoloji mühendisi 
gibi yapay ayrımlarla ayrılıyor ve bu da, çeşitli 
açılardan birlikteliğe zarar verici sonuçlar do-
ğuruyordu. Ayrıca bu durum, TMMOB’ne bağlı 
diğer odaların meslek disiplinlerinin hiçbirin-
de görülen bir olgu da değildi. Üniversitelerle 
kurulan sıcak ilişkiler sonucu, eğitimde birlik 
sağlanmış ve mezun olan herkesin jeoloji mü-
hendisi unvanına sahip olma koşulları yaratılmış-
tı. Ayrıca mevcut jeologlara da, fark derslerini 
vererek jeoloji mühendisliğine intibak edebil-
meleri için uygun ortam hazırlanmıştı.

Eğitimde ve unvanda birlik sağlanmış ve sıra 

Elli Yılın Ardından...
Mustafa Pehlivan

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 5. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 7. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı

“...Odamızın elli yıl süresince gösterdiği başarıları ve deneyim-
leri dikkate aldığımda, uzmanlaştığı ve 77’ncisini bu yıl gerçek-
leştireceği “Jeoloji Kurultayı”nı, artık dünya ölçeğine taşıyıp bir 
“Dünya Jeoloji Kurultayı”nı ülkemizde düzenleme çalışmalarını 
başlatması ve ileride uygun bir tarihte de gerçekleştirmesi en 
büyük hayallerimden biridir. Unutmayalım ki her girişim önce 
hayal etmekle başlar...”
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örgütte birliğe gelmişti. Ama Jeoloji Mühendis-
leri Odası kurulana kadar Türkiye’de, oda gibi 
anayasal bir statüsü bulunmayan ve dernek 
özelliği taşıyan halihazırda iki meslek örgütü-
müz daha bulunuyordu. Bunlar, 1946 yılında, o 
zaman sayıları 40-50’leri geçmeyen jeoloji mes-
leği çalışanlarının özverili çalışmaları sonucu ku-
rulan ve ülkemizde jeolojinin gelişmesine büyük 
katkıları bulunan Türkiye Jeoloji Kurumu ile 1951 
yılında kurulan Türkiye Jeologlar Birliği idi. Oda-
mızın eğitimde ve unvanda birlik çalışmalarının 
olumlu sonuç vermesiyle birlikte, Türkiye Jeo-
loglar Birliği genel kurul kararı alarak kendisini 
feshetti ve tüm birikimlerini Jeoloji Mühendisle-
ri   Odası’na devretti. Türkiye Jeoloji Kurumu ise, 
uzunca bir süre işlevlerinin “mesleki kamuoyu” 
önünde tartışılması ve her iki örgüt mensubu 
meslektaşlarımızın da birleştirici girişimleri so-
nucunda, 27 Mayıs 1989 tarihinde gerçekleştir-
diği genel kurul kararı ile kendisini feshetti ve 
benzer şekilde bütün taşınır ve taşınmaz mal 
varlıkları ile birlikte birikimlerini Jeoloji Mü-
hendisleri Odası’na devretti. Bunun sonucun-
da, örgütte birlik de sağlanmış ve Odamız tüm 
jeoloji mühendislerini ülkemizde temsil eden 
tek yetkili kurum durumuna gelmiştir.

Örgütte birlik sağlanmadan önce Türkiye 
Jeoloji Kurumu, Jeoloji Kurultaylarını düzenle-
meye devam etmiş, bu arada Odamız da biri 
5-9 Şubat 1979 ve diğeri de 4-8 Şubat 1980 ta-

rihlerinde olmak üzere “Türkiye Jeoloji Mühen-
disliği I.ve II. Teknik Kongresi”ni düzenlemiştir. 
Bu bilimsel teknik kongreler sırasında özellikle 
“Doğal kaynaklarımızın gerçek sahibinin halkı-
mız olduğu” şiarı vurgulanmış ve bu şiar, daha 
sonra bugünlere kadar Odamızca her vesilede 
dile getirilmiştir.  

Odamız kurulduğunda Selanik Caddesi’nde 
kiraladığı iki odalı bir daireye yerleşmişti. Bir 
süre sonra, TMMOB’nin ve bazı diğer odaların 
da içinde yer aldığı, Mimarlar Odası’na ait Ko-
nur Sokak’taki binaya taşındı. Ancak buradaki 
mekân, giderek artan üye sayısı ve etkinlikler 
nedeniyle yetersiz kalmaya başlamıştı. Bu du-
rumda Oda, bir yandan örgütte birlik çalışma-
larını sürdürürken diğer yandan da 1986 yılında 
bir “Daire Alım Kampanyası” başlattı. Üyelerinin 
verdiği büyük güç ve destekle bu kampanya 
başarıya ulaştı. Elde edilen maddi destekle Ba-
yındır Sokak’ta bulunan Türkiye Jeoloji Kuru-
mu’nun bitişiğindeki daire, 1987 yılında satın 
alındı. Böylece, yıllardan beri kirada olan Oda-
mız, kendi mekânına kavuşmuş oldu. Ayrıca, 
Türkiye Jeoloji Kurumu’nun ilerde kendini fes-
hetmesinden sonra bitişik iki daire de birleşti-
rilerek yeniden düzenleme yapılmış ve Odamız 
bir de lokale kavuşmuştur. Bu durumda jeoloji 
mesleği çalışanları, mekânda birliği de sağlamış 
oldular. Daha sonraki yıllarda Hatay Sokak’ta 
Genel Merkez  binasının da inşa edilmesiyle bir-

Türkiye Jeoloji Mühendisliği 2. Kongresi (4-8 Şubat 1980)
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likte, Odamızın mekan sorunu tam anlamıyla 
çözümlenmiş oldu.

Odamız, yukarıda belirtilen çalışmaları yeri-
ne getirirken ve aynı zamanda jeoloji mühen-
disliğinin uygulama alanları ile yetki ve sorum-
luluklarına ilişkin önemli çalışmalar da yerine 
getirmiştir. Bu bağlamda maden, kıyı, yeraltı 
suları, imar, jeotermal enerji, seyir ve hidrogra-
fi hizmetleri ve petrol yasaları gibi yasalar ile 
çevre etki değerlendirmesi, serbest müşavirlik 
ve mühendislik hizmetleri, jeoloji mühendisliği 
asgari ücret yönetmeliği ile ilgili çalışmalar ta-
mamlanmış ve ilgili yerlere sunumu yapılmıştır. 
Odamızın, ülkemizde son zamanlarda meydana 
gelen depremlerle ilgili yaptığı çalışmalar ile çe-
şitli ortamlarda bu olayın jeolojik bir olay oldu-
ğunu vurgulaması ve ne tür önlemler alınabile-
ceğini toplumsal bilince taşıması çabaları, ülke 
genelinde mesleğimizin tanınmasına büyük 
katkı sağlamıştır.

Demokratik mesleki bir kitle örgütü olan 
Odamızın en temel görevlerinden biri de tem-
sil ettiği kitleyi kucaklayarak, onların ekono-
mik ve demokratik hakları doğrultusunda her 
zaman mücadele etmek olmuştur. Bu konuda-
ki mücadelesini hiçbir zaman ülke genelinde 
yürütülen demokrasi mücadelesinden ayrı ele 
almamış, kendisini o mücadelenin bir parçası 
olarak görmüştür. Çünkü geneldeki demokra-
si mücadelesinin kazanımları olmadan, özelde 
esaslı kazanımların elde edilemeyeceğinin her 
zaman bilincinde olmuştur. Odamız, 50 yıl bo-
yunca üst örgütümüz TMMOB’nin gerçekleş-
tirdiği ekonomik-demokratik uğraşlarında en 
aktif ve etkili oda olarak yer almış ve üzerine 
düşen görevleri hakkıyla yerine getirmiştir. 
Odamız, demokrasi mücadelesinde karşılaştığı 
baskı ve engeller karşısında hiçbir zaman yıl-
mamıştır. Özellikle, 12 Eylül Faşist Darbesi’nin 
demokrasiyi kesintiye uğrattığı dönemde de, 
demokrasi mücadelesini aynı kararlılıkla sür-
dürmüş ve onurla ayakta kalmasını bilmiştir. 
Ama, bu dönemde öyle zamanlar olmuştur ki, 
mesleki çalışmalar aksamış ve yönetim kurul-
ları ancak odalarını var kılabilme ve yaşatma 
uğraşı içine girmek zorunda kalmışlardır. Ama 
bütün bu zorlukları da aşarak mesleki kazanım-
larını koruma başarısını göstermişlerdir.

Elli yıl önce bir avuç jeoloji mühendisinin 
özverili çabalarıyla kurulmuş olan Odamız, bu-
gün (2025 yılı), geçmişten gelen kazanım ve 
birikimleri, 24500’ü aşkın üyesi, 12 şubesi, 64 il 

ve bir ilçe temsilciliği ve işyeri temsilcilikleri ile 
saygın bir demokratik mesleki kitle örgütü ko-
numundadır. Önünde daha çözeceği mesleki, 
ekonomik ve demokratik haklara ilişkin birçok 
sorun bulunmaktadır. Ülkemiz bugün demokra-
sinin ve özgürlüklerin kırıntısına dahi tahammül 
edemeyen bir siyasal iktidar tarafından yönetil-
mektedir. Ama bu koşullar dahi, ülkedeki genel 
demokrasi mücadelesindeki yerimizi almamıza 
ve daha önceden olduğu gibi mesleki sorunları-
mızı tüm üyelerimizle birlikte katılımcı, üretken 
ve saydam bir anlayışla ele alıp çözmemize 
engel değildir.

Odamızın elli yıl süresince gösterdiği ba-
şarıları ve deneyimleri dikkate aldığımda, uz-
manlaştığı ve 77’ncisini bu yıl gerçekleştireceği 
“Jeoloji Kurultayı”nı, artık dünya ölçeğine taşı-
yıp bir “Dünya Jeoloji Kurultayı”nı ülkemizde 
düzenleme çalışmalarını başlatması ve ileride 
uygun bir tarihte de gerçekleştirmesi en büyük 
hayallerimden biridir. Unutmayalım ki her giri-
şim önce hayal etmekle başlar.

Bu duygular içerisinde, Odamızın ellinci yılı-
nı kutluyor, bugünlere gelmesinde emeği geçen 
başta şimdiye kadar ki bütün yönetim kurulları 
olmak üzere, katkı koyan tüm meslektaşlarıma 
teşekkür ediyor, daha nice başarı dolu yıllara 
ulaşmasını diliyorum.   
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Jeoloji mesleğine ilk adımımı 1974 sene-
sinde İstanbul Teknik Üniversitesi’ni ka-

zanarak attım. O dönemleri yaşayanların çok 
iyi tahmin edeceği şartlar nedeniyle uzun sü-
ren bir eğitim ve de mücadele süreci sonun-
da 1982 yılında mesleğe bir mühendis olarak 
dahil oldum. Bu seneler içinde benim için çok 
önemli olan bir anıyı sizlerle paylaşmak isterim. 
Ankara’ya yolum düştüğü bir gün merak edip 
odaya uğrayayım dedim. O zaman, şimdiki Mi-
marlar Odasının içinde karşılıklı iki küçük odada 
faaliyet gösteren Oda’mızda ilk tanıştığım kişi, 
tanımaktan ve sonuna kadar aynı yolda yürü-
mekten onur duyduğum sevgili Haydar İlker’di. 
Benim için bir hoca ve ışık olan Haydar abimizi 
eminim bu camia ve Türk solu asla unutmaya-
caktır.

Evet, okul biter bitmez hemen odaya üye 
oldum. Zaten o dönemler, eğitimini bitiren he-
men herkes odaya üye olmaya koşardı. Sayımız 

azdı ama heyecan çok büyüktü. Daha sonra İller 
Bankasının sınavını kazanarak mesleğe pratik 
olarak merhaba dedim. Tam 31 sene geçirdiğim 
bu çalışma hayatının 27 senesi içme suyu sondaj 
şantiyelerinde, ülkenin dört bucağında geçti. Bu 
zor şartlara rağmen odayla bağım hiç kopmadı 
ve elimden geldiğince kurul ve komisyonlarda 
görevler aldım. Ayrıca oda dergilerine yazdığım 
kitap tanıtımları ve çeşitli sohbet yazılarıyla, ya-
yınlarımızı biraz daha değişik konularda da oku-
nur kıldıysam ne mutlu bana. İller Bankasında 
tanışarak hayatımızı birleştirdiğimiz sevgili can 
yoldaşım Buket’inde odaya aynı heyecanla bak-
ması ve benden çok daha fazla görev alıp hiz-
met vermesi de benim en büyük şansım oldu. 
Hayat mecrasında akıp giderken 2006 yılında 
odada bir öğrenci gençle tanıştım. Bir sene son-
ra Sinop’ta acı bir olay sonu kaybedeceğimiz bu 
genç, çoğunuzun tahmin edeceği gibi, Hacette-
pe Üniversitesi’nde okuyan Soner Balta idi. So-

JMO ve Geçen Yıllarım
Osman Sungur Ecemiş

24. Dönem TMMOB Temsilcisi
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 27. Dönem Onur Kurulu Üyesi

“...Tam 43 senedir odayla ilişkim hiç eksilmeden ve büyük bir 
keyif ve heyecanla sürmektedir. Benim için her zaman sıcak bir 
adres olan bu mekan ve camiada, yukarıda da belirttiğim üzere, 
üzerime düşenleri elimden geldiğince yerine getirmeye çalıştım. 
Sağlığım ve ömrüm yettikçe, mensubu olmaktan gurur duydu-
ğum mesleğime ve odama hizmet etmeye devam edeceğim...” 
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ner beni JeoGençle uzun yıllar sürecek bir ilişki 
ağına soktu. 

Odamızın ve mesleğimizin geleceği için bü-
yük bir kayıp olan sevgili Soner, güler yüzü ve 
hiç tükenmeyen enerjisi ve heyecanıyla anıla-
rımızda hep yaşayacaktır. JeoGenç’e yaptığım 
en önemli katkı sanırım ‘’İçme Suyu Sondaj’’ 
sunumlar ve teknik gezilerdir. Tam 25 Üniversi-
tenin Jeoloji bölümlerinde yaptığım bu sunum-
lar, hem öğrencilere yeni ufuklar açmış hem de 
JeoGenç’e birçok yeni eleman kazandırmıştır. 
Tabi bu sunumlara oda yönetimlerinin verdiği 
destekleri de asla unutamam. Bu konuyla ilgili, 
beni üzen bir noktayı, daha doğrusu gelişme-
yi paylaşmak isterim. Her ne kadar, bölüm sa-
yıları çok azalsa da ve de yaşadığımız döne-
min hepimizce malum olan şartları ve baskıları 
gençliği eski heyecanlardan uzaklaştırsa da, Je-
oGenç’in günümüzdeki nitelik ve nicelik kaybı, 
Odamızın, özellikle de Yönetim Kurulu’nun ko-

nunun üzerinde acilen ve çok ciddi bir titizlikle 
durmasını gerektirmektedir. Unutmayalım ki 
odamızın istikbali bu çocuklar olmalıdır. Bunun 
gerçekleşmediği bir geleceği düşünmek bile is-
temiyorum. 

Velhasıl tam 43 senedir odayla ilişkim hiç ek-
silmeden ve büyük bir keyif ve heyecanla sür-
mektedir. Benim için her zaman sıcak bir adres 
olan bu mekan ve camiada, yukarıda da be-
lirttiğim üzere, üzerime düşenleri elimden gel-
diğince yerine getirmeye çalıştım. Sağlığım ve 
ömrüm yettikçe, mensubu olmaktan gurur duy-
duğum mesleğime ve odama hizmet etmeye 
devam edeceğim. Odamızın 22 dönem yönetim 
kurulunun bana layık gördüğü ‘’Hizmet Ödülü’’ 
benim için sonsuz bir onur kaynağı olarak ya-
şantımda yer almıştır. 

Nice Elli Yıllara.

Sevgili Soner Şereflikoçhisar şantiyesinde 
numuneleri incelerken

Ankara’da bulunan üniversitelerin toplu 
halde Konya Kulu şantiyesini ziyaretleri JeoGenç Kahvaltıda bir araya geldi...

Niğde Üniversitesi’nde gerçekleştirilen 
içmesuyu sondaj sunumu
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Jeoloji Mühendisleri Odası: 
Yarım Asırlık  Hizmet ve Geleceğe 

Yönelik Başlıca Beklentiler
Reşat Ulusay

“...1975’ten bu yana üyesi olmaktan, etkinliklerine katılmaktan 
ve hizmet vermekten gurur duyduğum meslek odamızın  50’inci 
kuruluş yıl dönümünü  kutluyor, yarım asırda mesleğimize kazan-
dırdığı değerlerin gelecek nesillere aktarılmasını, JMO’nun mes-
leğimize sağlayacağı geleceğe dönük çabalarının artmasını ve 
başarılarının devamını diliyor ve oda üyesi olarak kuruluşundan 
bu yana JMO’ya hizmet vermiş ve vermekte olan  tüm meslektaş-
larımıza teşekkür ediyorum...” 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası (JMO); 
Mayıs 1974’te kurulmuş olup, 2024 yılında 

kuruluşunun 50. yıl dönümünü kutlamıştır. Yarım 
asırlık bu süreçte, mesleğin gelişimi ve meslek 
mensuplarının haklarının korunması konularında 
önemli roller üstlenmiş olan JMO’nun bugüne 
değin  sunduğu hizmetler ve meslektaşların 
odadan mesleği daha da ileriye taşıyacak katkı-
ları sağlama beklentisi  bu anlamlı dönemde çok 
daha  fazla  önem taşımaktadır.

JMO’nun kurulması ve mühendislik diplo-
masına sahip çıkması nedeniyle 1980’e gelindi-
ğinde, jeolog unvanlı meslektaşlarımızın çoğu 
fark dersleri alarak mühendis unvanına hak ka-
zanmışlardır. 1982’de Yüksek Öğretim Kurulu 
(YÖK)’nun da kararıyla üniversitelerde “Jeoloji 
Mühendisi” unvanlı meslek insanı yetiştirilmeye 
başlanmış ve meslekte tartışmalı olan “çift un-
van” konusu da 1980’lerde son bulmuştur. JMO; 
kuruluşuna 200’den az sayıda üye ile  başlamış-

HÜ Emekli Öğretim Üyesi
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 11. Dönem Yönetim Kurulu II. Başkanı

ken, bugün üye sayısı 20.000’i aşmış,  12 şube, 
65 il ve bir ilçe başkanlığı  kurarak mesleğin ta-
nıtılması, geliştirilmesi ve güçlendirilmesi açısın-
dan  önemli katkılar sağlamış  bir meslek odası 
konumuna gelmiştir. 

65. Türkiye Jeoloji Kurultayı Açılışı
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Kuruluşundan bu yana JMO;  meslektaşları-
nın yetki ve sorumluluklarının hukuki çerçeve-
de belirlenmesi, meslek disiplininin korunması 
ve geliştirilmesi,  çalışma koşullarının iyileştiril-
mesi ve istihdam olanaklarının arttırılması için  
çeşitli yasal düzenlemelerin yapılması amacıyla  
girişimlerde bulunmuş; üniversitelerle ve sek-
tör paydaşlarıyla yaptığı işbirliğiyle meslek-
taşlarına yönelik eğitim seminerleri, sertifikalı 
kurs programları ve konferanslar düzenleyerek 
mesleki eğitimin geliştirilmesine katkılar sağ-
lamış;  mesleki süreli bilimsel dergiler ile kıla-
vuzlar çıkarılmasının yanı sıra, mesleğin çeşitli 
dallarıyla ilgili kitapların yazılmasını teşvik edip 
bastırarak  bunları meslektaşların  kullanımına  
sunmuş; doğal afetlere karşı toplumu bilinçlen-
dirme faaliyetlerini yürütme çabası içinde ol-
muş, ülkemizde meslek mensuplarının bir araya 
getirilerek hem bilimsel-teknik, hem de sosyal 
anlamda paylaşımda bulunmalarına olanak sağ-
layan ve ilk kez Türkiye Jeoloji Kurumu tarafın-
dan düzenlenmeye başlanan  Türkiye Jeoloji 
Kurultayları’nın JMO kurulduktan sonra düzen-
lenmesi görevini  üstlenerek 2025 yılında 77’in-
cisini düzenleyecek olan JMO  ülkemizde  mes-
leki bilimsel  kongresini yıllardır aralıksız şekilde 
ve aksatmadan düzenlemiş  tek meslek odası 
olma konusunda örnek olmuş;  mesleğin farklı 
dallarıyla ilgili alanlarda meslektaşlarca kurul-
muş derneklerin düzenledikleri bilimsel-teknik 
etkinliklere destek sağlamış, genç ve emekli 
meslek mensupları kategorileri için “JeoGenç” 
ve “Emekli Üye Komisyonu” gibi birimleri oluş-
turup faal hale getirmiş ve Jeoloji Mühendisliği 
eğitimi alan öğrencilere “burs” ve “en iyi staj” 

ödülleri ile meslektaşlarına da farklı kategoriler-
de ödüller vererek ve vermeye devam ederek 
teşvik ve motivasyon işlevini de sürdürmüştür.

Kuşkusuz her kuruluşta olduğu gibi, meslek 
odaları açısından da en önemli gereksinimlerden  
biri kendisine ait bir binasının olmasıdır. Başlan-
gıçta tek bir dairede konuşlanan JMO, özellik-
le 1980’lerin ikinci yarısında  bir süre Mimarlar 
Odası tarafından sağlanan oldukça küçük ve 
sıkışık bir mekanda görevini  sürdürme çabası 
içinde olmuştur. Bu güçlüklere rağmen JMO yö-
netimlerinin çabaları ve meslektaşlarımızın des-
tekleriyle   JMO günümüzde kullanılmakta olan 
yeni bir  bina satın alarak kendi merkez binasına 
sahip olmuş ve eski dairesi de JMO lokali olarak 
meslektaşlarına  sosyal anlamda hizmet veren  
bir ortama dönüştürülmüştür. 

Kuruluşundan bu yana  geçen 50 yıllık sü-
reçte yukarıda değinilen  çabaların, Jeoloji Mü-
hendisliği camiasında bıraktığı memnun edici 
gelişmeler ve  kazanımlar  yadsınamaz. Bununla 
birlikte, gelecekte mesleğin  daha da gelişme-
si, ülkemiz açısından öneminin daha fazla vur-
gulanması, mesleklektaşlarımızın istihdam ola-
naklarının arttırılması ve mesleğin uygulamaları, 
saygınlığı ve elde edilen kazanımların kaybedil-
memesi   için JMO’nun çabalarının daha da ivme 
kazanarak devam etmesi meslek mensuplarının 
geleceğe yönelik başlıca beklentisi olarak gö-
zükmektedir.  

Dünyadaki gelişmelere ve yeni koşullara ba-
kıldığında; “teknolojik ilerlemeler”e, “çevreyle 
ilgili kaygılar”a ve “toplumun değişen gereksi-
nimleri”ne bağlı olarak Jeoloji Mühendisliğiyle 
de ilgili alanlara yenilerinin eklendiği görülebil-

65. Türkiye Jeoloji Kurultayı
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mektedir. Örneğin; günümüzde küresel mineral 
ve doğal kaynak talebi giderek artmakta ve bun-
ların  “sürdürülebilir” şekilde işletilmesi giderek 
önem kazanmış olup, bu kapsamda çevresel 
etkiyi en aza indiren yeni yöntemlerin ve yak-
laşımların geliştirilmesine, daha verimli sondaj 
yöntemlerinin  ve yer kabuğunun derinliklerin-
deki, ya da deniz tabanının altındaki kaynakla-
rın araştırılmasına da gereksinim duyulmaktadır. 
Ayrıca giderek artan ve insanlığı oldukça hisse-
dilir şekilde tehdit etmeye devam eden “iklim 
değişikliği etkileri”ne karşı, örneğin yükselen 
deniz seviyelerine karşı kıyı savunma stratejileri 
ve karbondioksitin yeraltında güvenli bir şekil-
de depolanması gibi projelerin günümüzde ka-
zandıkları önem örnek olarak verilebilir. Bu tür 
projelerde Jeoloji Mühendisliği’nin alt dallarının 
pek çoğundan yararlanılması gerekmekte olup, 
bu hususun ülkemizde çok iyi vurgulanması ge-
rekmektedir. Ayrıca yenilenebilir enerji projele-
ri, yeraltı su kaynaklarının yönetimi, madencilik 
sektöründe maden jeotekniği ve maden hidro-
jeolojisi  gibi alanlarda jeoloji mühendislerine 
duyulması gereken ihtiyacın yeterli düzeyde 
vurgulanması için sektörel işbirliklerinin güçlen-
dirilmesi gerekmektedir. Türkiye’nin önemli bir 
deprem ülkesi olması dikkate alınarak ve afetler 
meydana geldikten sonra yara sarma yaklaşı-
mının değil, gerekli önlemlerin afetler meydana 
gelmeden önce alınmasının önemi vurgulana-
rak,  jeoloji mühendislerinin doğal afet risk yö-
netimi, kentsel planlama ve altyapı projelerinde 
daha aktif rol alabilmeleri için ilgili mevzuatın 
güncellenmesi, zorunlu meslek uygulamala-
rının belirlenmesi ve bunların yetkili kurum ve 
kuruluşlarca  kabul edilmesinin sağlanması  ko-
nusunda JMO’nun  sarf edeceği  çabalar da bu 
açıdan çok önemlidir. 

Yukarıdaki paragrafta belirtilen hususlara 
yönelik olarak jeoloji mühendisliğiyle ilgili yeni 
uygulama alanlarının yaşama geçirilmesi açı-
sından, bu meslek dalıyla ilgili eğitim program-
larının dinamik bir anlayışla güncellenmesi, bu 
alanda  verilen eğitimin güncel teknolojilerle 
entegre edilmesi ve uygulamalı eğitimlerin art-
tırılmasının gerekliliğinin ne denli önemli olduğu  
göz ardı edilmemelidir. Bu konuda JMO  geçmiş 
yıllarda Jeoloji Mühendisliği bölümleriyle eğitim 
programlarının güncellenmesi konusunda  bazı 
toplantılar düzenlemiş olmakla birlikte, bu ko-
nuda yeterli bir  ilerleme kaydedilememiştir. Je-
oloji Mühendisliği eğitiminin değerlendirilmesi 

kapsamında eğtim programlarının güncellen-
mesini etkileyen başlıca faktörler:

(a) eğitim programlarının günün koşullarına 
ve teknolojik gelişmelere göre güncelllenmesi 
konusunda  ilgili bölümler tarafından duyulan 
kaygının düzeyi,

(b) ülkenin ihtiyacı olan Jeoloji Mühendisi 
sayısı konusunda yeterli planlama yapılmaksızın 
çok sayıda   Jeoloji Mühendisliği bölümünün 
açılmış olması ve 

(c) bu bölümlerde daha verimli ve etkin bir 
eğitimin yapılabilmesi amacıyla  öğrenci kon-
tenjanlarının azaltılması, araştırma/eğitim ola-
naklarının geliştirilmesi ve akademik personel 
gereksinimi için bölümlerce yapılan taleplerin 
yeterince dikkate alınmamış olması” olarak sı-
ralanabilir. 

Ayrıca bir süredir Jeoloji Mühendisliği bö-
lümlerine az sayıda öğrencinin kaydolması ve 
bir çok bölümün öğrenci alamaması da dikkat 
çekici olup, meslek açısından üzerinde önem-
le durulması gereken bir husustur.  Dolayısıyla 
mesleğin ülkemizdeki geleceği açısından bü-
yük önem taşıyan bu hususlara ilişkin çözüm 
ve iyileştirme yollarının eğitim kuruluşları ve  
ilgili sektörlerin birlikte  katılımıyla görüşülme-
sine  ve çözüm yollarının aranmasına JMO’nun 
öncülük etmesi ülkemizde mesleğin geleceğine 
yapılacak olan çok önemli bir katkı olacaktır. 

JMO’nun  önümüzdeki dönemde kamu kurum 
ve kuruluşları, belediyeler ve özel sektörle olan 
ilişkilerini daha da güçlendirerek meslektaşları-
mız için yeni çalışma alanları yaratılmasının yanı 
sıra, meslektaşlarımızın uluslararası projelerde 
daha fazla görev alabilmeleri amacıyla yaban-
cı meslek odaları ve  akademik kurumlarla daha 
güçlü bağlantılar kurarak bu  konularda katkısını 
arttırması da geleceğe dönük  beklentiler ara-
sında sayılabilir. 

1975’ten bu yana üyesi olmaktan, etkinlik-
lerine katılmaktan ve hizmet vermekten gurur 
duyduğum meslek odamızın  50’nci kuruluş yıl 
dönümünü  kutluyor, yarım asırda mesleğimize 
kazandırdığı değerlerin gelecek nesillere ak-
tarılmasını, JMO’nun mesleğimize sağlayacağı 
geleceğe dönük çabalarının artmasını ve ba-
şarılarının devamını diliyor ve oda üyesi olarak 
kuruluşundan bu yana JMO’ya hizmet vermiş ve 
vermekte olan  tüm meslektaşlarımıza teşekkür 
ediyorum. 
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TJK üzerine Bir Deneme
Ruhi Yetiş

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 4. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı

 ...”TMMOB  Jeoloji  Mühendisleri Odası’nın 77  Türkiye   Jeoloji   
Kurultayı   ülkemizin  demokrasi   ve   özgürlük  mücadelesini  bir  

adım  daha  ileri  götürecektir...”   

TMMOB bünyesinde yer alan Jeoloji Mü-
hendisleri Odası kurulduğundan bu güne 

kadar ülkemizin yeraltı  ve  yerüstü  maden  kay-
naklarının, yer bilimi mühendisliği  konusunda 
halkımızın  çıkarları  doğrultusunda  sesini yük-
seltmiş ve yanında yer almıştır. 

Bugün dünyanın değişik bölgelerinde  ol-
duğu gibi,  artan doğal  afetler ve küresel iklim 
değişikliğinden kaynaklanan  sorunların çözü-
mü  ve güvenli bir bölgede  yaşanması , doğal  
kaynakların  kullanımı  ve  jeoloji   mühendisliği 
konusunda üretilen  çözümler dünyada olduğu  
kadar ülkemizde de  büyük önem  kazanmak-
tadır.                                                                                                   

Bilindiği  gibi ülkemiz  deprem  kuşağında  
yer almaktadır.  Ülkemizin  her bölgesinde  dep-
reme karşı  önlemler titizlikle  yürütülmelidir. 
Fakat yıllardır jeoloji  mühendislerinin  deprem  

ve  doğa kaynaklı  afetler  konusunda  uyarıları-
na rağmen, yirmi iki  yıldır  iş başındaki mevcut  
iktidar bu  uyarıların   hiçbirini dikkate almamış , 
ülke  genelinde rant  ve oy  uğruna  çarpık kent-
leşmenin, dayanıksız  binaların  oluşumuna  göz  
yummuştur.  Öyle ki  çıkartılan imar afları  ile  
bina üstüne bina  yapılarak  depremde evlerin  
yıkılmasına  davetiye  çıkartılmıştır.

6 Şubat 2023 Kahramanmaraş ve bölgede 
oluşan depremlerle 50 000’nin üzerinde insanı-
mızı kaybettik, yüz binlerce bina yıkıldı ve şehir-
lerimiz yerle bir oldu.  Bugün  bizim gibi  dep-
rem  kuşağında olan  ülkelerde , depreme  karşı   
önceden önlem alan ülkelerde aynı şiddette ki 
depremlerde binalar yıkılmıyor ve insan ölüm-
leri yaşanmıyor.  Aslında deprem ve doğa kay-
naklı afetler insanları   öldürmüyor. Tedbirsizlik, 
çürük binalar ve kadercilik insanları öldürüyor.
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Ülkemizde  sadece doğa kaynaklı afetler ko-
nusunda  olumsuzluklar  yaşanmıyor.  İşbaşın-
da ki iktidar  ve  yandaşlarının  Cumhuriyet’in  
kurumlarını yok etme  sevdaları ve yönetim be-
ceriksizliği  ülkenin geleceği açısından öneme 
sahip  eğitimde de sorunlar yaşamaktayız. Orta 
eğitim  ve  üniversitelerin durumu  içler acısı.  
Cumhuriyet değerlerine bağlı eğitim anlayışı 
giderek medrese eğitimine evrilmeye çalışıl-
maktadır. Her  şehirde  ve ilçelerde üniversiteler 
açılmaya başlandı. Bu mantar biter gibi vasıfsız 
ve liyakatsiz öğrenimli üniversiteler oy uğruna 
açılmaktadır. Plansız ve programsız açılan bu  
üniversitelerden mezun olan geçlerimiz iş bula-
mamakta ve büyük çoğunluğu yurt dışında bir 
yaşam kurma hayalleri ve arayışı  içindeler.

Bu durum ülkenin geleceğini de tehdit et-
mektedir. Mevcut iktidar bu duruma önlem ala-
cağı yerde  ‘’giderlerse  gitsinler ‘’ demekle ye-
tiniyorlar. 

Tarımda kendi kendine yeten ülkelerden bi-
riydik. Gübrede, tarım ilaçlarında, elektrikte, 
akaryakıtta artan fiyatlara rağmen köylü destek-
lenmiyor. Köylü   üretemiyor. Ürettiği ürünü elin-
de kalıyor ve yok pahasına satıyor. Köylü zarar  
ediyor. Bugünkü iktidar tarıma yönelik destek-
leyici bir tarım politikalarının olmaması  sonucu  
geçim  zorlukları ile  karşı  karşıya  kalan köylü-

müz  tarlasını satarak  şehirlere  göç  ediyorlar. 
Zamanla  köyde üretim  yapacak  köylü  kalma-
yacak.  ‘’Köylü milletin efendisidir.’’ Sözünün 
değeri bu iktidar zamanında  kalmamıştır. Bu 
iktidar bu olumsuzluklar karşısında önlem alma 
yerine Rusya’dan Ukrayna’dan  milyonlarca ton 
buğday  ve Brezilya’dan  yüz binlerce  canlı hay-
van ithal etmekte ve bir avuç yandaşını zengin 
etmektedir.

Bugün ülkemiz sorunlar yumağı haline geldi. 
Yirmi iki yılı aşkın işbaşında ki bu iktidar yanlış  
politikaları yüzünden ekonomiden eğitime, sağ-
lık ve tarıma dek uzanan sorunlarla doludur.

Bu iktidar artık ülkeyi yönetemiyor. İş başı-
na geldiklerinden  beri  Atatürk ismini  ve Cum-
huriyet’in değerlerini yok etmeye çalıştılar. Yok 
edemezler, güçleri yetmez. Hedefleri  laik , de-
mokratik  ve  hukuk devleti  olan  Cumhuriyet’i  
yıkıp kendi iktidarlarını kurmak. Başaramadılar, 
başaramayacaklar!..

Evet , bu iktidar ülkeyi yönetemiyor.  Ülke-
nin sol demokratları, sağ demokratları, muha-
fazakar demokratları, milliyetçi demokratları ve 
devrimcileri velhasılı ülkemizin tüm yurtseverle-
ri birleşip, erken seçimle oylarımızla bu iktidarı  
değiştirmeliyiz.

Durmak yok!..  Mücadeleye devam!..                                                               

Türkiye Jeoloji Kurultayı
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Mücadele ve Emekle Örülen 
Elli yıl...

Şanver İsmailoğlu
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 11, 12, 13, 14. Dönemler Yönetim Kurulu Üyesi

 1998-2000 TMMOB Yönetim ve Yürütme Kurulu Üyesi/2000-2002 TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi

“…Odamız, kuruluşundan bu güne dek, gerek toplum ve gerekse 
çalışanların sorunlarının, kendi sorunlarından soyutlanamayaca-
ğı ve çözümlenemeyeceği gerçeğine inanarak, çalışmalarını TM-
MOB ilkeleri doğrultusunda yürütmüş ve yürütecektir. Odamızı 
yararlı ve etkin duruma getirmek, ihtisas gereklerini TMMOB ile 
birlikte halk yararına sunmak, kuşkusuz güçlü bir örgütlenme ile 
olacaktır...” 

Bu günlerde ellinci yılını kutlayan odamız 
Jeoloji Mühendisleri Odası’nın, görece 

kısa sayılabilecek tarihine baktığımızda, demok-
ratik, çağdaş bir Türkiye ve halkımızın sorunla-
rının çözümü için verilen mücadeleler, yüzlerce 
üyesinin çabaları ile elde edilmiş kazanımlar ve 
ülkemizin can alıcı sorunlarına ilişkin birikimler 
görürüz. Gerek bugüne değin Odamızın birçok 
yayınında yazılmış olmaları, gerekse de bu ya-
yında, bu çalışmalara her düzeyde katkı koymuş 
birçok insanın yazılarında büyük olasılıkla yer 
alacağından, tekrara düşmemek için konuların 
ayrıntılarına girmeyeceğim. Ama not düşül-
mesi ve kutlanması gereken asıl konu şudur ki, 
Odamız 18 Mayıs 1974 tarihinde kurulurken, dile 
getirdiği kuruluş ilkelerinden, çeşitli nedenlerle 
zaman zaman tökezlese de genel anlamda hiç 
sapmamış, 1. Genel Kurul’da dile getirilen anla-

yışını ve ilkelerini (“…Odamız, kuruluşundan bu 
güne dek, gerek toplum ve gerekse çalışanların 
sorunlarının, kendi sorunlarından soyutlanama-
yacağı ve çözümlenemeyeceği gerçeğine ina-
narak, çalışmalarını TMMOB ilkeleri doğrultu-
sunda yürütmüş ve yürütecektir. Odamızı yararlı 
ve etkin duruma getirmek, ihtisas gereklerini 
TMMOB ile birlikte halk yararına sunmak, kuşku-
suz güçlü bir örgütlenme ile olacaktır. Yurtsever 
jeoloji mühendisinin, henüz emekleme devre-
sindeki Odasına tüm olanakları ile yardım etme-
si, jeoloji mühendisinin toplum için yararlarını 
belirleyeceği gibi, halkın sorunlarının çözümüne 
de hız kazandıracaktır. Meslek sorunlarımızın 
ülke sorunlarından bağımsız olarak çözümlene-
meyeceği bilincinde olan bizler, ileri ki çalışma-
ların da aynı görüşlerle süre gideceği inancını 
taşımaktayız.”) bu günlere kadar sürdürmüştür. 
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Birçok etik ve insani değerin yerle yeksan oldu-
ğu günümüzde bu elbette övünülmesi gereken 
bir durumdur. 

“Bir tarihçi, “hiçbir kuşak, bir önceki kuşağı, 
tarih de kendisini kesinlikle tekrarlamaz; deği-
şiklik tüketilemez, her şey yenidir” derken haklı 
olabilir. Ama, tarihin eğilimleri, her zamanda ta-
rihte belirli bir süreklilik de sağlarlar. Birbiri ile 
çelişir gibi görünen bu durum, gerçekte tarihte-
ki hareketliliğin, dirikliğin (dinamizmin) göster-
gesidir. Tarihte sürekli görünen hiçbir şey deği-
şikliğin aşındırıcı etkisinden kurtulamadığı gibi, 
ne kadar birdenbire ve şiddetli olursa olsun, 
hiçbir değişiklik de geçmiş ile bugün arasındaki 
sürekliliği tam anlamıyla bozamaz. Aslında ta-
rih, bir anlamda, değişiklik ile sürekliliğin çatış-
masından başka bir şey değildir.” (Oral Sander- 
Siyasi Tarih)

Türkiye Jeoloji Kurultayı

Jeoloji Mühendisleri Odası TMMOB’nin 17. 
Odası olarak kuruldu. Odamızı, kendinden önce 
kurulan, özellikle 1954 yılında TMMOB’nin kuru-
cu 10 Odasından farklı kılan birçok yönü var. Bu 
Odalarımız (EMO, GMO, HMO, İMO, KMO, MMO, 
Makine MO, Mimarlar O, Orman MO, Ziraat MO), 

Devlet Planlama Teşkilatı (DPT)’nin kurulduğu 
30 Eylül 1960 tarihine kadar, devletin bu alan-
lardaki eksikliğini kapatan bir işlev görmüşler, 
kamu kurumu olma yönleri daha ön planda ol-
muştur. Odamızın kurulduğu dönem ise, ülke-
mizde bütün toplum kesimlerinin örgütlenme 
çabalarının hız kazandığı, hak ve özgürlükler 
için mücadelenin yükseltildiği, o oranda da dev-
letin baskılarının yoğunlaştığı dönemlere denk 
gelir. Bu dönemsel şartlar, daha yeni kurulan 
ve mesleki olarak hak elde etmesi gereken çok 
sayıda konusu olan küçük bir Oda için çokça 
dezavantajlı bir durumdu. Üstelik, mesleğimizi 
direkt olarak ilgilendiren birçok konuda daha 
önce kurulmuş başka Odaların yasal anlamda 
elde etmiş olduğu kazanımlar, sonraki yıllarda 
ve günümüzde de mesleki haklarımızın kaza-
nımının önünde bir engel oluşturmaya devam 
ediyor. Bu süreçte elde edilen yasal kazanımlar 
büyük çabalarla ve yılların emeği ile gerçekleş-
miştir. Daha birçok konuda alınması gereken 
çok yol var ve bizim gibi ülkelerde bu hiç te ko-
lay değil; üstelik her yaşanan olayın bizi doğru-
lamasına rağmen! 

TMMOB Pankart

Bütün bu olumsuz koşullara ve görece yeni 
Oda olmasına karşın Jeoloji Mühendisleri Oda-
sı, bir yandan mesleki kazanımlar için müca-
dele ederken, diğer yandan ülke ve halkımızın 
sorunlarının çözümü doğrultusunda, bilimin ve 
tekniğin öncülüğünden ayrılmadan, TMMOB’nin 
diğer Odaları ile omuz omuza mücadelesini sür-
dürmüş, kuruluşundan bu güne değin en aktif 
odalardan birisi olmuştur. Birçok üyemiz TM-
MOB’de aktif görevlerde bulunmuş, TMMOB ta-
rafından hazırlanan raporlara mesleki birikimleri 

1987 Türkiye Jeoloji Kurultayı Yürütme 
Kurulu
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ile değerli katkılar yapmıştır. Özellikle deprem, 
sel, heyelan ve vahşi madencilik uygulamaları 
konularında hazırlanan raporlarda meslektaş-
larımız öncü rol üstlenmiştir. Bu, bir yönüyle 
jeolojinin ilgi alanlarının bilinirliğinin artmasına 
ve henüz kazanılamamış mesleki hakların kaza-
nılması mücadelesine, diğer yönüyle de ortaya 
çıkan ortak görüşlerin ve üretilen raporların bi-
limselliğine katkı yapmıştır. 

Batı Karadeniz Sel

Batı Karadeniz Sel

Önemle altının çizilmesi gereken bir konu da 
Odamızın yayın faaliyetleridir. Yönetim Kuru-
lu’nda görev yaptığım 1980’lerin ikinci yarısında 
Odamızın yaşadığı ekonomik zorlukları bilen biri 
olarak, sonraki yıllarda TMMOB Yönetim Kurulu 
üyesi iken gözlemlediğim bir durumu da belirt-
mem gerekiyor. Odamız, kuruluşundan kısa bir 
süre sonra yayın hayatına başlayan dergisi ‘Je-
oloji Mühendisliği, Türkiye Jeoloji Kurumu’ndan 
miras aldığı ve yayını aksatmadan sürdürdüğü 
‘Türkiye Jeoloji Bülteni’ gibi pür bilimsel periyo-
dik dergiler ve bunların yanında sonraki yıllarda 

Batı Karadeniz Sel

çıkardığı dergi, bülten ve kitaplar ile TMMOB’nin 
diğer Odaları içerisinde özel bir yere sahiptir ve 
ilk sıralardadır. Başka ülkelerde devlet olanakları 
ile yapılabilen bu yayınlar yıllardır Odamızın en 
büyük gider kalemini oluşturmuştur. Bu, özellik-
le o yıllarda mali olanakları son derece kısıtlı bir 
Oda için büyük bir başarı öyküsüdür. 

“Bilim, insanların acılarını azaltmak içindir” 
demiş Louis Pasteur. Son yıllarda büyük afetle-
re dönüşen ve büyük can kayıplarına yol açan 
doğa olayları yanında, ülkemizde kural tanıma-
dan artarak süren ve doğaya geri dönüşsüz za-
rarlar veren vahşi madencilik uygulamaları da 
gösteriyor ki, bilim ve tekniğin yol göstericiliği-
ne her zamankinden daha çok gereksinimimiz 
var. Mesleğimizi bütün yönleri, bütün birikimleri 
ile bu mücadelede seferber etmemiz gerekiyor. 
Bu hem mesleki sorumluluğumuz hem de halkı-
mıza verilmiş sözümüzdür. Daha yürünecek çok 
yolumuz, söylenecek çok sözümüz var! 

Mücadele ve emek ile örülen bu elli yılda, bu 
süreçlere, yönetici veya üye olarak omuz veren 
ve şimdi aramızda olmayan birçok arkadaşımız 
var. Onları saygıyla anıyorum. Onlara bu ülke-
nin çok borcu var! Bizler, onların anılarının yaşa-
tılmasından sorumluyuz. Onlara dair sözümüz 
Karl Marx’tan olsun: “Anlatılan Senin Hikayen-
dir!” 
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Emek ve özveri, Odamızı 
50. Yılına Taşıdı...

Hayrettin Kadıoğlu
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 10-11-12-13.  Dönemler Yönetim Kurulu Üyesi

 14. Dönem TMMOB Temsilcisi

“...12 Eylül sonrasının ağır koşullarında mesleğimizin ve odamı-
zın ekonomik zorluklarının yanında, meslekte, unvanda ve me-
kanda birlik sorunları vardı. Tüm yönetim kurulu üyeleri, odamı-
zın etkinliklerinin, dergilerin, bültenlerin finansmanı için kaynak 
yaratmak, kaynak bulmak için çabaladık.  Odamıza bir mekan 
almak için kampanyalar açtık, bülten ve dergiler çıkardık.  Hem 
meslekte hem mekanda birlik için üyelerimizin ihtiyacı olan lo-
kal, Oda ve TJK yönetimi aynılaştırarak problemlerin çözümünü 
sağladık...” 

Ben, İTÜ Maden Fakültesi Jeoloji Mühen-
disliği bölümüne girmeden bir yıl önce 

1974 yılında kurulan odamızda 10-11-12-13. dö-
nem yönetim kurulu 14. Dönemde TMMOB tem-
silcisi olarak görev aldım. 

12 Eylül sonrasının ağır koşullarında mes-
leğimizin ve odamızın ekonomik zorluklarının 
yanında, meslekte, unvanda ve mekanda birlik 
sorunları vardı. Sayman üye olarak ben, başkan 
ve tüm yönetim kurulu üyeleri, odamızın etkin-
liklerinin, dergilerin, bültenlerin finansmanı için 
kaynak yaratmak, kaynak bulmak için çabaladık.  
Odamıza bir mekan almak için kampanyalar aç-
tık, bülten ve dergiler çıkardık.  Hem meslekte 
hem mekanda birlik için üyelerimizin ihtiyacı 
olan lokal, Oda ve TJK yönetimi aynılaştırarak 
bu problemlerin çözümünü sağladık. 

“TJK’nin  kapanması halinde mal varlığının 

JMO’ya devredileceğine” yönelik yapılan tüzük 
değişikliği, TJK’nin feshi ile hem mekanda hem 
meslekte birlik sağladı.

Yönetimde olduğum süre boyunca anlatı-
lacak anılar çok ama ben bunlardan hiç unut-
madığım iki anımı sizinle paylaşmak istiyorum. 
Odamizin 10. Dönemine ilişkin, Yönetimdeki 
tüm arkadaşlar araziye çıkmış, odada İlhan Esim 
yeni başlamış. Ben de mide kanaması geçirmi-
şim Hacettepe’de yoğun bakımda yatıyorum, 
3-5 gün sonra kanama durdu. Odadaki görevim 
sayman üyelik. Odadaki harcamalarla ilgili ev-
raklara imza atılması lazım. Yönetimde de Anka-
ra’da kimse yok. İlhan mecburen evrakları has-
taneye yoğun bakıma getiriyor, ben de yoğun 
bakımdan dışarı çıkıp evrakları imzalıyordum, 
bir iki derken kanama tekrar başladı  ve şiddet-
lendi, gittik gidiyorduk derken, yoğun bakıma 
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ziyaretime İsmail Hakkı Kılıç geldi, kulağıma 
“Hayrettin seni yolda mı bulduk ki  seni burda 
kaybedeceğiz, dayan” telkin ve desteği  sonra-
sında kendimi daha iyi hissetmeme sebep oldu, 
bir de üzerine İstanbul Hukuk Fakültesini kazan-
dığım haberi gelince yoğun bakımda daha hızlı 
bir iyileşme süreci geçirmiştim 

Tüm oda yönetici arkadaşlarımız her zaman 
özverili çalışmışlar ve çalışmaya da devam edi-
yorlar. Bir anım da o dönemlerdeki çekişmeli  se-
çimlerle ilgili. Sene 1990 başı Osman Taşan baş-
kanlığında Genel Merkez yönetimi iş başında, 
Ben ve Halil Türkmen de  yönetimdeyiz. Hulusi 
Sarıkaya’nın İzmir Şubesi’nin kurulmasına yöne-
lik haklı talebi Oda yönetimine getiriliyor.  Yö-
netimde benim ve Halil’in dışındaki arkadaşlar 
bir türlü ikna olmuyor, Hulusi Sarıkaya da İzmir, 
Manisa, Aydın, Muğla, Denizli, ve Uşak’ın içinde 
olacağı bir bölgede Şube kurulmasını istiyordu.  

Bu bölgede neredeyse o zaman 800’e yakın 
üye var, bölgede üniversite var, iki MTA Bölge 
Müdürlüğü var, meslektaşın çalıştığı, resmi ku-
rumlar vardı. Yönetimdeki bazi arkadaşların bu 
talebi kabul etmemesi üzerine Hulusi  Sarıkaya, 
JMO Genel Kurulu’nda 250 üyeyenin imzasını 

tek tek alarak şube kurma dilekçesi eki hazır-
lamış olmamasına rağmen Hulusi’nin bu haklı 
talebi Genel Kurul tarafından reddedildi. Tabi 
Hulusi çok kızgın, sitemlerde bulunuyor. “Siz 
seçimlerde Ankara Demetevler’ den, Bahçe-
lievler’den hiç odaya uğramamış üyeleri seçim 
günü toplayıp da, oy kullandırıyorsunuz” diyor, 
Şube kurulmasını engelleyen arkadaşları eleşti-
riyordu. O dönemde oda üyeleri oy kullanıyor-
du, delegelik sistemi yoktu. 

Hulusi de, seçimde İzmir ve çevresinden  üye 
getireceğim, oda yönetimini değiştireceğim 
diye hırslanmıştı. 

Nihayet seçim gelip çatmıştı. 10. Dönem Ge-
nel Kurulu sonrası, Oda başkanlığı ve  yönetim 
kurulu için 3 liste çarpışıyordu. 

Siyasi kimlikler 12 Eylül sonrası tam törpülen-
memişti. Çeşitli eğilimlerin egemen olduğu üç 
liste ortaya çıktı. Hulusi; Ankaraya gelip, bunla-
rın hazırladığı çalışma programlarının döküma-
nını İzmir’e getirdi.

Kimlerin adaylıkta adı geçiyor, ne öneriyorlar 
diye dersine çalıştı. Yaptığı geniş tabanlı iş yeri 
toplantılarında, seçime, Ankara’ya kim gidebilir, 
kim ulaşım katkısı verebilir ama gelemez, kim 

Selçuk Bayraktar, Halil Türkmen, Rıfkı Bilgin, Hayrettin Kadıoğlu, Yunus Üye, Ahmet Angılı
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hem gelir hem ”askıda bilet” gibi birinin gitme-
sini karşılayabilir diye tespit etmiş. 

Pamukkale Turizmden lise arkadaşından  uy-
gun fiyata otobüs tutmuş. Giderini  toplantılar-
da toplanan paralarla karşılamış. 

43 kişiyle  Ankara’ya seçimlerde oy kullan-
maya geldi. Seçim ortada, kaybettik kaybede-
ceğiz, gözlerimiz yolda, derken (Araç konur so-
kaktaki ilkokula, Namık Kemal’di galiba) yakına 
kadar araç giriyordu o yıllarda).  Birde baktık ki 
bir otobüs kapıya geldi, kapı açıldı, Hulusi önde 
arkasında herkes indi, kimse tanıdıklarının etki-
sini aldırmadan, asker gibi Hulusi’nin aldığı  ka-
rar doğrultusunda oylarını kullandılar.

Benim de yönetimde yer aldığım Behiç Çon-
gar’ın listesini bana göre Hulusi kazandırdı. 
Şube kurmaya razı olmayan kesime/ gruba se-
çimi kaybettirdi. 33 oy ile mevcut oda yönetimi 
seçimi  kaybetti. Behiç Çongar’ın başkan oldu-
ğu liste seçimi kazandı. Bu listede Hikmet Tümer 
ikinci başkan oldu. Ben de Sayman üye oldum. 

Seçim  sonra bazı arkadaşlar Hulusi’yi  tebrik 
ederken, Ankara’yı dağıttı diye O’na ‘Çolak Efe’ 
adını taktılar.

1992 genel kurulundan sonra, İzmir için “Şube 

Kurucular Kurulu” atandı. Hulusi de Odamızın 
seçilmiş ilk Şube Başkanı unvanını alarak kuru-
cular  kurulu başkanı oldu. 

Beraber verilen emek ve özveri, zor günleri  
atlatarak Meslek Odamızı 50. Yılına taşıdı. Oda-
mıza ve mesleğimize emek veren tüm meslek-
taşlarımıza da  teşekkürlerimi  bir borç bilirim, 
aramızdan ayrılan oda emektarı meslektaşları-
mız ışıklar içinde uyusunlar.                   

Nisan 1990, TMMOB Önü Erdal İnönü Ziyareti

JMO 12. Dönem Genel Kurulu sonrası 
yemek
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Lisedeyken kitapları ve öğreticileri nedeniy-
le pek sevemediğim iki dersten biri olan 

“jeoloji”nin yaşamımı doğrudan yönlendireceği-
ni söyleseler herhalde güler geçerdim. Ama ya-
şam öyle sürprizlerle dolu ki hangi mühendislik 
dalı olursa olsun fark etmeksizin okuma isteğimi 
mutlak odaklandırdığım İTÜ’de kendimi Jeoloji 
Mühendisliği eğitiminde buldum. Başta mesleğin 
son duayen hocalarının olmak üzere, eğitim ko-
nularının ve İTÜ ortamının etkisiyle ilk yarıyıl son-
larında kendine özgün bir yer açan mesleki ilgim 
ilk eğitim yılı sonunda mesleki sevgiye dönüştü. 
Öyle ki fakülte kurulunun eğer jeoloji mühendis-
liği bölümündeki 22 öğrencinin tümüyle fakülte-
nin diğer bölümlerine (maden, petrol, metalürji) 
geçme isteği olursa bölümü kapatma kararı al-
ması sonrasında jeoloji mühendisliği bölümün-

deki 17 öğrencinin maden mühendisliğine ve 1 
öğrencinin de petrol mühendisliğine geçmesine 
karşın ben dahil 4 öğrenci jeoloji mühendisliği 
bölümünden ayrılmadık ve bu nedenle de kurul 
kararına karşı bölüm kapatılamadı. Dolayısıyla 5 
yıllık eğitimimizin kalan 4 yılını 4 kişi tamamladık. 
Arkadaşlarımızın şaka yollu “çeyrek jeolog” diye 
adlandırdığı bizlerden sınıfta 2 kişi olması, sını-
fın yarısı mevcut olduğu için, dersi yapmamıza 
yetiyordu ve koca anfilerin ön sırasında hocala-
rımızın çevresinde toplanmış olarak derslerimizi 
görüyorduk. Bu özgün durum bende jeolojik ilgi 
ve sevginin sadece pekişmesine değil iliklerime 
kadar işleyerek tüm varlığımın ana ögesi olma-
sına ve meslek yaşamımda karşılaştığım olumlu 
ve olumsuz gelişmelerden her an her tür tahmin 
üzerinde etkilenmeme neden oldu. 

Geçmişten Geleceğe Jeolojik  
Anılar ve Birkaç Kişisel Öneri

Turgut Öztaş
2-3-4-5. Dönem TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul Şube Yönetim Kurulu Üyesi

“...Odamız kuruluşu için ilk idari çıkış noktası olan ve 230 meslek-
taşımızın kayıtlı bulunduğu Maden Mühendisleri Odası’na istek 
dilekçesi verilmesi konusunda ancak 31 Ocak 1974’de 161 adet 
istek dilekçesi toplanabilerek iletilebildi ve izleyen dönemde ya-
şanılan sıkıntılarla dolu bir süreç sonunda da 18 Mayıs 1974’de 
TMMOB’ye bağlı 17. meslek odası olarak Jeoloji Mühendisleri 
Odası kurulabildi...”
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1973 Temmuzundaki mezuniyetim sonrasın-
da, değişen akademik kurallar nedeniyle asis-
tan olarak İTÜ’de kalamadığım için girdiğim 
MTA’daki 1973 Eylül – Mart döneminde, öncelikle 
mevcut yönetmelikler gereği kendi meslek oda-
mız olmadığından meslek odası mevcut en ya-
kın meslek disiplini olan Maden Mühendisleri 
Odası’na kayıt oldum. Böylece MTA dönemim, 
gerek Maden Mühendisleri Odası’ndaki, gerek 
MTA’daki ve gerekse özellikle Türkiye Jeoloji Ku-
rumu’ndaki meslektaşlarla gelişen arkadaşlıklar 
ve ilişkiler çerçevesinde hep bizim niye meslek 
odamızın olmadığı ve bunun nasıl gerçekleşti-
rilebileceği üzerine fikir alışverişleri, tartışmalar 
ve küçük gruplar halindeki toplantılarla geçme-
ye başladı. Böylece Oda’mızın web sitesinde 
verilen “tarihçe”sinde görüleceği gibi, meslek 
odamızı kurma amaçlı ilk ciddi toplantısı 1973 
Haziran ayında yapılmış olan çalışmalara aktif 
olarak katılmak onuruna sahip oldum. Bugün 
kuruluşunun 51. yılına geldiğimiz meslek odamız 
Jeoloji Mühendisleri Odası’nın bir kurucu üyesi 
olarak, bu süreci, lisedeyken pek sevemediğim 
“jeoloji”yi iliklerime kadar işlenmiş olarak geçir-
mek ve bunu gün be gün yaşamış olmak da her 

halde yine yaşamın öngörülemeyen bir sürprizi 
olsa gerek. 

Odamızın kuruluş çalışmalarının ne kadar 
zorluklarla dolu bir süreçten geçtiğini özellikle o 
günlerin koşulllarını anlamadan anlatmak müm-
kün olamaz. Meslek odası kurulması yönünde 
ikna edilmesi gereken meslektaşlar, Türkiye 
Jeoloji Kurumu, başta Maden Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu olmak üzere diğer ilgili 
kamu kurum ve kuruluşlarındaki idari makamlar, 
üniversite idareleri, öğretim üyeleri ve özellik-
le ilgili yasal mevzuatlar genelinde yer verilen 
hususlar hep ayrı ayrı aşılması gereken zorlu 
güçlüklerdi. Günün koşullarında bugün için çok 
kolay gözüken bazı konular bile başlı başına ayrı 
bir sorundu. Örneğin, günümüzde kim nerede 
olursa olsun ulaşılabilir, haberleşilebilir olan kişi-
lere o günlerde ancak mektupla ya da yüzyüze 
gelinebilirse ulaşmak mümkündü. Cep telefonu, 
e-mail ve sosyal medya seçenekleri gibi inter-
net olguları yoktu. İşte bu ve benzeri nedenlerle 
Odamız kuruluşu için ilk idari çıkış noktası olan 
ve 230 meslektaşımızın kayıtlı bulunduğu Ma-
den Mühendisleri Odası’na istek dilekçesi ve-
rilmesi konusunda ancak 31 Ocak 1974’de 161 

"DGM'YE HAYIR" MİTİNG VE YÜRÜYÜŞÜ YAPILDI

27 Eylül 1976 günü Ankara'da düzenlenen ve 17 demokratik kuruluşun katıldığı "DGM'ye Hayır" miting ve yürüyü-
şü yapıldı. Mitingde konuşmacılar DGM'nin halkımıza karşı kurulduğunu, baskı aracı olarak düşünüldüğünü ve DGM'nin 
sıkıyönetimsiz  sıkıyönetim olduğunu  söylemişlerdir.  TMMOB Başkanı Teoman  Öztürk  mitingde yaptığı konuşmada; 
"DGM'nin, egemen sınıfların getirmek istediği baskı araçlarından sadece bir tanesi olduğunu, tüm baskılara karşı demok-
ratların, yurtseverlerin mücadelesinin sürdürülmesi gerektiği"ni belirtmiştir.

Mitinge katılan 40 bini aşan kalabalık konuşmalardan sonra, istasyon, Opera, Samanpazarı, Cebeci yoluyla yürüyerek 
Kurtuluş'a gelmiş ve burada disiplinli bir şekilde dağılmışlardır.

AĞUSTOS-EYLÜL 1976 SAYI : 5-6

“DGM’ye Hayır Mitingi”
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adet istek dilekçesi toplanabilerek iletilebildi ve 
izleyen dönemde yaşanılan sıkıntılarla dolu bir 
süreç sonunda da 18 Mayıs 1974’de TMMOB’ye 
bağlı 17. meslek odası olarak Jeoloji Mühendis-
leri Odası kurulabildi. 

Yaşamımın üniversite ve sonrasındaki tüm bö-
lümünü dolduran “jeoloji mühendisliği” meslek 
disiplini konusunda gördüğüm, izlediğim ve 
eğer gerçekleşebilirse mesleğime ve meslek-
taşlarıma katkısı olacağına yürekten inandığım 
bazı konulardaki kişisel düşüncelerimi de açık 
öneriler halinde yazıya dökmekte ayrıca yarar 
buluyorum. Bundan amacım, izleyen paragraf-
larda belirttiğim kişisel önerilerimin en azından 
ilgi duyulabilecek olan bazılarının üzerine eği-
nilmesi ve hayata geçirilmesi dileğimdir. 

•  İlgili mevcut tüm yasa, yönetmelik ve ge-
nelgelerle birlikte diğer tüm yasal mevzu-
attaki jeoloji mühendislik disiplinini 
ilgilendiren konulardaki tüm madde, açık-
lama, iş ve hakların bir arada toplandığı 
bir sürekli güncellenebilir dijital yayın or-
tamı oluşturularak bunun ü l k e m i z e 
özgü sık değiştirilebilirliklere karşı sürdü-
rülebilir kılınması.

• “Temel ve Zemin Etüdü” tanımının “Ze-
min (Yer) Projesi” olarak kesinlikle de-
ğiştirilmesi ve “müelliflik” başta olmak 
üzere “etüt” tanımının erişemediği hak 
ve yetkilerden “proje” tanımı kapsamında 
yararlanılabilirliğin sağlanması. Bu bağ-
lamda ilgili yapının tamamlanarak resmen 
kullanılır duruma getirilme aşamasına ka-
dar geçecek süreçte proje sorumluluğu-
nun devam etmesi ve dolayısıyla 4 teknik 
sorumlu resmi meslek grubuna (mimar, 
inşaat, elektrik, makine) ek olarak jeoloji 
mühendisinin de resmen tanınır bir “tek-
nik sorumlu” statüsünde eklenmesinin 
sağlanması.

• Mesleki raporlarda yer verilen bağıntı, 
yaklaşım, foto, şekil, çizelge, harita gibi 
her tür “alıntı” ifadenin kaynağının mut-
laka belirtilmesi ve özellikle yaklaşımsal 
ifadelerin kullanılabilirlik kriterlerine yö-
nelik koşulların açıklanması zorunluluğu-
nun getirilmesi, aksi halde raporun onay-
lanmaması.

• Yasalar nezdinde karar verici meslek di-
siplini olan “Şehir ve Bölge Plancıları”yla 
akademik ve meslek odaları bazındaki 

ilişkilerin en üst düzeye çıkartılması ve 
mesleklerarası karşılıklı bilgilenme ile ol-
ması gereken karşılıklı katkılar üzerine iş-
birliğinin geliştirilmesi, kurslar, çalıştaylar, 
sempozyumlar düzenlenmesi, ilgili konu-
lardaki yazımlara Oda yayın organların-
da yer verilmesi.

• Yapı Denetim Kuruluşlarında yer alması 
zorunlu mühendislik disiplinleri içerisinde 
Jeoloji Mühendisliği meslek disiplininin 
bulunmaması teknik denetim bütünselli-
ğinin sağlanamaması bağlamında çok 
büyük bir eksiklik ve yanlışlık oluşturmak-
tadır. Bu konuya ilişkin yasal mevzuatın 
acilen yeniden ele alınarak meslek disipli-
nimimizin de zorunlu mühendislikler içe-
risinde yer almasının sağlanması, deprem 
başta olmak üzere ülkemiz doğal afet-
leri gerçeği dikkate alındığında son de-
rece elzem bulunmaktadır.

• Mesleğimize lisansüstü düzeyde resmen 
tanınmış olan “geoteknik uzmanlığı” ko-
nusunda inşaat fakültelerince çıkartılan 
sınav ve kontenjan zorluklarının ortadan 
kaldıracak resmi düzenlemeler yapılması

• Mesleki eğitimin standartize edilmesi

• Üniversitelere göre değişen eğitim 
programının “Jeoloji Mühendisliği Stan-
dart Eğitim Programı” esasında bütünleş-
tirilmesi

• Eğitim programının “uzmanlık yönlendir-
mesi” yaklaşımıyla lisans eğitimi aşama-
sında bölünmesinin önüne geçilmesi.

• Uzmanlık eğitimlerinin sadece lisansüstü 
düzeyde verilmesi.

• Orta eğitime (ortaokul ve liselere), temel 
bilimlerin (matematik, fizik, kimya, biyolo-
ji) eksik  kalan mutlak tamamlayıcısı olan 
“jeoloji” dersinin kesinlikle eklenmesi ve 
eğitmeni olarak belki “pedagojik” sertifi-
ka alması da gerekecek “jeoloji mühendi-
si”nin görevlendirilmesi. 

• Jeofizik ve hidrojeoloji mühendislikleri, 
hatta jeomorfoloji gibi “jeolojik kökenli” 
uzmanlık dallarının, sadece “jeoloji mü-
hendisi” meslek ünvan ve Oda çatısı al-
tında toplanması.

Gerekçe :

Belirtilen uzmanlık “meslekleri”nde başarı-
lı olan sayılı kişinin kendi çabalarıyla “jeolo-
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jik birikim ve anlayış” oluşturdukları, bunu 
yapamayan geniş kesimin ise profesyonel 
yaşamlarında başarısız oldukları sıkça görül-
mektedir. Böyle bir durum ise özelinde ilgili 
uzmanlıkların ve çok daha önemlisi tüm “yer-
bilim camiası”nın sonuç alınamayan işlerle 
uğraştığı ve yararsız bulunduğu gibi bir ka-
naat oluşmasına yol açmaktadır. 

• Teknik, idari ve yasal bazda yaşanılan hak, 
yetki ve sorumluluk karmaşasının yasal 
mevzuat kapsamında bütünleştirilmesi,  

Yöntem :

• Mevcut “uzmanlık ünvanlı” mezunların 
önceki “jeolog – yüksek jeolog – jeofizik 
jeoloji” ünvanlarında olduğu gibi gereken 
fark dersleriyle “jeoloji mühendisi (Yer  
Mühendisi)” ünvanıyla tek ana meslek 
disiplini ve meslek odası altında birlikte-
liğinin sağlanması.

• Mevcut uzmanlık dallarının lisans düze-
yinde kaldırılması

• Mevcut uzmanlık dallarında okuyanla-
rın mezuniyetlerine kadar olan süreçte 
geçerli  kılınacak biçimde eğitim prog-
ramlarının “jeoloji mühendisi” olarak me-
zun olmalarını sağlayacak niteliğe kavuş-
turulması.

• Mevcut uzmanlık konularındaki anabilim 
dallarının jeoloji mühendisliği eğitimiyle  
ilişkilendirilmiş olarak korunması.

• Sözü edilen ve edilmeyen tüm uzmanlık 
konularındaki eğitimin sadece lisansüstü 
düzeyinde ve üniversitelerdeki anabilim 
dallarının ve öğretim üyelerinin özgün uz-
manlık alanlarıyla ilişkili olarak verilmesi. 

• Uzmanlık meslek odalarının tek bir “Jeo-
loji Mühendisleri Odası (Yer Mühendisleri  
Odası)” çatısı altında toplanarak TMMOB 
bünyesindeki güç ve etkinliğin yükseltil-
mesi.
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“Mühendislikte, Kadın/Kadın Sorunları” 
üzerine bir yazı yazma ihtiyacı du-

yulması bile, Kadın Mühendislerin yaşadığı so-
runların varlığını tanımlar. Oysa Kadın Mühendis 
ve Mimarların, Mühendislik ve Mimarlık alanında 
çalışmak ile ilgili bir sorunları yoktur. Asıl sorun, 
bu ülkenin Kadın Mühendis ve Mimarların yet-
kinliklerini kabullenmekle ilgilidir. Kadın meslek-
taşlarımızın etkinlik ve yetkinliklerini kanıtlamak 
zorunda olduğu teknik alanlar, aslında az ge-
lişmişlik düzeyimizin en görünür yanıdır. Bizim 
gibi yönetilen ülkelerde, “Çalışan Kadın Olmak” 
bir yana “Yaşayan Kadın Kalmak” bile çok zorlu 
bir mücadele gerektirmektedir.

Oysa Türkiye’de kadınlar, 1930 yılında bele-
diye seçimlerinde seçme ve seçilme hakkı elde 
ederken, muhtarlık seçimlerinde ilk kez 1933 
yılında yer bulmuştur. Türkiye’de kadınlara mil-
let vekili seçme ve seçilme hakkının ilk verildiği 
tarih ise 1934’tür. Türkiye’de kadına tanınan bu 
haklarda uzun yıllar sonra yeniden geri dönüş-

ler olmuş, 80’li yılların ortalarına doğru artık ta-
leplerini sokağa da taşıyan kadınlar çeşitli ortak 
alanlarda örgütlenmişlerdir. 90’lı yıllardan itiba-
ren ise 8 Mart’lar daha geniş katılımlarla kutlan-
mayla başlanmıştır.

Ancak bu değişim yeterli değildir; sadece 
ülkemizde değil tüm dünyada, yeterli oranda 
yönetici pozisyonunda kadın yoktur. Kadın ve 
erkek aynı eğitim-öğretim seviyelerinden bera-
ber geçmelerine rağmen iş yaşamlarında fırsat 
eşitliği asla uygulanmamaktadır. Tarihsel olarak 
bakıldığında, kadın ve erkeğin birbirleri karşı-
sındaki statüsü çeşitli inanışlar ve ekonomik 
koşullara göre şekillense de son yüzyılda “birey 
olabilme” anlayışı, kadınların ortak sorunlarında 
örgütlenmelerini ortaya çıkarmıştır. Kadınlara 
biçilen ikincil roller kadınların birleşmesi ve ka-
dın örgütlenmeleri sayesinde yavaş yavaş de-
ğişmeye başlamıştır.

Erkek egemen zihniyetin tüm engellemele-
rine rağmen şirket yönetimlerinde, devlet ka-

Türkiye’de  
Kadın / Kadın Mühendis Olmak

Ümit Uzunhasanoğlu
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 24-25. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi

... İşte tam da bu noktada, değişim için kadınlara düşen pay ise 
cesur olmak, yılmamak, kendine inanmak, kendini gerçekleştire-
bilmek için daha çok bilgiyle donanmak ve kendini ifade edebil-
mek olmalıdır...
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demelerinde ve siyasette (arzu edilen oranda 
olmasa da) kadın sayısı artmaktadır. Tüm bu 
alanların yanı sıra geçmişte erkek meslek alanı 
olarak algılatılan mühendislik dallarında ve mi-
marlıkta da kadın oranı artmaya devam etmek-
tedir. Bu anlamda farklı disiplinlerin bir arada 
çalışmasını gerektiren maden sektöründe de 
araştırmacılıktan başlayıp, üretimin son aşama-
sına kadar kadınları ve kadın meslektaşlarımızın 
başarılarını duymaktayız. 

Toplumda, aile içinde kadına, birçok sorum-
luluğun yüklenmesi sadece yerbilimlerinde de-
ğil diğer meslek alanlarında da kadını sınırlan-
dırmaktadır. Ancak aile içinde kadına ve erkeğe 
ilişkin rollerin değişmesi erkek ve kadının aile 
içindeki işbölümünün değiştirmiştir. Teknolo-
jideki gelişmelerle birlikte ev ve işyerinde tek-
nolojik aletlerin kullanılması da kadının sorum-
luluklarını yerine getirmesini kolaylaştırmıştır. 
Ayrıca ailenin ihtiyaçlarının karşılayabilmesi için 
gerekli lokantalar, temizlik şirketleri, kreşler, ça-
maşırhaneler gibi işletmeler kadının iş yaşamın-
da daha görünür hale gelmesinde etkili olmuş-
tur. Bütün bunlar kadının kendi gelişimine dair 
zaman ayırmasına olanak tanımaktadır. Özel-

likle madencilik alanında, daha çok araç gere-
cin kullanılması, yüksek teknolojinin yer alması, 
kadınların bu alanda kendini geliştirmesine im-
kan tanımaktadır. Teknolojik ekipman ve aletler 
fiziksel güç gerektiren işlerin yapılmasındaki 
farklılığı ve zorluğu ortadan kaldırmıştır; ancak 
kültürel bakış açılarının, önyargıların, alışkanlık-
ların madencilik sektöründe tam anlamıyla de-
ğişmesi için zaman gerektirmektedir. İşte tam 
da bu noktada, değişim için kadınlara düşen 
pay ise cesur olmak, yılmamak, kendine inan-
mak, kendini gerçekleştirebilmek için daha çok 
bilgiyle donanmak ve kendini ifade edebilmek 
olmalıdır.

-Mezun olduktan sonra da Anıtkabir’in inşa-
sında 10 yıl baş kontrol mühendisi olarak çalı-
şan, Anadolu’da köprü inşa eden ilk kadın mü-
hendisimiz,  Sabiha Rıfat (Gürayman), 

-İlk kadın mimarlarımız, dönemin birçok 
önemli yapısına da hem birlikte hem ayrı ayrı 
imza atan Leman Cevat Tomsu ve Münevver 
Belen, 

-İlk kadın maden mühendislerimiz,  Suna 
Atak ve Işık Akman,

Ümit Uzunhasanoğlu



jeodergi 63

-Özellikle Kuzey Anadolu Fay Hattının Mar-
mara Denizi’nde devam ettiğine yönelik tespiti 
ile 1952 yılında “Türkiye’nin Deprem Bölgeleri 
İzahlı Kataloğu”nun hazırlanmasına çok önemli 
katkıları olan, Cumhuriyet’in ilk kadın jeoloğu ve 
deprem uzmanı Prof. Dr. Nuriye Pınar Erdem,

-Petrol jeolojisine, paleontolojiye yaptığı kat-
kılardan dolayı Cumhuriyet Bilim Tarihimizin ge-
lişmesinde önemli bir rol oynayan aynı zamanda 
Türkiye Petrol Jeologları Derneğinin de ilk kadın 
başkanı olan Mehlika Taşman Ribnikar.

Cumhuriyet’in ilk kadın jeoloğu ve deprem 
uzmanı Prof. Dr. Nuriye Pınar Erdem’in bir an-
lamda öncülük ettiği kadınların, mühendislik ve 
mimarlık alanında etkin ve başarılı olması kadın 
öğrencilerin hızla bu alana yönelmesini sağla-
mıştır. Teknik, bilim, sanat ve siyaset alanında 
artık görünürleşen kadınların sayısının bu dö-

nemde hızla artması cinsiyet ayrımcılığının or-
tadan kalkmasına dair umut verici olmuştur.

Aradan geçen onca yıl sonra bugün ülkemiz-
de kadının yaşam hakkının bile korunamıyor ol-
ması üzüntü verici ve düşündürücüdür. Kadına 
yönelik şiddet her geçen gün artmaktadır.

Kadın Cinayetlerini Önleme Platformu  rapor-
larına göre; 2010-2020 yılları arasında toplam 
kadın cinayeti sayısı 2296 ‘dır. 2011 yılından iti-
baren yer alan verilere göre ise, Türkiye’de 2020 
yılına kadar kadın cinayetleri yüzde 289 oranın-
da artış göstermiştir. TBMM Kadına Yönelik Şid-
detin Sebeplerinin Araştırılması Komisyonu’na 
yapılan çalışmalar hakkında bilgi veren Aile ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığı açıklamalarına göre; 
Türkiye’de 2020 yılında erkekler tarafından 300 
kadın öldürülmüş ve 171 kadın şüpheli şekilde 
ölü bulunmuştur. 2021’de 280 kadın cinayeti, 217 
şüpheli ölüm vakası, 2022’de 334 kadın cinaye-
ti, 245 şüpheli ölüm, 2023’te 315 kadın cinayeti, 
248 şüpheli ölüm gerçekleşmiştir. 2024 yılında 
394 kadın cinayeti ve 258 şüpheli kadın ölümü 
olmuştur. Ayrıca  öldürülen kadınların  %10’unun 
da  tedbir kararı  aldırmış olduğu  vurgulanmış-
tır. Cinayetlerin failleri ise, mahkemede takım 
elbise giymek suretiyle iyi hal, teşebbüsün ba-
şarısız olması, mahkemede saygılı durması gibi 
bahanelerle ceza indiriminden yararlanmış ve 
cezasızlık, kadına yönelik bu şiddet ve katliamın 
devamına yol açmıştır. Bugün iktidar, yıllardır 
uyguladığı muhafazakar politikaları ile kadına 
şiddete ve kadın cinayeti sayısının artmasına, 
kadının  siyasetten, çalışma hayatından, sosyal 
alandan ve hatta sokaktan uzaklaştırılmasına 

İlk Türk Kadın İnşaat Mühendisi Sabiha 
Gürayman

Ümit Uzunhasanoğlu

Türkiye´nin ilk kadın jeoloğu  
Prof. Dr. Nuriye Ferhan Erdem
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çanak tutmuştur. 

Ülkemizin huzurunu ve üretimini de artıracak 
olan kadın ve erkeğin toplum ve yasalar önünde 
eşitliğinin sağlanması için;

*Cinsiyet ayrımcı politika, yasa ve uygulama-
ların kaldırılması,

*Çalışma yaşamında kadınların önüne çıkarı-
lan tüm engellerin kaldırılması,

*Çalışma yaşamında her türlü şiddet, mob-
bing ve suistimallerin önlenmesine ilişkin ön-
lemler alınması gereklidir.

Hayatın her alanında, mecliste, kamuda, mes-
lek örgütlerinde, üniversitelerde, işçi ve çiftçi 
kadın emekçilerinin var olduğu alanlarda ve hat-
ta ile içinde de güçlü bir kadın dayanışmasına 
çok ihtiyacımız var.

Biliyoruz ki; 

Kadına eşit işe, eşit ücret uygulamamak da 
politiktir. Kreş desteğinin verilmemesi, ücret-
li süt izninin uzatılmaması, sendikalı olmasının 
engellenmesi de politiktir. Cinsiyet ayrımcılığı, 
yapmak, kadınların erken yaşta evliliğine izin 
vermek, kadını çok sayıda çocuk yapmaya teş-
vik de politiktir.

Bir ülkede, ırk, dil, din, sınıf ve cinsiyet ayrım-
cılığının yan yana gitmesi bir tesadüf değildir; 
ancak tüm bu farklılıklara eşit yaklaşan, demok-
ratik tahammüllü yeni bir anlayışla kadının kur-
tuluşu mümkündür olacaktır. 

Bilimle… Emekle… Umutla… İnatla…

O günlerin geleceğine inançla… 

Türkiyenin ilk kadın petrol jeoloğu ve TPJD başkanlarından Mehlika Taşman Ribnikar
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Bilime İlham Veren Bir Cumhuriyet Kadını:
Prof. Dr. Vedia Toker

Eğitim hayatı boyunca, Türkiye’nin çeşitli üniversitelerinde öğ-
retim üyeliği yaparak, öğrencilere ve araştırmacılara rehberlik 
etmiş, 17 yüksek lisans, 8 doktora öğrencisi yetiştirerek alanın-
da bilimsel bilginin de yayılmasına önemli katkı koymuştur. Prof. 
Dr. Vedia Toker Türkiye Jeoloji Kurumu Bülteni, Türkiye Jeoloji 
Bülteni, Selçuk Üniversitesi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Der-
gisi, Cumhuriyet Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dergisi, Geo-
sound- Yerbilimleri, Çukurova Üniversitesi Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi Dergisi, dergi bilim kurulu üyelikleri, çeşitli sempoz-
yum ve çalıştayların düzenleme kurulu üyelikleri ve çeşitli sosyal 
sorumluluk projelerinde görev almıştır. 

Huriye Demircan
MTA Genel Müdürlüğü, Jeoloji Etütleri Dairesi Başkanlığı

“Şuna inanmak lazımdır ki dünya yüzünde gördüğümüz her şey kadının eseridir.” 
                                                                             Mustafa Kemal Atatürk

Ulu Önder Mustafa Kemal ATATÜRK’ ün 
1923 yılında Cumhuriyeti ilanıyla birlikte 

henüz kurulmuş olan Cumhuriyet Türkiye’si ru-
hunda birçok heyecan uyandıran çalışmaların 
başında şüphesiz bilim ve teknik adına yapılan 
çalışmalar gelir. Bu çalışmalara öncülük eden 
destek veren Mustafa Kemal Atatürk’ ün Cum-
huriyet’ in ilanından önce ve sonrasında yaptığı 
bütün toplantılarının konuşmalarında başarıya 
giden tek yolun bilim ve fen olduğunu sık sık 
dile getirmiş, bu duygularını da “Dünyada her 
şey için maddiyat ve maneviyat için ve muvaf-
fakiyet için en hakiki mürşit bilimdir; fendir. Bi-
lim ve fenden başka kılavuz aramak gaflettir; 
bilgisizliktir, doğru yoldan sapmaktır” sözüyle 
vurgulamıştır. Yaptığı konuşmaların çoğunda 
sorduğu sorularda Ulusumuzun düşünsel eğiti-
minde yol göstericisinin bilim ve fen olduğunu Prof. Dr. Vedia Toker
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 Prof. Dr. Vedia Toker  (Lisans-Yüksek Lisans Dönemi) Prof. Dr. Vedia Toker  (Doç. Dr., 1979)

söylemiştir. Bu bağlamda yüzyıllardır karan-
lıkta bırakılan Türkleri, çağdaş uygarlık düze-
yine çıkarmak “Aklı hür, vicdanı hür, irfanı hür 
nesiller” yetiştirmek ve Türk Milleti’ni çağdaş 
uygarlık düzeyine çıkarmak büyük çaba sarfet-
tiği yenilikleri kazanımlar olarak tek tek yaşa-
ma geçirmiştir. Bu kazanımlardan en büyük ve 
en önemlilerinden birisi de asırlardır dışlanan 
Türk kadınını toplumda hak ettiği yere yükselt-
mekti. Kadın-erkek eşitliğine çok önem veren 
Mustafa Kemal Atatürk, “İnsan topluluğu kadın 
ve erkek denilen iki cinsden ibarettir. Mümkün 
müdür ki, bir cismin yarısı toprağa zincirlerle 
bağlı kaldıkça öteki kısmı göklere yükselebil-
sin?” sözleriyle, kadın-erkek eşitliği sağlanma-
dan, Türk Milleti’nin uygar milletler düzeyine 
erişemeyeceğini belirtmiştir. Bu anlayışla ge-
rek Cumhuriyet ile birlikte gerekse Cumhuriyet 
sonrası birçok bilim insanı kadın doktor, mü-
hendis, hukukçu, öğretmen, milletvekili, avu-
kat, pilot, polis yetişmiş ve mediyet yolunda 
önemli kazanımlar elde edinilmiştir. Bu bilim 
insanlarından biri Cumhuriyet sonrası bilimin 
aydınlık yüzü Prof. Dr. Vedia Toker.

Peki Kimdir Prof. Dr. Vedia Toker?
21 Şubat 1946 da Karaman’da dünyaya gözlerini 
açar. Sonrasında, subay olan babasının görev-
leri dolasıyla gittiği farklı şehirlerde farklı kül-
türle, farklı hayatlarla tanışıp yaşamını sürdürür. 
Bunlardan ilki ilköğretim yıllarına dayanır. 1953 
yılında babasının görev için gittiği Adapazarı 
(Sakarya)’ nda başlayan öğrenim hayatı sıra-
sıyla gittikleri Ardahan ve Ankara’ da sonlanır. 
Ardahan’da zorlu geçen üç yılın sonunda An-
kara-Bahçelieveler ilkokulu’ndan mezun olur. 
Ortaokul ve liseyi Ankara-Deneme Lisesi’ nde 
tamamlar (1964). 

Lise mezuniyetinin ardından aynı yıl Ankara 
Üniversitesi Fen Fakültesi Jeoloji Bölümü’nü ka-
zanır.  1967 yılında “Lisans” diplomasını alır.

1970 yılında Prof. Dr. A.Suat Erk’in danışman-
lığında paleontoloji yüksek lisansını bitirerek, 
1973-1976 yılları arası jeoloji dalında nannop-
lankton ve biyostratigrafi üzerine başladığı dok-
tora çalışmaları tamamlar. 

Doktora çalışmasında ilk defa  “nannoplank-
ton biyostratigrafisini” kullanmış, doktora tez 
çalışmasını oluşturan Haymana Formasyonu’n-
da gerçekleştirdiği biyostratigrafik analizler, 
tanımladığı nannoplankton zonları aracılığıyla 
deniz suyu sıcaklıklarını ve ekosistem değişim-
leri hakkında önemli bulgular ortaya koymuş, 
bölgesel jeolojik zaman çizelgelerinin oluşturul-
masına katkı sağlamıştır. Daha sonra Türkiye’nin 
farklı bölgelerinde nannoplanktonları inceleye-
rek, bu organizmaların yaşları ve paleoekolojik 
koşulları hakkında önemli bilgiler elde etmiştir. 

1976-1977 yılları arası Zürih Federal Teknoloji 
Enstitüsü (ETH-Zürih ) olarak da bilinen, İsviç-
re’nin Zürih kentinde Prof. Dr. M.H.Bolli, Dr. K. 
Perch Nielsen ve Dr. M. Toumarkin ile Tersiyer 
planktonik foraminifera ve nannoplanktonları, 
Prof. Dr. M. Caron (Fribourg Üniversitesi, İsviç-
re) ile Kretase planktonik foraminiferaları üzeri-
ne araştırmalar yapar.

TUBİTAK proje kapsamında doktora çalış-
malarının devamı olan “Haymana yöresinin (GB 
Ankara) Planktonik Foraminifera ve Nannop-
lankton’larla biyostratigrafik incelenmesi” baş-
lıklı doçentlik tezi ile Vedia Toker 1979 yılında 
“Doçent” ünvanını alır. 
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1983-1984 TUBİTAK yurtdışı araştırma bursu 
kapsamında, misafir öğretim üyesi olarak gittiği 
Amerika Birleşik Devletleri Rutgers Üniversite-
si (New Jersey, USA)’nde Prof Dr.R. Olisson ile 
Tersiyer foraminiferaları,  Prof. Dr. W. Wise (Flo-
rida State University, Tallahassee, Florida) ile 
Tersiyer nannoplanktonları üzerine araştırmalar 
yapmıştır.

AÜ Jeoloji Mühendisliği ve Jeofizik Mühen-
disliği Bölümlerinde eğitim hizmetleri kapsa-
mında Genel Jeoloji I ve Genel Jeoloji II, Pale-
ontoloji I, Stratigrafi İlkeleri, Bitirme Tezi, Saha 
Jeolojisi dersleri yanında Lisans Üstü Mesozoik 
Stratigrafisi, Paleojen Stratigrafisi, Planktonik 
Foraminifera, Nannoplankton Dersleri vermiştir.

jik verileri güncellemek adına “Paleontoloji-Sta-
rigrafi Çalışma Grubu”nun kurulmasına önderlik 
etmiştir. Birincisi Alanya-Ananas otelde gerçek-
leştirilen bu grubun çalıştayları günümüze ka-
dar başarıyla devam etmektedir.

Prof. Dr. Vedia Toker  (Saha çalışması, 1986)

1. Stratigrafi-Paleontoloji Çalıştayı, Alanya

Trakya Havzası Jeolojisi Sempozyumu (1995).

Prof. Dr. Vedia Toker  (46. TJK 1993)
Prof. Dr. Vedia Toker’in ana çalışma konuları 

paleontoloji, biyostratigrafi ve özellikle Hayma-
na-Ulukışla, Trakya çevresinin jeolojisidir. Yayın-
ladığı makale, kitap ve konferanslarda sunduğu 
bildirilerle, ulusal ve uluslararası kongre düzen-
lemeleriyle Türkiye jeolojisine çok önemli katkı-
larda bulunmuştur.

Çalışma  yaşamı boyunca  çeşitli idari gö-
revlerde de bulunan Prof. Dr. Vedia Toker 1993 
yılında 47. Türkiye Jeoloji Kurultayı Düzenleme 
Kurulu Başkanlığı 1997-1999’ de Uluslararası Alg 
Kongresi Düzenleme Kurulu 2. Başkanlığı göre-
vini yürütmüştür.

Ayrıca, Türkiye Stratigrafi Komitesi (1984-
2007)’de yapmış olduğu görevi yanında, uzun 
yıllar başta Konya Selçuk Üniversitesi olmak 
üzere Ortadoğu Teknik, Çukurova, Niğde, Yoz-
gat Üniversitesi’nde part-time genel jeolo-
ji, paleontoloji, biyostratigrafi, tarihsel jeoloji 
derslerini vermiştir. 2000 yılında durağan olan 
Stratigrafi Komitesini canlandırmak paleontolo-
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17. Stratigrafi-Paleontoloji Çalıştayı (Ayvalık)

40. Yıl Emek Plaketi, TMMOB JMO Genel Merkezi

Prof. Dr. Vedia Toker ve ailesi

Eğitim hayatı boyunca, Türkiye’nin çeşitli 
üniversitelerinde öğretim üyeliği yaparak, öğ-
rencilere ve araştırmacılara rehberlik etmiş, 17 
yüksek lisans, 8 doktora öğrencisi yetiştirerek 
alanında bilimsel bilginin de yayılmasına önem-
li katkı koymuştur. Prof. Dr. Vedia Toker Türkiye 
Jeoloji Kurumu Bülteni, Türkiye Jeoloji Bülteni, 
Selçuk Üniversitesi Mühendislik-Mimarlık Fakül-
tesi Dergisi, Cumhuriyet Üniversitesi Mühen-
dislik Fakültesi Dergisi, Geosound- Yerbilimle-
ri, Çukurova Üniversitesi Mühendislik-Mimarlık 
Fakültesi Dergisi, dergi bilim kurulu üyelikleri, 
çeşitli sempozyum ve çalıştayların düzenleme 
kurulu üyelikleri ve çeşitli sosyal sorumluluk 
projelerinde görev almıştır. 2008 yılında Ankara 
Üniversitesi’nden emekli olmuştur.

Ankara Üniversitesi’nden emekli olduktan 
sonra, yeni kurulan Adıyaman Üniversitesi’nde 

yönetici olarak görev alması için Rektör Prof.
Dr.Mustafa Gündüz’ün daveti üzerine 2009- 
2011 yılları arasında Adıyaman’da görev yaparak 
önemli katkılar sağlamıştır. Adıyaman Üniver-
sitesi’ndeki görevini de tamamladıktan sonra 
Prof. Dr.Vedia Toker oğlu gelini ve torunlarıyla 
birlikte sağlıklı ve mutlu bir hayat sürmektedir.

Eğer bir son söz söylemek gerekirse Prof. Dr.
Vedia Toker deyince aklımıza sevgi, saygı, sabır, 
liderlik, dürüstlük ve insan doğasını anlama gibi 
sosyal nitelikleri yanında, hoşgörü, fedakarlık, 
neşe ve güven, toplumun meşalesi, ışığı gelir 
akla. İyi ki varsınız Hocam! Hayat size sevdikle-
rinizle birlikte gülümsesin…

Katkı Belirtme
Bu kısa makaleyi yazmam için beni davet 

eden  Prof. Dr. Güldemin Darbaş (KSU)’a, in-
celenmesinde katkı koyan Prof.Dr. Atike Nazik 
(ÇÜ)’e çok teşekkür ediyorum. 

Prof. Dr. Vedia Toker’ in Bazı önemli yayınları
1. Toker, V., 1976. Stratigraphical Studies of area 

located between Nallıhan-Bozyaka villages 
along the Sorgun River. Commun. de la Fac..
Scien.de L’Univ.d’ Ankara, Supl. 1, 1-68.

2. Toker, V., 1977. Haymana ve Kavak formasyon-
larındaki planktonik foraminifera ve  nannop-
lanktonlar. TBTAK VI.Bilim Kongresi, 57-70.

3. Toker, V.,1979.Haymana Yöresi Üst Kretase 
planktonik foraminiferaları ve biyostratigrafi 
incelemesi. TJK Bült.c.22, s.1, 121-132.

4. Toker, V.,1979. Nannoplanktonlar. Yer yuvarı 
ve insan, c.4, 35-44.
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5. Toker, V., 1980. Haymana yöresi nannonplank-
ton biyostratigrafisi TJK Bült. c.23, s.2, 165-
178.

6. Toker, V., 1981. Planktonic foraminifera and 
nannoplankton of the Haymana and Kavak 
formations (SW Ankara). INA Newsletter v.3 
n.. 2p.86 (Abstract).

7. Toker, V.,1981. Haymana yöresi Tersiyer olu-
şuklarının planktonik foraminiferalarla bi-
yostratigrafik incelenmesi. KTÜ. Yer Bilimleri 
Dergisi c.l s..2, 115-126.

8. Toker, V.,1982. Calcareous nannoplankton in 
the Eocene formation at the Kaman Regi-
on Comm.Fac.Sci..de L’Univ. d’ Ankara Supl. 
l-33.

9. Toker, V.,1984. Nannoplankton and Uranium 
Concentration relations in the Black. Sea de-
posits. Bull. Min.Researh and Expl.Inst..Tur-
key, n.99/100, 148-154.

10. Toker, V.,1985. Korkuteli yöresi Miyosen nan-
noplankton biyostratigrafisi. KTÜ Yer Bilimle-
ri Dergisi, c.4, s.2, 9-21.

11. Toker,  V., Erkan, E., 1985. Nannoplankton bi-
ostratigraphy of the Eocene formations in 
Gelibolu Peninsula. Bull.Min.Researçh and 
Expl.İnst.Turkey, n.101/102, 25-44. Gelibolu 
Yarımadası Eosen formasyonları nannoplank-
ton biyostratigrafisi. MTA Dergisi. 101/102, 
72-91.

12. Norman, T.,Toker,, V., Altıner, D., Demirtaşlı, 
E.Korkmazer, B., 1986. Stratigrafi sınıflama ve 
Adlama Kuralları, MTA Genel Müdürlüğü Der-
gisi, Eğitim Serisi, 1-28.

13. Toker , V., Barker, P.F. and  wise, S.W.1991.
Middle Eocene caarbonate-bearing Marine 
Sediments from Bruce Bank off Northern 
Antactic Peninsula, in Geological evolution 
of Antactic. Edited by. MRA. Thomson, J.A.C-
rame and J.W.Tomson p. 639-644 Cambrige 
Univ. Press. New York.

14. Toker, V., Yıldız, A., 1991. Miocene Calcereo-
us nannofossil biostratigraphy of the Taurus 
Belt (Southern Turkey) INA Newsletter v.13, 
n.2, 69-70.

15. Yıldız, A., Karahasan, G., Demircan, H., Toker, 
V., 2000. Kalecik (Ankara) güney doğusu 
Alt Maastrihtiyen-Paleosen biyostratigrafisi 
ve paleoekolojisi. Yerbilimleri Bülteni, S.22, 
s.109-128.

16. Uchman, A., Demircan, H., Toker, V., Derman, 

S., Sevim, S. and Szulc, A., 2002. Boring from 
a Miocene rocky shore in the Mut Basin, sout-
hern Turkey. Annules Societatis Geologorum 
Poloniae, v.72; 263-270.
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Prof. Dr. Nuran Sönmez Gökçen’in
Hayatı

“...Bazı insanların yürüyüşleri kuş gibi hafiftir, kalbinizin ritmine 
uygun, minik minik ama sağlam yürürler, geçtikleri yerlerde iz-
leri kalır. Sesleri, gülümsemeleri, ne bileyim, ellerini şöyle hafif-
çe saçlarına götürüşleri bile bir dansı andırır, kendinizi eski bir 
şarkıyı dinler gibi buluverir, dinginleşirsiniz. Ruhunuz kendisini o 
yumuşak gülümseyişe teslim eder. 

O, size evinizi hatırlatır...”

Güldemin Darbaş
KSÜ Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, Jeoloji Mühendisliği Bölümü

1930’lu yılların sonunda, Bulgaristan’dan 
İstanbul’a göçen bir ailenin kızıydı Nuran 

Sönmez. Göçtükleri yılda Türkiye gözyaşları 
içinde Ata’sına veda ediyordu. Fatih’e yerleşti-
ler. Okula gitmeye, 40.yıl İlkokulu’nda başladı. 
Sonra sırasıyla Cibali Kız Ortaokulu ve İstanbul 
Kız Lisesi’ni bitirdi. Ortaokul sıralarında spor ve 
resim ile ilgilendi, öğretmenlerinin de desteğiy-
le, resimler çizdi; basketbol, voleybol gibi spor 
dallarıyla uğraşıp, yarışmalara katıldı. Derece-
ler elde etti. Lisede de bu uğraşısı devam etti. 
Katıldığı bir söyleşi programında (https://www.
youtube.com/watch?v=cz-rMqLb71I&t=6787s) 
o yıllara ait anılarında en unutamadığı şeyler-
den birinin eski 19 Mayıs gösterileri olduğunu 
söyler: “Bir gün, gazete okurken, eski 19 Mayıs 
gösterileriyle ilgili bir habere denk geldim. Ha-
bere bir de fotoğraf eklenmişti. Fotoğrafı iyice 
yaklaştırıp incelediğimde, bir de ne göreyim, en 
ön sıralarda duran kız, benim..”…  

Sözün kısası, Nuran Sönmez liseyi de iftihar 
listelerine girerek, dereceler alarak tamamlar. 

Küçük yaşlarda tıp okumak istediğini düşü-
nür, sonraki yıllarda ise mühendislik ya da mi-

  Prof. Dr. Nuran Sönmez-Gökçen

marlık aklını çelecektir. Ancak lisede edebiyat 
mezunudur ve matematiğini geliştirmek isti-
yordur. Bu nedenle üniversiteye başladığı ilk yıl,  
İstanbul Üniversitesi’nde Prof. Dr. Cahit Arf’ın 
matematik derslerine katılmaya başlar. Tesadüf 
bu ya, ilk kez burada tanışır Sungu Bey ile arka-
daşlık ilişkileri zamanla dostluğa, sonra da uzun 
sürecek bir hayat arkadaşlığına dönüşür.  

Sungu beyin gönlünde jeoloji okumak vardır.  
Bir şekilde Nuran Hanım da ikna edilir ve birlikte 
İstanbul Üniversitesi Jeoloji Bölümü’ne başlarlar. 
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Nuran Hanım ve Sungu Bey’in düğünü (1963).

 Nuran Sönmez-Gökçen ilk gençlik  
yıllarında annesiyle.

Böylece Nuran Hanım, yıllarca sürecek jeoloji ka-
riyerine ilk adımını atmış olur. O yıllarda bölüm-
lerde yardımcı asistanlık statüsü vardır. Nuran 
Hanım üçüncü sınıfta Türkiye’nin ilk jeologların-
dan, jeolojinin Türkiye’de gelişmesini ve moder-
nleşmesini sağlayan Ord. Prof. Dr. Hamit Nafiz 
Pamir’in kapısını çalar ve yardımcı asistan olmak 
istediğini söyler. Nuran Sönmez artık yardımcı 
asistan olarak hocasının yakın odalardan birinde 
sağlam adımlarla jeoloji kariyerinde ilerlemeye 
başlar. Hem harçlık kazanıyordur, hem de labo-
ratuvarda çalışma olanağına kavuşmuştur.

Nuran Sönmez İstanbul Üniversitesi Jeoloji 
Bölümünü tamamladıktan sonra, aynı bölüm-
de 1960-62 yılları arasında araştırma görevlisi 
olarak görev yapar. Birinci Dünya Savaşı’ndan 
sonraki yıllar petrol aramasında mikrofosille-
rin öneminin anlaşıldığı ve pek çok kişinin fosil 
çalışmaya başladığı yıllardır (Okay, 2024). Tür-
kiye’de de özellikle foraminifer çalışmaları yay-
gındır. 1935 yılında kurulan Maden Tetkik Arama 
Enstitüsü ile 1954 yılında kurulan Türkiye Petrol-
leri Anonim Ortaklığı’nın bu bağlamda çok güç-
lü paleontoloji servisleri bulunmaktadır.  Nuran 
Sönmez, hocası Ord. Prof. Dr. Hamit Nafiz Pa-
mir’in de önerisi ile herkesin foraminifer çalıştığı 

bir dönemde ostrakod çalışmaya başlar. Böyle-
ce Türkiye’nin ilk ostrakod çalışanı olma ünvanı-
nı alacaktır. 

Petrol aramasında mikrosfosillerin kulla-
nılmaya başlanması pek çok petrol firmasının 
da bünyesinde paleontolog istihdam etmesini 
sağlar. Petrol şirketleri açtıkları kuyularda elde 
ettikleri verileri mikrofosil verilerine göre yo-
rumlamakta, içlerinde petrol bulunduran taba-
kaları da bu sayede birbirinden ayırt etmektedir 
(Okay, 2024). Bu petrol şirketlerinden birinde 
Nuran Sönmez de kendine yer bularak, 1962-
63 yılları arasında Paris’te, Fransa Petrol Ensti-
tüsü’nde araştırmalarına devam eder. Dünyaca 
ünlü ostrakodolog Apostolescu’dan dersler alır. 
Türkiye’ye döndükten sonra, Prof. Dr. Sungu L. 
Gökçen ile 1963 yılında evlenirler ve Nuran Sön-
mez-Gökçen olarak çalışmalarını yürütür. 

Bu arada Maden Tetkik Arama Enstitüsü’nde 
göreve başlar. Sönmez-Gökçen, 1963-1967 yılla-
rı arasında “Trakya Paleojen istifinin Stratigrafisi 
ve Ostrakod paleontolojisi, Güney Türkiye” baş-
lıklı MTA projesinde çalışmalar yapar. Bu proje 
ile aynı zamanda doktora çalışmalarını da birlik-
te yürüterek 1967 yılında Paris Üniversitesi, Fen 
Fakültesi’nde Doktora sınavını verir. Doktora 
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Prof. Dr. Nuran Sönmez-Gökçen ailesi artık 
üç kişiliktir.

Doktora öğrencisi Atike Nazik’in doktora 
yemin töreninden

başlıklı projelerde yer almıştır. Bu arada Hacet-
tepe Üniversitesi’ne geçer. 1979’da yayımlanan 
“Denizli-Muğla Çevresi Neojen İstifinin Stratig-
rafi ve Paleontolojisi” doçentlik tezi ile Nuran 
Sönmez-Gökçen doçent ünvanını alır. 1979-1983 
yılları arasında Hacettepe Üniversitesi, 1983-
1987 yılları arasında ise Çukurova Üniversitesi 
Jeoloji Mühendisliği Bölümlerinde Doçent ola-
rak çalışır. Ardından 1987-1989 yıllarında Dokuz 
Eylül Üniversitesi Deniz Bilimleri Enstitüsü’nde 
başlar. 1989’da Dokuz Eylül Üniversitesi Teknik 
Bilimler Bölümü’ne Profesör olarak atanır. Bu 
arada Nuran Sönmez-Gökçen’in öğrencilerin-
den Çukurova Üniversitesi’nden 1988’de Atike 
Nazik, 1989’da Ümit Şafak, Hacettepe Üniver-
sitesi’nden 1991’de Cemal Tunoğlu ve 1993’de 
Mehmet Duru doktoralarını tamamlarlar. 

1992 Mayıs ayında beklenmedik bir şekilde 
eşi Prof. Dr. Sungu L. Gökçen’i kaybeder. Hem 
Nuran Sönmez-Gökçen hem de jeoloji camiası 
için vahim bir kayıptır bu. 

Nuran Sönmez-Gökçen Profesör olarak atan-
dığı DEÜ Teknik Bilimler Bölümünden 2003 yı-
lında emekli olur.

Ostrakod Çalışmaları
Prof. Dr. Nuran Sönmez-Gökçen’e kadar Türki-
ye’de kayıtlı ostrakod çalışmaları çok kısıtlıdır. 
Bu çerçevede 1800’lü yılların sonu 1900’lü yıl-
ların başında Avrupa’dan Türkiye’ye gelen bazı 
araştırmacıların özellikle İstanbul ve Trakya je-
olojisine yaptıkları katkılarda ostrakod tanımla-
maları da vardı. 1940’lı 50’li yıllarda Türk araş-
tırmacılar da yaptıkları jeoloji çalışmalarında 
ostrakod bulgularına yer verdiler (Nazik, 2023). 
Ancak 1960’lı yıllarda Nuran Sönmez-Gökçen’in 
Trakya’da çalışmaya başlaması ile ostrakod ça-
lışmaları daha sistemli olarak yapılmaya başlan-
dı. Literatürde ilk kez tanımlanan ostrakod tür-
leri yer aldı.  Nuran Hanım Türkiye’de ostrakod 
çalışmaları konusundaki eksikliğin farkındaydı, 
bu nedenle 1964 yılında yine MTA dergisinde  
“Ostrakodlara Giriş” başlıklı bir makale yazdı. 
Ostrakodlar her türlü sulu ortamda yaşayabilme 
kapasitesine sahip, kendileri çok hücreli olmala-
rına rağmen boyutları mikroskobik olan hayvan-
lardır. Gerek stratigrafik gerekse paleocoğrafik 
ve paleoortamsal verilerin ortaya konmasında 
oldukça kullanışlıdırlar. Ancak paleontolojik ça-
lışmalardaki değeri 1980’li yıllardan sonra anla-
şılmıştır. 

tezi, Enstitünün bir yayını olarak “Etude paléon-
tologique (Ostracodes) et stratigraphique de 
niveaux du Paléogééne du Sud-Est de la Thra-
ce/Güneydoğu Trakya Paleojen’inin paleontolo-
jik (ostrakodlar) ve stratigrafik incelemesi” baş-
lığı ile yayımlanır. 

Nuran Sönmez-Gökçen, eşinin TÜBİTAK bur-
su ile İngiltere’ye gitmesiyle beraber, kendisi de 
Reading Üniversitesi Sedimantoloji Laboratuva-
rında misafir araştırmacı olarak çalışmaya baş-
lar. 1967-1969 yılları arasında devam eden bu 
araştırmalar sırasında biricik kızı Oya dünyaya 
gelir. Annelik, Nuran Sönmez-Gökçen için artık 
başka bir dünyanın kapısını aralamıştır.  Kızını 
kendisi büyütmek istemiştir.

Türkiye’ye döndükten sonra 1969-79 yılları 
arasında Ankara’da MTA’da çalışmaya devam 
eder. 1974-1976 yılları arasında “Kırıkkale Bölge-
sinin Üst Mesozoyik-Alt Senozoyik Paleontolojisi 
ve Stratigrafisi, Orta Anadolu”,  1976-1980 yılları 
arasında da Muğla-Denizli Neojen İstifinin Pale-
ontolojisi ve Stratigrafisi, Güneybatı Anadolu” 
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Prof. Dr. Nuran Sönmez-Gökçen ABD’de bir 
gemi seyahatinde.

Prof. Dr. Nuran Sönmez-Gökçen daha sonra 
Çukurova Üniversitesi’de “Paleontoloji I ve Pa-
leontoloji II” başlıklı iki ders notu yayımlamıştır. 
1993’de Dokuz Eylül Üniversitesi yayınları olarak 
da “Paleobiyolojik Ortamlar” başlıklı kitabı ba-
sılmıştır.

Prof. Dr. Nuran Sönmez-Gökçen 2003 yılına 
kadar aktif bir şekilde çalışmalarına devam ede-
rek, gerek yurt içi gerekse yurt dışında çeşitli 
projelerde görev almış ve pek çok makale ya-
yımlamıştır. 1960 ve 1980 darbelerini görmesine 
rağmen çizgisini değiştirmeden çalışmalarına 
yoğunlaşmıştır. Ancak O’nun esas başarısı çok 
sayıda yeni ostrakod türlerini gerek bireysel 
çalışmalarında gerekse doktora öğrencileriyle 
yaptıkları çalışmalarla ostrakod literatürüne ka-
zandırmasıdır.  

Sönmez

Isomoenocypris pamiri Sönmez, 1963

2Thracella apostolescui Sönmez, 1963

Sönmez-Gökçen

Cytherella ihsaniyensis Sönmez-Gökçen, 1973

26

Cytherella kalensis Sönmez-Gökçen, 1973

Cytherella kozialis  Sönmez-Gökçen, 1973

Cytherella idea biplicata  Sönmez-Gökçen 1973

Biardin inceğizensis  Sönmez-Gökçen, 1973

Paracypris anberliensis  Sönmez-Gökçen, 1973

Cypridopsis modesta  Sönmez-Gökçen, 1973

Cytheretta bartonica  Sönmez-Gökçen, 1973

Cytheretta thracensis  Sönmez-Gökçen, 1973

Cyamocytheridea nova  Sönmez-Gökçen, 1973

Cytheropteron kuruensis  Sönmez-Gökçen, 1973

Paracytheridea pulvinata  Sönmez-Gökçen, 1973

Caudites orientalis  Sönmez-Gökçen, 1973

Pokornyella amygdaliformis  Sönmez-Gökçen, 1973

Pokornyella bituberculata  Sönmez-Gökçen, 1973

Krithe obesa  Sönmez-Gökçen, 1973

Krithe truncata  Sönmez-Gökçen, 1973

Callistocythere vitilis  Sönmez-Gökçen, 1973

Callistocythere vittata  Sönmez-Gökçen, 1973

Quadracythere vermiculata teferiçensis  Sönmez-Gök-
çen, 1973

Trachyleberidea stricta  Sönmez-Gökçen, 1973

Quadracythere hulusii  Sönmez-Gökçen, 1973

Loxocorniculum decorata  Sönmez-Gökçen, 1973

Schizocythere appendiculata multispinata  Sön-
mez-Gökçen, 1973

Costa rogeri  Sönmez-Gökçen, 1973

Echinocythereis lutfullahi  Sönmez-Gökçen, 1973

Gökçen

Costa yenişehirensis reductus Gökçen, 1985

2Costa yenişehirensis yenişehirensis yenişehirensis 
Gökçen, 1985

Tunoğlu - Gökçen

Tyrrhenocythere anotolica Tunoğlu-Gökçen, 1985

12

Pontocythere bayramensis Tunoğlu-Gökçen, 1985

Candona (Lineocypris) turcica Tunoğlu-Gökçen, 1985

Loxoncancha variesculpta incipınarıensis Tunoğlu-Gök-
çen, 1985

Loxoncancha cartaensis Tunoğlu-Gökçen, 1985

Loxoncancha flangata Tunoğlu-Gökçen, 1985

Falunia (Falunia) metoica Tunoğlu-Gökçen, 1985

Falunia (Falunia) tricostata Tunoğlu-Gökçen, 1985

Falunia (Hiltermannicythere) sinopaensis Tunoğlu-Gök-
çen, 1985

Ruggieria (Keijella) inceburunensis

Ruggieria (Keijella) saraycıkensis

Xestoleberis (Xestoleberis) sarıkumensis

Nazik-Gökçen

Zonocypris gökçeni Nazik-Gökçen, 1992

3Zonocypris ulukışlaensis Nazik-Gökçen, 1992

Zonocypris kurtulmuştapaensis Nazik-Gökçen, 1992

Şafak-Gökçen

Heterocypris akburunensis Şafak-Gökçen, 1996

5
Heterocypris örenensis Şafak-Gökçen, 1996

Ilyocpris sarıkavakensis Şafak-Gökçen, 1996

Limnocythere tuğrulensis Şafak-Gökçen, 1996

Ruggieria sekayensisi Şafak-Gökçen, 1996

Duru-Gökçen

Vetustocytheridea kırkkavakensis Duru-Gökçen, 1985

5
"Paleomonsmirabilia" nodulata Duru-Gökçen, 1985

Echinocythereis ilerdiensis Duru-Gökçen, 1985

Nucleoline costulata Duru-Gökçen, 1985

Hermanites polatlıensis Duru-Gökçen, 1985
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Sonuç Yerine
Prof. Dr. Nuran Sönmez-Gökçen halen yılın bel-
li zamanlarında Amerika’daki kızı Oya ve aile-
sinin yanında, bazı bölümlerinde de İzmir’deki 
mütevazi evinde geçirmektedir. Nuran Hanım 
için torunu ile vakit geçirmek bir ayrıcalıktır. Re-
sim ve yemek yapmayı çok seven Nuran Hanım, 
evinde misafir ağırlamaktan ve onlara sürpriz 
şeyler hazırlamaktan büyük bir memnuniyet du-
yar. Her zaman jeolojiye ve paleontolojiye ilgisi 
devam etmektedir. Her fırsatta okuyan özellikle 
de Türkiye’deki gelişmeleri yakından takip ettiği 
görülmektedir. Öğrencileri Nuran Sönmez-Gök-
çen’i dışardan sert mizaçlı ve mesafeli, ancak 
sosyal ortamlardaki sıcaklığı ile anımsar. Öyle ki, 
kendisi Çukurova Üniversitesi’nde çalışırken bile 
Hacettepe Üniversitesindeki öğrencilerini unut-
mamış ve onlarla ilgilenmeye devam etmiştir. 
Nuran Hanım, sadece ostrakod öğreticisi değil-
dir: Doktora öğrencilerinden biri olan ve bugün 
pek çok öğrencinin yetişmesine katkı koymuş, 
Türkiye’de jeolojinin ve paleontolojinin gelişme-
sinde gerek araştırmacı gerek idareci olarak çok 
emek vermiş olan Prof. Dr. Atike Nazik, Nuran 
Hanım için şunları söyler: “ İnsanın hayatında 

kilometre taşları vardır. Siz de benim için öyle-
siniz, benim doktora annemsiniz, ostrakodları 
ilk kez sizden duydum, bugün bir ostrakodolog 
olabildiysem ilk adımlarımı sizin sayenizde at-
tım. Siz sadece ostrakod öğretmediniz, sosyal 
hayatlarımızda da nasıl bir eş, nasıl bir anne, 
nasıl bir evlat olunacağını da örneklerle göster-
diniz. Bir fosil nasıl tanımlanır, nasıl kataloglanır 
sizden öğrendim. İyi ki hayatıma dokundunuz 
Nuran hocam. İyi ki varsınız (https://www.you-
tube.com/watch?v=cz-rMqLb71I&t=6787s).

İyi ki varsınız Nuran hocam, iyi ki hayatları-
mızdan geçtiniz. Size, sağlıklı huzurlu neşeli bir 
yaşam dileriz.  

Yararlanılan Kaynaklar:
Nazik, A. 2023. Ondokuzuncu Yüzyıldan Günü-

müze Türkiye’de Ostrakod Çalışmaları. Ulus-
larası Katılımlı 24. Paleontoloji-Stratigrafi Ça-
lıştayı, Bildiri Özleri Kitabı-38-39,  6-8 Ekim 
2023, Mardin.

Okay, N. 2024. İlk kadın Petrol Jeoloğu Mehlika-
İzgi Taşman Ribnikar (1912-2017). Mavi Geze-
gen Dergisi ,Sayı 32, 5-12, Ankara. 
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Öğrencilikten Meslek Hayatına Uzanan 
Bir Oda Doğaçlaması

Düzgün Esina
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 29-30. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi

“Mezuniyetim ile birlikte, mesleğe ilk adımım ve hayat telaşesi 
sonrası 2014’te Odaya yeniden bir merhaba; Denetleme Kurulu 
üyeliğimle birlikte kurul ve komisyon çalışmaları, sonrası kah asil 
kah yedek Yönetim Kurulu üyelikleri, JeoGenç sorumlulukları… 
50 yıllık  oda tarihinin 2004’ten 2025’e 20 yılı aşan oda serü-
venimde fotoğraflara sığmayacak ‘geçmişten geleceğe’ yüce bir 
emek, büyük bir birikim...”

2004 yılıydı ve o zamanlardaki adıyla Öğ-
renci Seçme Sınavı (ÖSS) sonucunda 

Mersin Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Jeolo-
ji Mühendisliği Bölümü’ne yerleşmiştim.

Mersin; iklim bakımından oldukça sıcak, siya-
si açıdan da hayli karmaşık bir şehir olmasının 
yanında gastronomik açıdan ciğeriyle, kerebi-
çiyle ve tabii ki künefesiyle kavurucu sıcakları 
çekilir kılan derecede zengin bir ilimiz.

F Tipi örgütlenme birçok şehir gibi Mersin’de 
de oldukça aktifti (peşimizi hiç bırakmıyorlardı).

Derslerin başladığı ilk hafta o dönem JMO 
Mersin Temsilciliği görevini yürüten Erkan 
Abi’nin1 bölümü ziyaretiyle birlikte Oda kavra-
mıyla da tanışmış oldum.

Erkan abinin adını anmışken Coşkun Abi’nin2 
adını anmamak olmaz! O zamanlar birlikte mü-
cadele yürüten bu iki arkadaş bölüm ziyaretleri 

1   Erkan Demir; 2004-2008 Mersin İl Temsilcisi Yardımcısı

2   Coşkun Kaya; 2004-2008 Mersin İl Temsilcisi Yardımcısı

3   Soner Balta; Hacettepe Üniversitesii Jeoloji Mühendisliği Bölümü Öğrencisi, 22 Temmuz 2006 Nükleersiz  

                          Yaşam Şenliği’nde kaybettik

yaparak öğrenci arkadaşları Odaya kazandırmak 
için çalışma yürütüyorlardı. Anadolu’nun farklı 
şehirlerinden bölüme okumaya gelen gençlerin 
kolektif olarak hareket edebileceği, mezuniyet 
sonrasında mesleğe hazırlanabileceği ve başka 
bir “Dünya”nın da mümkün olabileceğini anla-
tan bir yapı olan JeoGenç ile de onların aracı-
lığıyla tanıştım. Üniversite sıralarında derslerin 
yanında haftada bir yaptığımız yuvarlak masa 
toplantılarımızla başkanın her seferinde değişti-
ği; örgütlü mücadele, eşitlik, halkların kardeşliği, 
tabiatın güzellikleri, arkadaşlık, dostluk, sevgi, 
aşk gibi kavramların da hayat içinde nerede, na-
sıl yer aldığını gördüm, öğrendim!

Sonra piknikler, şenlikler, mitingler, demokra-
tik hak arayışları, önce yerelde Mersin, ardından 
Ankara’da öğrenci kurultayları… Ne şahane ve 
heyecan dolu günlerdi! 

Ve Soner...3 Kardeşim… 8 Ekim 2005 Ankara 
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Mitingi’nde, bir koşup bir çömelerek alana he-
yecanla girişimizi organize eden, dalyan gibi 
heybetli Soner… Bugün yaşasa mesleğimiz ve 
meslektaşlarımız için Odada birlikte mücadele 
edeceğimiz kesindi.

Mezuniyetim ile birlikte, mesleğe ilk adımım 
ve hayat telaşesi sonrası 2014’te Odaya yeni-
den bir merhaba; Denetleme Kurulu üyeliğimle 
birlikte kurul ve komisyon çalışmaları, sonrası 
kah asil kah yedek Yönetim Kurulu üyelikleri, 

JeoGenç sorumlulukları… 50 yıllık  oda tarihinin 
2004’ten 2025’e 20 yılı aşan oda serüvenimde 
fotoğraflara sığmayacak ‘geçmişten geleceğe’ 
yüce bir emek, büyük bir birikim...

Bilimle, emekle, umutla sevdiğim ve sevme-
ye devam edeceğim bu örgüt bana unutulmaz 
anılar ve değerli dostluklar kazandırdı ve kay-
bettirdi. Her biri son derece değerli bir bütünün 
parçasıydı.

Yaşasın JMO, Yaşasın JMO Örgütlülüğümüz!

08. 10. 2005 Ankara Mitingi Mersin JeoGenç’in önünde Soner Balta

08.10.2005 Ankara Mitingi Mersin JeoGenç 
ekibi alana koşarken, Soner Balta yanda

70. Türkiye Jeoloji Kurultayı ile birlikte 
JeoGenç hatıra fotoğrafı
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JeoGenç Çalışmalarına Dair 
Hatırlatmalar...

Erkan Demir
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Mersin İl Temsilcisi

“... Odamızın JeoGenç örgütlenmesini yaygınlaştırmak ve güç-
lendirmek adına yaptığı birçok çalışmanın sadece birkaç örne-
ği (JMO Tanışma ve tanıtım Toplantıları, Yaz kampları, tanıtım 
broşürleri, Diskordans Dergisi,  burs desteği, staj kampları, TJK 
JeoGenç stand çalışmaları, Öğrenci Temsilci toplantıları, Web si-
tesi çalışmaları, Öğrenci üye kurultayları vb.) hala JeoGençlere 
dair bir şeyler konuşabilmemizin arkasındaki büyük emeklerin 
sayesindedir diye düşünüyorum...”

Merhaba, Jeoloji Mühendisleri Odası’nın 
yarım asırlık tarihi geçmişine dair yazı-

labilecek çok şeyin biriktiğini düşünüyorum. Bu 
konuda benden önce söyleyecek çok sözü olan, 
emekleri çok kıymetli değerli meslektaşlarımın 
affına sığınarak odamızın JeoGenç çalışmaları-
na dair birkaç şeyi paylaşmak istiyorum.

Jeoloji Mühendisleri Odası ile 1999 yılında 
Mersin Üniversitesi’nde öğrenciyken JeoGenç 
çalışmaları ile kurduğum bağ aradan geçen 25 
yıllık sürede güçlenerek devam etti. Üniversite 
yıllarında 1999 depreminin ardından kamuoyun-
da yeni yeni tanınmaya başlayan jeoloji mü-
hendisliği, bir yandan öğrenciler için depremin 
etkileri ile bir motivasyon kaynağı iken diğer  
yandan jeoloji biliminin toplum nezdinde hala 
yeterince bilinmemesinden kaynaklı tarif edile-
mez mesleki endişeleri barındırmaktaydı. 

Temel bir bilim olan jeolojinin üniversite dı-
şında kelime anlamıyla dahi bilinmiyor olması, 

birkaç kamu kurumu ve özel firma dışında Je-
oloji Mühendisi istihdamının olmaması bizlerde 
mezun olunca ne yapacağım, iş bulabilecek mi-
yim, bu bölümü okumalı mıyım gibi endişeleri 
arttırmaktaydı. O dönemlerde Jeoloji Mühen-
disliği Bölümü’nde okuyan öğrenci için mesleği-
ne dair tanışabildikleri ilk ve tek rehber sadece 
akademisyenlerdi. Çok az akademisyenin oda 
üyeliği ve oda hakkında bir şeyler söylediğini 
hatırlıyorum. 

Mersin Üniversitesi’nde öğrenci iken şu an 
çok sıradan gelebilecek; mezun olunca nere-
lerde çalışabiliriz, üniversite laboratuvarlarının 
yetersizliği, araç ve ödenek olmadığı için arazi 
çalışmasına gidememek, bir sondaj makinasını 
çalışırken görme isteği, baraj-tünel gibi mühen-
dislik yapılarına dair merak duygularımız, ma-
den yataklarına dair ocak ve işletmeleri ziyaret 
etmek gibi sıradan mesleki talepler bizleri hare-
kete geçirdi. 



jeodergi78

Arsuz JeoGenç Kampı

Bu dönemde ilk ilişkilendiğimiz bizler ile 
benzer sorunlara sahip mühendislik ve mimar-
lık öğrencileri oldu. Aslında bu ilişkilenme Ma-
kine, Elektrik gibi birkaç bölüm öğrencilerinin 
kendi odalarının oluşturduğu EMO Genç, MMO 
Genç gibi ilk öğrenci örgütlenme çalışmalarıydı. 
O yıllarda odamızın bir öğrenci çalışması yok-
tu varsa da biz bundan bihaberdik. Ancak diğer 
odaların öğrenci üye çalışmaları bizler için bir 
motivasyon kaynağı olmuştu. Bu süreçte ken-
dimizi JMO Genç olarak ifade edip odamızla 
ilişki kurmak adına girişimlerde bulunduk. Farklı 
meslek gruplarının gençleri olarak sadece mes-
leki sorunlarımız ortak paydamız değildi. Üni-
versitedeki yemekhane sorunu, ulaşım ücretleri, 
laboratuvarların yetersizliği,  1999 depreminin 
yarattığı ekonomik ve sosyal sorunlar, Nükleer 
Santrallere Karşı Mücadele, Anadilde eğitim, 
Siyanürlü Altın İşletmeciliğine Karşı Mücadele, 
Küresel Isınma ve İklim değişikliği, Su Kaynakla-
rı gibi bazen mesleki bazen toplumsal sorunlara 
karşı ortaklaşarak bu genç çeperde mücadele 
etmeye başlamıştık. Öğrenci komisyon çalışma-
ları ile toplantılar yapmaya, kararlar alarak çe-
şitli etkinlikleri üniversite içerisinde hayata ge-

çirmeye ve diğer öğrenci komisyonları ile ortak 
çalışmalar yürütmeye başlamıştık.

2004 yılında TMMOB’nin ilk yerel öğrenci üye 
Kurultayını Mersin Üniversitesi’nde 6 mühendis-
lik mimarlık bölümden MMO, JMO, EMO, ÇMO, 
GMO ve MO Öğrenci Komisyonlarının katılımı ile 
gerçekleştirebilmiştik. 

Kurultay davetiyesinden alıntı;

“Dünya bütün olarak ilerlese de gençlik her 
seferinde yeniden baştan başlamak ve birey 
olarak dünya kültürünü keşfetmek zorunda-
dır.” 

GOETHE 
O yıllarda Mersin’de odamızın bir il temsilci-

liği vardı ancak sadece hafta içi öğleden sonra 
birkaç saat açık olmasından kaynaklı öğrenciler 
olarak odamızla bir türlü ilişki kuramıyorduk. 
JMO Öğrenci Komisyonu olarak çalışmalarımız 
devam ederken,  odamızın Genel Merkezi yö-
neticileri ile tanışmamız ve çalışmalarımızı pay-
laşmamız JMO Öğrenci Komisyonunu “JeoGenç 
Öğrenci Üye Komisyonuna” evirdi. Kısa sürede 
birçok üniversitede JeoGenç çalışması karşılık 
bulmaya başladı.
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Hazırladığımız tanıtım broşüründe JeoGenç 
şu şekilde tanımlanmıştı.

“JeoGenç; Jeoloji Mühendisliği eğitimi gören 
öğrencilerin öğrenim süreleri boyunca Jeoloji 
Mühendisleri Odası ile ilişkilerini sağlamak ve 
Oda çalışmalarına katılımı özendirmek, eğitim 
öğretim sorunlarına yönelik çözümler aramak, 
sosyal ve kültürel gereksinimlerinin karşılanma-
sına katkı sağlamak, diğer öğrencilerle iletişimi 
ve dayanışmayı geliştirmek amaçlanmaktadır. 
JeoGenç, Jeoloji öğrencilerinin her türlü akade-
mik, kültürel ve sosyal sorunlarını açığa çıkara-
bilecekleri ve bu sorunlara karşı çözüm üretebi-
lecekleri bir zemini yaratma çabasındadır.”

Bu tanımların altını doldurmak adına bir yıl 
içerisinde yüze yakın etkinliği hayata geçire-
bilmiştik. Her hafta Cuma söyleşileri başlığı ile 
bir meslektaşımızla bir araya gelerek bazen bir 
konu üzerine bazen mesleki deneyim aktarım-
ları ile ilişkilerimizi güçlendiriyorduk. Oda saye-
sinde toplantı ve etkinliklerimiz için bir mekan, 
bilgi ve birikimleri ile erişebileceğimiz bir insan 
kaynağı aynı zamanda kurumsal bir kimlik ka-
zanmıştık. Film ve belgesel gösterimleri, tanış-
ma etkinlikleri, piknikler, panel, seminer,  konfe-

rans, staj çalışmaları, çalıştay, kurultay, felsefe 
masası, eğitim sorunları, her öneriyi hayata ge-
çirilebilecek kadar bir ortamda buluşmuştuk. 
Bu süreçte çok ifade etmediğimiz başka bir te-
mel amacımız TMMOB için temsilcilik, şube ve 
merkezlerde görev alabilecek donanımlı genç 
kadroları yetiştirmekti. 2005 yılında Makine Mü-
hendisleri Odası’nın Ankara’da gerçekleştirdiği 
Merkezi Öğrenci Üye Kurultayına JeoGenç Mer-
sin Öğrenci Üye Komisyonu olarak katıldık. Bu 
iki kurultay deneyimleri ile başlatılan çalışmalar;

• 28 Ekim 2005 tarihinde odamızın ilk Böl-
gesel Öğrenci Üye Kurultayını Mersin’de 10 üni-
versiteden öğrencilerin katılımıyla gerçekleşti-
rilmesine,

• 12 Kasım 2005 tarihinde Ankara’da ger-
çekleştirilen JeoGenç 1. Öğrenci Üye Kurulta-
yı’na taşıyarak JeoGenç örgütlenmesinin 20’nin 
üzerinde ilde hayata geçmesine olanak sağla-
mıştır. Bu çalışmalar 2007’de gerçekleştirilen 
TMMOB Öğrenci kurultayına JeoGenç temsilci-
lerinin katılımıyla devam etmiştir. 

• 2007 yılı Ağustos ayında Hatay Arsuz’da 
17 üniversitenin jeoloji mühendisliği bölümlerin-
den 48 öğrenci, 12 yönetici ve 8 uzman eğitim-

Arsuz JeoGenç Kampı



jeodergi80

1 Mayıs 2007

cinin katılımıyla JeoGenç 1. Yaz Eğitim Kampı ve 
Çalıştayı gerçekleştirilmiştir.

• Öğrenci üye kurultayları yerel, bölgesel 
ve ulusal ölçekte JeoGenç örgütlenmesine kat-
kı sunarken aynı zamanda TMMOB Öğrenci Üye 
Kurultaylarını zenginleştirerek güçlendirmiştir. 
JeoGençler; Öğrenci Üye Kurultayları, Çalış-
taylar, Yaz kampları, staj kampları, seminer ça-
lışmaları vb. ile örgütlenmesini neredeyse tüm 
üniversitelerde sağlayarak yaşam bulmuştur.

Odamızın JeoGenç örgütlenmesini yaygın-
laştırmak ve güçlendirmek adına yaptığı birçok 
çalışmanın sadece birkaç örneği (JMO Tanışma 
ve tanıtım Toplantıları, Yaz kampları, tanıtım 
broşürleri, Diskordans Dergisi,  burs desteği, 
staj kampları, TJK JeoGenç stand çalışmaları, 
Öğrenci Temsilci toplantıları, Web sitesi çalış-
maları, Öğrenci üye kurultayları vb.) hala Je-
oGençlere dair bir şeyler konuşabilmemizin 
arkasındaki büyük emeklerin sayesindedir diye 
düşünüyorum.

Her ilde JeoGenç çalışmaları ile odamızı tanı-
yan ve ilişki kuran meslektaşlarıma selam olsun, 
Saygılarımla…

 

TMMOB Mersin Yerel Öğrenci Kurultayı Afişi
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6 Eylül 2007, yani doğum günümde Ankara 
Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği bölümü-

ne kayıt oldum. Kayıt günü gelip çattığında he-
yecandan olacak, kendi kendime bu tarih neydi 
diye düşündüğümü bile hatırlıyorum. Kaydımı 
yapan hanımefendi, “Doğum gününde üniver-
siteye kayıt oldun, artık ömrün boyunca unut-
mazsın,” dediğinde, içimde bir sevinç başlamış-

tı. “Vardır herhalde bu işte bir keramet,” diyerek 
kaydımı tamamlayıp Ankara Üniversitesi Tando-
ğan Kampüsü’nden Kızılay’a doğru yol almıştım.

Nüfusu 10 bini bile bulmayan bir ilçeden, 4-5 
milyonluk koca başkente gelmiştim. Tanıdığım 
insan sayısı iki elin parmaklarını geçmezdi. Şeh-
rin karmaşası, kalabalığı, Kızılay’da metroda 
kaybolup bir türlü istediğim noktadan çıkama-

Doğum Günümde 
Başlayan Yolculuk

Seçkin Gülbudak
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 27-28-29-30.. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi

“...Üniversitelerin öğrencilere veremediği pek çok değeri Je-
oGenç ile öğrendik. Mezun olduk; mühendis olduk. Kimimiz yük-
sek lisans, doktora yaptı; akademide, özel sektörde ya da kamu 
kurumlarında görev aldı. JeoGenç bize yalnızca mesleğimizi de-
ğil, birbirimizi ve kendimizi de tanıttı. Güzel anılar, unutulmaz 
dostluklar, sağlam bir duruş bıraktı bizde...”

JeoGenç Çalıştayı JeoGenç 3. Öğrenci Kurultayı Hazırlık Kampı
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manın verdiği korkuyla boğuşurken, daha ha-
zırlık sınıfı öğrencisiyken Jeoloji Mühendisleri 
Odası öğrenci örgütlülüğü, yani JeoGenç ile ta-
nıştım.

İlk kez JeoGenç odasına girdiğimde çekin-
genliğimi fark etmiş olacaklar ki sanki yıllardır 
tanıyorlarmış gibi sıcak bir sohbet başlattılar. 
Yabancılık çekmeme bile fırsat vermeden Je-
oGenç’te görev almamı, bir şeylerin ucundan 
tutmamı sağladılar. Artık odada iki Seçkin vardı: 
“Sen Ankara Seçkin, diğeri ODTÜ Seçkin,” diye-
rek içmiştik çayımızı

Jeoloji Mühendisleri Odası’nın Sakarya Cad-
desi, Bayındır-1 Sokak’taki binasının en üst ka-
tındaki odaya ikinci kez gidişimi, o sahiplenme 
duygusuyla hatırlıyorum. O gün, yıllar boyu bir-
likte güleceğim, ağlayacağım, gördüğümde ai-
lemden birini görmüş gibi sevineceğim dostlar-
la tanışacağımı bilmiyordum. İşte böyle bir aile 
ortamıydı JeoGenç.

Hüseyin Uytun, Hakan Tanyaş, Güvenç Çelebi, 

Mustafa Bozkurt, F. Seçkin Şiş, Mihriban Genç, 
Sinem Çetinkaya, N. Beril Açıkgöz, Bahadır Gü-
ler, Ertaç Derinceliler, Pınar Köksal, Rengin Ko-
nuk, Turgay Özkan, Çağdaş Turan, Serkan Tekin, 
Gülcan Arık, Zülfikar Onur Geçgil, Ayça Taşkent, 
Enes Spartaküs Aydın, Eren Şahiner, Özgür De-
ğirmenci, B. Agit Özbek, Sevgi Türköz, Ahmet 
Cilbir… Benim JeoGenç’e katılmamdan hemen 
önce mezun olanlarla,  benin dönemimde ve 
mezun olduktan sonra bu mücadeleyi devralıp 
sürdürenlerin adlarını anmadan geçmek eksik 
olurdu. (Unuttuklarım varsa affola.)

JeoGenç’i bir noktaya taşıyan, emek veren, 
bilimsel-teknik-sosyal birçok etkinlikte imzası 
olanlardık. Çalıştaylar, kurultaylar, yaz kampla-
rı, eğitimler, forumlar, film gösterimleri, piknik-
ler düzenler; ülkenin, doğanın, hayvanın, yeşilin 
derdini dert edinirdik. Başkentte okuyan Anka-
ra, Hacettepe, ODTÜ öğrencileriydik; birdik, be-
raberdik.

Halktan yana, kamu yararını önceleyen, çev-
reci, cinsiyet-ırk-din ayrımı yapmayan, doğaya 
ve canlıya zarar verecek her türlü organizas-
yonun karşısında duran, eğitimin öğrenciler ve 
aileler üzerindeki ekonomik yüküne karşı çıkan; 
emeği, bağımsızlığı, birliği savunan; gerektiğin-
de itiraz eden, muhalif gençlerdik.

Ne yazık ki 2010’lu yılların başlarında, iktida-
rın TMMOB’ye bağlı meslek odalarına yönelik 
siyasi ve ekonomik baskıları, akademi dünya-
sındaki bazı akademisyenlerin oda karşıtlığıyla 
birleşince; öğrenciler üzerinde baskı ve korku 
ortamı oluştu. Bu da JeoGenç’in giderek azalan 
bir öğrenci örgütüne dönüşmesine neden oldu.

Oysa biz etkinliklerimizi çoğu zaman kendi 
imkanlarımızla organize eder; öğrenciye mali 

JeoGenç Toplantısı JeoGenç Toplantısı

JeoGenç Toplantısı
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yük olmaması için çabalardık. İletişim beceri-
lerimizi geliştirirken, aynı zamanda yönetmeyi, 
zor olanı kolaylaştırmayı, yardımlaşmayı, birlikte 
üretmeyi öğrenirdik. Diskordans gibi özel ismiy-
le dikkat çeken ve “uyumsuz” olan ama bizce 
çok anlamlı bir dergiyi çıkarırdık. Yazı yazmayı, 
itirazlarımızı, hayranlıklarımızı, özlemlerimizi ke-
limelere dökmeyi severdik. Mevcut dünya düze-
nini ve eğitim sistemini eleştiren makaleler, şiir-
ler, denemeler, karikatürler üretirdik.

Üniversitelerin öğrencilere veremediği pek 
çok değeri JeoGenç ile öğrendik. Mezun olduk; 
mühendis olduk. Kimimiz yüksek lisans, dokto-
ra yaptı; akademide, özel sektörde ya da kamu 
kurumlarında görev aldı. JeoGenç bize yalnızca 
mesleğimizi değil, birbirimizi ve kendimizi de 
tanıttı. Güzel anılar, unutulmaz dostluklar, sağ-
lam bir duruş bıraktı bizde.

2007 yılında JeoGenç ile başlayan serüve-
nim, zamanla yönetim kurulu yedek üyeliği, ya-
yın üyeliği, saymanlık ve son olarak 2. Başkanlık 
görevine kadar uzandı. Yönetime gelirken, top-
lantılarda yaşadığım o dostluk ortamının, eleş-
tirel ve söz sahibi gençliğin devam ettiğini gör-
mek istediğimi açıkça dile getirmiştim. Ancak 

bu arzuma tam anlamıyla ulaştığımı söylemek 
zor. Bu konuda sorumluluğumu biliyor ve kendi 
öz eleştirimi yapıyorum.

Yine de inanıyorum: Bir gün örgütlülüğe ina-
nan, mücadeleci, gerektiğinde korkmadan itiraz 
edebilen, üreten Jeoloji Mühendisliği öğrenci-
lerinin JeoGenç çatısı altında bir araya gelerek, 
akıl ve bilimin ışığında, birlikte üretmenin heye-
canını yaşatacaklar.

Bu büyük örgütün oluşmasında, büyüme-
sinde ve 50 yıla ulaşmasında emeği olan; üye 
olarak destek veren, yolu bir şekilde JMO’dan 
geçmiş tüm Jeoloji Mühendislerine ve adayları-
na selam olsun.

Saygı ve Sevgilerimle...

Seçkin Gülbudak

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası

27-28-29-30. Dönemler Yönetim Kurulu Üye-
si.

JeoGenç 3. Öğrenci Kurultayı
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Genç Kalemlerden Geleceğe
Jeoloji biliminin geleceği, bugün üniversite sıralarında he-
yecanla öğrenen, araştıran, sorgulayan gençlerimizin elle-
rinde şekilleniyor. JeoGenç köşemizde yer alan bu satırlar, 
yalnızca mesleki birer bakış değil; aynı zamanda bilime, çev-
reye ve topluma karşı duyulan sorumluluğun da bir ifadesi. 
Bu sayımızda, genç meslektaş adaylarımızın mesleğe ve gele-
ceğe dair umutlarını, dileklerini ve kararlılıklarını okuyacaksınız. 
Yolunuz bilgiyle, yüreğiniz inançla dolsun; emeklerinizle mesle-
ğin yarınını sizler kuracaksınız...

• JeoGenç  ülkeye, topluma ve mesleğe karşı 
sorumluluk duyan jeoloji mühendisliği öğ-
rencilerinin imecesi olarak ortaya çıkıyor.

• JeoGenç dünya kaynaklarının eşit veadil bö-
lüşümüyle tüm insanlığa yeterli olacağını,-
bilim ve mühendisliğin dünya nimetlerinin 
hakçapaylaşımına hizmet etmesi gerektiğini 
savunuyor.

• İnsanın doğayla ilişkisinin, insanın insanla 
ilişkisinin yansıması olduğunu düşünüyoruz. 
İnsanı sömürmeyen bir siyasal iklimin doğa-
yı da sömürmeyeceğine inanıyoruz. Jeoloji-
nin kuram ve uygulma olarak, insanı doğayla 
dost kılacak birlim ve mühendislik dalların-
dan biri olduğunu biliyoruz.

• JeoGenç örgütlülüğünün dünyaya, ülkeye,-
topluma ve mesleğe karşı sorumluluğumu-
zu henüz öğrenciyken geliştirmemize katkı 
koyacağını biliyoruz.

• JeoGenç Örgütlülüğünün JMO’nun mesleki 
etkinliğini ve toplumsal duruşunu sürekli kı-
lacak, geleceğin kadrolarını oluşturacak bir 
birikim, donanım ve deneyim süreci olacağı-
na inanıyoruz.

• JeoGenç’i bu bakışla tasarladık. JeoGenç 
TMMOB JMO’nın öğrenci örgütüdür.

• JeoGenç dünyada ve ülkemizde yaşaan 
olumsuzluklara, öğrencilerin ve mühendis-
lerin yaşadığı sorunlara karşı, bu sorunların 
tek başına değil toplumsal bir varoluşla çö-
zümlenebileceği bilinciyle yola çıkmışbir öğ-
renci birlikteliğidir.

• JeoGenç JMO’nın öğrenci komisyonu ol-
masına karşın kendi iç işleyişinde özerk bir 
hat izler. JeoGenç üniversitelerde yaşanan 
sorunlara, akademisyen öğrenci ilişkisine, 
paralı eğitime, üniversitede demokrasi soru-
nuna, YÖK’e, jeoloji mühendisliği alanındaki 
gelişmelere kayıtsız kalmayan, “ben burada-
yım ve varım” diyen bir anlayışı paylaşır.

• JeoGenç farkılı coğrafyaların, kültürlerin, 
düşüncelerin birlikte yoğrulduğu ve herke-
sin kendi fikrini özgürce dile getirebildiği bir 
oluşumdur.

• JeoGenç öğrencilerin sorunlarına, yaşama 
yabancılaştırılmalarına ve yalnızlaştırılma-
larına karşı sadece bir tepki değil, yaratıcılık 
ve geleceğe sahip çıkma fikriyatının örgü-
tüdür.

• JeoGenç üniversitelerdeki öğrenci kulüpleri 
ve öğrenci toplulukları ile düşünsel etkileşi-
me ve birlikte hareket etmeye açıktır.

77. Türkiye Jeoloji Kurultayı
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Ceren Akcan
Yerbilimleri Topluluğu Başkanı 
HÜ Jeoloji Mühendisliği Bölümü 3.sınıf

Baha Batur Arslan
Yerbilimleri Topluluğu  Sponsorluk Birimi Başkanı 
HÜ Jeoloji Mühendisliği Bölümü 4.sınıf

Kadın mühendisler, mühendislik dünya-
sında güçlü izler bırakıyor. Ada Love-

lace ve Marie Curie gibi öncülerden Ilham 
alarak, yaratıcılık ve kararlılıkla bu alanda 
fark yaratıyorlar. Onların başarıları, sadece 
mühendislikte değil, hayallerin peşinden 
gitme ve engelleri aşma konusunda da ka-
dınlara ilham veriyor. Bugün, mühendislik-
teki kadınların kazandığı bu başarılar, bize 
her şeyin mümkün olduğunu ve cesaretle 
İlerlememiz gerektiğini hatırlatıyor.

Jeoloji Mühendisleri Odası’nın 50. yılı, biz 
genç mühendisler için büyük bir dönüm 

noktasıdır. Geçmişin tecrübelerinden yararla-
narak, geleceği şekillendirmek bizim elimiz-
de. Daha güçlü, daha bilinçli ve daha yenilikçi 
bir jeoloji mühendisliği için hep birlikte çalış-
maya devam edeceğiz.

Jeoloji mühendisliğinin, yapay zeka ve 
uzay teknolojileriyle birleşerek, hem Dün-

yanın derinliklerini hem de uzaydaki keşif 
alanlarını genişleteceğini umuyorum. Bu 
alanda öğrendiğim her yeni bilgi, bana bü-
yük heyecan ve ilham veriyor. Mesleğimi bu 
kadar seviyor olmam, bana her gün keşfet-
menin, öğrenmenin ve yenilik yaratmanın 
gücünü hatırlatıyor. 

Tuğçe Sıla Acer
Yerbilimleri Topluluğu Genel Sekreter 
HÜ Jeoloji Mühendisliği Bölümü 3.sınıf

Jeoloji Mühendisliği’nin öneminin, ülke-
mizde yaşanan depremler nedeniyle 

kaybedilen binlerce insanımızın ve yaşanan 
çaresizliklerin sonucu daha iyi anlaşıldığı bu 
dönemlerde yapılması gereken en önemli 
şey, toplumun bilinçlendirilmesi ve afetlerin 
ardından değil, öncesinde kentlerimizi di-
rençli hale getirmektir. Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk’ün “Kendiniz için değil, bağlı bulun-
duğunuz ulus için elbirliği ile çalışınız. Çalış-
maların en yükseği budur.” sözleriyle ifade 
ettiği gibi durumun ciddiyeti en kısa zaman-
da farkına varılmalı ve birlik içinde tek bir 
canlıyı bile kaybetmemek için gereken afet 
planlaması yapılmalıdır.

Melisa  
Dayanımlı
Yerbilimleri 
Topluluğu 
Sosyal Medya 
Başkanı
HÜ Jeoloji 
Mühendisliği 
Bölümü 3.sınıf



jeodergi86

Umut Can Yumurt
HÜ Jeoloji Mühendisliği Bölümü 4.sınıf

Umarım gelecekte bu mesleğin önemi daha fazla anlaşılır ve hak ettiği değeri görür. Biz genç 
mühendisler olarak sahada, laboratuvarda, şantiyede ya da masa başında çalışmaya devam 

ederek, yerin altındaki gizemleri çözmek ve yerin altındaki değerleri ülkemize ve dünyaya ka-
zandırmak için var gücümüzle çalışacağız!

Egealp Tutuş
Yerbilimleri Topluluğu Finans ve 
Reklam Koordinatörü 
HÜ Jeoloji Mühendisliği Bölümü 1. sınıf

Jeoloji mühendisliği öğrencileri olarak mesleğimizin gelece-
ğine dair umutluyuz. Doğal kaynakların bilinçli yönetilme-

si, afet risklerinin azaltılması ve çevre bilincinin artırılması gibi 
alanlarda jeoloji mühendislerinin rolü her geçen gün daha da 
önem kazanmaktadır. Ancak mesleğin daha güçlü bir konuma 
gelmesi için bilimsel ve teknik çalışmaların desteklenmesi, iş im-
kanlarının artırılması ve öğrencilere yönelik daha fazla eğitim 
programı düzenlenmesi gerekmektedir.
JeoGenç’in daha da güçlenmesi için üniversiteler arası iletişi-
min artırılması, ulusal ve uluslararası projelere daha fazla dahil 
olunması, yeni nesil mühendislerin sahada daha fazla deneyim 
kazanması için staj ve teknik gezilerin desteklenmesi önemlidir.
“Genç jeoloji mühendisleri, mesleğin geleceğini nasıl şekillendir-
mek istiyor?” sorusuna cevap aradığımızda, karşımıza en büyük 
hedeflerden biri olarak jeolojinin topluma daha iyi anlatılması 
çıkıyor. Jeoloji mühendisliği yalnızca maden aramak veya zemin 
etüdü yapmakla sınırlı değildir.
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Odam ve Ben
İlhan Esim

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 1982-2025  Çalışanı

“...1982 yılından bu yana çalıştığım ve hâlen çalışmakta oldu-
ğum, ikinci evim, beşinci çocuğum olarak gördüğüm Odamdaki 
tüm canlarıma saygı ve minnetlerimi sunuyor; sizlerle birlikte bir 
ömür geçirmiş olmaktan gurur duygumu ifade ediyorum. İşten 
ayrılan tüm arkadaşlarıma selamlarımı iletiyor, bundan sonraki 
hayatlarında başarılar diliyorum. Birlikte çalıştığımız ancak şu an 
aramızda olmayan İsmail Bayhan ve Serdal İlhan’a Allah’tan rah-
met diliyor, anıları önünde saygıyla eğiliyorum...”

Ben Ekim 1982 yılında, şimdiki Mimarlar 
Odası olan binanın 3. katında, iki adet kü-

çük odada işe başladım. Başladığım ilk haftada, 
Jeoloji Kurultayı duyurusunun – yani yaklaşık 
450 adet duyurunun – bir günde ilgili adreslere 
yazılıp PTT’ye verilmesi istendi. Ben de hepsini 
bir günde hazırlayıp postaya verdim. Meğerse 
beni deniyorlarmış. Nasıl iş yaptığımı, becerip 
beceremediğimi öğrenmek istiyorlarmış. Ben 
bunları yapınca, Odamızda çalışma hayatım bir 
iş sözleşmesi ile başlamış oldu. Ben de tabii ki 
Anadolu’dan gelmiş bir insan olarak işimi sahip-
lenerek ve en iyi şekilde ifa ederek çalışmaya 
başladım. Yıl 2025 oldu, hâlen de işimi sahip-
lenerek ve Odamızın ve üyelerimizin işlerinin 
aksamaması için çalışmaya devam etmekteyim. 
Geriye dönüp baktığınızda, zamanın nasıl geçti-
ğini düşünemiyor insan…

Zaman içinde Odamıza, merkezde ya da taşra-
da işe alınan arkadaşlarımıza işi öğreterek bir nevi 
öğretmenliklerini de yaptım. Hâlen de ilgili işlerde 
tüm arkadaşlara, takıldıkları ve bilmedikleri konu-
larda yardım etmeye devam etmekteyim.

Çalışma süremiz boyunca Odamızda birçok 
anımız oldu. Bu anılardan; işe ilk başladığım yıl-
larda, Odanın Haber Bültenlerini teksir makinesi 
ile basardık. Birkaç sayfa bülten çıkarmak bir-
çok günümüzü alıyordu. Malum, o günlerde tek-
noloji bu kadar ilerlememişti. Her şey el yorda-
mı, kara düzen ve daktilo ile yapılmaktaydı. Bu 
da çok emek ve çok uzun süren zaman demekti.

Odamızın 10. kuruluş yıl dönümü etkinlikle-
rinin yapılacağı yılda, Tekel İşletmeleri ile anla-
şılarak, 10. yıl afişinde hem Odamızın hem de 
Tekel İşletmelerinin logosu kullanıldı. O yıla özel 
sigara basıldı, piyasada satışa sunuldu. Odanın 
bu şekilde görünürlüğü artırılıp tanıtımı yapıldı.

Yine aynı yılda, 10. yılda Türkiye Jeoloji Ku-
rultayı düzenleniyordu. Kurultayın afişleri tara-
fımca tüm kurum ve kuruluşlara dağıtılıyordu. 
O yıl, afişin basımında tüm harfler küçük harf 
olarak basılmıştı. Bu afişleri kurumlara dağıtıp 
saat 16.30 civarında Odaya döndüm. Yarım saat 
sonra Odaya bir komutan, üç asker girdi. Ko-
mutan, “Bu afişleri kurumlara kim dağıttı?” diye 
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sordu. Ben dağıttığımı söylediğim an, bana öyle 
bir tokat attı ki sanki kafam tavana değecekti. 
Elini tutup, “Neden vuruyorsun?” diye sordu-
ğumda, “Bu afişte Türkiye’nin ‘t’si neden küçük 
yazılmış?” diye sordu ve afişlerin derhal topla-
tılmasını istedi. Akabinde hemen Yönetim Ku-
rulumla görüşüp kurumlardan afişleri topladım. 
Buna benzer bir anı ise; Odanın sarı kaplı “De-
mir Cevherleri” adlı bir kitabı bastırılmış ancak 
dönemin şartlarına uymayan ifadeler içermesi 
sebebiyle tekrar toplatılmıştır. Odamız zama-
nında zor süreçler geçirmiş, baskı ortamından 

nasibini almıştı.

Tabii ki anılarımızın tamamını yazmak müm-
kün olmamakla birlikte, burada birkaç anımı 
paylaşmak istiyorum.

Odamızın her yıl düzenli olarak gerçekleştir-
diği Türkiye Jeoloji Kurultayları, bugün olduğu 
gibi çok yoğun ilgi görmekte ve kalabalık geç-
mekteydi. O dönemde Türkiye Jeoloji Kurumu 
Derneği olan, Odamızın kardeş kuruluşunun yö-
neticileri, Odadan bir ya da iki hafta önce bi-
limsel ve teknik kurultay düzenleyerek, Odanın 
yapacağı kurultaya gelecek olan bildirilerin ka-
litesinin düşmesine sebep oluyor, hem de üye-
lerin kurultaya bakış açısını olumsuz etkiliyordu. 
Bu duruma son vermek için, tahmini 1985-1986 
yıllarında MTA Genel Müdürlüğünde ortak Je-
oloji Kurultayı düzenlendi. Aslında bu kurultay, 
Derneğin Odamızla birleşmesi gerektiği fikrini 
ortaya çıkarıp bu fikri destekledi.

Odamızın o anki mevcut durumunun iyileş-
tirilmesi, daha iyi bir mekânda hizmet vermesi 
için o günün koşullarında tüm yönetim, kurucu 
ve diğer üyelerimiz; tüm öğrenciler, kamu ku-
rum kuruluşları ile özel şirketler bir araya gele-
rek imece usulüyle herkes taşın altına elini ko-

50. Yıl Etkinlikleri...

Genel Kurul Seçimleri, 2018
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JMO Genel Merkezi 2005

yup, maddi ve manevi destekleriyle Bayındır 
Sokak’ta yer alan 7/3 no.lu dairenin satın alın-
ması için tek yürek oldu ve bu mekân üyelerimi-
zin desteğiyle Odamıza kazandırıldı. O dönemin 
insanlarının aidiyet duygusu, Odamızı sahiplen-
mesi, kendi evleri gibi görmesi sayesinde Oda-
mız bugünlere gelmiştir. Odamız bu insanlara 
çok şey borçludur.

Odamız bu olumsuz koşullara rağmen, mes-
leği, meslektaşları, üyeleri için sürekli seminer, 
sempozyum, kurultay düzenlemeye devam et-
miş; mevzuatta Jeoloji Mühendislerinin yer al-
ması, yetki ve sorumluluklarının artırılması için 
gereken çabayı göstermiş, çalışmaktan geri kal-
mamıştır. Bu süreçte, Haber Bültenleri, Türkiye 
Jeoloji Bülteni, Jeoloji Mühendisliği Dergisi ya-
yınlarına devam etmiş; hatta o dönemin popüler 

dergisi olan ve hâlâ yayın hayatına devam eden 
“Mavi Gezegen Dergisi” için adının belirlenmesi 
süreçlerinde anketler düzenlemiş, üyelerin fikir-
leri ile bu adla yayın hayatına 1999 yılında baş-
lamıştır.

Ülkemizde Jeoloji Mühendisliği mesleği ma-
alesef 1999 yılında meydana gelen depremle 
anlaşılmış, yasal düzenlemeler yapılmıştır. Bu 
süreçle Odamıza kayıtlı tescilli büro ve şirketle-
rin sayısı artmış; zemin ve temel etüt raporları, 
ilgili idareye sunulmadan önce Odamıza geti-
rilip mesleki denetimden geçirilmiş ve sicil du-
rum belgeleri düzenlenmeye başlanmıştır. Tabii 
bu mesleğimiz, meslektaşlarımız ve Odamız için 
önemli ve tarihi bir gelişme olmuştur. Odamızı 
üyeler ve diğer meslek mensupları nezdinde 
önemli kılmış, aynı zamanda mali durumunun 
da düzelmesine katkı sağlamıştır. Bu yansıma 
sonrasında, Odamızca çok sayıda mesleki eği-
timler gerçekleştirilmiş, çok sayıda yayın çıkarıl-
mış; kurultaylar, seminerler, sempozyumlar, ça-
lıştaylar ve söyleşiler düzenlenerek üyelerimizin 
kendilerini mesleki anlamda geliştirmesine katkı 
sağlanmıştır. Bu arada çok sayıda kurul, komis-
yon ve çalışma grupları kurulmuş; bilimsel et-
kinliklere hız verilmiştir.

Odamızın kuruluşundan bugüne dek katkı 
koyan, emek veren Yönetim, Denetim, Onur, Bi-
limsel ve Teknik Kurullarda, Komisyon, Yayın ve 
diğer kurullarda görev alan tüm üyelerimize ve 
Oda emektarlarına, çalışanlarına en içten teşek-

Geleneksel Jeoloji Gecesi Yemeği, 2018
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Personel Eğitimi, 2014

JMO Genel Merkezi, 73. Türkiye Jeoloji Kurultayı sonrası...

kürlerimi sunuyor; 1982 yılından bu yana çalıştı-
ğım ve hâlen çalışmakta olduğum, ikinci evim, 
beşinci çocuğum olarak gördüğüm Odamdaki 
tüm canlarıma saygı ve minnetlerimi sunuyor; 
sizlerle birlikte bir ömür geçirmiş olmaktan gu-
rur duygumu ifade ediyorum. İşten ayrılan tüm 

arkadaşlarıma selamlarımı iletiyor, bundan son-
raki hayatlarında başarılar diliyorum. Birlikte ça-
lıştığımız ancak şu an aramızda olmayan İsmail 
Bayhan ve Serdal İlhan’a Allah’tan rahmet dili-
yor, anıları önünde saygıyla eğiliyorum.

Selam ve en derin sevgilerimle…
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“Türküler Bizim Ortak Dilimizdir”
TMMOB JMO Türk Halk Müziği Korosu

“...Koromuzun kurulma amacı, öncelikle halk müziğine gönül ver-
miş jeoloji mühendisi meslektaşlarımızı ve türkü sever tüm dost-
larımızı odamız bünyesinde bir araya getirerek, türkülerimizi bir-
likte söylemek ve her yıl geleneksel olarak düzenlenen “Türkiye 
Jeoloji Kurultayı”nda değişik lezzette türkülerle konserler vere-
rek, halk müziğini yaşatmaya ve katkı sağlamaya çalışmaktadır. 
Hocamız Hasan Özçırpan yönetimindeki koromuz, Anadolu’dan 
Trakya’ya, Balkanlara, Kerkük’ten Azerbaycan’a kadar geniş bir 
coğrafyada ortaya çıkmış halk müziği eserlerini doğru bir şekil-
de öğrenmeye ve icra etmeye çaba göstermektir...” 

Türküler bizim ortak dilimizdir inancıyla 
yola çıkılarak, 2011 yılında meslek odamız 

bünyesinde kurulan koromuz, Müzik Camiasının 
değerli ve yetenekli saz sanatçılarından Hasan 
Özçırpan tarafından yönetilmektedir. 

JMO Türk Halk Müziği Koromuz çalışmaların-
da, Hasan Özçırpan hocamızın güçlü bağlama-
sına, ritm sazıyla değerli meslektaşımız Özgür 

Çelik eşlik etmektedir.

Koromuzun kurulma amacı, öncelikle halk 
müziğine gönül vermiş jeoloji mühendisi mes-
lektaşlarımızı ve türkü sever tüm dostlarımızı 
odamız bünyesinde bir araya getirerek, türkü-
lerimizi birlikte söylemek ve her yıl geleneksel 
olarak düzenlenen “Türkiye Jeoloji Kurultayı”n-
da değişik lezzette türkülerle konserler vererek, 

TMMOB JMO Türk halk Müziği Korosu
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halk müziğini yaşatmaya ve katkı sağlamaya 
çalışmaktadır. Hocamız Hasan Özçırpan yöneti-
mindeki koromuz, Anadolu’dan Trakya’ya, Bal-
kanlara, Kerkük’ten Azerbaycan’a kadar geniş 
bir coğrafyada ortaya çıkmış halk müziği eserle-
rini doğru bir şekilde öğrenmeye ve icra etmeye 
çaba göstermektir.  

Koromuzda Jeoloji Mühendisi meslektaşları-
mızın yanı sıra, her meslek disiplininden türkü 
sever dostlarımız var. Koro çalışmalarımız her 
hafta Cumartesi günleri 14:00-17:00 saatle-

ri arasında Jeoloji Mühendisleri Oda binasında 
sürdürmekteyiz. 

Koromuz, Meslek Odamızın geleneksel ola-
rak Nisan ayında düzenlediği “Türkiye Jeoloji 
Kurultayı”nda, sosyal-kültürel etkinlikler kap-
samında ve Ocak ayında olmak üzere yılda iki 
konser vermektedir. 

Koromuza ait, “jmo_thmkoro instagram” ad-
resimizden bizleri takip edip değerli yorumları-
nızı paylaşabilirsiniz.

TMMOB JMO Türk Halk Müziği Korosu 76. Türkiye Jeoloji Kurultayı Konseri

TJK Konserlerinden... Koro çalışmalarından....
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TMMOB JMO Türk Halk Müziği Korosu Türkiye Jeoloji Kurultayı Konseri öncesi...

TJK Konserlerinden... TJK Konserlerinden...

Koro üyelerinin cümlelerinden JMO 
THM Korosu;

Sonuç olarak farklı mesleklerden, farklı coğ-
rafyalardan olsak da bizleri aynı gün, aynı saat 
ve aynı yerde buluşturan duygu, türkü sevdalısı 
olmamız. Bizler bu sevdayla, yaz demeden, kış 
demeden büyük zevkle gidiyoruz koro çalışma-
larına. Çok şanslı ve farklı bir koroyuz; öncelikle 
işinin ehli, profesyonel kimliği olan bir hocayla 
çalışıyoruz. Müzik camiasının değerli bağlama 
sanatçılarından hocamız Hasan Özçırpan saye-

sinde, türküleri notasında olduğu gibi öğreniyo-
ruz. Bir başka şansımız da, sanatın ve özellikle 
“Türk Halk Müziği”mizin destekçisi olan bir sivil 
toplum örgütü bünyesinde oluşturulan bir koro-
nun mensubu olmak. Büyük bir sabır ve disiplinle 
bizlere aktardığı değerli öğretileri için hocamız 
Hasan Özçırpan’a, ritm sazıyla çalışmalarımızda 
bizlere destek veren hocamız Özgür Çelik’e ve 
tam 14 yıldır koromuza verdikleri maddi ve ma-
nevi desteklerinden dolayı JMO Yönetim Kurulla-
rına ve tüm çalışanlarına çok teşekkür ediyoruz. 
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TMMOB JMO Türk Sanat Müziği Korosu
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Türk Sanat Müziği korosu 
2005 yılında ilk kez çalışmalarına başladı. Arada kesintilere uğ-
rasa da JMO TSM Korosu çalışmalarını sürdürmektedir. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Türk Sa-
nat Müziği korosu 2005 yılında ilk kez çalış-
malarına başladı. Arada kesintilere uğrasa da 
JMO TSM Korosu çalışmalarını sürdürmektedir. 
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Türk Sanat Müziği 
Korosu Türkiye Jeoloji Kurultaylarında konserler 
vermektedir. 

JMO Türk Sanat Müziği Korosu Şef Münevver 
Güner yönetiminde 2025 Ocak ayı itibarıyla ça-
lışmalarına başlamıştır ve halen devam  etmek-
tedir.

 2025 yılında yeni bir repertuvar ile başladığı 
çalışmalarını 2025 yılı Nisan 77. Türkiye Jeoloji 
Kurultayı’nda bir konserle  taçlandırdı.   

TMMOB JMO TSM Koro şefi Münevver Gü-

ner, 1955 yılında İstanbulda doğdu. İTÜ Jeoloji 
Mühendisliğinde jeoloji eğitimini yaparken yarı 
zamanlı olarak İstanbul Belediye Konservatuva-
rına devam etti. Jeoloji Yüksek lisansını Ankara 
Üniversitesi Fen fakültesinde tamamladı.

MTA Genel Müdürlüğünde paleontolog ola-
rak çalışırken ve emekli olduktan sonra usta yo-
rumcu Vedat Kaptan Yurdakul’dan solfej, usül, 
nazariyat ve ud dersleri aldı. Çeşitli amatör 
korolarda  korist ve solist olarak yer aldı. Türk 
Sanat müziğine olan tutkusunu geniş kitlelerle 
paylaşmak için amatör koro toplulukları oluş-
turdu ve yönetti. Koro çalışmalarına  halen JMO 
Korosunda devam etmektedir. Evli ve iki çocuk 
annesidir.

JMO TSM Korosu Konseri JMO TSM Korosu Konseri
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Jeoloji Mühendisleri Odası; 1954 yılında 
Anayasanın 135. Maddesi ile 6235 sayılı 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanu-
nuna göre kurulmuş kamu tüzel kişiliğine sahip 
kamu kurumu niteliğinde Türk Mühendis ve Mi-
mar Odaları Birliği`ne (TMMOB) bağlı meslek 
kuruluşudur.

Jeoloji Mühendisliği açısından önemli bir po-
tansiyele sahip olan Adana`da Jeoloji Mühen-
disleri Odası 1990`a kadar MTA`da görev yapan 
meslektaşlarımız tarafından temsil edilmiş ve İl 
Temsilciliğini Meslektaşlarımız Mehmet Yıldırım 
ve Aykan Yıldız Yürütmüşlerdir. 1990 yılında ilk 
defa kurumsal bir kimlik kazandırmak amacıyla 
seçim yapılmış ve Talip Karaoğullarından İl Tem-
silcisi olmuştur.

Odamız ilk defa 1990 yılında TMMOB İl Ko-
ordinasyon Kurulu`na (İKK) katılmış ve temsil 
edilmeye başlanmıştır. Daha önce İl Temsilcile-
ri, bulundukları iş yerinde faaliyet gösterirken, 

1995 Tarihinden itibaren 5 Oda (Jeoloji Mühen-
disleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası, Şehir 
Plancıları Odası, Çevre Mühendisleri Odası, Pey-
zaj Mimarları Odası) ile birlikte bir mekan kirala-
mış ve Temsilciliğimiz bir iş yerine kavuşmuştur.

1995 yılında Temsilciliğimizde sekreterlik gö-
revi için yarı zamanlı bir eleman alınmış ve Ku-
rumsallık pekiştirilmeye başlanmıştır. Bundan 
sonraki İl Temsilciliğinin çalışma programlarında 
kalıcı bir mekan temini için çalışmalar yapılması 
kararı alınmıştır. Odamızın üye sayısının 5000`i 
geçmesi dolayısıyla 8 Ocak 1994 Tarihinde Ada-
na İl Temsilciliğinde İlk defa Genel Kurul Delege 
seçimi yapılmıştır. 17 Şubat 1996 da Yapılan 15. 
Genel Kurulda Adana İl Temsilciliğinin Şube Ol-
ması Kararlaştırılmıştır.

22.04.1996 Tarih ve 377 – 101 Sayılı Jeoloji 
Mühendisleri Odası Genel Merkezi`nin yazısıyla 
önerilen Şube Yönetim Kurulu (Sedat Türkmen, 
Mehmet Tatar, Hasan Lağap, Mustafa Akyıldız, 

Adana Şube

Nükleer Santrale Karşı Miting 27 Haziran 1998 Adana (Ceyhan)  
depreminin 8. Yıl dönümü basın açıklaması
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Mustafa Kafadar, Müzeyyen Şevkin ve Servet Ba-
hadırlı) olarak uygun bulunmuş ve Resmen Ada-
na Şube Faaliyete geçmiştir.

Adana Şubeye Mersin, Hatay, Niğde bağlan-
mış daha sonra Niğde Genel Merkeze, il olan 
Osmaniye Şubemize bağlanmıştır.

1996 Yılında Mersin’de üye sayımızın belli bir 
çoğunluğa gelmesi ile Mersin’de ikamet eden 
meslektaşlarımızın isteği doğrultusunda Mer-
sin İl Temsilciliği oluşturulmuştur. 1997 Tarihin-
de Hatay İl Temsilciği oluşturulmuştur. Osmani-
ye`nin İl olması ile birlikte Jeoloji Mühendisleri 
Odası Temsilcilik oluşturmuştur. İl temsilcilikleri-
nin oluşturulmasından sonra meslektaşlarımızın 
yoğun olarak görev yaptığı kamu, özel kurum 
ve kuruluşlarda iş yeri temsilcileri belirlenerek 
örgütsel yapı tamamlanmıştır.

01. 07. 1998 tarihinde Genel Merkezin Ge-
nel Kurulda aldığı karar gereği geçici kadroda 
çalışan Büro elemanı kadrolu hale getirilmiştir. 
Ayrıca şubemiz iş ve işleyişinin yoğunluğundan 

kaynaklı 01.09.2003 tarihinde ikinci bir eleman 
alınarak Odamız Faaliyetlerine 2013 yılına kadar 
iki eleman ile devam etmiştir. 

Genel Merkezin olur vermesi üzerine Şube 
Yönetim kurulunun 14.02.2000 Tarihli kararı ile 
Bina alımı kararı verilmiş ve  16 Mayıs 2000 Tari-
hinde aldığımız Şube Binamızda, Şube faaliyet-
lerimize 26.02.2019 tarihine kadar devam ettik. 
Daha sonra, Genel Merkezin olur vermesi üze-
rine Şube Yönetim kurulunun 04.02.2019 Tarihli 
kararı ile Bina alımı kararı verilmiş ve 28.02.2019 
Tarihinde bugünkü mevcut Şube Binası satın 
alınmıştır. Şubemiz kurulduğundan bugüne ka-
dar birçok sosyal, bilimsel etkinlikler (panel, 
konferans, sempozyum, çalıştay, eğitim vs.) dü-
zenlemiştir. Günümüzde de bu tür etkinlikler dü-
zenlenmekte ve programlanmaktadır. Özellikle 
Jeoloji Mühendisliği Bölümleri bulunan Çukuro-
va ve Mersin Üniversiteleri ile çok sayıda ortak 
etkinlikler yapılmıştır (Deprem, ATAG, Ulusla-
rarası Jeoloji Sempozyumu, ÇÜ Müh. Mim. Fak. 

14 Ekim TMMOB mitingi 10.03.2007 tarihinde Çukurova Üniversi-
tesi JeoGenç Teknik Gezisi

03 Kasım 2007 tarihinde TMMOB, KESK 
ve TTB tarafından düzenlenen miting

ÇÜ Jeoloji Mühendisliği Bölümü’nün 30.Yıl 
Jeoloji Sempozyumu
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Jeoloji Bölümünün 10., 20., 30., 40. Yıl Sempoz-
yumları, Prof. Dr. Servet Yaman Maden Yatakları 
ve Jeokimya Sempozyumu,  Mersin Üniversitesi 
ile Uluslararası Jeokimya Sempozyumu vs.). Ay-
rıca Şubemizin ve bağlı Temsilciliklerin bulundu-
ğu İllerde yerel yönetimlerle birlikte ortak afet, 
kentleşme vs. konularında etkinlikler yapılmıştır. 
Bunların dışında çok sayıda üyelerimize yönelik 
eğitim ve örgütlenme çalışmaları yapılmıştır ve 
yapılmaya devam edilmektedir. 

JeoGenç örgütlenmesi ilk defa ve etkin ola-
rak Şubemiz tarafından Çukurova Üniversitesi ve 
Mersin Üniversitesi`nde başlatılmıştır. JeoGenç 
örgütlülüğünün kurulmasından itibaren öğrenci 
üyelerimize yönelik çok sayıda bilimsel ve sosyal 
etkinlikler yapılmıştır (gezi, eğitim, öğrenci kam-
pı, öğrenci kurultayı vs). Şubemiz JeoGenç üye-
si bakımından geçtiğimiz yıllarda en fazla üyeye 
sahipti. JeoGenç`e yönelik çalışmalarımız her iki 
üniversite de Jeoloji bölümlerinde öğrenci yok 
denecek kadar az olduğundan JEOGENÇ örgüt-
lülüğü ile ilgili çalışmalar durağanlaşmıştır. Oda 

Yönetmeliğimiz doğrultusunda Şubemiz çalış-
malarını sürdürmekte olup, mesleğimizi ilgilendi-
ren konularda kamu kurum ve özel kuruluşlarla 
sıkı bir işbirliği içerisindedir. Şubemiz kamuoyun-
da yaptığı faaliyetlerle saygın bir konumda bu-
lunmaktadır. Ayrıca TMMOB Adana İKK`da etkin 
bir şekilde temsil edilmektedir.

JeoGenç İSDEMİR Teknik Gezisi’nde 
25.12.2010

JeoGenç Toplantısı 2007

Adana - Ceyhan Depreminin 10. yılında dü-
zenlenen Deprem Paneli...

Prof. Dr. Servet YAMAN Maden  
Yatakları - Jeokimya Çalıştayı 

1 Mayıs 2010, Adana



Antalya Şube

Meslek odaları, sadece mesleki dayanış-
ma ve teknik bilgi paylaşımı için değil, 

aynı zamanda hak arayışının ve mücadele kül-
türünün geliştiği yerlerdir. Benim için de Jeoloji 
Mühendisleri Odası, yalnızca bir mesleki örgüt 
değil, hayatın her alanında hakkını aramanın 
önemini öğrendiğim bir yer oldu. İşte bunun en 
ilginç örneklerinden birini, Antalya Şube Başka-
nı iken yaşadım.

O dönemde, Genel Merkez Başkanlar Kuru-
lu Toplantısı için şube başkanları ve yönetim 
kurulundan bir üyenin katılımı istenmişti. Şube 
yönetim kurulunda yapılan değerlendirme so-
nucunda, toplantıya benim ve Kazım Güneyli-
oğlu’nun katılmamız kararlaştırıldı. Toplantının 
Ankara’da gerçekleşeceği göz önüne alındığın-
da, uçak biletlerimizi aldık ve yola koyulduk.

Her şey normal görünüyordu, ta ki uçağa 
binene kadar. Yerime geçtiğimde büyük bir 
şaşkınlık yaşadım çünkü koltuğumda başka bir 
yolcu oturuyordu. Önce bir yanlışlık olduğunu 
düşündüm, ancak kısa sürede fark ettim ki ha-
vayolu firması aynı koltuğu iki farklı kişiye sat-

Bir Uçak Koltuğu Meselesi ve Odacılığın Ruhu
Ali Keleş

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Antalya Şube 11. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı 

1999 Deprem Paneli Ali Keleş
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mıştı. Yolcu haklı olarak yerinden kalkmak iste-
miyordu. Uçak görevlileri devreye girerek bana 
dışarı çıkmam gerektiğini söylediler. Oysa hatalı 
olan ben değildim, bu nedenle koltuğumu terk 
etmeyeceğimi belirttim.

Tartışma uzadıkça uçak kalkış yapamıyordu. 
Gecikme yarım saati geçmişti. Görevliler, duru-
mu çözmek için polis çağıracaklarını söyledik-
lerinde, ben de kararlı duruşumu sürdürerek, 
‘Direk uçağın koridoruna uzanarak çağırın ba-
kalım, beni buradan kaldırabilecek olan gelsin 
kaldırsın!’ dedim. O sırada yolcular da duruma 
tepki göstermeye başladı. Ortada bariz bir hak-
sızlık vardı ve ben buna boyun eğmek niyetin-
de değildim. ‘Suç benim değil, köy otobüsü gibi 
her önüne gelene mükerrer bilet satmasınlar. 
Ben Ankara’ya bu uçakla gideceğim!’ diye sesi-
mi yükselttim.

Tam bu sırada, yolculardan biri devreye gi-
rerek, ‘Ben inebilirim’ dedi. Ailesi de uçakta 
olmasına rağmen, havayolu yetkilileri ona bir 
saat sonraki uçakla gideceğini söylemişlerdi. Bu 
durumu kabul etti ve ailesini uçakta bırakarak 
kendisi indi. İçim buna el vermese de, firmadan 
VİP koltukların boş olduğunu bildiğim için daha 

mantıklı bir çözümün olduğunu düşünüyordum. 
Ancak yolcu ısrarcıydı. Daha sonra öğrendiğime 
göre, bir saat sonraki uçak da dolu olduğu için 
ancak öğleye kadar başka bir uçuş bulabilmişti. 
Bu haber beni oldukça üzdü.

Ankara’ya varınca, aileyi bulup konuştum. 
Yolcunun eşi de, eşinin yanlış yaptığını kabul etti. 
Olay burada kapandı, ancak bu deneyim, odacı-
lık ruhunun ve hak arayışının ne denli önemli ol-
duğunu bir kez daha bana gösterdi. Eğer bizler, 
meslek odamızda ve odacılık mücadelesinde 
haksızlıklara karşı ses çıkarmazsak, kimse bizim 
haklarımızı teslim etmeyecek. Uçakta yaşadığım 
bu olay belki küçük bir detay gibi görünebilir 
ama aslında hakkını aramanın önemini anlatan 
güçlü bir örnek olarak hafızamda yer etti.

Toplantıya yetişmeyi başardım ve meslek 
odamızın 50. yıl özel sayısında paylaşılacak bir 
anı olarak, bu hikâyemi kaleme almak istedim. 
Ne de olsa, serde odacılık vardı ve biz mücadele 
etmeyi öğrenmiştik!

Danışma Kurulu Mart 2017
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Geçmiş Zaman...

Ünal Doğru’nun elinde çantasıyla başlattı-
ğı oda faaliyetlerine daha sonra çantayı 

alıp, Kutlu Taner devam etti.

Kutlu Taner ile ben orta okulda iken 1972 yıl-
larında başlayan tanışıklığımızdan dolayı bizim 
büroyu oda faaliyetlerinde kullanmaya başladık.

İlk atanmış yönetim kuruluna girebilmek için 
çok uğraştım. Kutlu ağabeyin kararsızlığı ve de-
taylı düşünceleri beni bayağı zorlamıştı. Ama 
azmim galip geldi ve üyeliğim Genel Merkez 
onayına gitti ve artık yönetim kurulu üyesi ol-
muştum.

İlk denetlememize Genel Merkezden gelen ve 
tanıdığım nadir nahif meslektaşlarımdan biri olan 
denetçimiz yol gösterici tavrı ile bana çok yakın 
geldi. Sanki yıllardır tanışıyor gibiydik. Gün so-
nunda benim kasa   defterini yanlış tuttuğum or-
taya çıktı. Parasal bir kayıp yoktu ama usül yan-
lışlığı vardı. Hatta yıllarca konuşulan bir espride 
ortaya çıktı. “Ben şantiyeden geldim, bu işleri 
pek bilmem. Şantiyede beğenmeyenin ayağına 
sıkıyorduk” dedim. Gülüştük ve doğrusunu da 
öğrendik. Ama esprisi tabi ki adımız Tetikçi kaldı.

Daha sonraları büro kiralama kararı çıktı. Mel-
tem mahallesinde Anakent sitesinin giriş katını 
tuttuk. Benim piyasada olmam ve her şeye may-
danoz olmam dolayısıyla büro içinin teşrifatı ve 
tadilatını da yapıp etraftan eşyalar toplamaya 
başladık. Faturasız yapılan işlere ödemeler yapı-
yorduk, böylece her şey yarı fiyatına geliyordu. 
Ama burası kurumsal bir yerdi ve böyle şeyler 
olamazdı. En güzel anımız burada oluştu. Cen-
giz Kaya inşatçılarla çok samimiydi. Ona biraz 
fatura getirmesini söyledim. O da 3 tarafı cam 
olan büroya 11 kg çivi faturası getirmiş. Yıllarca 
her sohbette bu büyük espri oldu. Zaten kendisi 
de bir tiyatro sanatçısıydı.

Açılışa Oda Flaması asacaktık ama çok bü-
yüktü. Bende Jandarmadan aynı boyutta Türk 
bayrağı ödünç aldım. 3 m. Civarındaydı. Hatta 
bazı arkadaşlardan siyasi eleştiri bile aldık. Can-
ları sağ olsun hepsi arkadaşımız. 

Doğal olarak artık işler yoğunlaşmış, onaylar 
başlamış, toplantılar sıklaşmıştı. Artık bir perso-

nele ihtiyaç vardı. Bir sondaj firmasında 50 tl ma-
aşla çalışan İlkay’a 40 tl maaşla yarın başlıyorsun 
dedim. Sağ olsun beni kırmadı ve başladı.

Zaman geçtikçe Jeoloji Mühendislerinin adını 
duyurmaya başlamıştık. Gazeteler, radyo, tele-
vizyon. Oda onaysız raporları artık hiçbir kurum 
kabul etmiyordu. Kapalı oturumlar yapan müte-
ahhitler bizden birini konuşmacı olarak çağırı-
yorlardı.

Tüm bunlar artık kendi büromuzu satın alma 
zamanının geldiğini söylüyordu. Yazışmalar, ko-
nuşmalar Genel Merkezden onayı kopardık.

Şube binasının açılışı

Biz biz iş yaparız da espri olmaz mı? Para 
hepimizin parası başına bir iş gelse ne yaparız? 
Yer bulundu, kiralık yerin hemen arkası. Çünkü 
o tarihlerde bütün odalar Meltem Mahallesinde 
idi. Anakentten çıkıp, Arıkente gidiyorduk. An-
laşmalar yetkilendirmeler havaleler neticesin de 
parayı kaptırmadan tapuyu almak gerekiyordu. 
Adil Öktem bütün gün bir ev parasına sıkı sıkı 

Ümit Deniz Güven
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Antalya Şube 1,2,3,4,5,6. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi
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sarılıp Antalya sokaklarında korku ile dolaştı. 
Netice itibariyle tapuyu aldık, anahtarı da aldık. 
İş bitti dersem inanmayın. Nasıl bir avanta dü-
şündüler bilmiyorum satanlar yada emlakçı kili-
di değiştirip içeri 2 parça eşya koymuşlar.

Şimdi ben eski şantiye günlerini nasıl hatırla-
mayım. Adımız şakada olsa zaten tetikçiye çık-
mış. Çağır çilingiri, aç kapıyı, at dışarı eşyaları. 
Sonuç tabi ki karakol. Çok samimi olduğumuz 
bir şube müdüründen karakola telefon edildi ve 
ben de karakola gittim. Sordular cevapladım. 
Emniyette bizde İç İşleri bakanlığına bağlıyız 
dedim, onlarda tabi dediler, nedense ? Tapu res-
mi bir kuruma ait bizde eşkıya değil mühendisiz 
dedim. Biz onları şimdi alırız dediler. Ben gerek 
yok iş bitti konu kapandı dedim ve her şeyiyle 
bize ait mekanımız oldu. Emeği geçen herke-
se selam olsun diyeceğim ama çoğu göç edip 
gittiler. Ruhları şad olsun. Onları hiçbir zaman 
unutmayacağım.

Kutlu ağabeyin DSİ Müteahhitlerine aldırdığı 
ve herkesin etraftan topladığı eşyalarla bayağı 
lüks bir büro oluşturduk.

Kiralık bürodaki kağıt kürek sorunları burada 
da sorun oldu. Malzemeleri ve eşyaları alırken 
o/o 50 – o/o 70 iskonto aldığımız için mağa-
zalar her malzemeye aynı faturayı kesemiyor-

lardı. Olsun kamu yararı dedik kabul ettik. Ama 
demirbaş listesi istenince gözler yine şantiyeci 
bana çevrildi. Yüzümüz ak boynumuz dik. Vere-
meyeceğimiz hesabımız yok dedik devam ettik.

Artık güzel günler zamanı idi. Her akşam iş-
ten çıkan odaya geliyor, bir şeyler yapıyor soh-
betler ediliyordu. İlk defa Antalya’da iki kuru-
mun bölge müdürü Jeoloji Mühendisi oluyordu 
Tunç Tarımcı ve Osman Taşan.

Belediye, Kent konseyi, Eşgüdüm, İKK Basın 
kuruluşları vs vs Altın günlerdi o günler.

Sıra il temsilciliklerine gelmişti. İtiraf olarak 
kabul edebilirsiniz ama elden bir şey gelmez. 
Mahmut Mutlutürk ile hem okul hem dava ar-
kadaşlığımız artık kardeşliğe dönüşmüştü. Yıl-
lar sonra Antalya’da buluşmuştuk. Dolayısıyla 
İsparta biraz daha yakın geliyordu. Burdur da 
ihmal edilmedi ama gönül bu laf dinlemiyor.

Kayıt dışı espirili olay bekliyorsunuz biliyo-
rum, merak etmeyin burada da var. İsparta bil-
gisayar ve yazıcı için kıvranıyor ve Genel Merkez 
tık demiyor. Yazılıyor çiziliyor nafile. Canlar sağ 
olsun her şey halolur. Nasıl olsa bir Şantiyeci var. 
Malzemeyi arabaya koydum doğru İsparta. Hadi 
bakalım minarenin kılıfı. Servisten adı geçen bil-
gisayar ve yazıcının arızasının yenisinden daha 
pahalıya mal olacağına dair raporu alıp ekine de 
3 imzalı hurdaya çıkarıldı yazısını koyduk. İspar-
ta’nın sorunu çözüldü. Biz şube olduğumuz için 
sorunumuzu daha kolay çözdük.

Hikayeler hep iyi gitmez, kötü günler başlı-
yordu. Kutlu ağabeyin hastalığı ve 2 yıla yakın 
bir zaman uzak kalması, hükümetlerin politika-
ları bizleri zorlamaya başladı. Ben 2. Başkan ola-
rak bu dönemlerde bir şeyler yapmaya çalıştım 
ama yük çok ağır geliyordu. Kendi tanımımı ya-
parken “Çok İyi İkinci adamım” diyordum.

Bu yüklerin içinde Ankara’da bir Genel Kurul 
bile vardı, hatta bu tüzük değişikliği kurulu idi. 
Tam kadro gittik dimdik durduk. Bizim dik du-
ruşumuzla bazı temsilcilikler şube oldu, biz par-
mak kaldırmadık diye bazıları olamadı. 

O Genel Kurulun akşamı lokalde saat 22.00 
da Antalya’nın servisini kapatıp diğerlerine de-
vam edildi. Devrin yöneticisine cevabımızı da 
verdik. Olay şube tarihimize GÖZÜM olayı ola-
rak geçmiştir. (Bilenler bilir)

Yıllarca süren kamuda çalışanların şubede-
ki üstünlüğünün piyasa sorunlarının uzamasına 
yol açıyordu. Zaten firma sahibi üyeler herşeyi 
odadan bekliyorlardı. Rekabetin mesleği ayaklar 

Şube binasının açılışı
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altına aldığı dönemlerde çözümleri hep Odadan 
beklediler. Bu hiçbir zaman hukuken de piyasa 
şartlarından da olabilecek bir şey değildi. Odanın 
fiyat listesi var dı ama uygulanması hiçbir zaman 
mümkün olmadı. Hükümetlerin odalar karşıtı ol-
ması gelirlerin kısıtlanması amacı ile yetkilerinin 
ellerinden alınması, özel sektör üyeleri ile oda 
arasındaki bağları koparmaya başladı.

Artık devir değişmişti, artık gençlerin ve özel 

sektör üyelerinin söz sahibi olması zamanı gel-
mişti. Mücadele edebilmek için çuvaldızın bat-
ması gerekiyordu. Yıllardır çuvaldız batıyordu 
ama sektör farklıydı.

Şimdi onların işi çok daha zor. Kaynakları ve 
yetkileri ellerinden alınmış bir şekilde mücadele 
veriyorlar ve verecekler.

Başları dik, onurları daim, yolları açık olsun.                                                                                    

1997 yılında Antalya Şubesi’nin kurulma-
sıyla birlikte Burdur ve Isparta temsilcilik-

leri oluşturuldu. Burdur İl Temsilciliği görevini 
ilk olarak Hasan Ali Utku Şavklı üstlendi. Daha 
sonra Uğur Yorulmaz görevi devraldı, ardından 
tekrar Hasan Ali Utku Şavklı temsilciliği yürüttü. 
2006 yılında ise bu önemli görevi ben devral-
dım ve 2024 yılına kadar aralıksız sürdürdüm. 
2024 yılında yapılan toplantıda artık temsilcilik 
görevini bırakma kararı aldım ve bu bayrağı Ser-
vet Cevni’ye devrettim.

Görev sürem boyunca birçok önemli çalışma-
ya imza attık. 2012 yılında Afet İl Müdürlüğü ta-
rafından düzenlenen Deprem Haftası etkinlikle-
rine katkı sağladık. Bu kapsamda Prof. Dr. Şener 
Üşümezsoy’u Burdur’a davet ederek hem dep-
rem farkındalığı oluşturulmasına hem de Burdur 
Gölü’nün tanıtımına katkıda bulunduk.

Her yıl 22 Mart Dünya Su Günü dolayısıy-
la basın açıklamaları yaparak su kaynaklarının 
önemine dikkat çektik. Geleneksel hale getir-
diğimiz iftar buluşmalarında, Ramazan ayında 

üyelerimizle bir araya gelerek mesleki ve sosyal 
konuları istişare ettik. Yaz aylarında ise Burdur 
Gölü kıyısında yemekli toplantılar organize ede-
rek meslektaşlarımızla dayanışmamızı güçlen-
dirdik.

Ayrıca, belediyelerle görüşmeler gerçekleş-
tirerek zemin etüt çalışmalarının günümüzdeki 
haliyle uygulanabilir hale gelmesi için yoğun 
çaba harcadık. Resmi kurumlarla sürekli iletişim 
halinde kalarak Jeoloji Mühendisleri Odası’nın 
Burdur’da tanınması ve etkin bir şekilde faaliyet 
göstermesi için çalıştık. Bugün de temsilciliği-
mizin güçlü bir şekilde varlığını sürdürmesi ve 
daha da etkin hale gelmesi için mücadele edil-
meye devam ediliyor.

Meslek hayatım boyunca edindiğim tecrübe-
ler, kurduğumuz dostluklar ve verilen emeklerin 
karşılığını görmek benim için en büyük kazanç 
oldu. Bu süreçte katkı sağlayan herkese teşek-
kür ediyor, temsilciliğimizin gelecekte de başa-
rılı çalışmalar yürütmesini diliyorum.

JMO Burdur İl Temsilciliği Serüvenim
Hüseyin Tarhan

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Burdur İl Temsilcisi

Hüseyin Tarhan Bucak TPAO Şantiyesi
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1980 yılı Mayıs ayıydı yanlış hatırlamıyorsam, 
o sene kurum stajına gidecektik ve JMO’ya öğ-
renci üye olmamızı, staj işlemleri için Ankara’ya 
gittiğimizde oda yayınlarından alabileceğimizi 
söylemişlerdi ve bizi öğrenci üye olarak kaydet-
tiler, oda ile ilk tanışmamdı bu.

1984 yılı Akdeniz Üniversitesi Isparta Mühen-
dislik Fakültesinde aynı üniversiteden mezun 5 
arkadaş (Feray Oran, Serdar Oran, Mustafa Boz-
cu, Kamil Yılmaz, Ali Yalçın) işyeri temsilciliğimi-
zi açtık. O yıllarda mesleğinizi yapabilmeniz için 
kendi meslek odanıza kayıtlı olmanız zorunlu idi.

Yıllar geçti fakültedeki odamızdan yürüttü-
ğümüz işyeri temsilciliği Isparta İl Temsilciliğine 
dönüşmüştü.

99 depremi olmuştu ve Jeoloji Mühendisliği-
nin altın devri başlıyordu, herkes bir anda uygu-
lamalı jeoloji konusunda uzman olmuştu. Yasa, 
yönetmelik, uygulama hepsi birbirine karışmıştı. 
Bu dönemde oda çalışmalarını okuldaki ofiste 
sürdürmek mümkün değildi. Tesadüf bir akşam 
Burdur Yeşilova’da oda yemeğinde Antalya Şu-
beden Kutlu ağabey ile okul ve dava arkadaşım 
Ümit Deniz Güven ile karşılaştım. Ümit birade-
rim ile en son 20 yıl önce görmüştüm, sırtında 
yeşil parkası ile bir yere doğru koşuyordu. Mer-
habalaştık bir gün önce görüşmüş gibi, ne ge-
rekiyorsa hallederiz dedi. Dediğini yaptı, masa, 
dolap, yazıcı, bilgisayar haftasında arabası ile 
Isparta’ya getirdi, serbest çalışanlar ile imece 
usulü bütün eşyaları topladık, Hüseyin Uğur Kı-
lınç yemek odası takımını getirdi ve 2001 Ocak 
ayında odamıza ait temsilciliğimizi açtık.

2000 yılında temsilcilik bünyesinde ilk kez 

sicil defteri tutmaya başladık, araştırma çukuru 
ile etüt yapılmasını kaldırdık, Jeoloji Mühendis-
leri olarak şantiye defterine, taahhütnameye, 
yapı ruhsatına imza atmaya başladık, İKK’da yer 
alıyorduk. Başta naif ve güzel insan Kutlu Taner 
Başkanımız olmak üzere Antalya şube yöneti-
mi ile paylaşımcı bir model oluşturmuştuk, her 
konuda fikir alışverişi yaparak işimizi kuralları-
na göre iyi yapıyorduk. Şube yönetimlerinde 
temsilciliklerin de katkısının olması gerektiğini 
savunduk ve uyguladık, birçok kurs, seminer, 
konferans, kongre, çalıştay yaptık, oda kurul-
larına katkılar verdik. Nedendir bilinmez genel 
merkez ile çok iyi anlaştığımız söylenemez. İzin-

Anılar...

Oda mücadelesinde yeni yola çıkan meslektaşlarımıza da geç-
mişten dersler alarak yollarına devam etmelerini, paylaşmanın 

en güzel şey olduğunu tavsiye ederim.

Mahmut Mutlutürk
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Isparta İl Temsilciliği

Isparta İl Temsilciliğinin açılışı
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siz bir top kağıt aldık diye tasarruf genelgesine 
takıldık, Isparta’da bir sempozyuma katılan oda 
başkanımız bir çiçek de oda için gönderin dedi-
ği ve gönderdiğimiz için soruşturulduk. Gene de 
bunlar güzel anılar.

Çok sevdiğimiz birçok ağabeyimizi, meslek-
taşımızı kaybettik (Cengiz Gözeğer, Deniz Genç, 
Adil Öktem, Kutlu Taner Tofik İsmailov, Ömer 

Akıncı, Hüseyin Uğur Kılınç, Kamil Yılmaz), gü-
zel insanlar hepsi de ışıklar içinde yatsınlar.

Oda mücadelesinde yeni yola çıkan meslek-
taşlarımıza da geçmişten dersler alarak yolları-
na devam etmelerini, paylaşmanın en güzel şey 
olduğunu tavsiye ederim.

Isparta İl Temsilciliğinden kareler...
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Denizli Şube

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Denizli 
Şubesi`nin temeli, 1992 yılında Kızılcabö-

lük`lüler Derneği lokalinde, 17 meslektaşımızın 
katılımıyla atılmıştır. O tarihte Pamukkale Üni-
versitesinde 3, Köy Hizmetlerinde 4, Bayındırlık 
İl Müdürlüğünde 1, DSİ`de 1, serbest büro sahi-
bi 2 ve diğer meslek dallarında görev yapan 6 
üye bulunmaktaydı. 1992 yılından önce Ankara 
Genel Merkez tarafından atanan Ahmet Divarcı 
Denizli İl Temsilciliği görevini yürütürken 1992 
yılı içinde yapılan ilk toplantıda Yahya Özpınar 
Jeoloji Mühendisleri Odası`nın ilk resmi Temsil-
cisi olarak seçilmiş ve Ankara`dan onaylanarak 
Jeoloji Mühendisleri Odası Denizli İl Temsilciliği, 
Jeoloji Mühendisleri Odası İzmir Şube`sine bağ-
lı olarak resmen kurulmuştur.

Denizli Şubenin başlangıcını oluşturan en 
önemli anımız, ilk il temsilcisi belirlenme süreci 
olarak hep anlatılmaktadır. İlk resmi il temsilci-
sinin belirlenmesi için bir seçim yapılmıştır. Se-
çime mevcut İl Temsilcisi Ahmet Divarcı ve Yrd. 
Doç. Dr. Yahya Özpınar adaylıklarını açıklamış-
lardır. Denizli Merkez Kızılcabölüklüler lokalinde 

yapılan seçimde 24 meslektaşımız oy kullanmış 
ve seçim sonucunda her iki aday da 12 oy al-
mış ve galip gelen olmamıştır. Yine hep beraber 
toplanılmış ve tam bir hafta sonra aynı yerde 
ve aynı saatte tekrar toplanıp seçimin tekrar-
lanması kararlaştırılmıştır. Bir hafta sonra yapı-
lan seçimde ise Yrd. Doç. Dr. Yahya Özpınar bir 
oy fazla almış ve il Temsilcisi olarak JMO Genel 
Merkezi tarafından atanmıştır. İl temsilci yar-
dımcılıklarını Pamukkale Üniversitesinden Halil 
Kumsar ve Köy Hizmetlerinde il Müdürlüğünden 
Mustafa Yavaş arkadaşımız yapmıştır. 

1992-1999 yılları arasında Denizli İl temsil-
ciliğimiz yaptığı faaliyetlerin büyük bölümünü 
Denizli’deki üyelerimizin gönüllü bağışları ve az 
miktarda üye aidatı gelirlerini kullanarak ger-
çekleştirilmiştir. Temsilciliğimize ait bir ofis or-
tamının ve personelin olmaması, tüm evrakların 
ve resmi işlemlerin kişisel imkânları kullanarak 
yapılmasını zorunlu kılmıştır. Daha sonraki yıllar-
da il Temsilciliği görevini Halil Kumsar, yardım-
cılıklarını ise Hüseyin Gürel ve sonraki dönemde 
de Özer Tunçtürk üstlenmiştir.

Barış Semiz
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Denizli Şubesi 9-10-11-12. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı
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Pamukkale Üniversitesi’nde 1994 yılında Je-
oloji Mühendisliği Bölümünün kurulması, eğitim 
ve öğretime açılması soncunda Denizli’de Jeo-
loji Mühendisliği mesleğindeki faaliyetler, top-
lantı, seminer, sempozyumlar artmıştır. Yapılan 
etkinliklere Vali, Belediye Başkanı ve Üniversite 
Rektörü seviyesinde katılımların olmasını, il ge-
nelinde daha etkin bir TMMOB odası olmamıza 
önemli katkı sağlamıştır. İlerleyen tarihlerde Pa-
mukkale Üniversitesi’nden mezun olan ve De-
nizli’li olup diğer üniversitelerden mezun olan 
Genç Jeoloji Mühendislerinin de odamıza kayıt 
yaptırmaları ile üye sayımız artmıştır.  

Üye sayımızın artması ile beraber Odamı-
za ait bir iş yeri 1999 yılında kiralanmış ilk kez 
Meslek örgütümüze ait bir çalışma ofisimiz ol-
muştur. Temsilcilik Ofisimizin açılışı çok kalaba-
lık meslektaşlarımızla ve Denizli TMMOB Şube 
başkanları ve temsilcilerle birlikte yapılmıştır. 
Açılışı JMO İzmir Şube Başkanlığından Rahmetli 
abimiz Özcan ORHUN yapmıştır. Kendisini rah-
metle anıyoruz.

Şube binasının açılışı

1992 yılından 2002 yılına kadar Jeoloji Mühen-
disleri Odası Denizli İl Temsilciliği, İzmir Şube`si-
ne bağlı olarak işlevlerini yerine getirmiştir. 2002 
Yılında Ankara`da Genel Kurul kararıyla Denizli İl 
temsilciliği, Şube olma hakkını kazanmış ve Uşak 
İl Temsilciliği Denizli Şubeye Bağlanmıştır. 2002 
yılındaki Genel Kurulda Denizli İl Temsilciliğinin 
Şube olması için mücadele veren Delege Liste-
sinde Halil Kumsar, Hüseyin Gürel, Özer Tunç-
türk, Harun Boyacı, Recep Demirci, Ergun Çor ve 
Ahmet Avcı bulunmaktaydı. 2002 yılı Temmuz 
ayından 2003 yılı mart ayına kadar Ankara Genel 
Merkez tarafından atanan Yönetim Kurulu ile faa-
liyetlerini sürdüren Denizli Şubesi 2003 yılı mart 
ayında I. Olağan Genel Kurulunu gerçekleştiril-

miştir. Seçilen ilk Yönetim Kurulu ve görev dağılı-
mı; Şube I. Başkanı Halil Kumsar, II. Başkanı Özer 
Tunçtürk, Sayman Hüseyin Gürel, Yazman Ergun 
Çor, Üye İsmail Edip Yılmazlı, Üye Halil Karatay 
ve Üye Barış Mantaroğlu olarak kayıtlara geç-
miştir. Sonraki yıllarda 2004 yılında Halil Kumsar, 
2006-2012 yıllarında Özer Tunçtürk, 2014-2016 
yıllarında Hakan Şekerci ve 2018’den günümü-
ze kadar da Doç.Dr. Barış Semiz yönetim kurulu 
başkanlığı görevini yürütmektedir. 

Üye sayımızdaki artış ve Şube olmamız dola-
yısıyla Denizli şubenin mekan problemi için ça-
lışmalar başlatılmıştır. 2006 yılında şube başka-
nı Özer Tunçtürk’ün yoğun çabaları sonucunda 
bugün halen kullandığımız mekânımız şubemize 
kazandırılmıştır. Şubemizin düzenleyen kuruluş-
lar içerisinde yer aldığı, Pamukkale Üniversitesi, 
TMMOB ye bağlı diğer meslek odaları ile ortak 
seminer, sempozyum, çalıştay, seminer, panel 
ve sosyal etkinlikler düzenlenmiştir. Bunlardan 
bazıları, Jeotermal Uygulamalar Sempozyumu, 
Traverten Seminerleri, 1. Uluslararası Traverten 
Sempozyumu, Mühendislik Jeolojisinde Çağdaş 
Uygulamalar Sempozyumu, Mühendislik Jeolo-
jisi ve Jeoteknik Sempozyumu MÜHJEO’2019, 
Traverten-Tufa Çalıştayı, ve son olarak da tra-
verten jeoparkı ve Jeoturizm çalıştayı sayılabilir.

1999 Deprem Konferansı

 

6 Şubat 2023 Kahramanmaraş depremlerin-
den sonra Denizli illinde Şube başkanımız Doç.
Dr. Barış Semiz ve yönetim kurulu üyelerimizin 
yoğun çabaları ile yapı denetim firmaları adına 
arazide yerinde denetim çalışmaları yapılmış 
ve mühendislik bürosu olan meslektaşlarımızın 
yaptığı çalışmalar odamıza kayıtlı hale getiril-
miştir. Yaşadığımız ilin sağlıklı kentleşmesine 
önemli katkılarda bulunulmuş ve bulunulmaya 
da devam etmektedir.  
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Denizli Şube Arşivinden
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Diyarbakır Şube

TMMOB JMO Diyarbakır Şubesi ve bağ-
lı temsilciliklerinin faaliyet yürüttükleri 

coğrafyaya “Yukarı Mezopotamya veya Bere-
ketli Hilal” denilmektedir. Jeoloji literatüründe 
ise Bitlis-Zagros Kenet Kuşağı olarak adlandı-
rılmaktadır. Kuzey Anadolu Fay Zonu ile Doğu 
Anadolu Fay Zonunun kesişimi ve Güneydoğu 
Anadolu Bindirme Fay Zonu bu bölgedeki en 
önemli jeolojik parametrelerdir.

Milyonlarca yıldır gelişen bu jeolojik hareket-
lilik, insan-doğa ilişkisini de belirleyen etmen 
olmuştur. Depremler, su havzaları, jeotermal 
kaynaklar, madenler, enerji hammaddeleri gibi 
çeşitlilik ve zenginlik; insanlığın avcı toplayıcılık-
tan yerleşik hayata geçişinde uygun bir coğraf-
yanın koşuluna vesile olmuştur.

Bölgemizdeki jeolojik çeşitlilik 12.000 yıl-
dır insanoğluna ev sahipliği imkânı sunmuştur. 
Dünyanın ilk doğal taşını yani mermeri işleyen 
halk veya topluluklar bu bölgede yaşamıştır. 
Göbeklitepe’deki anıtsal değerleri, insanlığın 
ilk doğal taş işleme faaliyetleri olarak görmek 
mümkündür. Çayönü’ndeki (Diyarbakır-Ergani) 
arkeolojik araştırmalar, dünyadaki ilk bakır iş-
letme madenciliğinin de bu bölgede yapıldığını 
ortaya çıkarmıştır.

Fırat’tan Dicle’ye, Munzur’dan Murat’a, Van 
Gölü’nden Botan’a, Hezil Çayı’ndan Habur Ça-

yı’na, bu havzalarda, insanlığın şafağından gü-
nümüze medeniyetler yeşermiş, imparatorluklar 
kurulmuştur. Fırat ve Dicle Nehirleri’nin alüvyon-
larında yapılan tarımsal faaliyetleri ve sulama 
kanallarını da bu kadim coğrafyanın ilk mühen-
dislik faaliyetleri olarak okumak mümkündür.

Cumhuriyetin kuruluşuyla birlikte yeraltı kay-
naklarının aranması, bulunması ve işletilmesi ile 
ilgili kurulan kurumlardan olan Ergani Bakır, Gu-
leman Krom İşletmeleri, Maden Tetkik ve Ara-
ma Bölge Müdürlüğü, Batman Türkiye Petrolleri 
Anonim Ortaklığı ve TKİ-Şırnak Kömür İşletme-
leri bölgemizde jeoloji biliminin ve mesleğinin 
bilinmesine ve tanınmasına vesile olmuştur. Je-
oloji Mühendisliğinin tercih edilmesinde bu ku-
rumlarda çalışan meslektaşlarımız ilham kayna-
ğı olmuştur. 

Meslektaşlarımız JMO ile ilişki geliştirerek 
1970’lerin sonlarından 2000’lere kadar temsilci-
lik olarak faaliyetlerini yürütmüştür. 1998 yılında 
EMO Diyarbakır Şubesinin, İl Temsilciliğimize yer 
tahsis etmesiyle kurumsal bir hale gelinmiştir.

24 Mart 2000 tarihinde atama ile oluşan ilk 
Şube Yönetim Kurulumuz, 25-26 Kasım 2000’de 
Genel Kurulla birlikte ilk seçimini gerçekleştir-
miştir. Şubemize Adıyaman, Batman, Bingöl, 
Bitlis, Elâzığ, Hakkâri, Mardin, Muş, Siirt, Şanlıur-
fa, Şırnak, Tunceli ve Van il temsilcilikleri bağlan-

Dicle Barç* - Fahrettin Çağdaş**
* TMMOB Jeloloji Mühendisleri Odası Diyarbakır Şube Başkanı

** TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Diyarbakır Şube 1, 2, 3, 5, ve 6. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi
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mıştır. Daha sonraki süreçte Elazığ İl Temsilciliği 
kendi talebi ile Genel Merkeze bağlanmıştır.

Şubemiz, İl Temsilcilikleri ile birlikte üyeleri-
mizin mesleki yeterliliğini artırmak, teknik bilgi-
lerini üst düzeye çıkarmak gayreti ile eğitim ve 
her türlü desteğin sağlanması için kurs- semi-
ner- sempozyum gibi bilimsel ve teknik çalış-
malar yürütmüştür. Bilimi toplumla buluşturmak 
için kamu yararı doğrultusunda birçok etkinlik 
düzenlemiştir. 

Şubemiz, bölgedeki aktif tektonik faaliyetle-
re paralel deprem ve kentleşme, yapı ve zemin 
ilişkilerine dikkat çekerek, zemin etütlerini 1999 
depremleri öncesinde de bilimsel ve toplumsal 
bir sorumluluk gereği hayata geçirmiştir.

Oda mekânını bir “jeoakademiye” dönüştü-
rerek mesleki eğitim, sosyal yaşam ve bir ay-
dınlanma yuvası olması için çaba sarf etmiştir. 
Meslektaşlarımızın ve öğrencilerin yararlanma-
ları amacıyla Şube kütüphanesine yeni yayın ve 
kitaplar kazandırarak zenginleştirmiştir. 

JMO Örgütlülüğü
Meslektaşlarımız Diyarbakır’da 1970’lerin son-
larından 2000 yılına kadar faaliyetlerini temsil-
cilik olarak yürüttü. Diyarbakır İl Temsilciliğini 
yürüten Mehmet Yaşar Özevin, Mehmet Koyun-
cu, A. Cihat Parlak’ın özverili çalışmaları bizlere 
her daim örnek oldu. Usta- çırak ilişkisi, mesle-
ğimizde olduğu gibi, gelişen büyüyen örgütlü-
lüğümüzde de bilgi ve deneyimlerin aktarılması 
açısından büyük önem taşımaktadır.

1998 yılında EMO Diyarbakır Şubesinin mev-
cut yerlerinde İl temsilciliğimize bir oda tahsis 
etmesiyle birlikte temsilcilik faaliyetleri için bir 
mekân sahibi olundu. Bu yeni mekanla birlikte İl 

Diyarbakır İl Temsilciliği döneminda bir toplantı

Temsilciliğimiz kurumsal bir hale geldi ve daha 
fazla üyeye ulaşıldı.

Geniş bir coğrafyaya yayılmış olan Şubemiz, 
12 İl Temsilciliği ile birlikte mesleki ve kurumsal 
sorumluluğu gereği üyeler ile toplantılar yaptı, 
etkinlikler düzenledi. JeoGenç üyeleri ile aktif ve 
yoğun olduğu Batman ve Van’da bir araya gel-
dik, toplantılar düzenledik. İşsizliğin meslek ala-
nımızın önemli sorunlarından biri olması nedeni 
ile işsiz üyelerimizle özel sektörü buluşturmaya 
çabaladık.

Şube etkinliklerinden...

5. Olağan Genel Kurul

Şubemiz, 12 il temsilciliği ile birlikte 2000 yı-
lından itibaren yaptığı faaliyetlerle ve özverili 
çalışmalarla, bölgemizde 5-10 kişilik jeoloji bili-
nirliğinden bugün için binlerle ifade edilen sa-
yısal ve niteliksel çoğunluğa ulaşmayı başardı.

İşyeri temsilcilikleri, mesleki komisyonlar, 
bölgedeki gerçekleştirilen ilişkiler ve özellik-
le 2000 yılı sonrası meslektaşlarımızın serbest 
büro sahibi olarak verdikleri hizmetler Odanın 
bu çalışmalardaki aktif rolü nicel ve nitel bir se-
viyeyi yakaladı.

Yönetim Kurulumuz; mühendislik, bilim ve 
toplum ilişkilerini kadim coğrafyamızın her ala-
nına taşıma konusunda bir misyon üstlendi. 
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Deprem ve jeoloji, madenler, jeotermal, kent ve 
jeoloji, endüstriyel hammaddeler, tıbbi jeoloji, 
afetler, yeraltı ve yüzey suları gibi meslek alan-
larımızda onlarca bilimsel etkinlik düzenleyerek 
karar vericileri jeoloji biliminin doğrularıyla etki-
lemeyi başardı.

Kadın temsiliyetine, Diyarbakır Şube Yöneti-
mi ve Temsilciliklerimizde her zaman önem ve-
rildi. Kadın üyelerimizin Oda temsiliyetinde ol-
ması için destek sunuldu, Yönetimlerde en az 2 
kadın üyemizin olmasına dikkat edildi. Ayrıca 3 
dönem Şube Başkanlık görevinin kadın üyeleri-
miz tarafından yürütülmesi Şubemiz için gurur 
vericidir.

Emek Demokrasi ve Örgütlenme
Şubemizin kuruluşundan itibaren Yönetim Ku-
rulumuz, merkezi çalışmalarının yanı sıra emek 
ve demokrasi güçleriyle beraber ülkemizin top-
lumsal sorunları karşısında dayanışma göstere-
rek faaliyetlerine devam etti.

Şubemiz, bulunduğu her ildeki temsilcilik 
aracılığıyla yereldeki emek ve demokrasi bile-
şenleriyle seviyeli ilişkiler geliştirdi, ortak etkin-
likler ve faaliyetler yürüttü.

2001 yılından itibaren bölge belediyeleri ile 
yapılan protokoller sonucu Jeoloji Mühendis-
leri tarafından hazırlanan zemin etüt raporları 
olmadan yapı ruhsatları verilmesi engellendi ve 
jeoloji biliminin doğrularının kent politikalarına, 
belediye politikalarına yansımasına vesile olun-
du. Bu protokoller sonucu Şube Yönetimi, son-
daj kuyularını ve yerinde yapılan deneyleri de-
netledi, raporlar inceleme komisyonu tarafından 
incelendi.

Şubemiz, TMMOB çatısı altındaki çalışmalara 
da katkı sundu ve İl Koordinasyon Kurulu (İKK) 
faaliyetlerinde aktif rol aldı. 2002-2006 yılların-
da Fahrettin Çağdaş, 2010-2012 yıllarında Ha-
run Yalçınkaya, TMMOB İKK Sekreterliği görevi-
ni yürüttü. Ayrıca Fahrettin Çağdaş, 2010-2012 
yıllarında TMMOB Yönetim Kurulunda görev 
aldı.

Şubemiz her daim doğa ve insanı savunmak-
tadır. Mesleki olanın yanında toplumsal olanın 
da yanında olduk ve bu konuda aktif çaba sarf 
ettik. Haziran 2000 tarihinde TMMOB bileşenle-
rinin aktif olarak yer aldığı “Hasankeyf’i Yaşatma 
Platformu” ile Ilısu barajına karşı “Hasankeyf’i 
Yaşatma” adına etkinlik kararı alınmıştı. O yıl-
ki etkinliğe Türkiye’nin dört bir yanından çevre 

dostları desteğe gelmiş, Bergama köylüleri de 
bu bileşenlerin en renkli olanları arasında yer al-
mıştı. Dicle Nehri kenarında kurulan platformda 
dengbej dinletisi eşliğinde, Bergama köylüleri 
ve yöre halkının el ele tutuşarak Dicle Nehri’nin 
içinde oluşturdukları insan zinciriyle zeybek ile 
halayın, Dicle ile Menderes’in kardeşliği kurul-
muş, ülkenin her coğrafyasına ortak bir duruş 
sergilenmişti.

TMMOB’nin Emek Platformunun dönem söz-
cülüğünü yaptığı 13 Mart 2001 tarihinde, Tür-
kiye’nin her yerinde, “Yolsuzluğa ve Yoksullu-
ğa Hayır” pankartının asılması kararı alınmıştı. 
Alınan karar doğrultusunda, Genel Merkezimi-
zin de onayı ile Diyarbakır Şube Yönetim Ku-
rulumuz tarafından Şube mekânının dış kısmı-
na “Yolsuzluğa ve Yoksulluğa Hayır” pankartı 
asılmıştı. Ertesi gün, pankart polisler tarafından 
indirilmiş ve Diyarbakır Cumhuriyet Savcılığı ta-
rafından Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu Üye-
lerimiz hakkında “izinsiz pankart asmak” suçun-

TMMOB Diyarbakır Yerel Demokrasi Kurultayı
Fahrettin Çağdaş ve Harun Yalçınkaya

İKK Sekterliği Görevini Yürüten Fahrettin Çağ-
daş ve Harun Yalçınkaya
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dan Diyarbakır 1. Sulh Ceza Mahkemesinde dava 
açılmış, para ve hapis cezası verilmişti.

İKK Sekreterliği görevini yürüttüğümüz dö-
nemde ev sahipliği yaptığımız, “TMMOB Diyar-
bakır Yerel Demokrasi Kurultayı-16 Nisan 2011” 
ile “TMMOB Diyarbakır II. Yerel Kadın  Kurul-
tayı-18 Haziran 2011”nın çalışmalarını yürüttük. 
2012’de, “Kürtçe Teknik Terimler Çalıştayı”nda 
jeolojik terimler konusunda katkı sunduk. 

   

Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
Sosyal, kültürel ve bilimsel aktiviteler ile Oda-ü-
ye ilişkilerimizi güçlü tutmaya çalıştık. Üye-
lerimizin birlik, beraberlik ve dayanışmasını 
güçlendirmek amacı ile “Geleneksel Jeoloji Ge-
cesi” düzenledik. Teknik geziler kapsamında; 
2001-Hasankeyf etkinlikleri, Karakaya barajı, 
2002-Batman Barajı, 2003-Atatürk Barajı gezi-
leri düzenledik. 8 Mart Kadınlar Günü etkinleri-
ne yoğun bir şekilde katılım sağladık. 2008’de 
TMMOB futbol turnuvasında Şube takımımız 
başarısı nedeni ile ödül aldık.

TMMOB 2. Kadın Kurultayı
Diyarbakır Yerel Kurultayı

Aydın Çelebi

    Şubemiz, 30-31 Mayıs 2009 tarihlerinde, 
Genel Merkez 22. Dönem 2. Danışma Kuru-
lu Toplantısına Diyarbakır’da ev sahipliği yap-
tı. Toplantıya Genel Merkez Yönetim, Denetim, 
Onur Kurulu Üyeleri ile Şube Yönetim Kurul 
Üyeleri ve İl Temsilcilerimiz katıldı. Toplantıda 
bazı Şube Yöneticilerinin Kürtçe selamlamaya 
verdikleri olumsuz tepkiler bizi üzse de, Genel 
Merkez Yönetimi ve bazı misafirlerin duyarlı tu-
tumuyla tatlıyla bağlandı. Akşam yemeğinden 
sonra JMO ailesi olmanın verdiği dayanışma ile 
Kürtçe şarkılar eşliğinde hep birlikte halaylar 
çekildi.

Deprem ve Kentleşme
Şubemiz ve bağlı temsilciliklerin faaliyet yürüt-
tüğü bölgede DAF ve Bitlis-Zagros Bindirme 
Fayı gibi Türkiye’nin en önemli fayları bulunmak-
tadır. Bu da bilimsel etkinlik ve faaliyetlerimizin 
en çok yapıldığı bir alana vesile olmaktadır.

2 Kasım 2001’de Fuat Şaroğlu, Ramazan De-
mirtaş ve Yıldırım Güngör’ün katıldığı “Deprem, 
Kentleşme ve Yerel Yönetimler Sempozyumu” 
ile başlayan bilimsel aktivitelere Valilik, Belediye 
Başkanları destek ve duyarlılık gösterdi. 

23-27 Eylül 2002 tarihleri arasında “Deprem 
ve Kentleşme Konferanslar Serisi” düzenlendi. 
Etkinliğe Genel Başkan Aydın Çelebive Yönetim 
Kurulu Üyeleri Hatice Çalağan ve Fatma Boz-
beyoğlu katıldı. Ayrıca İlyas Yılmazer, Ramazan 
Demirtaş, Dinçer Çağlan, Erdal Herece ve Murat 
İnceöz’den oluşan gezici bilim kurulu ile, kira-
lanan araçla, bir haftada il il gezerek topluma 
ve idarecilere bilimsel hizmetler sunuldu. Adı-
yaman, Tunceli, Elazığ, Bingöl ve Muş’ta yapılan 
etkinlikte bölgedeki deprem riskine dikkat çe-
kilerek, sağlıklı ve güvenli kentleşme açısından 
alınması gereken önlemler dile getirildi. Temel 
amacı jeoloji biliminin doğrularını topluma taşı-
mak olan bu etkinliklerde bilgiyi insanlarla pay-
laşmanın mutluluğunu yaşadık.  Bu konferansla-
rın sonuç bildirgesi, Valiler, Belediye Başkanları, 
Kaymakamlar ve yöre milletvekillerine iletildi. 
İmar yönetmelikleri ve uygulamalarında duyarlı 
olunmasına katkı sunmuş olduk.

6 Eylül 1975’de 6.4 büyüklüğünde meydana 
gelen Lice depremini yaşamış olan meslektaşla-
rımızın da destekleri ile depremin Diyarbakır ve 
yakın ilçeleri için önemine vurgu yapmak amacı 
ile her yıl etkinlikler düzenlendi. Yerel yönetim-
ler ve yetkilileri bilgilendirmek ve uyarmak ama-
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cı ile toplantılar yapıldı, basın açıklamalarında 
bulunuldu. 

Lice Depremi Konferansı, Erdal Herece, Yıldırım 
Güngör, Fahrettin Çağdaş

Diyarbakır Kent Sempozyumu Dicle Barç’ın 
sunumu

Depreme Dirençli Kentler Diyarbakır Çalıştayı

Lice Depreminin 30. yıldönümü nedeniyle, 
Lice Kaymakamlığı, Lice Belediye Başkanlığı 
ve Lice Garnizon Komutanlığının katkılarıyla 6 
Eylül 2005 tarihinde “Lice Depremi Konferan-
sı” düzenlemiştik. Erdal Herece, Yıldırım Güngör 
ve Fahrettin Çağdaş’ın sunum yaptığı etkinlikte, 
protokol gereği, Kaymakam ve Belediye Başka-
nının yan yana oturmaları gerekiyordu. Ancak 
politik atmosfere paralel olarak yan yana otur-
mak istememişler ve aralarına mesafe koyarak 
oturmuşlardı. Neyse ki Şube Yönetim Kurulu 
Üyelerimiz aradaki boşluğu doldurarak jeolojik 
bağ oluşturdu ve gergin atmosferi tatlıya bağ-
lamayı başardı.

Lice Depreminde hayatını kaybedenlerin anı-
sına, yaşanan afetin gerçek bir hayat hikayesi ile 
anlatıldığı, 2020 yılında “Kısa Bir Film” hazırla-
dık. Bu film yerel ve ulusal basında oldukça ilgi 
gördü. 

24-25-26 Mayıs 2007’de, Dr. Esen ARPAT 
onuruna yapılan ve kendisinin de katıldığı “Esen 
Arpat DAFZ Sempozyumu”nda DAFZ ve yakın 
aktif sistemler üzerinde yapılan bilimsel çalış-
malarda ulaşılan verilerin, 11 ilimize bağlı yerle-
şim alanlarına, barajlarımız gibi büyük mühen-
dislik yapılarına ve insan yaşamına olası etkileri, 
bölgenin afet tehlike riskleri, zarar azaltma pro-
jeleri tartışıldı, bölge halkı ve yerel yönetimler 
bilgilendirildi.

Kentin sorunları ve çözüm önerilerinin ele 
alındığı 24-26 Nisan 2009’da düzenlenen “Di-
yarbakır Kent Sempozyumu”unda meslektaşı-
mız Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri Fah-

rettin ÇAĞDAŞ ile Şube Yönetim Kurulu Üyemiz 
Dicle BARÇ sunum yaptı. 1-3 Ekim 2009 “Van 
Kent Sempozyumu”, 31 Ekim-1 Kasım 2009’da 
ise “Batman Kent Sempozyum”u düzenlendi.

Bilimsel kriterler ile uygun zeminlerde depre-
me dirençli kentler oluşturmak amacı ile Prof.Dr. 
Naci Görür’ün katılımı ile 22 Eylül 2023’de “Dep-
reme Dirençli Kentler Diyarbakır Çalıştayı” dü-
zenlendi. Meslektaşlarımızın, sivil toplum örgüt-
lerinin temsilcileri, vatandaşlar ve yerel basının 
yoğun ilgi gösterdiği bu etkinliğimize 600’den 
fazla kişi katıldı. 

 Afetsellik
Gerek bölgemizde gerek diğer illerimizde mey-
dana gelen sel ve deprem gibi doğal afetler 
sonucunda ortaya koyduğumuz görüş ve öne-
rilerimiz toplumsal sorumluluğumuz gereği ka-
muoyu ile basın açıklamaları yapılarak paylaşıldı 
ve etkinlikler düzenlendi.

28 Haziran 2012’de Batman’da “Batman Je-
olojisi, Sorunları ve Çözümleri Çalıştayı” düzen-
ledik. 
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Batman Jeolojisi, Sorunları ve Çözümleri Çalıştayı

6 Şubat 2023’de meydana gelen Kahraman-
maraş depremleri, 11 ilde büyük yıkıma, can ve 
mal kaybına neden oldu. Resmi verilere göre 
toplamda 53.537 kişi hayatını kaybederken 
107.213 kişi yaralandı.

Şube sınırlarımız içerisinde, en çok Adıyaman 
etkilendi. Adıyaman’da 8.387 kişinin vefat ettiği, 
17.499 kişinin yaralandığı belirtildi. İldeki yapıla-
rın %30’una yakını yıkıldı. Diyarbakır’da 6 bina 
yıkıldı, 414 kişi yaşamını yitirdi, 902 kişi yaralan-
dı. Şanlıurfa’da 304 kişi yaşamını yitirdi, 8919 
kişi yaralandı. Batman’da ise 20 kişi yaralandı. 
Bu büyük depremler sonrasında zarar gören il-
lere maddi ve manevi destek olunmaya çalışıldı.

Kahramanmaraş depremleri sonrasında İl 
Afet ve Acil Durum Müdürlükleri tarafından tüm 
illerde ilin afetselliğini ve afetlerin olası etkilerini 
ortaya koyan ve bu etkileri en aza indirebilmek 
amacı ile düzenlenen, İl Afet Risk Azaltma Planı 
(İRAP) Çalıştaylarına katılım sağladık,  katkılar 
sunduk.

27 Nisan 2023’de, Şube II. Başkanımız Dr.M.
Şefik İmamoğlu tarafından Şube toplantı salo-
numuzda  “Doğu ve Güneydoğu Anadolu Böl-
gesinin Tektoniği ve Yaşanan Son Depremler” 
sunumunda son yaşanan büyük deprem afetine 
dikkat çekti.

Madencilik, Ekonomi ve Jeoloji
Madencilik ilimiz ve bölgemizin en kadim mes-
leklerinden bir tanesidir. Yerleşik yaşamın 12000 
yıldır devam ettiği, 33 medeniyete ev sahipliği 
yaptığı bu kadim coğrafyanın en önemli zengin-
liklerinden biri de maden potansiyeli ve çeşitli-
liğidir. Bakır, krom, demir, kurşun, çinko, fosfat, 
barit, petrol, asfaltit gibi metalik, endüstriyel ve 
enerji hammaddeler açısından oldukça zengin-
dir. Bu çeşitlilik ve zenginlik Şube faaliyetlerimi-
zin önemli bir uğraş alanı oldu.

24 yıllık Şube çalışmalarımızda, madencilik 

ile yaptığımız onlarca etkinlikte temel amaç, ye-
raltı kaynaklarının aranması, bulunması ve işle-
tilerek bölge ve ülke sanayisine, ekonomisine, 
istihdama ve ihracata bilimsel ve toplumsal des-
tek sunmak oldu. Aynı zamanda çevrenin ve do-
ğal hayatın korunması çabalarına da her zaman 
destek olundu.

2002’de “Güneydoğu Anadolu Bölgesinin 
Ekonomik Maden Potansiyeli ve Endüstriyel 
Hammaddeleri” etkinliği, 2003’de, “Türkiye’nin 
Maden Politikası ve Bölgemizin Madencilik İşlet-
me Sorunları Konferansı”, 2003’de “Türkiye’nin 
Maden Politikası ve Bölgemizin Madencilik İşlet-
me Sorunları” konferansı ile maden sorunlarına 
dikkat çekmeye çalıştık.

2004’de, gübre sektörünün sorunlarının tar-
tışıldığı, “Mazıdağı Fosfat Tesisleri”nin yeniden 
ekonomiye kazandırılması ve bölgede gübre 
fabrikası kurulmasını amaçlayan “Gübre ve Güb-
re Hammaddeleri Çalıştayı”nı düzenledik. Yıl-
larca atıl durumda kalan Mazıdağ Fosfat İşlet-
meleri, madencilik alanında yapılan etkinliklerle 
kamuoyu sayesinde yeniden aktif hale geldi ve 
bugün binlerce kişinin istihdamına vesile olundu.

Bölgenin doğaltaş, madenler, jeotermal kay-
naklar, çevresel etki ve sorunlarının değerlen-
dirildiği etkinliklerden birincisi 2005’de Şanlı-
urfa‘da “I. GAP ve Jeoloji Sempozyumu”nda, 
ikincisi ise 2011’de Diyarbakır’ da “2. GAP ve Je-
oloji Sempozyumu” olarak düzenlendi. Bunların 
yanı sıra 2005’de “GAP ve Sanayi Kongresi” ve 
2005’de, “TMMOB GAP ve Sanayi Sempozyu-
mu” ile bölgedeki sorunlara dikkat çekilmeye 
çalışıldı.

2. GAP ve Jeolojiisi Sempozyumu

10000 m² alana yayılmış olan Karacadağ ba-
zaltlarının oluşum evreleri ve kullanım alanları-
na, mimari, sektörel ve ekonomik açıdan dikkat 
çekmek, kent peyzajında ve modern yapı mal-
zemelerinde kullanılması için vesile olmak ve 
ayrıca klimatik ve teknolojik özellikleri ile muha-
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tapları ile buluşturmak amacı ile 2013’de “Diyar-
bakır Bazalt Konferansı” düzenledik. Büyükşehir 
Belediye Genel Sekreteri Fahrettin Çağdaş’ın 
meslektaşımız olması nedeni ile alınan kararla-
rın yerel yönetimlerce uygulamaya geçilmesin-
de kolaylık sağlandı.

Diyarbakır Bazalt Konferansı

Hidrojeoloji Çalıştayı

Diyarbakır’ın Geleceğinde Jeotermalin  
Yeri Konferansı

lıurfa`da “GAP Jeotermal Çalıştayı”, 13 Ocak 
2023’de su kaynakları yönetimi, yüzey ve ye-
raltısuyu havza planlaması, yeraltısuyu arama 
ve kullanma konularının irdelendiği, “Diyarbakır 
Hidrojeoloji Çalıştayı” düzenlendi.

Jeoloji, Su, Toplum Sağlığı
Hidrojeolojik döngünün insan yaşam döngüsü 
ile sentezleyen Odamız, insanların sağlıklı ve 
temiz suya erişimi için ekosistemi de gözete-
rek çalışmalar yapmış, bilimsel alanı toplumsal 
alanla harmanlayarak çevre ve toplum sağlığını 
önceleyen etkinlikler düzenlemiştir.

6 Mayıs 2004’de, bölgemizde “Çermik Has-
talığı” olarak bilinen, bölgede evlerde boya ve 
pestil yapımında kullanılan asbestin neden ol-
duğu sağlık problemlerini irdeleyen “Tıbbi Jeo-
loji Konferansı” düzenlendi. Meslektaşımız Eşref 
ATABEY ve Göğüs Hastalıkları Uzmanı Abdur-
rahman Şenyiğit’in katıldığı etkinlikle, toplumun 
bilinçlenmesi ve bu alanda eksik kalan çalışma-
ların yapılmasına dikkat çekildi.

Erdal Şekercioğlu tarafından 29 Ekim 
2009’da Şanlıurfa’da, 31 Ekim 2009’da Van’da 
“Yeraltı ve Yerüstü Su Yapılarının Mühendislik 
Jeolojisi Çalışmaları Eğitim Semineri” verildi.

22 Mart Dünya Su Günü etkinlikleri çerçe-
vesinde, 22-23 Mart 2012’de, Dünya ve Türki-
ye’deki su kaynakları, su politikaları, su ve gıda 
arasındaki ilişki, sorunlar ve çözüm önerilerinin 
ele alındığı “Su ve Gıda Güvenliği Sempozyu-
mu»nda yer aldık. DİSKİ Genel Müdürü Fahret-
tin Çağdaş ve Şube eski Başkanımız Ali Cihat 
Parlak aynı oturumda sunum yaparak ilimizdeki 
su sorununa dikkat çekti.

Bölgemizde jeotermal kaynaklar irdelenerek 
seracılıkta, sağlık turizminde ve ısınmada kulla-
nım alanları ile potansiyeli anlatıldı. Öz kaynak-
ların geliştirilerek ekonomiye ve insan sağlığına 
katkısına dikkat çekildi. 20 Mayıs 2013’de Şan-

3 Kasım 2023’de, jeotermal enerji kaynakla-
rının bölgedeki potansiyeli, Diyarbakır’a katkısı, 
kullanım alanları ve işletme türlerinin anlatıldı-
ğı “Diyarbakır’ın Geleceğinde Jeotermalin Yeri 
Konferansı”nda Prof. Dr. Alper Baba, Dr. Aydın 
ÇİÇEK ve Fahri Prof. Orhan MERTOĞLU sunum 
yaptı.

 

Jeoakademi
Meslektaşlarımızın üniversitede aldıkları eğitimi 
pekiştirmek, yenilemek, günün şartlarına uygun 
teknolojik gelişmeleri aktarmak amacıyla ve 
yaşam boyu öğrenme felsefesi ile oluşturulan 
eğitim faaliyetlerini meslektaşlarımız için böl-
gedeki her bir ilimizde birer Jeoakademi’ye dö-
nüştürmeye çalıştık.

Kurumlarda, özel sektörde çalışan ve işsiz 
meslektaşlarımıza yönelik; deprem ve kentleş-
me kavramlarının mesleğimiz ve toplumda tar-
tışılmasına paralel olarak, özellikle jeolojik, je-
oteknik ve zemin etüt alanlarında başta olmak 
üzere bilgisayar programları, eğitim kursları, 
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maden, bilirkişilik eğitimi, yer altı ve yer üstü su 
yapıları, temel sondör ve belgelendirme gibi on-
larca hizmetiçi eğitim faaliyetleri yürüttük.

Jeoteknik eğitim semineri

Haris Sabaz, Yönlendirilebilir Sondaj Semineri

M. Şefik İmamoğlu’nun yaptığı seminer 

Hizmetiçi seminerlere katkı sunan Fikret Tar-
han, Reşat Ulusay, Erdal Şekercioğlu, Tahir Ön-
gür hocalarımıza ve emek, destek veren herkese 
teşekkür ediyoruz.

2020 yılında başlayan COVID 19 salgını ne-
deni ile yüzyüze yapılan etkinlikler yerini online 
etkinliklere bıraktı. Bununla birlikte etkinliklere 
ulaşmak daha konforlu ve kolay olmaya başladı.

Sonuç Olarak 
JMO Diyarbakır Şubesi, Oda mekanını bir Jeoa-
kademiye dönüştürerek, 2000-2024 yılları ara-
sında sosyal ve bilimsel etkinliklerle mesleğine, 
meslektaşına sahip çıkmış, bilimi topluma halka 
ulaştırmada yoğun emek sarf etmiştir.

Şubemizin oluşumunda, gelişmesinde, mes-
leğimizi savunarak özveri ile çalışan, emek ve-
ren, 2000-2024 yılları arasında Şube Başkanı 
olarak görev yapan Fahrettin Çağdaş, Ali Cihat 
Parlak, M. Şefik İmamoğlu, Harun Yalçınkaya, 
Dicle Barç ve Gülbirivan Atlı’ya, meslektaşları-
mız Haris Sabaz, Mehmet Koyuncu, Şefik Yaşar, 
Bakır İnanç, Murat Hocaoğlu, Hanifi Gürler ve 
tüm Yönetim Kurulu Üyelerimize,

İl Temsilciliği görevi yapan Mazhar Altunde-
re, Altan Öztürk, Ahmet Altunç, Ali Doğanoğlu, 
Osman Özdemir, Zeki Erdem ve tüm İl Temsilci-
liklerimize, Genel Merkez Yönetim Kurulu Baş-
kanı Aydın Çelebi başta olmak üzere tüm Genel 
Merkez Yönetim Kurulu Üyelerine, ayrıca çalış-
malarımıza katkı sunan meslektaşlarımıza ve 
Oda çalışanlarına teşekkür ederiz.

Odamızın 50. yılını kutluyoruz. 
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“Ben ve Jeoloji”

“... jeoloji okuryazarlığını 7’den 77’ye herkese öğretelim, hayatın 
her alanına yayalım. “Jeoloji biliminin doğrularını yaşam felsefe-

sine dönüştürelim ki tarih bizi yargılamasın...”

Fahrettin Çağdaş
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Diyarbakır Şube 1, 2, 3, 5, ve 6. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi 

1986 yılında girdiğim üniversite sınavında 
yapmış olduğum tercihlerim arasında ge-

nellikle siyasal bilimler, hukuk, gazetecilik gibi 
sosyal alanlar vardı. Karma tercih yapabildiği-
miz o yıllarda aklımın bir ucunda Jeoloji Mühen-
disliği de vardı. Sonuçlar açıklandığında Fırat 
Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği bölümünü ka-
zandığımı öğrendiğimde mutlu oldum. Jeolo-
ji Mühendisliği kavramını Xale Reso yani Resul 
dayıdan öğrenmiştim. Bir aile dostumuz olan 
Resul dayı MTA’da şoförlük yapıyordu ve Jeo-
loji Mühendisliğinin ne kadar itibarlı bir meslek 
olduğunu söylerdi. MTA ve Jeoloji Mühendisliği 
ile tanışmam böyle olmuştu.

O yıllarda 100 haneli bir köyde oturuyorduk. 
Köyde üniversiteye giden çok az olurdu. Jeolo-
ji Mühendisliğini kazandığım yıl köyde “ben u 
jeoloji” konuşuluyordu. Benim üniversite sınav 
sonucum köyde espri konusu olmuştu çünkü 
kimse jeolojiyi telaffuz edemiyordu. Amcam ve 
yeğenlerim “nereyi kazandın” diye sorduğunda 
“jeoloji” dediğimde “ev çiye” yani “o nedir” diye 
tepki vermişti. Ben de “yer bilimi” diye cevap 
vermiştim. Tabii bizim oralarda yer deyince Ka-
racadağ bazaltları ve taş anlaşılıyordu. Muhtar 
olan amcam da herkese yeğenim “Taş Üniversi-

tesi”ni kazanmış diye anlatıyordu.

Fırat Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği bölümü-
ne kayıt yaptığım dönemde Bölüm Başkanımız 
Prof. Dr. Yusuf Tatar’dı. İlk dersimizde jeoloji ve 
arazi, jeoloji ve doğa ilişkisini anlatarak aynı za-
manda tercih ettiğimiz mesleğin zorluklarını ve 
istihdamla ilgili sıkıntılarını bizlerle paylaşmıştı. 
Zorluklar nedeni ile bölümü bırakanlar da olmuş-
tu. Köyde büyüdüğüm için ‘arazi-doğa’ benim 
için bir yaşam biçimiydi. Dolayısıyla bu kavram-
larla jeoloji bir araya geldiğinde ilgim ve sevgim 
çok daha artmıştı. Zorluk çektiğim dersler de 
oldu tabi ki. ‘Kristalografi’ dersini, dersin adını te-
laffuz etmeyi öğrenemeden geçtim mesela. 

Felsefeciler derler ya önce fizik vardı sonra 
kimya sonra biyoloji gelişti diye. Jeoloji bilimi; 
fizik, kimya, biyolojinin birer parçası bazen de 
bütünüdür. Jeofizik, jeokimya, paleontoloji gibi 
her bir ders bende ayrı bir heyecan ve merak 
uyandırıyordu. Tarih coğrafya fizik kimya biyo-
loji ve geometri gibi temel bilimlere jeoloji saye-
sinde daha analitik bakmayı öğreniyordum.

Matematik ise mühendisliğin temelidir. Her 
bir ders bende ayrı bir heyecan ve merak uyan-
dırıyordu. Tarih, coğrafya, fizik, kimya, biyoloji, 
geometri, tasarım bunların tümüne daha derin-
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likli bakmayı öğreniyordum. 

Elâzığ’dan Diyarbakır’a dönüşlerde otobüs 
camından doğal çevreye bir farklı bakıyordum 
artık. Bir ilden başka bir ile seyahat etmiyor, 
Anadolu levhasından Arap levhasına seyahat 
ediyordum. Hazar Gölü’nün tektonik bir göl olu-
şu nedeni ile DAF’ın hareketlerini gözümde can-
landırıyordum. Güneydoğu Anadolu Bindirme 
Kuşağını Ergani-Maden ilçesinin altına daldığını 
gözlemliyordum. 

Öğrendiklerimi yaz aylarında köydeki arka-
daşlarıma büyük bir heyecanla anlatıyordum. 
Dünyanın yaşını, milyonlarca yıllık jeolojik sü-
reçlerini, Karacadağ volkanizmasını, bazaltların 
oluşumu derken bazen bana gülerlerdi. Benim 
dağların hareketli olduğunu söylemem espri ko-
nusu olmuştu. Güya biz yatarken dağlar yürü-
yormuş diye. :)) Rahmetli anam fazla anlatma 
günaha girersin derdi. 

90’lı yıllardaki politik atmosferden dolayı ya-
şadığım çevrede de gözaltılar ve kitap yakala-
ma vakaları duyulurdu. 

Bir gün eve geldiğimde başucumdaki genel 
jeoloji kitabı ortalıkta yoktu sorduğumda anne-
min yaktığını öğrendim. Okuması yazması yok-
tu ve Türkçe bilmezdi. Genel jeoloji kitabımız en 
hacimli, kalın kitabımızdı. Bu türden kalın kitap-
ların yasaklı ve zararlı yayın olabileceğini düşü-
nerek, oğlumun başına bir şey gelmesin, bana 
iyilik olsun diye genel jeoloji kitabımı yakmıştı. 
Gitti bizim İhsan Ketin hocanın Genel Jeoloji ki-
tabı.

Jeoloji Mühendisleri Odası ile ilk kez üniversi-
te yıllarında tanışmıştım. Adını okulun panosun-
da sergilenen yayınlardan öğrenmiştim. Prof. Dr. 
Yusuf Tatar’ın “Harita Bilgisi” kitabı Oda tarafın-
dan basılmıştı ve bizler için en önemli eğitim 
kitaplarından birisiydi. Arazi dersleri başlayın-
ca Odanın satışa sunduğu materyaller arasında 
olan çekiç, çanta ve saha defterlerini Hocaların 
aracılığıyla isterdik. İmkânı sınırlı olan öğrenciler 
için bazı arkadaşlar demirciler çarşısına gider, 
benzer çekiçleri yaptırıp daha ekonomik olarak 
bizlere getirirlerdi.

 Araştırma Görevlilerimizden Murat İnceöz 
Oda temsilciliği görevini yürütmekteydi o yıllar-
da. Onun aracılığı ile Odayı tanımaya başladık. 
Bu vesileyle Odanın ne olduğunu, neler yaptığını, 
bizlere ve mesleğimize faydalarını öğreniyorduk.

Mezuniyet sonrası Ankara’ya askerliğe alım 
sınavları için gitmiştim. Sınav sonrası Genel 

Merkeze uğradım ilk defa. Ankara’nın soğuk 
Kasım ayının ayazında uğradığım JMO Genel 
Merkezinde sevgili İlhan’ın samimi karşılaması 
ve sıcak bir çayı içimi ısıtmıştı. Lokal ve kütüp-
haneden oluşan ortam jeolojiye ve meslek oda-
sına olan aidiyetime etki etmiş ve o gün kaydımı 
yaptırmış, JMO ailesinin bir ferdi olmuştum. Je-
oloji mesleğine ve meslek Odasına olan aidiye-
tim soğuk bir Ankara akşamında sıcak bir çay 
ile başlamıştı. 

1997 yılında TMMOB Elektrik Mühendisle-
ri Odası (EMO) Diyarbakır Şubesinin davetlisi 
olarak gittiğim TMMOB lokalindeki yemekte, 
Diyarbakır’daki TMMOB örgütlülüğünden (İKK) 
ve faaliyetlerinden haberdar oldum. EMO Yöne-
timinin önerisi ile Diyarbakır temsilciliğinin aktif 
olarak faaliyet yürütebilmesi için mevcut me-
kanlarının bir odasını JMO’ya tahsis edecekleri-
ni belirttiler. Bu konuda kolaylık sağlayan EMO 
Diyarbakır Şubesi Yönetiminden rahmetli Naci 
TEMELTAŞ’a teşekkür ediyorum. 

Kamuda çalışan meslektaşlarımızın işyerle-
rinde yürüttükleri Diyarbakır İl Temsilciliği, 1998 
yılından itibaren EMO‘nun dairesinde bir odada 
faaliyetlerini yürütmeye başladı. Diyarbakır ve 
yakın çevresindeki meslektaşlarımızla iletişime 
geçerek daha etkin bir Oda olması için yoğun 
çalışmalar yapıldı. 

1999 Marmara depremi ve sonrasında yapılan 
tartışmalar, meslektaşlarımızın bilimsel ve top-
lumsal sorumluluğunun artmasına neden oldu. 
JMO’nun yaptığı açıklamalar toplumda olumlu 
yankılar uyandırdı. Mevzuatta yapılan değişik-
liklerle kent planlamasında yapı-zemin ilişkile-
rinde jeolojik parametrelerin önemi ortaya çıktı.

JMO’nun her bir Temsilciliği ve Şubesi birer 
‘Eğitim Akademisi’ gibi ‘Mühendislik Jeolojisi, 
Jeolojik Etütler, Jeoteknik ve Zemin Etütleri’ 
gibi konularda hizmet içi eğitim programlarına 

JMO Genel Kurulu
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başladı. Serbest büro sahipleri, bürolarını açma-
dan önce bu hizmet içi kurslardan geçerdi. 

Odada aktif çalışan ben dahil arkadaşları-
mın çoğu ya öğretmen ya da başka bir alanda 
meslek dışı faaliyet yürütüyordu. Oda sayesinde 
mesleki aidiyetimizden ve jeoloji biliminin doğ-
rularından kopmadık. Eğitimlerinden faydalan-
dık.

2000 yılındaki Genel Merkez Kurulunda alı-
nan karar sonucu Diyarbakır Şube oldu ve Şube 
Kurucu Üyesi olarak bu süreçte rol aldım. Ata-
manın ardından Yönetmelik gereği 25-26 Kasım 
2000 tarihinde ilk Şube Genel Kurulu ve seçimi 
yapıldı. 2000-2006 yıllarında yapılan Şube Ge-
nel Kurullarında, 3 dönem Şube Başkanı olarak 
çalışmalara devam ettim. Diyarbakır İl Koordi-
nasyon Kurulu (İKK) sekreteryalığını yürüttüm. 
2010-2012 yılları arasında ise TMMOB Yönetim 
Kurulu’nda görev aldım. 

2000 yılında Diyarbakır TMMOB’nin diğer bi-
leşenlerinin katkılarıyla daire sahibi olduk. Şube 
eşyalarını imece usulü ile temin ettik. Dersim’den 
Hakkâri’ye, Elâzığ’dan Bingöl’e, Muş’tan Bitlis’e, 
Van’dan Siirt’e, Batman’dan Mardin’e, Şırnak’tan 
Şanlıurfa’ya, Adıyaman’a örgütlenme ve bilimsel 
etkinlikler düzenlemek için gece gündüz çaba 
sarf ettik. Mühendislik jeolojisi, jeoteknik ve 
zemin etütleri konusunda Fikret Tarhan, Reşat 
Ulusay, Tahir Öngür ve Erdal Şekercioğlu’ndan 

İKK Sekterliği görevini yürüttüğüm dönem

yarbakır’daki bir etkinlikte İlyas Yılmazer hoca-
nın sistemi sorgulayan, hükümeti eleştiren su-
numundan sonra emniyet görevlilerinin çekim 
yapması ve kimliklerimizi istemesi bölgeye özgü 
durumun bilimsel çalışmalarımıza bir yansıma-
sıydı. Tıbbi jeolojiden, fosfat çalışmalarına, GAP 
Sanayi Kongresinden, Su Sempozyumuna, TM-

eğitimler aldık. “Deprem ve Kentleşme” konu-
larında Fuat Şaroğlu, Erdal Herece, Ramazan 
Demirtaş, İlyas Yılmazer ve Yıldırım Güngör ho-
calardan destek aldık. 

Mesleki bilimsel faaliyetler yürüttüğümüz 
esnada bölgenin özgün koşullarından kaynaklı 
bazen ilginç durumlarla da karşılaşıyorduk. Di-

İKK Sekterliği görevini yürüttüğüm dönem

MOB Yerel Demokrasi Çalıştayı’ndan, Kadın Ku-
rultayına, onlarca bilimsel çalışmalara ev sahipli-
ği yaptık. Yine Temsilciliklerimize Genel Merkez 
katkılarıyla oluşturulan, adeta “Gezici Jeoloji 
Bilim Kurulu” olan heyetle; Elâzığ’da, Bingöl’de, 
Dersim’de, Muş’ta, Adıyaman’da “Deprem ve 
Kentleşme” etkinlikleri düzenledik. Varto’da 
yaptığımız “Deprem ve Kentleşme Konferansı” 
etkinliğinde belediye hoparlöründen anonsla ve 
davul ile halka katılım çağrısının yapılması hoş 
bir hatıra olarak kaldı. 

2005 yılında MTA’da, Bingöl-Erzurum illeri-
nin jeotermal projelerinde çalışırken, Doğu Ana-
dolu Fayı Atlası Projesi için Erdal Herece de o 
bölgede çalışma yürütüyordu. Birkaç gün arazi 
çalışmalarında kendisine eşlik ettim. Karlıova il-

Deprem Dirençli Kent Paneli
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çesinde KAF ile DAF’ın kesiştiği köylerde arazi 
çalışmaları yürütürken berivanlara (süt sağan 
kadınlara) rastladık. Kadınlardan biri ‘siz burada 
ne yapıyorsunuz’ diye sordu. Erdal Herece “Biz 
deprem çalışıyoruz, fayları haritaya işliyoruz” 
deyince kadın “kurban olayım hocam fayı bizim 
köyden geçirmeyin” demişti. Bu olay mesleği-
mizin gülümseten anılarından bir tanesidir.

Şube faaliyetlerini beraber yürüttüğümüz 
arkadaşlarımızdan Dicle Barç’a, Murat Hoca-
oğlu’na, A. Cihat Parlak’a, Harun Yalçınkaya’ya, 
M.Şefik İmamoğlu’Na, Şefik Yaşar’a, Mehmet 
Koyuncu’ya, Hanifi Gürler’e, Gülenay Gümüş’e, 
Mazhar Altundere’ye, Haris Sabaz’a, Bakır 
İnanç’A,  İl Temsilciliği görevini yürüten arka-
daşlarımızdan Şanlıurfa’dan Ali Doğanoğlu’na,  
Van’dan Altan Öztürk’e , Batman’dan Ahmet 
Altunç ve Adıyaman’dan Osman Özdemi̇r’ ve 
diğer tüm arkadaşlarıma ayrı ayrı teşekkür edi-
yorum.

Bana jeolojinin bir meslek değil bir bilim ol-
duğunu öğreten Prof. Dr. Yusuf Tatar’a, Ahmet 
Sağıroğlu, Hüseyin Çelebi, Nurettin Kimyongör, 
Nuran Önoğlu ve Murat İnceöz hocalarıma te-
şekkür ediyorum. 

Jeoloji bilimini, toplum hayatına, insan yaşa-
mına evrilmesinin felsefesini oluşturan, jeoloji 
ve toplum arasında önemli bir bağ oluşmasına 
vesile olan, bunun fikri öncüsü olarak tanıdığım 
Aydın Çelebi başta olmak üzere emek ve katkı 
sunan JMO’nun tüm yönetici ve emekçilerine, 
meslektaşlarıma teşekkür ediyorum. 

Ezcümle jeoloji okuryazarlığını 7’den 77’ye 
herkese öğretelim, hayatın her alanına yayalım. 
“Jeoloji biliminin doğrularını yaşam felsefesine 
dönüştürelim ki tarih bizi yargılamasın.”

Bilimle Yaşa İki Gözüm...

Diyarbakır Şube’de bir toplantı 
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İstanbul’da Bir Yeryuvarı Hikâyesi:
TMMOB Jeoloji Mühendisleri 

Odası’nın 50 Yıllık Yolculuğunda 
İstanbul Şube

...2023 yılında Derin Uğultu, 2025 yılında İstanbul’un Deprem 
Gerçeği isimli belgesel filmleri, 46.saniye isimli kamu spotla-
rı, Su Tasarrufu isimli kamu spotu, basın açıklamaları, paneller, 
söyleşiler, sempozyumlar ile mesleğinin, meslektaşının, halkın 
ve ülkesinin yanında olma gayesindeki İstanbul Şubesi, sadece 
Türkiye’de değil, uluslararası alanda da jeoloji mühendisliği di-
siplininin en önemli merkezlerinden biri haline gelmek istediğini 

ortaya koydu ve çalışmalarına aynı şevkle devam ediyor...

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası
İstanbul Şubesi 17. Dönem Yönetim Kurulu

İstanbul, tarih boyunca sayısız bilim insanı-
na, mühendise ve akademisyene ev sahipli-

ği yapmış, doğanın sırlarını çözmek için bir ara-
ya gelen insanların buluştuğu bir şehir olmuştur. 
Ve tam da böyle bir amaca hizmet eden bir 
topluluk, 1992 yılında yeryuvarının dilini çözme-
ye ve doğanın sesi olmaya karar verdi: TMMOB 
Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi.

Bir Topluluğun Doğuşu
Her şey, 12 Mart 1992 tarihinde Ankara’da yapı-
lan 13. Olağan Genel Kurul’da alınan bir kararla 
başladı. İstanbul merkezli bir şube kurulacak ve 
Marmara Bölgesi’nde yer alan illeri kapsayan bir 
çatı oluşturulacaktı. Edirne’den Tekirdağ’a, Sa-
karya’dan Balıkesir’e kadar geniş bir coğrafyada 
faaliyet gösteren jeoloji mühendisleri, bu yeni 

yapı altında daha etkin bir şekilde çalışmalarını 
yürütebilecekti.

Kuruluş aşaması kolay olmadı. Hasan Emre, 
Sinan Biberoğlu, Yavuz Palakçı, İnan Ünal ve 
Yılmaz Aydemir gibi isimlerden oluşan bir öncü 
ekip, İstanbul Şubesi’nin temel taşlarını attı. Ni-
hayet, 8-9 Ocak 1993 tarihlerinde ilk Genel Ku-
rul gerçekleşti ve İstanbul Şubesi resmen faali-
yetlerine başladı.

Büyüyen Bir Organizasyon
Şubemiz büyüdükçe, yönetim yapısında da de-
ğişimler yaşandı. İstanbul Şubemiz zaman için-
de etkinlik alanını daha fazla İstanbul ve Trakya 
illeriyle sınırlandırırken, akademik ve mesleki et-
kinliklerini artırmaya devam etti.
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Zorluklar ve Başarılar
Yıllar içinde İstanbul Şubesi, sayısız mesleki 
toplantıya, sempozyuma ve eğitime ev sahipli-
ği yaptı. Doğal afet riskleri, kentsel planlama ve 
madencilik gibi alanlarda raporlar hazırlayarak 
kamuoyunu bilgilendirdi. 1999 Marmara Dep-
remi, 2011 Van Depremi, 2023 Kahramanmaraş 
Depremleri gibi felaketler sonrasında, jeoloji 
mühendislerinin nasıl kritik roller üstlendiği bir 
kez daha gözler önüne serildi. Tüm bunlar olur-
ken şubemiz, mesleğinin, meslektaşının ve hal-
kın yanında tüm gücüyle olmaya devam etti.

Bunun yanı sıra, değişen dönemler boyun-
ca Hasan Turgut Öztaş, Yıldırım Güngör, Okan 
Tüysüz, Yüksel Örgün Tutay, Selahattin Sami 
Teymurtaş gibi birçok başkan ve yönetim kuru-
lu üyesi, şubenin gelişmesine katkıda bulundu. 
Her biri, meslektaşları için daha iyi bir gelecek 
inşa etmek adına bilim ve toplumsal sorumluluk 
anlayışıyla hareket etti.

Bugün ve Gelecek
Bugün İstanbul Şubesi, Selahattin Sami Teymur-
taş başkanlığında, daha çok gencin mesleğe 
kazandırılması, bilimsel farkındalığın artırılması 
ve jeoloji mühendislerinin haklarının korunma-
sı için çalışmalarını sürdürüyor. TMMOB Jeoloji 
Mühendisleri Odası’nın 50 yıllık bu köklü tarihi-
nin ardından, İstanbul Şubesi doğanın dilini an-
lamaya ve bu bilgiyi toplumla paylaşmaya de-
vam edecek.

Yeryuvarının tarihini anlamak, geleceği şekil-
lendirmektir. İstanbul Şubesi bu bilinçle, bilim 
ve meslek ahlakını rehber edinerek yoluna de-
vam ediyor. Ve bu yolculuk daha yeni başlıyor...

1. İSTANBUL ŞUBESİ’NİN KURULUŞU VE İLK 
YILLARI (1992-2000)

1.1 Kuruluş Kararı ve İlk Adımlar (1992-1993)
Türkiye’de jeoloji mühendisliğinin gelişimi, mes-
leğin örgütlenmesi ve kamuoyunun jeolojik 
riskler konusunda bilinçlendirilmesi amacıyla, 
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası (JMO) 1974 
yılında kurulmuştu. Ancak Marmara Bölgesi’nin 
özel jeolojik yapısı, hızla ilerleyen sanayileşme 
süreci ve yüksek deprem riski nedeniyle, İstan-
bul merkezli güçlü bir şube gerekliliği uzun sü-
redir tartışılıyordu.

12 Mart 1992’de Ankara’da gerçekleştirilen 13. 

Olağan Genel Kurul’da, TMMOB Jeoloji Mühen-
disleri Odası İstanbul Şubesi’nin kurulması oy 
birliğiyle kabul edildi. İstanbul Şubesi’nin sınır-
ları yalnızca İstanbul ile sınırlı kalmayıp; Edirne, 
Tekirdağ, Kırklareli, Sakarya, Bursa, Çanakkale, 
Balıkesir ve Yalova’yı da kapsayacak şekilde be-
lirlendi. Bu durum, şubemizin Marmara Bölge-
si’nin büyük bir bölümünü temsil edeceği anla-
mına geliyordu.

Kurucu Yönetim Kurulu Üyeleri:
Başkan: Hasan Emre

Başkan Yardımcısı: Sinan Biberoğlu

Yazman: Mehmet Turgut

Sayman: Adnan Özeren

Üyeler: 
Atilla Kalyoncuoğlu

Melih Algan

Yılmaz Aydemir

8-9 Ocak 1993’te gerçekleştirilen ilk genel 
kurul toplantısıyla, İstanbul Şubesi resmen faali-
yetlerine başladı. 

8–9 Ocak 1993 Tarihlerinde Yapılan İlk Ge-
nel Kurulu Sürecinde Yapılan Seçimler Sonucu 
Şubemizin 1. Dönem Yönetim Kurulu Aşağıdaki 
Gibi Oluştu.

ASIL
Başkan Hasan EMRE

II. Başkan Sinan BİBEROĞLU

Yazman Mehmet TURGUT

Sayman Adnan ÖZEREN

Üye Atilla KALYONCUOĞLU

Üye Melih ALGAN

Üye Yılmaz AYDEMİR

YEDEK
Neşe DEĞİRMENCİ

Yahya ÇİFTÇİ

Tahir ÖNGÜR

Rahmi EYÜBOĞLU

Özkan CORUK

Yüksel ÖRGÜN

A. İhsan PİŞKİN

1.2 İlk Yıllar: Şubenin Yapılanması ve Öne  
Çıkan Çalışmalar (1993-2000)
Kuruluşun ardından ilk yıllarda yapılan çalışma-
lar, İstanbul Şubesi’nin mesleki örgütlenmeye 
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odaklanmasını sağladı. Şube, kısa sürede mes-
lektaşlar arasında dayanışmayı artırarak, eğitim 
faaliyetleri düzenlemeye ve mesleki hakları sa-
vunmaya başladı.

Öne Çıkan İlk Faaliyetler:

•	 1994: İstanbul Şubesi, ilk teknik raporlarını 
yayınladı ve İstanbul’daki aktif fay hatları 
üzerine çalışmalar yürütmeye başladı. 

•	 1995: İstanbul Şubesi, ilk eğitim seminerle-
rini düzenleyerek meslektaşların jeolojik ha-
ritalama ve zemin etütleri konularında uz-
manlaşmasını sağlamaya çalıştı. 

•	 1996: Türkiye’de ilk jeoloji mühendisliği ça-
lıştaylarından biri İstanbul Şubesi tarafından 
düzenlendi. 

•	 1997: İstanbul Şubesi, deprem ve zemin 
etütleri üzerine ilk saha çalışmasını gerçek-
leştirdi. 

1999 Marmara Depremi ve İstanbul Şubesi’nin 
Rolü
17 Ağustos 1999 Marmara Depremi, Jeoloji Mü-
hendisleri Odası İstanbul Şubesi için bir dönüm 
noktası oldu. Depremin hemen ardından şube 
üyeleri, saha çalışmalarına katılarak zemin ana-
lizleri yaptı ve hasar raporları hazırladı.

1992’de kurulan İstanbul Şubemiz, ilk 10 yılı 
içinde mesleki örgütlenmesini tamamlamış, eği-
tim faaliyetlerini başlatmış ve en önemlisi 1999 
Marmara Depremi’nde meslektaşlarını sahaya 
göndererek toplumsal farkındalığı artırmıştır.

2: BÜYÜME DÖNEMİ VE ÖNEMLİ  
FAALİYETLER (2000-2010)

2.1 2000’li Yıllarda İstanbul Şubesi’nin 
Büyümesi
1999 Marmara Depremi’nden sonra Türkiye’de 
jeoloji mühendisliği ve afet yönetimi konusunda 
büyük farkındalık oluştu. İstanbul Şubesi de bu 
süreçte kendini güçlendirdi ve toplumda daha 
etkin bir rol almaya başladı

•	 2000 li yıllar itibarıyla İstanbul Şubesi’nin 
temsilcilikleri ile beraber üye sayısı 3000’i 
aştı.

•	 2001 yılında İstanbul Şubesi Kadıköy ilçesin-
den Şişli ilçesindeki 4 katlı binanın 2 katını 
içeren yeni hizmet binasına taşındı ve daha 
geniş eğitim ve toplantı alanlarına kavuştu.

•	 İstanbul, Kocaeli, Sakarya ve çevresinde 

2000’lerin başında hızlanan kentsel dönü-
şüm projelerine karşı bilimsel temelli eleşti-
riler geliştirildi.

•	 2003 yılı İstanbul’un Jeolojisine ilişkin ilk 
sempozyum: İstanbul’un Jeolojisi Sempoz-
yumu… TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 
İstanbul Şubesi tarafından haklı bir gurur ve 
mutlulukla düzenlendi. Bu sempozyumların 
ikincisi 2005, üçüncüsü 2007, dördüncüsü 
2010, beşincisi 2017 ve altıncısı 2023 yılında 
düzenlendi. Değişen ve gelişen mesleğimiz 
alanları ile sempozyumlarımızda devam edi-
yor olacak…

•	 2010 yılında ise İstanbul’un Yüzey ve Yüze-
yaltı Jeoloji Verilerinin Değerlendirilmesi ve 
Paylaşılması Çalıştayı gerçekleştirildi.

•	 2000-2010 yılları arasında İstanbul Şubesi, 
akademik, mesleki ve medya çalışmalarıyla 
büyük bir dönüşüm yaşadı.

•	 Zemin etütleri ve deprem riski konusunda 
toplumu bilinçlendirdi.

•	 Kentsel dönüşüm politikalarının bilimsel te-
mellerle şekillenmesi için çalışmalar yaptı.

•	 Düzenlediği sempozyum, konferans ve ça-
lıştaylar ile İstanbul Şubesi, artık sadece bir 
meslek örgütü değil, bilimsel araştırmalar 
üreten, basında ses getiren ve afet yöneti-
minde kritik rol oynayan bir merkez haline 
gelme arzusunda olduğunda gösteriyordu.

10 Mart 2007 Teknik Gezi
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23 Ağustos 2008-Orhaneli Ofiyolitlerine 
Teknik Gezi

30 Mayıs 2008-Emek Ödülü Töreni

18 Mayıs 2008-İstanbul Şube Olağanüstü 
Genel Kurulu

3: 2010 ve sonrası İstanbul Şubesi’nin Büyük 
Etkinlikleri ve Dönüşümü
İstanbul Şubemiz meslektaşları ile beraber, mes-
leğin ihtiyaçlarını görüyor ve çalışmalarını bu 
konuda yoğunlaştırıyordu. 2010 yılı ve sonra-
sında mesleki gelişime etkin faydalar sağlamak 

amacıyla başladığı çalışmalarını; Yeraltı Sularının 
Aranması ve Ruhsatlandırılması , Mermer Ma-
denciliği Jeolojik Araştırmalar ve Yasal Mevzuat, 
Çimento Hammaddelerinin Aranması Ve Değer-
lendirilmesi, Zemin- Temel Araştırmalarında Je-
olojik- Jeoteknik Araştırma Metotları ve Yasal 
Çerçevesi, Tünel ve Metro Kazılarında Jeolojik- 
Jeoteknik İncelemeler ve Denetim Seminerleri, 
İstanbul’un Jeolojisi Sempozyumları, Zemin ve 
Temel Etüdü Çalıştayları, Eğitimler, Konferanslar 
ve daha nice gerçekleştirdiği bilimsel ve mesleki 
toplantılar ile devam ettiriyordu. 

3.1. Jeoloji Mühendisliği ve Yasal Düzenleme-
ler
2011 Van depremi ile beraber, 1999 depremle-
rinin ardından değişen çok az şey olduğu ülke 
gündemindeydi ve beraberinde de yasa deği-
şiklikleri, yeni düzenlemeler mesleğimizin ve 
meslektaşlarımızın gündeminde… İstanbul Şu-
bemiz elbette jeoloji mühendisliği ile ilgili yasa 
değişikliklerinde de aktif olarak katkı sağladı.

Şubemiz sunduğu raporlar, görüşler ve basın 
açıklamaları ile jeoloji mühendislerinin yetki 
alanlarının genişletilmesi için çalışmalar yaptı. 
Türkiye genelinde meslek haklarının korunması 
konusunda en etkili şubelerden biri haline geldi. 

3.2. Doğru Dijitalleşme ve Yeni Döneme Geçiş
Çağın gerekliliklerini gören İstanbul Şubemiz, 
dijitalleşme sürecini de ilk gören şube olmasının 
dışında TMMOB’un da ilk örgütü olmayı başardı.

•	 Jeoloji mühendisliği alanında ilk online eği-
tim programı 2020 yılında başlatıldı.

•	 Sayısız konuda, sayısız meslek uzmanının 
katıldığı online paneller düzenledi.

•	 Şube, sosyal medya ve YouTube kanalları 
üzerinden meslektaşlarına ve topluma yö-
nelik bilgilendirme videoları yayımladı. 

•	 İstanbul Şubesi, artık sadece sahada değil, 
dijital ortamda da jeoloji mühendisliğinin 
sesi oldu.

•	 Büyük konferanslar ve çalıştaylarla aka-
demik katkılar sağladı.

•	 2023 yılında Derin Uğultu, 2025 yılında İs-
tanbul’un Deprem Gerçeği isimli belgesel 
filmleri, 46.saniye isimli kamu spotları, Su 
Tasarrufu isimli kamu spotu, basın açıkla-
maları, paneller, söyleşiler, sempozyumlar 
ile mesleğinin, meslektaşının, halkın ve ül-
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kesinin yanında olma gayesindeki İstanbul 
Şubesi, sadece Türkiye’de değil, uluslararası 
alanda da jeoloji mühendisliği disiplininin en 
önemli merkezlerinden biri haline gelmek 
istediğini ortaya koydu ve çalışmalarına aynı 
şevkle devam ediyor.

29 Ocak -1 Subat 2010-İstanbul ‘un Yüzey 
Ve Yüzeyaltı Jeoloji Verilerinin Değerlendi-
rilmesi ve Paylaşılması Çalıştayı

5-8 Şubat 2010-Asfalt Kursu

19 Mayıs 2010-Emek Ödülü Töreni

8 Haziran 2014-Tekirdağ İl Temsilciliği Eği-
lim Belirleme Toplantısı

28 Kasım 2015-İzmit Körfez Köprüsü Teknik 
Gezisi

9-10 Aralık 2015- Değerli ve Yarıdeğerli 
Taşlar Çalıştayı
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16 Aralık 2015-Zemin Etüdü Çalıştayı

 2017-Autocad Eğitim Programı

13-14 Ocak 2018-İstanbul Şube 14. Olağan 
Genel Kurulu

24-25 Şubat 2024-17. Dönem Genel Kurulu 
ve Seçimleri

26 Aralık 2015-Yer Bilimcileri Gecesi

2017-İstanbul`un Jeolojisi Sempozyumu-5

17 Haziran 2022-Derin Uğultu Belgesel Film 
Galası

3 Mayıs 2024-‘’Emel Sayın’ın Ses Verdiği 
Şarkılar’’ Temalı Bahar Konseri
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4: Günümüz ve Geleceğe Bakış (2025 ve  
Sonrası)
4. 1. İstanbul Şubesi’nin Günümüzdeki Rolü ve 
Topluma Katkıları
İstanbul Şubemiz 2024 yılında gerçekleşen Ge-
nel Kurulu sonrası 17. Dönem Yönetim Kurulu 
Üyeleri;

ASIL
Başkan Selahattin Sami TEYMURTAŞ

II. Başkan Haldun Ömer SEÇİLMİŞ

Yazman Seyfettin ATMACA

Sayman Kemal Önder PRESCİLER 

Üye Tevfik HOŞ 

Üye Çelik MUSLUOĞLU 

Üye Onur Soner GÜNEŞ 

YEDEK
Onur YILMAZ

İsra BOSTANCIOĞLU

Özge BOSO HANYALI

Olgun DURU

Gönenç GÖÇMENGİL

Nazlıcan TAYLAN

Gülsen ÜŞÜMÜŞ

17. Döneminde de İstanbul Şube;
•	 İstanbul Şubesi ve temsilcilikleri Edirne, Kırk-

lareli, Tekirdağ ve Sakarya için Kamu kurum-
ları ve belediyelerle ortak projeler geliştirme 
hedefine devam ediyor,

•	 Öğrenciler ve yeni mezun mühendisler için 
eğitim, mentorluk ve mesleki gelişim prog-
ramları planlıyor,

•	 Toplumu bilgilendirme amacıyla ulusal med-
ya ve sosyal medya üzerinden düzenli yayın-
lar yapıyor, basın açıklamaları ve etkinlikler 
ile sesini duyurmaya devam ediyor,

•	 İstanbul Şubesi, teknolojinin gelişimiyle bir-
likte jeoloji mühendisliği alanında yeni trend-
leri takip ederek çalışmalarını genişletiyor.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası’nın 50. Yılın-
da İstanbul Şubemiz de, sadece geçmişte yapı-
lanlarla değil, gelecekte atılacak adımlarla yine 
meslektaşları ve mesleğinin gelişimi yönünde 
çalışmalar ile şekillenmeye devam edecek.
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JMO’nun 50. Yılında  
İstanbul Şube’den Anılar

“...Yönetim kurulu üyelerimizle birlikte çok başarılı çalışmalar 
yaptık ve ilerde de mutlulukla anacağım çok güzel anılar biriktir-
dim. Şüphesiz bu dönemden en heyecanlı, en çoşkulu bir o kadar 
onurlu-gururlu anılarım Şube genel kurulları ve seçimleriydi. Ör-
neğin Şubemizin 12. Dönem seçiminde İTÜ Jeoloji Mühendisliği 
Bölüm başkanı değerli hocam Prof. Dr. Sezayi Kırıkoğlu ile rakip 
olmak gibi. Bu seçimlerde öğrencisi olmaktan onur duyduğum 
rahmetli hocalarım Prof. Dr. Cazibe Sayar ve Prof. Dr. Engin Me-
riç’in, 68 ve 78 kuşağından her daim genç kalmış duayenlerimi-
zin koşarak gelip Odamıza nasıl cansiparane sahip çıktıklarına 
tanıklık ettim...” 

Üyesi olmaktan onur ve gurur duyduğum 
meslek örgütüm Jeoloji Mühendisleri 

Odası’nın 50. yılı kutlu olsun. Jeoloji Mühendis-
leri Odası ile beni buluşturan kişi, o dönemde 
İTÜ Jeoloji Mühendisliği Bölümü’nde Odamızın 
İşyeri Temsilcisi olan Sn. Rahmi Eyüboğlu olmuş-
tu. Her zamanki devrimci duruşuyla, Oda’nın 
önemini öylesine etkileyici bir şekilde anlatmıştı 
ki hemen kaydoldum. O günden sonra, yedek 
üye, sayman üye, şube başkanı, JMO Bilimsel 
Teknik Kurul Üyesi, Jeoloji Kurultayı Başkan 
Yardımcısı ve oturum yürütücüsü gibi pek çok 
onurlu görev üstlendiğim Odamız ile bağım hiç 
kopmadan devam etti.

Kaydolduğum yıllarda, Odamızın faaliyetle-
ri İstanbul’da, İstanbul İl Temsilciliği tarafından 
yürütülmekteydi. İl Temsilciliği, öğrencisi olmak-
tan her zaman onur duyacağım rahmetli hocam 
Prof. Dr. Engin Meriç, İTÜ Jeoloji’den sevgili sı-
nıf arkadaşım Hadiye Yücel ve o dönem ESAN 
ECZACIBAŞI’nda çalışan Sn. Orhan Arkun’un 
çabalarıyla 1985 yılında kurulmuştu.Temsilci-
lik, şube kuruluncaya kadar toplantılarını Engin 
Hocamızın Maden Fakültesi’ndeki odasında, 

TMMOB-İKK’nın Taksim Sıraselviler’de bulunan 
mekânında, jeoloji mühendisliğine ve Jeoloji 
Mühendisleri Odası’na gönülden bağlı değerli 
büyüğüm Sn. Nur Yaşar’ın iş yerinde ve Makine 
Mühendisleri Odası’nın Taksim’deki mekânında 
gerçekleştirdi.Bu toplantılara katılarak bir mes-
lek odasına sahip olmanın ne kadar önemli ve 
gerekli olduğunu, bunun için verilen içten çaba-
ya tanıklık ettim. Hadiye Yücel, Sinan Biberoğlu, 
Mustafa Erdoğan, Yavuz Palakçı, İlhan Yılhan, 
İnan Ünal, Nur Yaşar, Şükrü Ersoy, Yılmaz Ayde-
mir, Hüseyin Karabulut ve daha pek çok üyemi-
zin, İstanbul Şubesi’nin kurulması için verdikleri 
samimi mücadeleye şahit oldum. Nihayet, 1991-
1992 JMO İstanbul İl Yürütme Kurulu üyeleri 
Sinan Biberoğlu, Şükrü Ersoy, Yılmaz Aydemir, 
Rahmi Eyüboğlu ve Hüseyin Karabulut’un ça-
baları sonuç verdi. Odamız Genel Merkezi’nin 12 
Mart 1992 tarihinde gerçekleştirdiği 13. Olağan 
Genel Kurulu’nda verilen önergelerin kabul edil-
mesiyle, merkezi İstanbul olmak üzere Marmara 
Bölgesi’nde yer alan Edirne, Tekirdağ, Kırklareli, 
Sakarya, Bursa, Çanakkale, Balıkesir ve Yalova 
illerinin temsilcilik olarak bağlı olduğu TMMOB 

Yüksel Örgün Tutay
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul Şube 12-13-14. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı
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Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi’nin 
kurulması oy birliğiyle kabul edildi. Odamız 
Merkez Yönetim Kurulu tarafından atamaları ya-
pılan Şube Kurucular Kurulu’nun öncülüğünde, 
Şubemizin 1. Genel Kurul süreci başladı ve 8–9 
Ocak 1993 tarihlerinde ilk Genel Kurul gerçek-
leştirildi. İkinci gün yapılan seçimler sonucunda, 
Şubemizin 1. Dönem Yönetim Kurulu aşağıdaki 
şekilde belirlendi. Böylece ben de Odamızın yö-
netiminde ilk görevimi almış oldum.

JMO-İstanbul Şube 1. Yönetim Kurulu

Asil Üyeler Yedek Üyeler

Başkan: Hasan EMRE     Neşe DEĞİRMENCİ

II. Başkan: Sinan BİBEROĞLU Yahya ÇİFTÇİ

Yazman: Mehmet TURGUT Tahir ÖNGÜR

Sayman: Adnan ÖZEREN Rahmi EYÜBOĞLU

Üye: Atilla KALYONCUOĞLU Özkan CORUK

Üye: Melih ALGAN Yüksel ÖRGÜN

Üye: Yılmaz AYDEMİR A. İhsan PİŞKİN

Şube kurulduktan ve yönetim belirlendikten 
sonra, 1993 yaz aylarında Taksim Sıraselviler’de 
kiraladığı mekânda çalışmalarını sürdürmeye 
başladı. 1996 yılı sonbaharından itibaren ise, 
2001 yılının sonuna kadar Kadıköy-Yeldeğir-
meni’nde satın aldığı binada faaliyetlerine de-
vam etti. Bu bina, mesleğimizin duayenlerinden 
rahmetli İnan Ünal’ın desteğiyle başlatılan bina 
alım kampanyası sonucunda, kendisinin büyük 
mali katkılarıyla satın alındı. Kendi mekânımıza 
kavuşmamızla birlikte çalışmalarımız hız kazan-

dı, neşe ve coşkuyla daha fazla üyeye ulaşıldı, 
Şube ile üyeler arasındaki bağ güçlendi ve sos-
yal etkinlikler düzenlenmeye başlandı. Yönetim-
de olsun ya da olmasın, üyelerimiz Şubemize 
gönülden sahip çıktı ve tüm faaliyetlere yoğun 
ilgi göstermeye başladı.

1999 Gölcük Depremi ile birlikte, Jeoloji Mü-
hendisliği ve Jeoloji Mühendisleri Odası daha 
görünür ve bilinir hale geldi. Bu süreçte hem 
yönetsel hem bilimsel hem de sosyal etkinlikler 
artarken, Kadıköy’deki mekân yetersiz kalmaya 
başladı. 5. Dönem (17 Aralık 2000 – 26 Ocak 
2002) Şube Başkanı Prof. Dr. Okan Tüysüz’ün 
öncülüğünde, daha büyük bir mekân satın alma 
arayışları başladı. 2001 yılında Kadıköy’deki 
bina satılarak, Şişli’de dört katlı bir binanın iki 
katı satın alındı. İstanbul Mimarlar Odası üyesi, 
rahmetli mimar Sn. Memik Yapıcı’nın özverili ve 
titiz çalışmalarıyla binanın tadilatı yapıldı, dö-
şendi ve üyelerimizin hizmetine sunuldu. Büyük 
bir heyecanla düzenlediğimiz açılış kokteyline, 
İstanbul’dan, temsilciliklerimizden ve Anka-
ra’daki TMMOB odalarından geniş bir üye katılı-
mı sağlandı. Böylece, Şube binamız üyelerimize 
ve yer bilimleri camiasına tanıtılmış oldu. Uzun 
yıllar boyunca, Harita Mühendisleri Odası da ça-
lışmalarının bir kısmını Şube binamızda yürüt-
tü. Odamızın tarihinde ilk kadın Şube Başkanı 
olmanın onurunu yaşadım. Şubenin 9.Dönem 
Yönetim Kurulunda beklenmedik istifa etmesi 
sonucu biraz da koşulların zorlamasıyla 15 Eylül 
2008’de başladığım bu onurlu ve bir o kadar so-
rumlu görevi 12., 13 ve 14. Dönemler olmak üzere 
toplam 4 dönem yaptım, 15. Dönem Genel Kurul 
sonucunda sevgili Sami Teymurtaş’ a devrettim.

Yönetim kurulu üyelerimizle birlikte çok ba-
şarılı çalışmalar yaptık ve ilerde de mutlulukla 
anacağım çok güzel anılar biriktirdim. Şüphesiz 
bu dönemden en heyecanlı, en çoşkulu bir o ka-
dar onurlu-gururlu anılarım Şube genel kurulları 
ve seçimleriydi. Örneğin Şubemizin 12. Dönem 
seçiminde İTÜ Jeoloji Mühendisliği Bölüm baş-
kanı değerli hocam Prof. Dr. Sezayi Kırıkoğlu ile 
rakip olmak gibi. Bu seçimlerde öğrencisi olmak-
tan onur duyduğum rahmetli hocalarım Prof. Dr. 
Cazibe Sayar ve Prof. Dr. Engin Meriç’in, 68 ve 
78 kuşağından her daim genç kalmış duayenle-
rimizin koşarak gelip Odamıza nasıl cansipara-
ne sahip çıktıklarına tanıklık ettim.  Her koşulda 
yorulmadan koşan ve hala aynı duygularla Şu-
beyi kucaklayan Sn. Rıfkı Bilgin’i ve meslektaşla-
rının heyecanını nasıl unuturum… Bu içten çaba-

O günlerden güzel bir anı… Yeldeğirmeni’nde-
ki yeni yerimize taşınmışız. Daha sonra Şube 
sekreteri olarak çalışmaya başlayacak olan 
sevgili dostum Neşe Değirmenci ile mekânı-
mızın perdelerini birlikte dikiyoruz. (1996)
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lar sonucunda rekor katılımlarla Şube seçimleri 
yaptık, artarak, güçlenerek üyelerimizle birlikte 
Şubeyi kucakladık.

Prof. Dr. Engin Meriç bir dönem Şube 
sekreterliğimizi yapan Sevinç Hanımla

Rıfkı Bilgin arkadaşlarıyla Şubenin etkin-
liklerinden birinde

Ülkemizde yaşanan her deprem, Jeoloji Mü-
hendisliğine ve İstanbul Şubesi’ne olan ilgiyi artı-
rıyordu. Bu ilgi ve destekle, Şube’de farklı konu-
larda bilimsel toplantılar düzenlemeye başladık. 
Her biri farklı temalarla düzenlenen İstanbul’un 
Jeolojisi Sempozyumu, bunlar arasında gele- 

nekselleşerek devam etti; VI. Sempozyum ise 
2023’te düzenlenmiştir. “Jeolojik Açıdan Mega 
Projeler” ana temalı sempozyumumuzda ise bil-
diri sunanlardan biri de kıymetli hocam Prof. Dr. 
Cazibe Sayar’dı.

 Bu sempozyumlar kapsamında, İstanbul Bü-
yükşehir Belediyesi’nin desteğiyle İstanbul’un 
Yüzey ve Yüzeyaltı Jeoloji Verilerinin Değer-
lendirilmesi ve Paylaşılması Çalıştayı, Dr. Nec-
det Özgül’ün başkanlığında 29 Ocak - 1 Şubat 
2010 tarihleri arasında Kadir Has Üniversitesi 
Cibali Kampüsü’nde gerçekleştirildi. Çalıştay’ın 
son gününde, yoğun katılımla Marmaray ve Kar-
tal-Kadıköy metro güzergahına yönelik iki ayrı 
teknik gezi düzenlendi. Odamızı belediye ve 
sektörle buluşturan en kapsamlı bilimsel etkin-
liklerden biri olan bu çalıştay, büyük ilgi gördü.

İstanbul Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği Bö-
lümü ve İstanbul Ticaret Üniversitesi Mücevhe-

İstanbul ‘un Yüzey ve Yüzeyaltı Jeoloji Verilerinin Değerlendirilmesi ve Paylaşılması Çalışta-
yından farklı etkinlikler

Kadir Has Cibali Kampusü, İstanbul’un Je-
olojisi Sempozyumu-IV’ de Prof. Dr. Cazi-
be Sayar hocamla arada sohbet ederken
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rat Mühendisliği Bölümünün ortaklaşa düzenle-
diğimiz ‘‘Değerli ve Yarı Değerli Taşlar Çalıştay-I 
(9-10 Aralık 2015) ve -II (19-20 Aralık 2018)’ yi 
sevgili dostum-kardeşim Prof. Dr. Sabah Yılmaz 
Şahin’ in başkanlığında düzenledik. Oda-Üni-
versite-Sektör buluşmasını sağladığımız, labo-
ratuvar uygulamaları ile sektörü tanıdığımız bu 
Çalıştayların her anı çok özeldi.

Edirne Temsilciliğimizin desteğiyle, Trakya 
Endüstriyel Hammadde Çalıştayı-I’i (3-4 Mart 
2017) ve Çalıştay-II’yi (15-16 Mart 2019) endüst-
riyel hammadde sektörünün önemli temsilcileri-
nin katkılarıyla düzenleyerek, Oda-sektör buluş-
masını sağladık.

Bunun yanı sıra, Türkiye’nin Jeotermal Potan-
siyeli ve Arama Yöntemleri Sempozyumu (22-23 
Ekim 2009) ile uluslararası katılımların olduğu 
II. Kıyı-Deniz Jeolojisi Sempozyumu (15-16 Ekim 
2015), şube başkanlığım döneminde gerçekleş-
tirdiğimiz diğer önemli etkinlikler arasındaydı. 
Bu organizasyonlarla, ilgili sektörlerin paydaş-
larını ilk kez Odamızla bir araya getirmiş olduk. 

 16 Aralık 2015’te düzenlediğimiz “Zemin Etü-
dü Çalıştayı”, Jeoloji ve Jeofizik Mühendisleri 
Odaları İstanbul Şubelerinin ortaklaşa gerçek 
leştirdiği önemli bir toplantıydı. Bu çalıştay ile 
İstanbul’daki ilçe belediyelerinde görev yapan 
meslektaşlarımızı özel sektör temsilcileriyle ilk

15-16 Ekim II. Kıyı-Deniz Jeolojisi  
Sempozyumu

kez bir araya getirerek, zemin ve temel etüdü 
uygulamalarının ortak bir standartta yürütül-
mesini sağlamayı amaçladık. Bilimsel etkinlikler 
kapsamında unutulmaz anılar arasında yerini 
alan bu tür organizasyonların yanı sıra, Şubemi-
zi farklı konularda düzenlenen birçok toplantıda 
da temsil ettik.

Pek çok sosyal etkinlik de gerçekleştirdik; 
Yer Bilimciler Geceleri, Emek Ödülleri Törenleri, 
JeoGenç Toplantıları gibi... Ancak bunlar arasın-
da en özeli, hiç şüphesiz, JMO İstanbul Şubesi 
Emekli Komisyonumuz tarafından, Sadrettin Al-
pan onuruna Sarıyer Belediyesi’nin sponsorlu-
ğunda düzenlenen yemekli tekne gezisiydi.

Değerli ve Yarı Değerli Taşlar Çalıştay-I’ in açılışı
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Ocak 2020 Lütfi Kırdar Salonu-İBB Kanal İstanbul toplantısında Can Akın ve 
Özgecan Irıcıoğlu ile

Sarıyer Belediyesinin sağladığı vapurda Değerli hocam Prof. Dr. Yücel Yılmaz ile 
Sn. Sadrettin Alpan’a plaketini verirken 
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Bir Yolculuğun Hikayesi: 
Oda Çalışmalarım Üzerine Bir 

Anekdot

“... Geriye dönüp baktığımda, bu yolculuk boyunca edindiğim 
dostluklar, tanıdığım insanlar ve birlikte başardıklarımız, meslek 

yaşamımın en değerli kazanımları arasında yer alıyor...”

Selahattin Sami Teymurtaş
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul Şube 15-16-17. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı 

2009 yılının Eylül ayında, Ataşehir Bele-
diyesi’nde çalışmak üzere İstanbul’a ta-

şındım. Kısa süre sonra, odamızın düzenlediği 
jeoteknik eğitimine katıldım. Eğitimi verenler 
arasında, o dönem Genel Merkez 2. Başkanı 
olan Hüseyin Alan da vardı. Bu eğitim sayesin-
de, İstanbul Şube Başkanı Prof. Dr. Yüksel Ör-
gün ile tanışma fırsatı buldum.

Yaklaşık bir ay sonra, Yüksel Hoca beni ara-
yarak 2010 yılında yapılacak şube seçimlerinde 
yönetim kurulu aday listesinde yer almamı teklif 
etti. Bu teklifi memnuniyetle kabul ettim. Seçi-
mi yalnızca 4 oy farkla kaybettik ama bu sonuç 
bizi yıldırmadı. Aksine, daha çok çalışmamız 
gerektiğini gösterdi.

2014 yılında tekrar aday olduk ve bu kez ka-
zandık. İki dönem boyunca şube yönetiminde 
2. Başkan olarak görev yaptım. Oldukça verimli 
ve heyecanlı bir süreçti. Daha sonra bir dönem 
dinlenme kararı aldım. Ancak 2020 yılında Mu-
rat Yılmaz, Nejat Güven, Seyfettin Atmaca ve 
diğer arkadaşlarımın ısrarı üzerine tekrar aday 
oldum. O günden beri üç dönemdir Şube Baş-
kanlığı görevini sürdürüyorum.

2020’de yönetime geldikten yalnızca bir 
hafta sonra, pandemi nedeniyle ülke genelinde 
sokağa çıkma yasakları başladı. Bu süreci bir 
fırsata çevirerek, meslektaşlarımızla bağımızı 

koparmamak adına online söyleşiler ve eğitim-
ler düzenlemeye başladık. Sanırım bu alanda ilk 
harekete geçen oda ve şube biz olduk. Yüzlerce 
söyleşi, eğitim ve çevrimiçi etkinlik gerçekleş-
tirdik.

Sadece etkinliklerle değil, birebir temasla da 
bağ kurmaya çalıştık. Üyelerimizi doğum gün-
lerinde aradık. Bu aramalar sayesinde, odayı hiç 
tanımayan ya da yıllardır uzak kalmış meslek-
taşlarımızla temas kurduk. Ülkemize büyük kat-
kılar sağlamış, çok kıymetli jeoloji mühendisle-
riyle tanışma fırsatı yakaladık.

En gurur verici gelişmelerden biri de, geç-
mişte çeşitli nedenlerle odamızdan uzaklaşmış, 
hatta küsmüş bazı akademisyenlerimizin tekrar 
odamızla barışması oldu. Bu, odamızın kapsa-
yıcı, birleştirici ve kucaklayıcı yapısının bir gös-
tergesiydi.

Ayrıca profesyonel düzeyde iki belgesel film 
çektik. Teknik geziler, öğrenci seminerleri, çalış-
taylar, paneller ve kamuoyunu bilgilendirmeye 
yönelik çeşitli etkinliklerle, odamızın mesleki ve 
toplumsal etkisini artırdık.

Geriye dönüp baktığımda, bu yolculuk bo-
yunca edindiğim dostluklar, tanıdığım insanlar 
ve birlikte başardıklarımız, meslek yaşamımın 
en değerli kazanımları arasında yer alıyor.
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İzmir, güncel nüfusu ile Türkiye’nin en büyük 
üçüncü metropolü olma durumunu koruyor. 

Jeoloji Mühendisleri Odası’nın örgütlenmesi ise 
1975’li yıllara kadar uzanıyor. Aslında hikayeyi 
başlatanlar yine o “68 kuşağı”nın yurtsever dev-
rimci genç jeoloji mühendisleri. Eğer bir tarih 
yazılacaksa, söze de buradan başlamak gereki-
yor aslında.

Kuruluş ve İlk Yıllar
Jeoloji Mühendisleri Odası’nın örgütlenmesi, İz-
mir ili sınırları içerisinde Jeoloji yüksek Mühen-

Dünden Bugüne  
Jeoloji Mühendisleri Odası 

İzmir Şubesi
Bir Meslek Örgütünün Gelişimi

“...1991 yılı, JMO İzmir’in temsilcilik ça-
lışmalarını yürütebilmesi için elle tutu-
lur bir mekana kavuştuğu yıldır. Bor-
nova’nın daracık bir sokağında, Jeoloji 
Gecesinden elde edilen gelir ile ikinci el 
malzemeler alınarak boyası ve badana-
sını kendi elleriyle yaptıkları ‘Temsilci-
lik bürosu’, o vakitlere yetişen herkesin 
anılarında hala tazeliğini koruyor...”

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İzmir Şube
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disi Murat Alkan’ın 1975-1979 yılları arasındaki, 
kendi iş yerinde yürüttüğü “il temsilciliği” görevi 
ile başlıyor. JMO’nun kuruluşunun hemen iki yıl 
sonrasına rastlayan bu dönemde Sayın Murat 
Alkan, o vakitler yürütme kurulu bile olmayan 
temsilcilik görevi ile TMMOB örgütü içinde de 
aktif görev aldığını söylüyor. 1979 yılına kadar 
bütçesi, mekanı bile olmayan il temsilciği gö-
revini,1980-1983 yılları arasında, yine serbest 
mühendislik faaliyeti yürüten Jeoloji Yüksek 
Mühendisi Feridun Karagözlü yürütüyor. Ülke 
tarihinin belki en karanlık günlerine rastlayan bu 
dönemde, TMMOB çatısı altında örgütlenmeyi 
inatla sürdürme hevesi, 68 ruhunun getirdiği 
toplumsal mücadele anlayışının cesur bir yansı-
ması olsa gerek.

1980’ler ve 1990’lar: Gelişme ve Büyüme
1980’ler ve 1990’lar, Jeoloji Mühendisleri Odası 
İzmir Şubesi için büyüme ve gelişme yılları ol-
muştur. 1984 yılında Jeoloji Yüksek Mühendisi 
Hulusi Sarıkaya’nın temsilciği ile temsilcilik ya-
vaş yavaş örgütsel bir yapıya kavuşmaya başla-
mıştır. Sayın Hulusi Sarıkaya O dönemleri şöyle 
anlatıyor:

“Ankara’dan İzmir’e tayinimden kısa süre son-
ra İl Temsilcilik görevini aldım. Ancak, Temsilciğin 
kurumsal bir yapıya bürünmesi, örgütlenmenin 
genişletilmesi gerekiyordu. Bu dönemde, il tem-
silcik görevini yürütürken çeşitli aralıklar ile Murat 
Alkan, Uğur İnci, Savaş Dilek, Tahir Emre ve Şener 
Gonca arkadaşlarım il temsilcisi yardımcısı olarak 
görev yaptılar. JMO tüzüğü gereği, il temsilciliği 
genel merkez ataması ile gerçekleştirilirken, 1984 
yılından itibaren, demokratik yöntemleri tercih 
ettik ve temsilcilileri ve yardımcılarını SEÇİMLİ 
eğilim yoklaması ile belirledik.” 

Bu dönemde ilginç bir gelişme daha yaşa-
nıyor ve üyelerin bir araya gelmesi ve daya-
nışmanın güçlenmesi ve temsilcilik giderlerinin 
karşılanması için gelir elde etmek adına İzmir il 
temsilciliği 1.Geleneksel Jeoloji Gecesini ilk kez, 
1986 yılında gerçekleştiriyor.

Geleneksel Jeoloji Gecelerinden birinde, üye-
miz Hanife Dönmez’e genel başkanımız Behiç 
Çongar’ın ve Kurucu Şube Başkanımız Hulusi 
Sarıkaya’nın Emek Ödülü Takdimi 1989 yılı İzmir 
İl temsilciği için 1 temsilci 2 temsilci yardımcısın-
dan oluşan yapılanma evrilen ve şubeleşme yo-
lunda kurumsallaşmanın ilk adımlarının atıldığı 
yıl olarak kayıtlara geçiyor. JMO genel merkezi-
nin 10. 05. 1990 tarihli kararı ile iş ve meslektaş-

ASIL ÜYELER YEDEK ÜYELER
Hulusi SARIKAYA M.Emin GÜRSOY

Fikret GÖKTAŞ Uğur İNCİ

Fahrettin KAYHAN Gültekin DİKİLİKAYA

Cahit HELVACI Meral KANTAR

Hüseyin KADIOĞLI Ufuk IRMAK

Murat ALKAN Korkut AŞIKOĞLU

Hasan YAZICI Yusuf Ali KARAMAN

ların yoğun olduğu İstanbul ve İzmir temsilcilik 
çalışmalarının, 5 asıl ve 5 yedek üye ile yürütül-
mesine karar verilmiş bu tarihte Sayın Hasan 
Yazıcı’nın İl temsilciği yönetim kurulu başkanlı-
ğında çalışmalar daha katılımcı ve kurumsal bir 
yapıya kavuşuyor.

1991 yılı, JMO İzmir’in temsilcilik çalışmalarını 
yürütebilmesi için elle tutulur bir mekana kavuş-
tuğu yıldır. Bornova’nın daracık bir sokağında, 
Jeoloji Gecesinden elde edilen gelir ile ikinci el 
malzemeler alınarak boyası ve badanasını kendi 
elleriyle yaptıkları “Temsilcilik bürosu”, o vakitlere 
yetişen herkesin anılarında hala tazeliğini koruyor. 

1993 ve JMO İzmir Şube örgütlenmesi
1990 yılı, aynı zamanda temsilcilikten şubeye ge-
çiş çalışmalarının ivme kazandığı bir yıldır. Uzun 
ve tartışmalı bir süreç sonunda, 15 Haziran 1992 
tarihinde, Sayın Cahit Helvacı’nın başkanlığında 7 
asil 7 yedek geçici yönetim kurulu oluşturulmuş, 
19 Haziran 1992 tarihinde yapılan görev dağılı-
mının ardından, Seçimli ilk Genel Kurul tarihine 
kadar JMO İzmir şube geçici yönetim kurulu gö-
revine devam etmiştir. Şubenin kurucular kurulu 
ise aşağıdaki isimlerden oluşmuştur.

Geleneksel Jeoloji Gecesinden bir görüntü
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JMO İzmir Şube ilk seçimli Genel kurulunu, 
9-10 Ocak 1993 tarihinde gerçekleştirerek aşa-
ğıdaki 1.Dönem Yönetim Kurulu üyeleri ile göre-
vine başlamıştır. JMO 1. Dönem Yönetim kurulu 
aşağıdaki isimlerden oluşmaktadır.

ASIL ÜYELER YEDEK ÜYELER
Hulusi SARIKAYA Yusuf Ali KARAMAN

Fikret GÖKTAŞ Bekir Sıtkı YILDIZ

İzzet ÖZLER Ufuk IRMAK

Hüseyin KADIOĞLU Meral KANTAR

Savaş DİLEK Ali BAYKUL

Murat ALKAN Mehmet AVŞAR

Cahit HELVACI Alim MURATHAN

JMO İzmir şubesinin kuruluşu ile birlikte, İz-
mir, Aydın, Muğla, Manisa, Denizli, Uşak ve Ba-
lıkesir illerindeki örgütlenmeden Denizli ve Bur-
sa şubeleri kurulunca ayrılmalar olmuştur. Milas 
ilçe temsilciliği ve diğer bağlı kalan illerdeki il 
temsilcilikleri devam etmiştir. 1998 yılında yapı-
lan 4. Genel kurula kadar, Şube yönetim kurulu 
başkanları aşağıdaki gibidir:

Levent ÇETİNER 
13 OCAK 1996-15 Temmuz 1996

Selmin EMRE  
15 Temmuz 1996-11 Kasım 1996

Ömer KÜÇÜMEN  
11 Kasım 1996-10 Ocak 1998

Bu dönemler, kurumsallaşma açısından geçiş 
dönemleri olarak değerlendirilmelidir. 3.Dönem 
Şube Saymanı Sayın Ali Baykul, bu dönemlerde 
özellikle mali yapının belli bir düzene kavuşması 
açısından oldukça çaba sarf edildiğini ve gelir 
kalemlerinin aidat ve serbest mühendislik tes-
cilleri ile sınırlı olması nedeni ile çoğu zaman gi-
derlerin kişisel katkılarla sağlandığını anlatır.

1999 Körfez Depremi ve sonrası
17 Ağustos 1999 depremi, ülkemizin deprem 
ile sarsıldığı ve JMO’nun uzun yıllar süren haklı 
mücadelesi ile Jeoloji Mühendisliği meslek di-
siplininin tartışmasız ülke gündemine damga 
vurduğu bir yıldır. Sayısını hala net olarak bile-
mediğimiz insanlarımızı diri diri toprağa göm-
düğümüz, faturasını yoksul ülke halkının ödediği 
1999 yılı, yönetmeliklerde “zemin ve temel etüt-
leri”nin yer alması ile birlikte hem meslektaş-
larımız için hem de odamız için paradigmanın 
değiştiği bir yıldır. Sayın Fikri Metli’nin yönetim 
kurulu başkanlığında gerek meslektaşlarımızın 
eğitimlerindeki eksikliklerin giderilmesi gerekse 
doğa kaynaklı afetlerde yerel yönetimler basın 
ve kamuoyunda odamızın çalışmaları, bu yıldan 
başlayarak günümüze kadar devam etmiştir. 
Bu tarihten sonra, Sayın Dr. Hasan Baykal, Sa-
yın Selami Eren bu yıllarda bir yandan meslek 
içi eğitimler bir yandan da “zemin ve temel etüt 
şartnamelerinin “oluşturulması için büyük çaba 
sarf etmişlerdir. Bu süreç içerisinde Dokuz Ey-
lül Üniversitesi öğretim üyelerine -isim ayırt et-

JMO İzmir Şube Kurucular Kurulu Üyeleri 
(Soldan sağa; Cahit Helvacı, Fikret Göktaş, Hulusi Sarıkaya, Murat Alkan, Hasan Yazıcı)
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meksizin- ve yönetim kurullarında/komisyonlar-
da yer alan Sayın Hakkı Batur Demiray’a ayrı bir 
parantez açmamız gerektiğini düşünüyoruz.

Mekan
Şubemizin bina alım kampanyası 3.Dönem yö-
netim kurulu tarafından başlatılmıştır. Şubemiz 
tarafından her yıl düzenlenen sempozyum gelir-
leri, geleneksel jeoloji gecelerinden elde edilen 
gelirler, üyelerimiz ve firmalar tarafından yapı-
lan bağış gelirleri ile ilk mekanını Bornova’da, 
Şube yönetim kurulu ve üyelerin hep birlikte ve 
özverili çabalarıyla satın alınmıştır.

Odamızın,1999 sonrasında hatırı sayılır gelir 
kalemlerine kavuşması, bir yandan da kalıcı ve 
merkezi  olacak şekilde daha büyük bir mekan 
arayışlarına vesile olmuştur. Bornova’daki bina-
nın satılarak, Sayın Selami Eren yönetim kurulu 
başkanlığı esnasında, kendi mühendislik büro-
sunun bulunduğu Kıbrıs Şehitleri caddesinde 
yer alan binanın alımı için Rahmetli Özcan Or-
hun ile birlikte ikinci defa bina alım kampanyası 

başlatılmış ve meslektaşlarımızın bağışları ile şu 
an yeni şube binamızın bulunduğu mekan satın 
alınmıştır. Geçmişte bu çabayı gösteren ve katkı 
koyan meslektaşlarımızı minnetle anmak isteriz

2012 yılında, Sayın Alim Murathan başkanlı-
ğında 11. Dönem Yönetim Kurulu görev aldıktan 
hemen sonra, yeni şube binasının yapılması için 
girişimlere başlamış ve kısa süre sonra eski me-
kanın yıkılarak yeni bir şube binasının yapılma-
sı kararı alınmıştır.  Mevcut iktidarın sicil durum 
belgeleri alma zorunluluğunu ortadan kaldıran 
KHK ile 2013 yılından itibaren şube gelirlerinde 
ani olarak ciddi azalma olmasına karşın, yine 
üyelerimizden elde edilen bağışlar, eğitim ve 
kurslardan elde edilen gelirler ile 2014 yılında 
başlayan yeni şube binası inşaatı, 2017 yılında 
tamamlanarak, gelecek nesillere aktarılacak bir 
bina TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası’na ka-
zandırılmıştır.

Günümüz ve Gelecek
JMO İzmir Şubesi 2165 üyesi ile onurla yeni elli 
yılları karşılamaya her zamankinden daha arzu 
ve istekle yoluna devam ediyor.

17. DÖNEM YÖNETİM KURULU
Koray Ç. ÖNALAN Yön. Kur. Bşk.

Reyhan Peştemalci ÜREGEL II. Başkan

Cevat Çağlar ÖZBÜYÜK Yazman Üye

Hüseyin DİVARCI Sayman Üye

Feyza NURKAYA Mes. Uyg. Üyesi

Kürşad AKMAN Yayın Üyesi

Hüseyin UYTUN Sos. İlş. Üyesi

Hatice YILDIRIM Yön. Kur.Üy

M.Kemal GÜMÜŞ Yön. Kur.Üy.

M. Oluş BAŞER Yön. Kur.Üy.

Ayça ÇAVUŞOĞLU Yön. Kur. Üy.

Oğuzhan KANIK  Yön. Kur. Üy.

Can ÇELİK Yön. Kur. Üy.

Bülent TURHANLAR Yön. Kur. Üy.

2017 Yılında Tamamlanan İzmir Şube Binası
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Konya Şube

1974 tarihinde, deyim yerindeyse bir 
avuç Jeoloji Mühendisi tarafından 

kurulan Odamızın 50 yıldır bilimle, emekle 
yürüttüğü yarım asırlık başarı öyküsünde 
Konya Şube; Odamızın 50 yıldır sürdürdüğü 
bu zorlu, meşakkatli, bir o kadar da keyifli uzun 
yolculuğunun öncesinde İl Temsilciliği, son 25 
yılında ise Şube olarak yer almıştır.

Başlangıcı 1980’li yıllara kadar uzanan oda 
faaliyetleri, 1996 yılına kadar jeoloji mühendisi 
ve üyelerimizin yoğun olarak görev yaptığı 
MTA Orta Anadolu 2. Bölge Müdürlüğü’ndeki 
meslektaşlarımız tarafından yürütülmüştür. 1996 
yılında Selçuk Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği 
Bölümü öğretim elemanları, kurumlarda çalışan 
meslektaşlarımız, serbest bürolarla meslek 
örgütlülüğünü Konya’da daha kurumsal ve il 
ölçeğinde daha etkin hale getirebilmek için 
çalışmalara başlamışlardır. İlk İl Temsilcilik seçimi 
1996 yılında yapılarak Serbest Büro Sahibi Yücel 
Sevinç İl Temsilcisi seçilmiş ve şubeleşmeye 
kadar Temsilcilik görevini yürütmüştür.

İl Temsilcisi Yücel Sevinç ve Temsilci 
Yardımcısı Mehmet Uzbaş, Jeoloji 
Mühendisliğinin Konya’da yeşermesi için ciddi 
emekler vermiştir. Yücel Sevinç’in bürosunda 
faaliyet gösteren temsilciliğe bağımsız mekân 
kazandırmak istenmiş, ancak bilindiği üzere 

Genel Merkezin o yıllarda mevcut şartlarının 
kısıtlı olması nedeniyle ilk olarak serbest çalışan 
tescilli bürolardan destek alarak başlanılmıştır. 
İl Temsilcisi ve Yardımcısının maddi destekleri 
ile Konya’da o dönemde yoğun olarak faaliyet 
gösterilen YAS Arama ve Kullanma Belgesini 
hazırlayan bürolardan alınan desteklerle İl 
Temsilciliğe yer kiralanmış ve tefriş edilmiştir. 
Ancak bu durum çok da sürdürülebilir değildir. 
Temsilcilik için düzenli bir gelir arayışına 
başlanmış; bu bağlamda DSİ 4. Bölge 
Müdürlüğü ile görüşülmüş ve o dönem Bölge 
Müdür Yardımcısı Halit Yakın konu ile yakından 
ilgilenmiştir. DSİ 4. Bölge Müdürlüğü’nde görevli 
üyemiz Rıza Olcay’ın da desteği ile 1997 yılından 
itibaren YAS Arama ve Kullanma belgelerinden 
Oda onayı istenmeye başlanmıştır. Bu gelişme 
ile Temsilciliğimizin artık geliri olmuş ve kendi 
ihtiyaçlarını fazlası ile karşılamaya başlamış, 
hatta 1999 öncesi zemin etütlerinin olmadığı, 
büro ve üye sayılarının az olduğu dönemde 
de Genel Merkez ekonomisine ciddi katkılarda 
bulunmuştur.

Konya İl Temsilciliği, ekonomik olarak güçlü 
olmanın da etkisiyle düzenli üye toplantıları ve 
Selçuk Üniversitesi akademisyenleri ile kamu 
kurumlarındaki üyelerin destekleriyle bilimsel 
etkinlikler düzenlemiş; yerel basında gündem 
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olmaya ve gündemi oluşturmaya başlamıştır. 
Temsilcilik iken 1999 depremi sonrası deprem 
bölgesine üyelere yönelik teknik gezi düzenlemiş 
ve gezi teknik raporu yayımlamıştır. Artık 
Konya’da Jeoloji Mühendisliği ve Temsilcilik 
tanınır hâle gelmiştir.

Konya İl Temsilciliği, kurumsal kimliğini 
oluşturma yönünde emin adımlarla ilerlemekte; 
kamu kurumlarında kabul gören, protokolde yer 
alan, akademisyenlerimiz, bölge müdürlükleri 
ve il müdürlüklerindeki üyelerimiz ve serbest 
bürolarımızın birlik, beraberlik ve özverili şekilde 
destek verdiği, üyelerimizin ilgi gösterdiği bir 
temsilciliktir. Konya artık şube olma özelliklerine 
çoktan haizdir.

Buna rağmen uzun süren uğraşlar verilmiş; 
bu süreçte sık sık Genel Merkez ziyaretleri 
yapılmış, Temsilciliğin şube olma gerekliliğini 
yerine getirdiğine ikna edilmeye çalışılmıştır. 
Bu uzun yolculukta Fetullah Arık, M. Tahir 
Nalbantçılar, Fuat Işık, Muazzez Çelik Karakaya, 
İsmail Kara, Tacettin Sert ve özel bürolar ciddi 
destek vermişlerdir.

2000 yılında JMO Genel Merkez’in 17. Olağan 
Genel Kurulu’nda Konya’nın şube olması kabul 
edilmiş, Aksaray ve Karaman İl Temsilcilikleri 
Konya Şube etkinlik alanına dâhil edilmiştir. 
Genel Kurulda Şube adına ilk konuşma İl Temsilci 
Yardımcısı Mehmet Uzbaş tarafından yapılmıştır.

Jeoloji Mühendisleri Odası Genel Merkezi 
Yönetim Kurulu kararıyla Şube Kurucu 
Başkan olarak atanan Abdülbaki Günaydın ve 
Kurucu Şube Yönetimi, 27.04.2000 tarihinde 
çalışmalarına başlamıştır. İlk kurucu yönetimde, 
şubeleşme sürecinde yoğun çalışmalar yapan 
Yücel Sevinç ve Mehmet Uzbaş’ın yanı sıra Yaşar 
Eren, Levent Saçlı, Bekir Yaman ve Ogün Şanal 
yer almışlardır.

24–25 Şubat 2001 yılında yapılan 1. Olağan 
Genel Kurul sonucu başkanlık görevine Yücel 
Sevinç seçilmiştir. Genel kurulda üyelerin 
teveccühüyle 1. Dönem Yönetim Kurulu, Yücel 
Sevinç başkanlığında Mehmet Uzbaş, Hasan 
Bekdik, Fuat Işık, Yaşar Eren, Güler Göçmez, 
Abdülbaki Günaydın’dan oluşmuştur.

Genel Kurul şubeleşme sürecinde etkinlik 
alanına Aksaray ve Karaman illeri dâhil 
edilmiştir. 2000 yılında Aksaray ve Karaman 

illerinde temsilcilikler kurulmuştur. Aksaray ve 
Karaman’da uzun yıllardır temsilcilik görevini 
büyük özveri ile sürdüren Aksaray Temsilcisi 
Tayfun Aydın ve Karaman Temsilcisi Altan 
Özcan’ın Konya Şube çalışmalarında ciddi 
katkıları bulunmaktadır.

Konya Şube’nin ilk seçilmiş başkanı olan 
Yücel Sevinç bu görevi 2004 yılı Şubat ayına 
kadar sürdürmüş; 2004 yılında yapılan 3. Olağan 
Genel Kurul sonrasında görevi M. Tacettin Sert’e, 
2006 yılı başına kadar devretmiş; 2006 yılı 4. 
Olağan seçimlerle görevi M. Tahir Nalbantçılar 
devralmıştır. Başkan Nalbantçılar, 2010 
yılına kadar 2 dönem görevini sürdürmüştür. 
2010 yılında yapılan genel kurul ve seçimler 
sonrasında başkanlık görevine seçilen Fetullah 
Arık ise 2022 yılına kadar 6 dönem başkanlık 
görevini sürdürmüştür. 12. Dönem Genel Kurulu 
ve seçimlerinde ise Şükrü Arslan Yönetim Kurulu 
Başkanı seçilmiştir. 13. Dönem faaliyetlerine 
devam eden şubemizde Şükrü Arslan hâlen 
görevini sürdürmektedir.

Şubemiz, temsilcilikten itibaren sayısız 
konferans, panel, seminer, çalıştay, sempozyum 
gibi ulusal ve uluslararası katılımlı etkinlikler; 
üyelerimizin gereksinimleri ve gelişimleri 
konusunda da birçok eğitim düzenlemiştir. 
Yerelde yapılan sayısız bilimsel etkinlik ve 
destek verdiği yerel ve ulusal etkinliklerin yanı 
sıra ulusal düzeyde 2. Tıbbi Jeoloji Sempozyumu 
(uluslararası katılımlı), 2. Sondaj Çalıştayı 
Konya’da yapılmıştır. Şubemize üye ilgisinin aktif 
tutulması, üyelerin şubemize duyduğu aidiyetin 
kaybolmaması adına bürolar ile periyodik 
toplantılar, kurumlarda hem yöneticilerin hem 
çalışan üyelerimizin ziyaretleri gerçekleştiriliyor 
ve sosyal etkinlikler düzenlenerek birlik ve 
beraberliğin tesisi sürdürülmüştür.

Şube bünyesinde JEOGenç Konya’da 
Selçuk Üniversitesi ve Aksaray Üniversitesi 
bünyesinde kurulmuş ve bölümlerin aktif 
olduğu dönemde oldukça etkin faaliyetler 
yürütmüşlerdir. JeoGenç, bilimsel etkinliklerle 
sosyal etkinlikler (tanışma geceleri, futbol 
turnuvası Jeolig, satranç turnuvaları, piknikler, 
kahvaltılar) düzenlemiş; Genel Merkez JeoGenç 
Kurultaylarına aktif katılımlar sağlamıştır.

Konya Şube 13. Dönem Yönetim Kurulu 
faaliyetlerine devam etmektedir. 1. dönemden 
itibaren yönetim kurulunda görev alan 
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üyelerimiz:

Yücel Sevinç, Mehmet Uzbaş, Yaşar Eren, 
Hasan Bekdik (merhum), Fuat Işık, Güler 
Göçmez, Abdülbaki Günaydın, Bayram Kahveci, 
Mahmut Tahir Nalbantçılar, İsmail Horasanlı, 
Fetullah Arık, Mustafa Tacettin Sert, Aytekin 
Diken, Fatih Mehmet Ceran, Metin Tekdere, 
Ahmet Fatih Özerdem, Kemal Olgun, Gürsel 
Kansun, Harun Öksüz, Alican Öztürk, Mehmet 
Urgancı, Tahsin Yaldız, Fethi Çoruk, Buğra Sucu, 
Harun Adalı, Mustafa Korkmaz, Özlem Horasan, 

2008 Yılı Şube 5. Dönem Olağan Genel Kurulu

2010 yılı Konya Şube 6. Olağan Genel Kurul

2010 Yılı 63. Türkiye Jeoloji Kurultayı

2009 yılı DSİ 4. Bölge Müdürü ve Bölge Müdür 
Yrd ile Şubede Toplantı

2007 Yılı Şube değerlendirme toplantısı

2010 NETCAD 5.1 Jeoloji Uygulamaları Eğitimi

2011 yılı Konya Şube Su paneli
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Ömer Kağan Arıcı, Şükrü Arslan, Şükrü Yavuz 
Pınarkara, Salih Koyuncu, Şenol Çaylak, Yunus 
Küçükçelebi, Oğuz Han Yılmaz’dır. 

Konya Şube 2025 yılında 586 üye ve 89 
bürosu ile faaliyetlerine devam etmektedir. 
Özellikle 2013 yılında yaşanan gelişmeler nedeni 
ile çoğu şubenin ekonomik sıkıntılar yaşadığı 
bu süreçte şubeleşme sürecinde yaşadığı 

zorluklardan ders çıkaran, ortaya koyduğu 
sağlam temeller ve üyeleri ile kurulan dinamik 
bağ nedeni ile Şube olarak emin adımlarla, var 
gücü ile mesleğe ve meslektaşlarının faydasına 
çalışmaya devam etmektedir. 

2015 Yılı 12-15 Kasım (Uluslararası Katılımlı) Tıbbi 
Jeoloji Sempozyumu

2016 Yılı Konya Şube  Panel  
“Suyu Yönetebiliyor muyuz” 2021 Yılı Şube Danışma Kurulu Toplantısı

2015 Yılı 12-15 Kasım (Uluslararası Katılımlı) Tıbbi 
Jeoloji Sempozyumu

2016 yılı  “Süstaşı – Kıymetli Yarı Kıymetli Taşların Tanınması ve Değerlendirilmesi” Konferansı
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2005 Yılı 1. Öğrenci Kurultayı

2009 Yılı Jeolig Ödül Gecesi
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2025 yılı Jeoloji Gecesi ve Emek Ödül Töreni
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Oda Personelliğinden  
Şube Başkanlığına...

Arslan, meslek örgütünün mutfağında pişmiş, mesleki hak ve so-
runlarına hakim, Oda işleyişini iyi bilen mesleği ve meslektaşları 

için gayretle çalışan bir Şube Başkanına dönüşmüştür.  

Şükrü Arslan
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Konya Şube 10-11. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Konya Şube 12-13. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı

1998-1999 eğitim öğretim yılında Selçuk 
Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği Bölümünü 

kazanan Şükrü Arslan, Eğitim Öğretim hayatı 
boyunca Pozitif ve Sosyal bir zaman geçirmiş-
tir. 2004 yılının Ocak ayında Jeoloji Mühendis-
leri Odası 3. Olağan Genel Kurul ve Seçimleri 
gerçekleşmiş, Şube Yönetimi ve Başkanlığında 
bayrak değişimi olmuş, Seçimi Tacettin SERT 
başkanlığında Üniversiteden hocaların ağırlıkta 
olduğu liste kazanmıştır. Ocak ayında yapılan 
Seçimlerin hemen sonrasında ise 2 Şubat 2004 
tarihinde Konya’da Zümrüt Apartmanı faciası 
yaşanmış enkaz altında 92 vatandaşımız haya-

tını kaybetmiş ve arama kurtarma çalışmaları 
günlerce sürmüştür. Yeni seçilen Başkan ve yö-
netimi yoğun bir gündem ve koşturmayla karşı 
karşıya kalmışlardır. Aynı zaman diliminde me-
zun olan Şükrü Arslan, 13 Şubat günü çıkış İş-
lemleri için Danışman Hocası aynı zamanda da 
Oda Yönetiminde II. Başkanlık yapan Dr. Öğr. 
Üyesi Güler GÖÇMEZ’in yanına gittiğinde Ho-
cası Oda’nın yoğunluğundan bahsederek geçici 
olarak da olsa Oda çalışmalarına katkı vermesi 
talebinde bulunmuş ve birlikte okuldan çıkarak 
JMO Konya Şubesine gitmişler, Arslan’ın Oda ile 
ilk buluşması bu vesileyle gerçekleşmiştir. Aynı 
gün Akşam yapılan yönetim kurulu toplantısın-
da Güler hoca önerisini yönetime de sunmuş, 
Yönetim Kurulu da oy birliğiyle bu kararı benim-
semiştir. 

14 Şubat 2004 yılında geçici olarak Jeoloji 
Mühendisleri Odası Konya Şubesi’nde çalışma-
ya başlayan Arslan, Haziran-2024 tarihine kadar 
Şubede yoğun bir şekilde çalışmıştır. Ancak ge-
çici görevle çalıştığı JMO’da bir kadro olmaması 
nedeni ile zemin etüt projeleriyle uğraşan özel 
bir şirkete geçerek mesleğini icra etmeye başla-
mıştır. Geçen süreç içerisinde Şube Yönetimi’nin 
gayret ve çabalarıyla Konya ilinde hızlı bir şe-

Konya Şube Genel Kurulu
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kilde binalarda zemin etüt raporları istenmeye 
başlamış, oda onayı da zorunlu olmuştur. Geli-
şen bu durumlar neticesinde JMO Genel Merkez 
Konya Şube’nin bu yoğunluğuna kayıtsız kala-
mamış ve 2. Kadro tahsisini gerçekleştirmiştir. 
Özel Şirkette çalışmaya devam eden Arslan, 
Şube Başkanı Sert’in kadrolu iş teklifini kırmaya-
rak 2005 yılı Ocak ayı itibariyle Jeoloji Mühen-
disleri Odası Konya Şubesi’ne geri dönmüştür.

2005 - 2011 yılları arasında Şube çalışanı ola-
rak görev yapan Arslan, aynı zamanda Selçuk 
Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği Bölümünde 
yüksek lisansını tamamlamış, Ağustos-2011 yı-
lında Batman Üniversitesi Sondaj Teknolojileri 
Bölümüne Öğretim Görevlisi olarak geçmek su-
retiyle Oda’daki görevini bırakmıştır. Yaklaşık 5 
yıl boyunca Batman’da görevini sürdüren Ars-
lan, 2016 yılında kurum değişikliği yaparak Kon-
ya İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü’ne Jeoloji 
Mühendisi olarak geçiş yapmıştır. 

Konya’ya dönüşüyle birlikte içinde yetişti-
ği ve çok sevdiği Meslek örgütüne de dönüş 
yapan Arslan, 2018 yılında yapılmış olan 10. 
Olağan Genel Kurul ve Seçimlere kadar hiçbir 
görev ve yetkisi olmadan gönüllülük esasıyla 
çalışmış, 10. Genel Kurul’da adaylığını koymuş 
ve seçimlerde seçilerek Konya Şube Yönetim 
Kurulu üyesi seçilmiştir. Seçimlerin tamamlan-
masına müteakip yapılan görev dağılımında 
Fetullah Arık’ın Başkanlığındaki yönetim ku-
rulunda II. Başkan olarak Şükrü Arslan görev 
almıştır. 10. ve 11. dönemde yürütmüş olduğu 
Şube II. Başkanlığı görevini layıkıyla yerine ge-
tirerek 12. Olağan Genel Kurul ve Seçimlerde 
Şube Başkanlığı’na seçilmiştir. Halen Konya Şu-
be’nin Şube Başkanı görevini yürüten  Arslan,-
meslek örgütünün mutfağında pişmiş, mesleki 
hak ve sorunlarına hakim, Oda işleyişini iyi bi-
len mesleği ve meslektaşları için gayretle çalı-
şan bir Şube Başkanına dönüşmüştür.

2025 yılı Jeoloji Gecesi ve Emek Ödül Töreni



jeodergi 145

Samsun Şube

Samsun Şubemizin Oda geçmişi 1987 yılına 
dayanmaktadır. 26 Haziran 1993 tarihinde 

Genel Merkez’in olağan üstü delege sistemine 
geçmesiyle birlikte, 9 Ocak 1994 tarihinde Sam-
sun İl Temsilciliği seçimleri yapılmış ve yeni bir 
döneme geçilmiştir.

9 Ocak 1994 yılında yapılan İlk İl Temsilcilik 
seçimlerinde görev alacak ekibin belirlenmesi 
için yapılan toplantıda görevi İhsan ELEMAN 
üstlenmiştir. İhsan Bey’le yaptığımız konuşma-
da, sayılarının çok az olduğunu ve bir araya ge-
lirken bile zorlandıklarından söz etmiştir. İhsan 
Bey’in, bu süreçte mesleğimizin daha sağlıklı bir 
sürece evrilmesinde büyük emekleri vardır.

14 Ocak 1996 tarihinde DSİ Atakum Lokalin-
de yapılan seçimlerde 10 oy kullanılmıştır. Ya-
pılan seçimlerde ise delege asıl üyeliğine İhsan 
Eleman, Ahmet Çatal ve Çağlar Tokaç seçilmiş 
Delege yedek üyeliğine; Münir Ergin, Alim Çelik, 
Ertan Kazanasmaz seçilmiştir. İl Temsilciliği gö-
revini yine İhsan Eleman sürdürmüştür. 

10 Ocak 1998 tarihli Genel Kurul Seçimlerin-
de delege asıl üyeliğine Dinçer Ağanoğlu, Ah-
met Çatal, Mete Türker ve Oktay Ekinci seçilmiş 
Delege yedek üyeliğine Ahmet Yayla, Münir Er-

gin ve Orhan Patkavak seçilmiştir. İl Temsilciliği 
görevini İhsan Eleman devam ettirmiştir. 

29 Aralık 2001 tarihinde yapılan Temsilcilik 
seçimlerinde 36 oy kullanılmıştır. Asıl Üyeler; 
Mete Türker, Mustafa Bahadır, Erdal Alanya, Ha-
kan Özdurmuş, Erdal Özkoç, Hicabi Kılıç, Fatih 
Kuşçu asil, yedek olarak Gül Yüzüncü Yılmaz, 
Köksal Akın, Ahmet Çatal, Çağlar Tokaç, Atilla 
Adatepe, Meryem Telatar, Cemalettin Demirci-
seçilmiş, temsilciliği görevini Mete Türker üst-
lenmiştir. 

2002 yılında Oda Genel Kurulu’nda uzun tar-
tışmalar sonucunda Samsun İl Temsilciliğinin 
Şube olma kararı alınmıştır.

22. 07. 2002 yılında JMO Başkanlığı tarafın-
dan atama yoluyla Şube Yönetimi oluşturulmuş, 
yönetim kurulu üyeliğine Ahmet Yayla, Hicabi 
Kılıç, Gül Yüzüncü Yılmaz, Münir Ergin, Köksal 
AKIN, Hakan Özdurmuş ve Çağlar Tokaç seçil-
miş, şube başkanlığı görevini Ahmet Yayla üst-
lenmiştir.

25. 01. 2004 yılında 1. Olağan Genel Kurul ya-
pılmış, seçimlerde 48 oy kullanılmıştır. Yönetim 
Kurulu Asıl Üyeliğine; Mete Türker, Köksal Akın, 
İlknur Yıldırım, Kasım Külekci, Ergün Elçi, Orhan 
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Harputoğlu, Erdal Özkoç seçilmiştir. Şube Baş-
kanlığı görevini Mete Türker üstlenmiştir.

29. 01. 2006 tarihinde 2. Olağan Genel Kurul 
yapılmış, 196 delegeden 95 delege oy kullan-
mıştır.Görev dağılımında,Başkan Kasım Özteke-
şin, II. Başkan Gül Yüzüncü Yılmaz, Yazman Alev 
Tosunoğlu, Sayman Serkan Çam, Yayın Üyesi 
Çağlar Tokaç, Mesleki Uygulamalar Üyesi Mus-
tafa Sinan Kufacı ve Sosyal İlişkiler Üyesi Hicabi 
Kılıç olmuştur.

Şubemize Amasya, Tokat, Sinop illeri bağlı-
dır. Temsilciliklerde yapılan ilk seçimlerde To-
kat İl Temsilciliğine Kasım Çağlayan Demirezen, 
Amasya İl Temsilciliğine Hidayet Karakoç se-
çilmiştir. 2012 yılında ani olarak kaybettiğimiz 
Hidayet Bey’in verdiği emeklerle, Amasya’da 
meslekte bir çatı altında toplanarak mücadele 
ile güzel işler yapıldığını unutmamız mümkün 
değildir.

Şubemiz Haziran 2007 tarihinde yeni bir 
heyecan yaşayarak kendine ait bina arayışına 
gitmiştir. Şube başkanımız Kasım Öztekeşin’in 
çabaları ile şu anda da kullanmaya devam etti-
ğimiz, yeni mekânımızı alarak üyelerimizin hiz-
metine açılmıştır. 

Şube binamızın olması kurumsallaşmamız 
adına bir adım olmuş ve meslektaşlarımızın 
odaya olan ilgilerini arttırmıştır.

Şube binamızda ilk olarak 27.01.2008 tarihin-
de 3. Olağan Genel Kurulumuzu yaptığımızda 
oldukça hareketli ve heyecanlı bir  seçim süreci 
yaşamıştık. 

Samsun şube olarak bundan sonraki süreç-
lerde şube yönetimlerinde bir çok meslektaşı-
mız görev almış, aldığı görevi yerine getirmek 
için gayret sarfetmiştir.

Şube olarak ilk büyük etkinliğimizi 11-13 Ocak 
2008 tarihlerinde Dr. Ayhan Koçbay, Dündar 
Çağlan, Dr. Eray Özgüler, Jeol. Yük. Müh. Ayşe 
Kanıbir, Jeol. Yük. Müh. M. Emin Durgun, Jeol.
Yük.Müh. Oktay EKİNCİ ve Jeol. Müh. Hüseyin 
Alan’ ın katılımı ile Jeoteknik Etüt Kursu (Plan-
lamaya Esas ve Parsel Bazında) düzenlenmiştir. 
Meslektaşlarımızın yoğun ilgi gösterdiği verimli 
bir eğitim olmuştur.

27-28-29 Kasım 2008 tarihinde ilimizde ilk 
kez düzenlenen Samsun Kent Sempozyumu’n-
da “Samsun’un İçme Suyu Potansiyeli ve İmar 
Planına Esas Yapılan Çalışmalar ” konularında 
sunum yaparak katkıda bulunduk.

Mesleki eğitimlerin yanında, geleneksel Jeo-

loji Geceleri düzenleyip meslektaşlarımız ve ai-
leleri ile bir araya gelerek hoş vakit geçirmeye 
özen gösterdik.

2010 yılında yapılan 4. Olağan Genel Kurul-
da Şube Başkanlığında görev değişimi yapılmış, 
Gül Yüzüncü Yılmaz şube başkanlığına seçilmiş-
tir.

Genel Kurullarımızın vazgeçilmez konuğu 
değerli meslektaşımız Samsun Milletvekili Sayın 
İhsan Kalkavan’ı 23 Temmuz 2017 yılında kay-
bettik. Mütevazı kişiliği, babacan tavrı ve her 
Genel Kurul gününde sorduğu ‘bir sorun var mı 
Gül Başkan’ sorusu ile hatırlanacak ve anıları-
mızdaki yeri hiç bir zaman dolmayacak.

Görev aldığımız dönemlerdeki yönetimlerde, 
üyelerden gelen talepler doğrultusunda şube 
olarak bir çok etkinlik düzenleyerek mesleği-
mize katkı vermeye devam etmekteyiz. Elbette 
eksiklerimiz olmuştur, bunları tamamlamak için 
yarından daha fazla çalışmaya, desteğe, pay-
laşmaya ve birlik olmaya her zaman ihtiyacımız 
vardır. Bunun için, mesleğimizin toplum içinde 
tanıtılmasına katkı vermek adına Vali, Belediye 
Başkanları, Emniyet Müdürleri, DSİ, Karayolları 
ve Kurum amirlerini düzenli olarak ziyaret ede-
rek bilgilendirmeye özen gösteriyoruz.

Meslek Odası olarak temsilciliklerimiz ve 
meslektaşlarımızla iletişim halinde olarak, ya-
şanacak sorunlara çözüm önerileri üretmek için 
toplantılarımıza devam etmekteyiz.

Basın ile yaptığımız söyleşileri önemsiyor. 
Yaptığımız açıklamalarda her zaman ülkemizin 
ve yaşadığımız kentin sorunlarına ve çözüm 
önerilerine değinerek halkı bilgilendirmeye de-
vam edeceğiz. Bu süreçte ;mesleğe yıllarca 
emek vermiş , hizmet etmiş meslektaşlarımıza 
25.30.40. ve 50.Yıl Emek Ödülleri verilmiş ve ve-
rilmeye de devam edilecektir. Yaşadığımız kente 
sahip çıkmak adına, başta TMMOB İKK Sekre-
terliği olmak üzere, SAMÇEP ve SAOB  gibi sivil 
toplum örgütlerinde görev alarak temsil edilme-
ye büyük özen gösteriyoruz. 

Şube olarak, bilimin ışığında mesleğimizin 
onurunu koruyarak, meslektaşlarımızın hakkı-
nı savunmak için çıktığımız bu yolda, bizlerle 
birlikte olan desteklerini her zaman yanımızda 
hissettiğimiz başta meslek büyüklerimiz olmak 
üzere tüm meslektaşlarımıza, Temsilciliklerimi-
ze, şube personelimize ve Genel Merkez Yöneti-
cilerimize sonsuz teşekkür ediyoruz.
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Samsun Şube etkinliklerinden...
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Sivas Şube

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Sivas 
Şubesi  1988 yılından 01. 08. 2002 tarihi-

ne kadar Genel Merkeze bağlı olarak İl Temsilci-
liği olarak faaliyetlerini yürütmüştür.

Genel Merkezin 18. Olağan Genel Kurulunda 
almış olduğu karar gereğince şubeleşen Sivas 
İl Temsilciliğinin geçici yönetim kurulu 01-08-
2002 tarih ve 161 sayılı karar gereği aşağıdaki 
gibi oluşturulmuştur.

Başkan Hüseyin Yılmaz, II. Başkan Dündar 
Akbulut, Yazman İ.Fikri Cadoğlu, Sayman Ali 
Yıldırım, Üye Dursun Erik, Üye Fikret Kaçaroğlu, 
Üye Nilgün Şenlik Akıllı

Şubemizin ilk büro personeli Meryem Toptaş 
15-12-2003 tarihinde görevine başlamıştır.

Genel Merkez tarafından atanan yönetim ku-
rulu üyeleri şubenin 1. Olağan Genel Kuruluna 
kadar görevlerini sürdürmüşlerdir. 17-18 Ocak 
2004 tarihleri arasında yapılan şube 1. Olağan 
Genel Kurulundan sonra belirlene yönetim ku-
rulunda; Başkan Hüseyin Yılmaz, II. Başkan Dün-
dar Akbulut, Yazman Dursun Erik, Sayman Ali 
Yıldırım, Üye Gülşen Su,Üye Taylan Gürlek, Üye 
Burcu Bilici görev almıştır.

Şubenin 2. Olağan Genel Kurulu 28-29 Ocak 
2006 tarihlerinde yapılmış ve yeni yönetim 
kurulunda; Başkan Dündar Akbulut, II. Başkan 
Dursun Erik, Yazman Yusuf Kenan Gökkaya, 
Sayman Fikret Koçbulut, Üye İ.Fikri Cadoğlu, 

Üye Halit Mete Oltulu, Üye Ali Polat görev al-
mıştır.

Şubenin 3. Olağan Genel Kurulu 12-13 Şubat 
2008 tarihleri arasında yapılmış ve yeni yönetim 
kurulunda; Başkan Bülent Söylem, II. Başkan 
Mustafa Haste, Yazman Habibe Belgin Kaya, 
Sayman Özgür Duman, Mesleki Uygulamalar 
Üyesi Sami Polat, Yayın Üyesi Ender Yıldız, Sos-
yal İlişkiler Üyesi Betül Şireli görev almıştır.

Şubenin 4. Olağan Genel Kurulu 30-Ocak 
2010 tarihleri arasında yapılmış ve yeni yönetim 
kurulunda; Başkan Mustafa Haste, II. Başkan En-
der Yıldız, Yazman Habibe Belgin Kaya, Sayman 
Özgür Duman, Mesleki Uygulamalar Üyesi Sami 
Polat, Yayın Üyesi Cafer Çongar, Sosyal İlişkiler 
Üyesi Murat Ünal görev almıştır.

Şubenin 5. Olağan Genel Kurulu 28-29 Ocak 
2012 tarihleri arasında yapılmış ve yeni yönetim 
kurulunda; Başkan Hüseyin Erol, II. Başkan 
Ömer Kesgin, Yazman Hilal Kangal, Sayman Öz-
gür Duman, Mesleki Uygulamalar Üyesi Cihan 
Polat, Yayın Üyesi Cafer Çongar, Sosyal İlişkiler 
Üyesi Faris Tabur görev almıştır.

Şubemizin ilk büro personeli Meryem 
Toptaş`ın Ankara Genel Merkeze atanmasıyla 
yerine yeni büro personeli Sümeyye Çakmak 
09.11.2012 tarihinde göreve başlamıştır. Büro 
personeli Sümeyye Çakmak`ın işten ayrılmasıy-
la yerine 14.01.2014 tarihinde Dilek İbicek göre-



jeodergi 149

ve başlamıştır.

Şubenin 6. Olağan Genel Kurulu 25-26 Ocak 
2014 tarihleri arasında yapılmış ve yeni yönetim 
kurulunda; Başkan Kadri Gökalp, II. Başkan Öz-
gür Duman, Yazman Mehmet Aydın, Sayman 
Muhammed Çakmak, Mesleki Uygulamalar Üye-
si Oktay Canbaz, Yayın Üyesi Mete Fırat Öncü, 
Sosyal İlişkiler Üyesi Faris Tabur görev almıştır.

Büro Personeli Dilek İbicek`in işten ayrılma-
sıyla 11.12.2015 tarihinde Hünkar Aydın göreve 
başlamıştır.

Şubenin 7. Olağan Genel Kurulu 30-31 Ocak 
2016 tarihleri arasında yapılmış ve yeni yönetim 
kurulunda; Başkan Kenan Yusuf Gökkaya, II. 
Başkan Oktay Canbaz, Yazman İbrahim Evci, 
Sayman Özgür Duman, Mesleki Uygulamalar 
Üyesi Sami Polat, Yayın Üyesi Cihan Yılmazer, 
Sosyal İlişkiler Üyesi Akın Kavaklı görev almıştır.

Şubenin 8. Olağan Genel Kurulu 13-14 Ocak 
2018 tarihleri arasında yapılmış ve yeni yönetim 
kurulunda; Başkan Kenan Yusuf Gökkaya, II. 
Başkan Özgür Duman, Yazman İbrahim Evci, 
Sayman Oktay Canbaz, Mesleki Uygulamalar 
Üyesi Canan Tiryaki Aybulut, Yayın Üyesi Serdar 
Sağır, Sosyal İlişkiler Üyesi Serhan Çelebi görev 
almıştır.

Şubenin 9. Olağan Genel Kurulu 1-2 Şubat 
2020 tarihleri arasında yapılmış ve yeni yönetim 
kurulunda; Başkan Kenan Yusuf Gökkaya, II. 
Başkan Özgür Duman, Yazman Mustafa Kaya, 
Sayman Oktay Canbaz, Mesleki Uygulamalar 
Üyesi Canan Tiryaki Aybulut, Yayın Üyesi Semet 
Özatalay, Sosyal İlişkiler Üyesi Serhan Çelebi 
görev almıştır.

Şubenin 10. Olağan Genel Kurulu 19-20 Şubat 
2022 tarihleri arasında yapılmış ve yeni yönetim 
kurulunda;

Başkan Kenan Yusuf Gökkaya, II. Başkan Öz-
gür Duman, Yazman Mustafa Kaya, Sayman Ok-
tay Canbaz, Mesleki Uygulamalar Üyesi Canan 
Tiryaki Aybulut, Yayın Üyesi Kemal Furkan Öz-
demir, Sosyal İlişkiler Üyesi Serhan Çelebi görev 
almıştır.

Şubenin 11. Olağan Genel Kurulu 13-14 Ocak 
2024 tarihleri arasında yapılmış ve yeni yönetim 
kurulunda;

Başkan Yılmaz Özcan, II. Başkan Özgür Du-
man, Yazman Mustafa Kaya, Sayman Mehmet 
Akif Tavşanoğlu, Mesleki Uygulamalar Üyesi Ca-
nan Tiryaki Aybulut, Yayın Üyesi Kemal Furkan 
Özdemir, Sosyal İlişkiler Üyesi Oktay Canbaz 
görev almaya devam etmektedir.

Sivas Şube Genel Kurullarından

Oda yönetmeliğimize göre Şube Genel Kurullarımız iki(2) yılda bir yapılır. Şubemiz kuruldu-
ğundan beri bizlerde yönetmeliğimize uygun olarak Genel Kurullarımızı gerçekleştirmekteyiz.
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Sivas Şube Danışma Kurulları ve Emek Ödülleri Törenleri

Sivas Şube Tarafından Yapılan Eğitim ve Teknik Geziler

Şubemizin Danışma Kurulu Toplantılarının da yapıldığı ve meslektaşlarımızın katıldığı törenlerde 
Meslekte 25, 30 ve 40 yıl hizmet veren üyelerimize verilen Emek Ödülleri, her sene yapılan törenle 
sahiplerine verilir. 
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Sivas Şube Tarafından Yapılan Eğitim ve Teknik Geziler

Sivas Şube Tarafından Yapılan Diğer Etkinliklerden görüntüler

Şubemizin kuruluşundan bu yana meslektaşlarımızın kendilerini geliştirmelerine yardımcı ola-
cak, yeni bir iş kolu açacak çeşitli eğitimler verilmektedir. Bu eğitimler arasında Sondörlük Eği-
timleri, Bilirkişilik Temel Eğitim Kursları, YERBİS Eğitimleri, Teknik Geziler, Yeni Zemin ve Temel 
Etütleri Uygulama Esasları ve Rapor Eğitimi Formatı Eğitimleri, TMMOB Çevre Mühendisleri Odası 
işbirliği ile LPG Sorumlu Müdürlük Eğitimleri yer almaktadır. Ayrıca her yıl 1-7 Mart Deprem Haftası 
etkinlikleri kapsamında okullarda seminerler verilerek Deprem Farkındalığı ve Bilinci oluşturulma-
ya çalışılmaktadır.

Şubemizde, meslektaşlarımız arasında birliği ve dayanışmayı sağlamak, meslektaşlarımızın bir-
birini tanıması, Şubemizden beklentilerini ve meslektaşlarımızın yaşadığı sorunları konuşmak için 
düzenli aralıklarla üyelerimizle bir araya gelmekteyiz.
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Trabzon Şube

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Trab-
zon Şubesi 1974 yılından 17 Şubat 1996 

tarihine kadar Genel Merkeze bağlı olarak İl 
Temsilciliği olarak faaliyetlerini yürütmüştür.

1974–1993 yılları arasında odamız İl Temsil-
ciliği düzeyinde atama yolu ile görevlendirilen 
arkadaşlar tarafından temsil edildi. Bu dönem 
içinde Ali Rıza Güç (MTA), Erdem Nejat Yazıcı 
(MTA), Cevdet İrfan Eroğlu (MTA), Zafer Baki 
(DSİ) İl Temsilcisi olarak görev yaptı. Aynı yıllar 
arasında Hayati Yavuz (DSİ), Erdoğan Şahinoğ-
lu (DSİ), Ali Van (KTÜ), Süleyman Aksu (Köy 
Hizmetleri), Ahmet Yağcı (Bayındırlık İl Mü-
dürlüğü), Cemil Yılmaz (KTÜ), Salih Köseoğlu 
(İllerbankası), Ayşe Melek (TCK), Şenol Çapki-
noğlu (KTÜ), Kemal Tasli (KTÜ), Fatma Gülte-
kin (KTÜ), Mustafa Tavşanoğlu (Köy Hizmetle-
ri), Şahap Melek (İllerbankası), Bülent Yalçınalp 
(KTÜ), Deniz Göç (MTA) işyeri temsilciliği göre-
vini yürüttüler.

1993 yılının ilk altı ayında Jeoloji Mühendisleri 
Odası Trabzon İl Temsilciliği yoğun bir çalışma 

dönemi geçirmiş, etkinliklerin artması sonucu 
çalışmaların temsilcilik düzeyinde yürütülmesi 
zorlaşmıştı. Bunun üzerine işyeri temsilcileri ile 
görüşülerek Jeoloji Mühendisleri Odası Trabzon 
İl Temsilciliği’nin yedi (7) kişilik bir kurul tara-
fından yürütülmesine karar verildi. Bu yönetim 
kurulunda, Zafer Baki  (DSİ), Bülent Yalçınalp 
(KTÜ), Deniz Göç (MTA), Ahmet Yağcı (Ba-
yındırlık), Mustafa Tavşanoğlu (Köy Hizmetle-
ri), Şahap Melek (İllerbankası), C. İrfan Eroğlu 
(MTA) görev aldı.

Jeoloji Mühendisleri Odası 14. Genel Kurulu 
öncesi, üye sayısı 5000’i geçtiği için tüzükteki 
ilgili maddeler delege sistemine göre uyarlana-
rak JMO Yönetim Kurulu tarafından delege se-
çimlerinin yapılacağı iller tespit edilmişti. Buna 
göre Trabzon İl Temsilciliği’ne bağlı iller Trabzon 
(merkez) olmak üzere Artvin, Rize, Gümüşha-
ne, Giresun, Bayburt, Ardahan, Kars ve Erzurum 
olarak belirlendi.

1994 yılına kadar atama yolu ile belirlenen il 
temsilciliği görevi bu yıl seçimle tespit edildi. 6 
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Şubat 1994’de Eba Çarşısı’nda kiralık olarak kul-
lanılan büroda yapılan seçimlere 42 kişi katılmış-
tı. O tarihlerde kayıtlı üye sayısı 250 kadardı. Se-
çim sonucunda Zafer BAKİ İl Temsilcisi oldu. 26 
– 27 Şubat 1994tarihinde yapılacak olan JMO 14. 
genel kuruluna katılan Trabzon il temsilciliği de-
legasyonu 6 Şubat 1994 tarihinde yapılan seçim-
lerle belirlenen şu isimlerden oluşmaktaydı: Za-
fer Baki, Hayati Yavuz, Deniz Göç, Ali Rıza  Güç, 
Turgut Doksanbir, C. İrfan Eroğlu, Ali İhsan Erçin, 
Fikri Bulut, M. Ziya Kırmacı, Hüseyin Avni Kara-
nis, Önder Kural, Şahap Melek, Mehmet Baki.

02. 07. 1994 tarihinde Trabzon il temsilciliğini 
ziyaret eden TMMOB JMO Yönetim Kurulu Trab-
zon’da şube kurulması doğrultusunda çalışma-
ların başlatılmasını ve bu çalışmaları yürütecek 
il temsilciler kurulunun belirlenmesini istemişti.

15. Genel Kurul öncesi merkez yönetim kurulu 
karar alarak şube ve temsilciliklerde 13–14Ocak 
1996 tarihinde yapılacak olan delege seçimleri-
nin yerini ve seçim merkezlerinin bağlı olduğu 
illeri belirlemişti. Buna göre Trabzon İl Temsilci-
liğine Rize, Artvin, Giresun, Ordu, Gümüşhane, 
Bayburt, Erzurum, Kars, Ardahan illeri bağlandı.

17 Şubat 1996 tarihinde yapılan TMMOB JMO 
15. Olağan Genel Kurulunda Trabzon İl Temsil-
ciliği’nin şube olmasına ve yukarıdaki illerin şu-
beye bağlanmasına oybirliğiyle karar verildi 17 
Şubat 1996 tarihinden itibaren şube olarak faa-
liyetlerini sürdüren odamızın ilk şube başkanlı-
ğını Zafer Baki yaptı.

Genel Merkez tarafından atanan yönetim ku-
rulu üyeleri şubenin 1. Olağan Genel Kuruluna 
kadar görevlerini sürdürmüşlerdir. 10-11 Ocak 
1998tarihleri arasında yapılan şube 1. Olağan 
Genel Kurulundan sonra belirlenen yönetim ku-
rulunda; Hayati Yavuz (Başkan),  Ahmet Yağcı 
(II. Başkan), Zafer Baki (Yazman), Derya Tuğlu 
(Sayman), Deniz Göç (Üye), Zafer Aslan (Üye), 
İskender Kurt (Üye) görev aldı.

Şubenin 2. Olağan Genel Kurulu 25-26 Aralık 
1999 tarihlerinde yapılmış ve yeni yönetim kuru-
lunda; Tuncay Özarman (Başkan), Kemal Akdağ 
(II. Başkan), Mehmet Baki (Yazman), Torun Yıl-
maz (Sayman), Erdem Nejat Yazıcı (Üye), Murat 
Er (Üye), Fatma Gültekin (Üye) görev aldı.

29 – 30 Aralık 2001 tarihinde JMO Trabzon 
Şubesinin 3. Olağan Genel Kurulu gerçekleşti-
rildi ve yeni yönetim kurulunda; Tuncay Özar-

man (Başkan), Kemal Akdağ (II. Başkan), Erdem 
Nejat Yazıcı (Yazman), Torun Yılmaz (Sayman), 
Fatma Gültekin (Üye), Mehmet Baki (Üye), Se-
mih Peker (Üye) görev almıştır.

24 – 25 Ocak 2004 tarihinde JMO Trabzon 
Şubesinin 4. Olağan Genel Kurulu gerçekleşti-
rildi ve yeni yönetim kurulunda; Tuncay Özar-
man (Başkan), Erdem Nejat Yazıcı (II. Başkan), 
Semih Peker (Yazman), Torun Yılmaz (Sayman), 
Fatma Gültekin (Üye), Mehmet Baki (Üye), Ah-
met Şirin (Üye) görev aldı.

28 – 29 Ocak 2006 tarihinde JMO Trabzon 
Şubesi 5. Olağan Genel Kurulu ve yeni yönetim 
kurulunda; Tuncay Özarman (Başkan), Erdem 
Nejat Yazıcı (II. Başkan), Semih Peker (Yazman), 
Torun Yılmaz (Sayman), Fatma Gültekin (Üye), 
Mehmet Baki (Üye), Ahmet Şirin (Üye) görev 
aldı.

2 - 3Ocak 2010 tarihinde JMO Trabzon Şu-
besi 6. Olağan Genel Kurulu tek liste halinde 
gerçekleştirildi yeni yönetim kurulunda; Semih 
Peker (Başkan), Erdem Nejat Yazıcı (II. Başkan), 
Emine Şevketbeyoğlu (Yazman), Torun Yılmaz 
(Sayman), Ahmet Şirin (Mesleki Uygulamalar 
Üyesi), Hakan Ersoy (Yayın Üyesi), Süleyman 
Baydar (Sosyal İlişkiler Üyesi) görev aldı.

2 - 3Ocak 2010 tarihinde JMO Trabzon Şu-
besi 7. Olağan Genel Kurulu tek liste halinde 
gerçekleştirildi yeni yönetim kurulunda; Semih 
Peker (Başkan), Süleyman Baydar (II. Başkan), 
Torun Yılmaz (Yazman), Emine Şevketbeyoğlu 
(Sayman), Semi Hamzaçebi (Üye), Arzu Fırat 
Ersoy (Üye), Osman Yazıcı (Üye) görev aldı.

14 - 15Ocak 2012 tarihinde JMO Trabzon Şu-
besi 8. Olağan Genel Kurulu ve yeni yönetim 
kurulunda; Semih Peker (Başkan), Süleyman 
Baydar (II. Başkan), Arzu Fırat Ersoy (Yazman), 
Emine Şevketbeyoğlu (Sayman), Semi Hamza-
çebi (Üye), Emin Ali Yazman (Üye), Osman Ya-
zıcı  (Üye) görev almıştır.

25 - 26 Ocak 2014 tarihinde JMO Trabzon 
Şubesi 9. Olağan Genel Kurulu ve yeni yönetim 
kurulunda; Semih Peker (Başkan), Süleyman 
Baydar (II. Başkan), Arzu Fırat Ersoy (Yazman), 
Emine Şevketbeyoğlu (Sayman), Semi Hamza-
çebi (Üye), Emin Ali Yazman (Üye), Osman Ya-
zıcı  (Üye) görev almıştır.

Şube Başkanı Semih Peker’ in istifası ile ya-
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pılan ilk yönetim kurulu toplantısında yeni gö-
rev dağılımı şu şekilde yapılmıştır: Başkan Semi 
Hamzaçebi, II. Başkan Süleyman Baydar, Yaz-
man Osman Yazıcı, Sayman Hakan Genç, Üye 
Fatma Hoş Çebi, Üye İsmail Günan, Üye Uğur 
Murat Konak.

23 - 24 Ocak 2016 tarihinde JMO Trabzon 
Şubesi 10. Olağan Genel Kurulu gerçekleştiril-
di ve yeni yönetim kurulunda; Semi Hamzaçebi 
(Başkan), Bekir Çelik (II. Başkan), Hakan Genç 
(Sayman), Osman Yazıcı (Yazman), Aykut Ak-
gün Mesleki Uygulamalar Üyesi), Volkan Yazıcı 
(Sosyal İlişkiler Üyesi), Murat Karahan (Yayın 
Üyesi)görev aldı.

13 - 14 Ocak 2018 tarihinde JMO Trabzon Şu-
besi 11. Olağan Genel Kurulu gerçekleştirildi ve 
yeni yönetim kurulunda; Semi Hamzaçebi (Baş-
kan), Aykut Akgün (II. Başkan), Hakan Genç 
(Sayman), Arzu Fırat Ersoy (Yazman), Osman 
Yazıcı (Mesleki Uygulamalar Üyesi), Neşe Kı-
lıç (Sosyal İlişkiler Üyesi), Volkan Yazıcı (Yayın 
Üyesi) görev aldı.

11 - 12 Ocak 2020 tarihinde JMO Trabzon Şu-
besi 12. Olağan Genel Kurulu gerçekleştirildi ve 

yeni yönetim kurulunda; Semi Hamzaçebi (Baş-
kan), Aykut Akgün (II. Başkan), Hakan Genç 
(Sayman), Arzu Fırat Ersoy (Yazman), Osman 
Yazıcı (Mesleki Uygulamalar Üyesi), Neşe Kı-
lıç (Sosyal İlişkiler Üyesi), Volkan Yazıcı (Yayın 
Üyesi) görev aldı.

22 - 23 Ocak 2022 tarihinde JMO Trabzon 
Şubesi 13. Olağan Genel Kurulu gerçekleştirildi 
ve yeni yönetim kurulunda; 

Semi Hamzaçebi (Başkan) Arzu Fırat Ersoy 
(II. Başkan), Aygül Ayar (Sayman), Osman Yazı-
cı (Yazman), E. Özker Öztürk (Mesleki Uygula-
malar Üyesi), Neşe Kılıç (Sosyal İlişkiler Üyesi), 
Volkan Yazıcı (Yayın Üyesi) görev aldı.

27 - 28 Ocak 2024 tarihinde JMO Trabzon 
Şubesi 14. Dönem Olağan Genel Kurulu ve Se-
çim sonrasında mazbata alınmış olup 03 Şubat 
2024 tarihinde yapılan ilk toplantıda Yönetim 
Kurulunda;  Semi Hamzaçebi (Başkan) Arzu 
Fırat Ersoy (II. Başkan), Aygül Ayar (Sayman), 
Neşe Kılıçı (Yazman),Serdar Öztürk (Mesleki 
Uygulamalar Üyesi), E. Özker Öztürk (Sosyal 
İlişkiler Üyesi), Volkan Yazıcı (Yayın Üyesi) gö-
rev aldı.

Temsilcilik ziyaretlerinden kareler
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Temsilcilik ziyaretlerinden kareler

Trabzon Şube eğitimlerinden  kareler
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Trabzon Şube etkinliklerinden...
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“Yeniden Dünyaya Gelsem  
Yine Bu Mesleği Seçerim”
Kadın mühendislerin karşılaştığı zorluklara dikkat çekmek ama-
cıyla TMMOB Kadın Komisyonu ile KTÜ Kadın Çalışmaları Mer-
kezi’nde aktif rol alıyorum. Halen TMMOB Jeoloji Mühendisleri 

Odası Kadın Komisyonu’nun aktif üyesiyim. 

Arzu Fırat Ersoy
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Trabzon Şube 11-12-13-14. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi 

21 Mart 1977 tarihinde İstanbul’da doğdum. 
Ailem, 1972 yılında Malatya’dan İstanbul’a göç 
ederek yeni bir yaşam kurmuş. Babam İstanbul 
Belediyesi’nde işçi, annem ise ev hanımıydı. Üç 
kız kardeşin en büyüğü olarak, ilkokuldan lise 
sona kadar İstanbul’da yaşadım. İlköğrenimi-
mi Kadıköy-Kaptan Hasan Paşa İlkokulu’nda, 
ortaokul ve liseyi ise çağdaş, laik ve Atatürkçü 
eğitim anlayışıyla tanınan Üsküdar-Çamlıca Kız 
Lisesi’nde tamamladım. 1994 yılında Karadeniz 
Teknik Üniversitesi (KTÜ) Jeoloji Mühendisliği 
Bölümü’nü kazanarak Trabzon’a taşındım ve ha-
yatımın geri kalanını bu şehirde sürdürdüm.

1998 yılında bölümümü 3,23/4 ortalamayla 
ikincilikle bitirdim. Aynı yıl yüksek lisansa başla-
dım ve gönlümdeki tek alan olan hidrojeolojiye 
yöneldim. Bu tercihimde en büyük etkiyi mer-
hum danışmanım Prof. Dr. Remzi Dilek hocam 
yaptı. Daha öğrenciyken bana gösterdiği ilgi ve 
destek, akademik yönümü belirlememde etkili 
oldu. 1999 yılında hocamın asistanı olarak aka-
demik hayata adım attım ve 2007 yılında emekli 
olana dek birlikte çalıştık.

2001 yılında yüksek lisansımı, 2007 yılında 
ise doktoramı tamamladım. 2009’da Yardımcı 
Doçent, 2017’de Doçent, 2022’de ise Profesör 
kadrosuna atandım. Akademik yaşamım boyun-
ca, 2004 yılında Erasmus programı kapsamın-
da Belçika Gent Üniversitesi’nde araştırmalar-
da bulundum. Özellikle hidrojeoloji, yeraltısuyu 
modellemesi, kıyı akiferlerinde deniz suyu giri-
şimi, su kalitesi ve jeotermal sistemler üzerine 
çalışmalar yürüttüm.

Bugüne kadar birçok ulusal ve uluslararası 
projede görev aldım. Yüksek lisans ve doktora 
öğrencilerimin tezlerine danışmanlık yaptım. 
Akademik üretkenliğimi çok sayıda makale, bil-
diri ve kitap bölümüyle destekleyerek alanıma Doktora arazi çalışması, Amasya Gümüşhacıköy, 

2003
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katkı sunmaya çalıştım.

Mesleki görevlerimin yanı sıra sivil toplum 
kuruluşlarında da aktif rol aldım. KTÜ’den me-
zun olduğum günden itibaren TMMOB Jeoloji 
Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi’nde görev 
aldım. Uzun süre şube yazmanlığı yaptıktan 
sonra 2022 yılından bu yana şube II. başkanlı-
ğı görevini yürütüyorum. Kadın mühendislerin 
karşılaştığı zorluklara dikkat çekmek amacıyla 
TMMOB Kadın Komisyonu ile KTÜ Kadın Çalış-

maları Merkezi’nde aktif rol alıyorum. Halen TM-
MOB Jeoloji Mühendisleri Odası Kadın Komis-
yonu’nun aktif üyesiyim. 

2022 yılında KTÜ Heyelan Uygulama ve Araş-
tırma Merkezi Müdürlüğü’ne atandım. Merkez 
olarak özellikle afet farkındalığı, üniversite-ka-
mu iş birlikleri ve saha çalışmaları gibi pek çok 
alanda projeler yürütüyoruz. Trabzon’daki ilko-
kullarda afet farkındalık eğitimleri düzenliyor, 
lisans öğrencilerimizle uzmanları buluşturan et-
kinlikler organize ediyoruz. Üniversite ile kamu, 
belediyeler ve sanayiyi buluşturan projeleri ha-
yata geçiriyoruz. 

Evliyim. Eşim Prof. Dr. Hakan Ersoy ile aynı 
bölümde ve aynı akademik disiplinde çalışı-
yoruz. Emre ve Eda isminde iki evladımız var. 
1994 yılında üniversiteye başladığımız günden 
bu yana akademik hayatı birlikte sürdürüyo-
ruz. Ben hem mesleğini seven bir bilim insanı, 
hem sivil toplum gönüllüsü, hem de eşitlikçi bir 
akademisyenim. Eğer yeniden dünyaya gelsem, 
yine aynı mesleği seçerdim.

28. Olağan Genel Kurul

İlkokullara yönelik Afet Farkındalık Eğitimleri
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Cumhur Gazioğlu ve  
Karikatür Sanatı 

11958 yılında Trabzon’un Maçka ilçesinde doğdu. 1982 
yılında Karadeniz Teknik Üniversitesi Jeoloji Mühen-

disliği Bölümünü bitirdi.  Ankara’da bir kamu kuruluşun-
da Jeoloji Mühendisi olarak çalıştı ve 2017 yılında emekli 
oldu.

Karikatüre 1976 yılında başladı. İlk sergisini 1979 yılın-
da Trabzon’da gerçekleştirdi. 1985 yılında Karikatürcüler 
Derneği’ne üye oldu. Ankara’daki ilk sergisini 1987’de Mül-
kiyeliler Birliği’nde gerçekleştirdi.

1991’den beri Karikatürcüler Derneği Ankara Temsilcili-
ği tarafından düzenlenen çeşitli etkinliklere katkıda bulun-
du. Karikatürcüler Derneğinin yayın organı olarak Nisan 
1993 – Şubat 2007 tarihleri arasında yayını devam eden 
aylık mizah dergisi KARİKATÜR’ün yayın kurulunda görev 
aldı.

Toplumsal Araştırmalar Kültür ve Sanat İçin Vakıf’ın 
1992 yılında başlayan kuruluş çalışmalarına katılarak Ku-
rucu Üye oldu. 2006 yılına kadar Vakfın Ankara Şubesi’nin Yönetim Kurulunda görev aldı.

Karikatürleri, GIRGIR (1979–1989), Kıyı SANAT, SIFIR, AVNİ dergilerinde, Karadeniz, Kuzey HA-
BER, Adana EKSPRES, Cumhuriyet gazetelerinde, başta Jeoloji Mühendisleri Odası olmak üzere 
TMMOB’ne bağlı bazı meslek odalarının ve bazı kamu çalışanları sendikalarının yayın organlarında, 
ayrıca yurt içinde ve yurt dışında çeşitli karikatür albümlerinde yayınlandı. Çeşitli kurumlar için afiş 
ve kitap kapağı çalışmaları yaptı.

Yurt içinde ve yurt dışında düzenlenen karikatür yarışmalarına katıldı.  Bu yarışmalarda, değişik 
derecelerde on altı ödül kazandı. Bazı karikatür yarışmalarında da jüri üyesi olarak görev yaptı.

Karikatürcüler Derneği yayını “Nasreddin Hoca’nın Torunları” dizisinden bir adet karikatür kitabı 
bulunmaktadır.

Cumhur Bey’in arşivinden bizlerle paylaştığı değerli çalışmalar, o günlerin meselelerine nasıl 
yaklaşıldığını gözler önüne sererken, mizahın evrenselliğini ve zamansız gücünü de kanıtlıyor. Ka-
rikatür sanatına katkıları ve bizlere kazandırdığı eserler için kendisine teşekkür ediyoruz.
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