meslekte cinsiyet

Betiil ESKIOCAK
CUKUROVA UNIVERSITES]

Kadinin dogusuyla birlikte yasada, zihniyette, glincel yasam pratiginde erkek
egemenligi baski ve boyundurlugunda bicimlenen, toplumda ekonominin, sosyal
yasamin, degerler sisteminin belirleyiciliginden dislanan kadinlarin sémiiriicii sistemin
siradan nesneleri haline donustiirtliyor.

Ataerkil sistemin bu giine kadar neden oldugu glvensizlik ve sifatsizlik yaralarina
bugiin yenileri ekleniyor; gelismeye calisan llkelerde ezilen ev kadini profili ezilen ig
kadini profiline eviriliyor.

Gectigimiz glinlerde odamizda kadina yonelik siddete son haftasi kapsaminda
dizenledigimiz soylesiye katilan iller bankasindan jeoloji muhendisi Dr. Miizeyyen
Sevkin ile meslekte kadin olmanin zorluklarini konustuk. Meslegimizin ne kadar
erkeklestirildiginden ve kadinlarin bu alanlardan uzaklastirilmasindan ve kadin olarak
neler yapmamiz gerektiginden bahsettik. Oncelikle mesledimizi asla bir erkek meslegi
olarak gérmememiz gerekiyor, clinkli bunu kabul ettigimiz an sistemin bize bahsettigi
gligstiz, niteliksiz, nazik vs. sifatlari da kabul etmis olacagiz. Sistemin dayattigi ve
zaten toplumun kabullenmeye hazir oldugu bu kabulleri yikmak bize duslyor.
Muzeyyen hanimin dedigi gibi, isimiz zorsa simdiye kadar tim zorluklarla miicadele
ettigimiz gibi, tirnagimin oyasi, saclarimin boyasi demeden gerek arazide gerek
santiyelerde bizlerin de en iyisini yapabilecegimizi gdstermek bu kabullere verilecek en
iyi cevap olacaktir. Bu gline kadar merak, ilgi ve hevesler hep bu kabullerle sindirilmisti.
Tarihte de bilimsel buluglarin altinda kadinlarin imzalarini géremiyor olmamizin nedeni
de bu degil mi? Avrupam cadi, doguda harem esiti, Amerikaldh ksle oldular, birakin
okula gitmeleri disari ¢citkmalari bile yasakken hangi bilimden hangi, sanattan, hangi
edebiyattan séz edilebilir. Buglin bile Afganistan@ Talibanldn kadinlara koydugu
yasaklar arasinda glilmek bile varken.

Buglin Ulkemizde esitlik siarlari atilirken ayni zamanda kamu personeli
kontenjanlarinda yetmis kisiden besinin kadin personellere ayrilmasi blylk lituf
gercekten(!) Oysa bir toplum dyesi olan her vatandasin esit hak ve imkanlardan
yararlandiriimasi sosyal devlet geredi degil midir?

Fakat bugiin ev kadinlari Glkemizde ladlevi mahrumiyetl]apsaml icinde bulunuyor.
SSGSS Yasaslyla, kadinlar evlilik statlsti igine sikistiriliyor. Esitlik sdylemleri havada
ugusurken evde ev kadini, iste is kadini ezilmeye ve yok sayllmaya; evlilik ¢atisi, kocanin
korumasi altina sigindiriliyor.

Akademik alanda ise durum hig farkli degil. Meslekler insanlarin ilgi ve meraklarina
gore degil, kadin ve erkek oluslarinda gdére dagitiliyor. Universitelerde belirli
fakiiltelerin cogunlukla tek bir cinse odaklandigi bazi departmanlar ve bolimler var. Bu
alanlar eski kapaliligini kirmis olsalar da daha agirlikli olarak mihendislik ve sayisal
béltimlerin kadinlara olan kapalihi§i devam etmekte. Ozellikle bu durum insaat, maden
ve jeoloji muhendisliginde olduk¢a gdze carpiyor. Mezun olduktan sonra ise isler daha
da vahim hale geliyor. Erkeklerle ayni lisans egitimi, ayni sartlar ve ayni zorlukta
cabalamis olmalarina ragmen kadinlar, isverenler karsisinda farkli muameleyle maruz
kaliyorlar.

Bu esitsizlik, toplumdaki ényargi ve kabuller yikilmadikca ne kadar esitlik, 6zgurliik
diye bagirilirsa badirilsin, laf olmaktan oteye gidemeyecek. Belki de artik 6diin
vermemek gerekiyor. Birilerinin halimize aciyip haklarimizi vermesini bekleyecek
vaktimiz yok. Tam da artik kadinlar salindan, eteginden, kocasindan, kabugundan ve
korkularindan yeni yeni siyriimisken ki bunlari asmak ytzyillar siirmiis, mesleklerimizi
cinsiyetsizlestirmek icin o kadar bekleyemeyiz. Bu yiizden artik adimlari siklastirmanin
simdi tam zamani diye diigliniiyorum.
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