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Odamaiz, Cevre

ve Sehircilik

Bakanlig1 Gorevde
Yiikselme Sinavinda
Meslektaslarimizi

Hak Kaybina Ugratan
Diizenlemeye Karsi
Girisimlere Baslamistir

evre ve Sehircilik Bakanhigi Personeli Icin
Gorevde Yiikselme Sinav Ilani'ndaki esitsizlige
ve ayrimciliga karst Odamiz girisimlerde bulunmus-

FER S . .
/v gaa s TURKIYE CUMHURIYET
i*l' - % CEURE VE 5EH|RC|L“{ Cevre ve Sehircilik Bakan{1g1l,l 255.12.2019 “tarlhm—
e "____,,..-/*i = de web sayfasinda yaymladigi “Gorevde Yiikselme
H;\\____# *, Vi BAKANLIGI Smav Ilam1” baghikli duyurusunda Bakanligin merkez

Wl t- ve tasgra tegkilatinda bos bulunan “Sube Miidiirii, Em-
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Yardimcisi/Milli Emlak Midiir Yardimcist kadrolar:
icin” gorevde yiikselme simavi yapilacagini duyurmus;
sinava yonelik sartlar1 ise duyurunun ekindeki “Cevre
ve Sehircilik Bakanligi Personeli I¢in Gorevde Yiikselme
Smav lan1”nda yaymlamustir.

llan’mn “Ozel Sartlar” bashig: altinda getirilen diizen-
leme ile Teknik Sube Miidiirliiklerinin Jeoloji Miihendis-
lerine kapatildig1 goriilmistiir. Bu uygulama mesle-
ktaglarimiz igin hak kaybina yol agacak nitelikte olup
esitlik, liyakat ve kariyer ilkelerine agik¢a aykiridir.

Kamu Personel Sisteminin en temel 06zelliginin,
Anayasada da ifadesini bulan, mevzuat ve uygulama-
larin 6niinde ayirim gozetilmeksizin herkesin esitlik il-
kesine sahip olmasidir. Kamu kurumlar tesis ettikleri
islemlerde ve alacaklar1 tedbirlerde esitlik ilkesine
aykirilik olusturamazlar.

Diger yandan, kamu calisanlarinin gorevde yiik-
selme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslar
ilgili mevzuatinda diizenlenmis olup bu baglamda,
ne genel ilkeleri belirleyen “Kamu Kurum ve Kuru-
luslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Es-
aslarma Dair Genel Yonetmelik” hiikiimlerinde ne de
Bakanlik bazinda uygulamay: belirleyen “Cevre ve Se-
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hircilik Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimlerinde “mesleksel
ayrim yapilabilmesine” imkan taniyan bir diizenleme

yer almamaktadir.

Cok sayida jeoloji miithendisinin galistigi Cevre ve
Sehircilik Bakanliginda meslektaslarimizin ayirim-
caliga ugrayarak bazi alanlarda, hatta calistiklar1 sube
miidiirliiklerinde dahi gorevde yiikselme sinavina
girmesini engeller sekilde diizenleme yapilmasi kabul
edilemez.

Odamiz bu konuda her tiurlii idari, hukuksal vb.
girisime baslayacak ve meslektaglarinin yasayacagi hak
kaybinin giderilebilmesi igin ¢abasin siirdiirecektir. Bu
cercevedeilk etapta Bakanlik biinyesindeki ilgili kurum-
lara gerekli yazilar gonderilerek bu uygulamadan geri
dontilmesi ¢agrisi yapilmustir. Stire¢, Odamizca hukuk-
sal olarak ta takip edilmekte olup meslektaglarimizi hak
kaybina ugratan uygulamanin diizeltiimemesi halinde
Smav {laninin iptaline yénelik dava agilmasi yoluna gi-
dilecektir.

Uyelerimize saygiyla duyurulur.
TMMOB
Jeoloji Mithendisleri Odas1



