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TMMOB VE OGRENCI ORGUTLULUGU
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GUnimizin sanayilesme ve hizla akan siirecinde zenginin daha zengin, yoksulun ise daha da yoksullastigi bir Tiirkiyede
yasamaktayiz.

Gunluk hayattaki kosusturmalar, mesleki olarak bizden istenenler, kullanim hakki sinirlanmig bir hayat ortaya cikarmaktadir,
iletisim teknolojilerinin hizla gelisimi insanlar arasindaki iletisimi kolaylastirmasinin yaninda insani duygulari ve birlikte hareket
etme vyetilerini zayrflatti§ini, icinde bulundugumuz ortama biraz nesnel bakarsak gorebilmekteyiz. Bize diisen, bu ikilemi ¢coz-
mek ve hayatl daha yasanir hale getirmektir. Biz bunu ancak toplumsal birlikteli§i saglayarak basarabilecedimiz inancindayiz.

insanoglu, yeryuvarinda ortaya giktigindan bu yana koloniler halinde bulunarak toplum mekanizmasini ortaya cikartmistir.
Toplumu olusturan bireyler farkli standartlara sahip sinif sistemini meydana getirmislerdirToplumda bireylerin sorunlarina
karsi yan yana gelerek coziimler Uretebilmeleri bireylerin geliskinlikleri ile dogrudan ilgilidir

Bu homosapienslerin evrimlerinin ilk asgamasinda da bdyleydi tum homosapiensler birlikte bulunduklari bir sirada, iglerinden
bir tanesi kendisini siirii icerisinden cikararak dogrulmustu. 0 giin hi¢ olamayan bir sey olmustu ve bundan sonra hepsi pesi
sira onu izleyerek dogrulmaya basladilar. Aslinda bakti§imizda binlerce yil éncesinden sisteme karsi ¢ikan ilk atamizin o oldu-
gunu gorebilmekteyiz ciinki o ilk 6rgutlu micadelenin temelini olugturmustu.

Genel anlamiyla drgitlenme sosyolojik olarak organizasyondur. Bireylerin birtakim konularda beraber olmalar 6rgiitlenme ile
aciklanabilir. Orgiitler insan elinden cikmig yapilar olarak formel olmayan toplumsal iliski modellerine kiyasla daha az kabul
goren ve orgut katihmlannin sik sk  koordinasyona ve denetime gereksinin duydugu toplumsal iliski modelleri sergilerler,
insanlar 6rgutlenerek toplumda istediklerini daha gabuk ve diizenli bir sekilde degistirebilirler.

Orgiitlenme bireyde sorumluluk duygusunun olusmasini, aragtirma ve gelistirme yetilerinin, birlik ve beraberlik duygusunun
olusmasini saglar. Bu mihendiste de bdyledir. Sorumluluk duygusunu kazanmig bir mithendis topluma yararli olmak ister.
Diger bilimlerle koordineli bir bilgi aligverisi cergevesinde teknik eksikliklere karsl sistemli bir ¢ozum uretir. Boylelikle bilgiye
daha hizli yaklasilir. Cok yonli diisiinen ve etkilesen mihendis meydana gelir.

TMMOB VE OGRENCI ORGUTLULUGU

TMMOB, anayasanin 135. maddesince kendisine, guniin gerek ve kosullarinca yasa ve tiizik hiikiimleri icinde kalmak zere,
mihendis ve mimarlar meslek kollarina ayirma, meslek ve calisma konular ayni ya da birbirine yakin bulunan mihendis ve
mimarlik grubu icin odalar kurmak amact ile kurulmus mesleki-demokratik kitle Grgutleridir.

Ulkemizde miihendislik ve dgrencilik alanindaki sosyo-ekonomik politikalarin temeline inildiginde giiniimiiz Tiirkiyesi'nde or-
taya cikan sorunlarin birbirinden aynlamayacagi yadsinamaz bir gercektir. Bu baglamda 6grencilik alaninin - sorunlari 6zgin
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orgiitliiliikler gerekdirir. Ogrenci orgiitliliginin yani sira, miihendislik orgiitleri mesleki agidan da égrenci érgutliiligini ge-
listirmelidirler.

Bu amagla;

1) Muhendislik 6gretimi yapan fakultelerde okuyan 6grencilerin, odayla iliskilerinin 6grencilikleri sirasinda kurulmasi ve
odayl tanimalarinin saglanmasi,

2) Ogrencilerin mesleki gelisimlerine yardimei olmak ve bu gelisimi sa§layacak gerekli kogullarin saglanmasi,

3) Ogrencilerin, odanin gesitli teknik ve sosyal amagl galismalarina katiimlarinin sa§lanmasi,

4) Odayla Universiteler arasinda isbirli§inin gelismesine katkida bulunulmasi,

5) Odanin iiniversite 6@rencilerine tanrtilabilmesi icin gerekli sosyal, kiiltiirel ve mesleki etkinliklerde bulunulmasi,

6) Universitelerdeki mevcut politikalari incelemesi, demokratik ve bilimsel bir {iniversite icin gerekli politikalarin
olusturulmasi,

7) Ulkemizdeki mevcut mesleki politikalari incelemek ve bunlar hakkindaki gorusglerini JMO nun ilgili komisyonlarina
iletilmesi,

8) Diger odalarin égrenci caligmalariyla isbirligi icinde olmak ve tim mimarlik ve miihendislik 6grencilerinin TMMOB ye
katiimlarinin saglanma gerekliligine inanmaktayiz.

Oda dizlemindeki 6grenci orgatluligi biz 6grencilerin mezun oldugumuzda karsilasacagimiz sorunlarin daha Ggrenciyken
Biz JeoGen¢ ve TMMOB ye bagh 6grenci komisyonlar olarak gelecegin temellerini bugiinden atmaliyiz.

Bu sorumluluk bilinci ile sermaye ve onun olusturdugu rekabet karsisinda yaratmamiz gereken teksey dayanismadir. Ken-
dini rekabet sisteminin ahtapot kollarina birakarak bireysel cikarlarin pesinde kosmanin 6nine cikarabilecegimiz en énemli
alternatif Grgutsel birliktelik ve bireylerin cikarlan icin degil, bireylerin timintn ihtiyaclarini karsilama dogrultusunda gabala-
maktrr.

Yagasin Orgiitsel micadelemiz, yasasin JeoGen¢ ve yasasin TMMOB.
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