kapitalizm, muhendislik, insanlik

calisma grubu sonuc bildirgesi

“Burjuvazi, simdiye dek saygi duyulan ve saygin olarak deger verilen biitin
mesleklerin halelerini soklip atti. Doktoru, avukati, rahibi, sairi, bilim
adamini kendi iicretli emekgileri durumuna getirdi.”"

80llerde ylkselen ve giinimiize gelindiginde de en hizli dénemini yasayan,
sermayenin “‘seyler’’e temas ederek onlari degistirme, kendi kurallarinca
onlari yeniden tanimlama siireci mihendisligi de g6z ardi etmemektedir.
Mihendis kimligi, piyasanin degisen talepleri dogrultusunda, gegmiste
oldugundan daha hizli bir sekilde dénUstiirtilmekte ve mihendisler, maruz
kalmis olduklari siirecin de “muhendisi”’ haline getirilmektedir. Bu degisimi
ve dinamiklerini anlamadan 6nce sanayi devrimi sonrasinda kazandigi
anlamiyla miihendisin iglevini tanimlamakta yarar olacaktir.

Mduhendisin varhigini gerekli kilan temel neden, sermayenin kari en Ust
diizeye cikarma talebidir. Bu talebin saglanmasi yolunda sermaye emegi,
kafa ve kol emegi olarak parcalara ayirmis, bu paylagim icindeki tasarlama
gorevini de mihendislere vermistir. Ust diizey yonetici ve patron
konumundaki miuhendisler disarida birakildiginda, emeklerini ticret
karsihginda patronlarina sunan mihendisler is¢i sinifinin bir parcasi
niteligindedir. Dolayisiyla muhendisler lretim slrecinde, patronla isci
arasinda, sinifsal olarak iscilerle birlikte olmak tizere kilit bir noktada yer
almaktadir.

Miihendis kendisine verilen tasarlama islevini gergeklestirirken cesitli
onceliklere gbére davranmak durumundadir. Ancak piyasa kurallarinin
hakim hale geldigi diinyada, kamu yarari ya da dogayla uyum icerisinde
gerceklesmesi gereken bir muihendislik Gretiminden artik
bahsedilemeyecektir. Kurallari kendi koyan sermaye elbette dagittig
sorumluluklari da kendi varlik nedenini yani kendisini daha da artirmay:i
gbzeten bir yerden yapacaktir. Yani artik mihendis kosulsuz bir sekilde
sermayeyi buyltmek adina tretmeli, gelistirmeli ve hatta ayni amacgla
Uretmemeli hatta vasifsizlagsmalidir; yani kendi sonunu hazirlamalidir.

Bu degisim sirecinin en etkin sekilde hayata gegirilmesi yolunda

sermayenin bas asadi cevirmeye calistigr ilk ugrakta mihendislik etigi

bulunmaktadir. Clinkd surasi aciktir ki, mesleki anlamda bilgi birikimi ne

olursa olsun kisiler ancak ve ancak toplumsal hassasiyet ve

,’ : "(" soryr.nlulflarmd.an kopartilarak sermayeniﬂn “i}fi”. milh.endifletiwhaline

‘ ‘ S ‘ (’ L ." getirilebilecektirler (Burada kullanilan “*muhendislik etigi” s6zciigiinden,

tanim itibariyle muglak, kisisel zaaflara yenilerek kaybedilebilecek

degerler zinciri gibi anlamlar c¢ikarilmamalidir. Miihendislik etidi,

muihendisligin kamu yararina yapiimasinin gerekliligine isaret eden ilkeler

bitinl olarak kabaca tanimlanmali ve yine bu ilkelerden uzaklagiimasinin

nedenini olarak sermayenin sistematik saldirilari dikkate alinmalidir).

Dolayisiyla piyasada yaratilan rekabet ortami iginde, kimi zaman isten

cikartmak gibi cezalandirmalar, kimi zaman terfi, maas zammi gibi
odlllendirmeler ve aile igi iliskilere kadar uzanabilen toplumsal baski
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yaratma mekanizmalari da kullanarak “patronlarin mihendisleri”
yaratiimaktadir.

Bu slirecin temellerinin atildigi en 6nemli noktalardan biri olarak, egitim
sistemi ve 6zelinde muhendislik egitiminin verildigi Gniversiteler, kuskusuz
mihendislikte yasanan degisimin niivelerini barindirmaktadir. Piyasadaki
rekabet kosullarinin bir benzerine egitim siireci icinde maruz kalan
6grenciler, girdikleri tniversitelerle birlikte, genel olarak piyasa nazarinda
istihdam edilecekleri alanlari belirlemis olurlar. Ogrencilerden bir kismi
piyasanin az sayida ihtiya¢ duydudu uzman, ayricalikli ve yonetici
konumundaki muihendis ihtiyacini karsilamak Uzere belirli
Universitelerdeki sayili kontenjanlari doldururken, bir diger kismi da
piyasanin asil ihtiyac duydugu kéti egitim gdrmis, disuk Gcretlerle
calistirilabilecek ve istendiginde isten cikartilabilecek, yeri bir baskasiyla
rahatlikla doldurulabilecek mihendisler olarak tanimlanirlar. Surasi
aciktir ki nitelikli emek guictinin varligr piyasanin elini har daim
rahatlatmistir. Dolayisiyla, iscilerin istihdam olanaklarindan
yaralanabilmeleri yolunda verdikleri micadele slirecinde, patronlarin
kontroliinde gerceklesen eleme siirecinin mesru  zeminini olusturmasi
adina, her zaman daha da nitelikli emek glicinin Gretilmesi
arzulanmaktadir.

Belirtildigi gibi pek ¢ok eleme siirecinin icerisinden gegerek gelen ve artik
bu anlamda vermis oldugu bireysel miicadelenin karsiligini almanin pesine
diigsmis mithendisler ayni zamanda sistemin uzman adaylaridir da. Yani pek
cok konuda sdz sahibi, inisiyatif kullanabilen, onlarin uzman digerlerinin
konuya yabanci olmasi aldatmacasiyla hepimizin hayat alanlarina dair
konularda bizden ¢ok séz sahibi, yetkili insanlar. Bilgisinden ve yetkisinden
emin olabilecegdiniz ancak bu bilginin ne kadarinin paylasildigi ve ne sekilde
kullanildigr konusunda pek ¢cok bilinmeyeni de barindiran bu yetkin insanlar
toplulugu bir mihendislik problemi olmaktan ¢cok daha kapsamli bir icerige
sahiptir. Kapitalizmin tip, hukuk, egitim ve daha pek c¢ok alanda da
yaratmaya calistigi kendisine hizmet eden kadrolari olusturma, kendi
yetkin insanlarini yaratma yolunda gercgeklestirdigi donisimlerin
mihendislik baglamindaki karsil1d1 ve ayni zamanda da siniflar arasi bir
catismanin Griinidir sdzlnd ettigimiz.

Konuyu siniflar arasi bir catismanin Griini olarak ele aldigimizda,
mihendislerden de beklenecek olan kendi sinifsal gergekliklerini
kavramalari, tretim iliskileri icerisindeki ve toplumsal hayattaki rollerini
de buna goére tanimlamalaridir. Giinkii miihendisin bu degisim stirecinde
etkin konuma gelmesi, slrecin iginde siirlklenen konumdan siyrilmasi
ancak bu kavrayigla miimkiin olabilecektir.

'K. Marx & F. Engels, Komiinist Parti Manifestosu, Sol Yayinlari, Ankara, 1998: 13.




