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3. 21. OLAGAN GENEL KURUL

Odamizin 21.0lagan Genel Kurulu ¢ogunluksuz olarak 29-30 Mart 2008 tarihlerinde MTA Genel
Miidiirliigii Kiiltiir Sitesi Sadrettin Alpan Salonunda, 293 se¢ilmis ve dogal delegenin katilimi ile
gergeklestirilmistir. Divan Baskanligin1 Ertugrul TONGUC un yiiriittiigii Genel Kurulda, Bagkan
Yardimeiligint Necdet ARDA, Yazman Uyelikleri Yilmaz CELIK ve Tolga OZBILGE yiiriitmiisler-
dir.

Genel Kurulun birinci giin ¢alismalarinda alinan kararlar ve Sonug Bildirgesi asagida sunulmus-

tur.
3.1. TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

21. DONEM GENEL KURULU KARARLARI

Karar | Uyelik 6denti miktari,
No:
2008 yili i¢in: 5,00 YTL,
1
2009 yihi icin: 6,00 YTL olarak belirlenmistir.

(OY COKLUGU iLE ALINMISTIR)

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLiGIi JEOLOJI
MUHENDISLERIODASI SERBEST JEOLOJi MUHENDISLIK VE
MUSAVIRLIK HIiZMETLERI UYGULAMA, BURO TESCIL VE MESLEKI
DENETIM YONETMELIGi‘nin asagida belirtildigi sekliyle degistirilmesine

MADDE 8-2) Diger sirket ortaklarimin TMMOB ‘ye bagl odalarin iiyesi olmamasi
halinde ortak SJM ‘nin hisse pay: yiizde ellibir den az olmaz.

Fikras1 agsagidaki sekliyle degistirilmistir.

Madde:8-2) Diger sirket ortaklarinin, TMMOB‘ye bagh odalarin iiyesi olmamasi
halinde ortak SIM‘nin hisse payi viizde elli‘den az olmaz.

MADDE 10-a) SIM kendi adina veya ortak ¢alisiyorsa basvuru tarihi itibariyle Bag-Kur
kaydi veya Bag-Kur kaydinin devam ettigini gosteren son donem makbuzu veya benzeri
belgenin, Sosyal Sigortalar Kurumu kaydini faal olarak siirdiiriiyor ise son donem Sosyal
Sigortalar Kurumu belgesi, eger Emekli Sandigi veya Sosyal Sigortalar Kurumundan
emekli olup ¢alismasini siirdiiriiyor ise buna ait destek primi belgesi

Fikras1 agsagidaki sekliyle degistirilmistir
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Kur kaydi veya Bag-Kur kaydinin devam ettigini gosteren son déonem makbuzu
veva benzeri belgenin, Sosyal Sigortalar Kurumu kaydim faal olarak siirdiiriiyor
ise son donem Sosyal Sigortalar Kurumu belgesi,

MADDE 10-¢) Isyerinin, mekan ve donamm olarak SIMMH vermeye uygun olmasi;
isveri adresi bildirimi icin isyerinin kira sozlesmesi veya igyeri biironun mall ise tapu
belgesi,

Fikras1 asagidaki sekliyle degistirilmistir

MADDE 10-¢) iggerinin= mekan ve donamim olarak SIMMH vermeye uygun
olmasi; isyerinde en az bir bilgisayar ve bunun yan donamimlan ile cahsilacak
uzmanhk alanlarinda kullanilan yazihmlar. temel miihendislik yayinlari, uyulacak

vonetmelik, genelge ve standartlarimin bulunmasi; isyeri adresi bildirimi icin
isyerinin Kira sozlesmesi veya isyeri biironun mal ise tapu belgesi,

MADDE 12-a) Bir onceki tescil igleminden sonra gegen siirede iiretilen mesleki tiriinler
listesi ile birlikte oda tarafindan verilen bagvuru formunun dogru ve eksiksiz olarak
doldurulmasi ve imza edilmesi,

Fikras1 asagidaki sekliyle degistirilmistir
MADDE 12-a) Oda tarafindan verilen basvuru formunun dogru ve eksiksiz olarak

doldurulmasi ve imza edilmesi

MADDE 12-b) Bagvuru tarihi itibariyle vergi miikellefiyetinin devam ettigini gosterir
belge ve vergi levhasinin onayli fotokopisi,

Fikras1 agsagidaki sekliyle degistirilmistir

-

MADDE 12-b) Basvuru tarihi itibarivle vergi miikellefivetinin devam ettigini

gosterir belge,

MADDE 14-3) Siiresi icinde tescil yenileme islemini yaptirmayan SIMMHK ‘lardan
icinde bulunulan cari yilin tescil yenileme tutarinin yiizde ellisi oraninda gecikme zammi
uygulanr.

Fikras1 asagidaki sekliyle degistirilmistir

MADDE 14-3) Siiresi icinde tescil venileme islemini vaptirmavan SJMMHK ‘lardan

yeniden tescil basvurusunda bulunmalari halinde, icinde bulunulan cari yilin tescil
yenileme tutarinin yiizde onu oraninda gecikme zammi uygulanir.

MADDE 16 -1) SJMMHK ‘lar faaliyet adresinde, ticari unvanda, ortaklik durumunda,
kayit ve tescile iliskin bilgilerde degisiklik oldugunda degisiklikleri on bes giin icinde
Odaya bildirmekle yiikiimliidiir.
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Fikras1 agsagidaki sekliyle degistirilmistir

MADDE 16 - (1) SIMMHK ‘lar; faaliyet adresinde, ticari unvanda, ortakhk

durumunda, kayit ve tescile iliskin bilgilerde degisiklik oldugunda, degisiklikleri

on bes giin icinde Odaya bildirmekle yiikiimliidiir. Oda kayitlarindaki adres bilgisi
esas alinarak yapilacak tebligatlar, SIMMHK ‘na veya SJM‘ne yapilmis sayilir.

MADDE 16-2) Siiresi i¢inde degisiklik bildiriminde bulunmayan SJMMHK ‘lardan
icinde bulunulan cari yilin tescil yenileme tutarinin yiizde yirmisi oraninda gecikme
zammi1 uygulanir

Fikras1 asagidaki sekliyle degistirilmistir

MADDE16-2) Siiresi icinde tescile esas kosullar disindaki bilgilerle ilgili degisiklik

bildiriminde bulunmayan SJIMMHK ‘lardan. icinde bulunulan cari yilin tescil
yenileme tutarinin yiizde onu oraninda gecikme zammi uygulanmir

MADDE-17¢ye yeni 6. madde eklenmistir

MADDE-17-6) Mesleki denetim uvgulamasina iliskin usul ve esaslar Oda Yonetim
Kurulu tarafindan cikarilacak yonerge ile belirlenir.

MADDE 18-¢ 1) .Isveren ve biiro arasinda imzalanmus tip sézlesme,
Bendi agagidaki bigimde degistirilmistir.

MADDE 18 -e 1.) Varsa, isveren ve biiro arasinda imzalanmis séozlesme,

MADDE 18-g) Tescile esas bilgi ve belgelerin Odaya verilmesi asamasinda gergege
aykirt bildirimde bulunduklar: saptanan, SIMMH-TB iizerinde herhangi bir degisiklik
yapan, tescile esas kogullarda olan veya iicretli calistirdigt SIM ‘nin aylik maas ve dort
aylik Sosyal Sigortalar Kurumu pirim bordrosunun onaylanmus niishasin dort ayda bir
en geg izleyen ay icerisinde odaya bildirmeyen SIMMHK ‘ larin tescil belgeleri iptal
edilir.

Fikras1 asagidaki sekliyle degistirilmistir.

MADDE18-%) Ucretli calistirdigi SJM“nin aylik maas ve dort ayhk Sos

Kurumu pirim bordrosunun onaylanmis niishasini dort ayda bir. en gec izleyen ay
icerisinde Odaya . bildirmeyen SJIMMHK ‘na herhangi bir Oda belgesi verilmez.

(OY COKLUGU iLE ALINMISTIR)




Karar
No:

3
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TMMOB-JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI EGIiTIiM-ESGUDUM KURULU
KURULUS VE GOREVLERINE ILISKiN YONETMELIK‘in asagida belirtildigi
sekilde degistirilmesine

MADDE 5-1) Kurul, Oda ‘min bir danisma birimidir. Kurul, Oda Yonetim Kurulu Baskani,
BTK Baskam ve Oda Merkezindeki Ogrenci Uye Komisyonu ‘nu temsilen bir iiye ile
Jeoloji Miihendisligi egitimi veren Boliim Baskanlarindan olusur

Fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

MADDE 5- 1) Kurul, Oda‘nin bir damisma birimidir. Kurul; Oda Yonetim
Kurulu I"Jggeleri= BTK Baskam ve veya ilgili iivesi ve Oda Merkezindeki (")g'renci
I"Jye Komisyonu‘nu temsilen bir iiye ile Jeoloji Miihendisligi egitimi veren Boliim
Baskanlarindan olusur

MADDE 6- Kurul yilda en az iki kez toplanir. Kurul Baskani gerekli gordiigii konularda
goriis almak iizere Kurulu her zaman toplantiya ¢agirabiliv. Kurul toplantilar: giindemli
olarak yapiulir. Toplanti ¢agrisi giindemle birlikte en az bir ay once Kurul iiyelerine
iletilir.

Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

MADDE 6- Kurul yilda en az bir kez toplamir. Kurul Baskani gerekli gordiigii
konularda goriis almak iizere Kurulu her zaman toplantiva cagiwrabilir. Kurul
toplantilan giindemli olarak vapilir. Toplanti cagrisi giindemle birlikte en az bir ay

once Kurul iivelerine iletilir.

(OY COKLUGU iLE ALINMISTIR)

TMMOB JEOLOJIi MUHENDISLERI ODASI JEOLOJi EGIiTiMi BURS
YONETMELIGi‘nin asagida belirtildigi sekilde degistirilmesine

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; yitirdigimiz bilim insanlarimin ve Oda‘da gorev
yapmug tiyelerimizin amisimin yasatimasina, saglanacak katkilarla burs olanaklarinin
gelistirilmesine ve Oda odakli bir hale getirilmesine, Ogrenci ve Oda arasindaki bagin
kuvvetlendirilmesine yonelik olarak Tiirkiye ‘deki Universitelerin jeoloji miihendisligi
boliimlerindeki lisans ve yiiksek lisans programlarinda okuyacak olan veya okuyan
ogrencilere basarilarina ve ekonomik durumlarina paralel olarak belirlenmis kriterler
dogrultusunda karsiliksiz verilecek burslara iliskin usul ve esaslar: diizenlemektir.

Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

MADDE 1- Bu Yoénetmeligin amaci; yitirdigimiz bilim insanlarimin ve Oda‘da
gorev_yapmus iivelerimizin anisinin yasatilmasina, saglanacak katkilarla burs
olanaklarinmin gelistirilmesine ve Oda odakl bir hale getirilmesine, (")g' renci ve Oda
arasindaki bagin kuvvetlendirilmesine yonelik olarak Tiirkive‘deki iiniversitelerin

jeoloji miihendisligi boliimlerindeki lisans ve yiiksek lisans programlarinda okuyan
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. w

ogrencilere. basarilarina ve ekonomik durumlarina paralel olarak belirlenmis

kriterler dogrultusunda karsihksiz verilecek burslara iliskin usul ve esaslari
diizenlemek

MADDE 2- Bu yénetmelik, Tiirkiye'deki Universitelerin jeoloji miihendisligi
boliimlerindeki lisans ve yiiksek lisans programlarinda okuyacak olan veya okuyan
ogrencilere verilecek burslara iliskin esaslari kapsar.

Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir

MADDE 2-Bu yénetmelik, Tiirkiye‘deki Universitelerin jeoloji miihendisligi
boliimlerindeki lisans ve yiiksek lisans programlarinda okuyan égrencilere verilecek
burslara iliskin esaslari kapsar.

MADDE 5-1) Fikrasina “d‘“‘bendi eklenmistir.

MADDE 5 b) yardimlar bendi kaldirilmistir

(OY COKLUGU iLE ALINMISTIR)

TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI DANISMA KURULU
YONETMELIiGi‘nin asagida belirtilen sekilde degistirilmesine

MADDE 3- Sube Danisma Kurulu,; Sube Yonetim Kurulu ‘nun asil ve yedek iiyeleri, Il/Ilge

Temsilciligi Yiiriitme Kurulu tiveleri ile Isyeri Temsilci ve/veya Yardimcist, Sube Uzmanlik

Komisyon Baskani/Baskanlari, Birlik ve Oda Yonetim, Yiiksek Onur/ Onur ve Denetleme
Kurulu ‘nda gorev yapan tiyelerinin bir (1)er temsilcileri, Birlik ve Oda Yonetim, Yiiksek
Onur/ Onur ve Denetleme Kurulu ile herhangi bir Sube Yonetim Kurulu ‘nda daha énce
gorev yapan Sube kayitl tiyelerden olusur.

Sube Yonetim Kurulu; Sube Danisma Kurulu giindeminin gerektirdigi durumlarda, Sube
Uzmanlik Komisyon iiyelerini ve ilgili diger tiyeleri, Sube Danigsma Kurulu toplantilarina,
(giindem) iiye(si) olarak, ¢agrilabilir.

Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir

MADDE 3- Sube Damisma Kurulu; Sube Yoénetim Kurulu‘nun asil ve vedek
iiyeleri, il/fice Temsilciligi Yiiriitme Kurulu iiyeleri, isyeri Temsilcileri ve/veya
Yardimcilari, Sube Uzmanhk Komisyon Baskani/Baskanlari. Subeve kavithi; Birlik

ve Oda Yonetim, Yiiksek Onur/ Onur ve Denetleme Kurulu‘nda halen giorev yapan
veva vapmis iiveler, Sube Yonetim Kurulu‘nda daha énce gorev vapan iiveler ile

Universitelerin dgrenci iiyve temsilciliginden 1°‘er d8renci iiyeden olusur.
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Sube Yoénetim Kurulu; Sube Danisma Kurulu giindeminin gerektirdigi durumlarda,

toplantilarina, giindem iiyesi olarak, cagrilabilir.

(OY COKLUGU iLE ALINMISTIR)

TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI IiL/ILCE VE BOLGE
TEMSILCILIKLERI YONETMELIGi‘nin asagida belirtilen sekilde degistirilmesine

Madde 2- Sube Yonetim Kurulu ‘nun onerisi ve Oda Yonetim Kurulu ‘nun karari ile en az
on (10) divenin ¢alistigi il veya ilcede Il/llce Temsilciligi kurulur. Oda Yonetim Kurulu,
gerektiginde; herhangi bir Sube etkinlik alaminda bulunmayan il ve ilcelerde Il/lice
Temsilciligi veya birkag ili birlestirerek Bélge Temsilciligi kurabilir. Ancak, Oda ve Sube
merkezinin bulundugu ilde, Il Temsilciligi kurulamaz.

Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir

ilde, il Temsilciligi kurulamaz.

Madde 4- Il/li¢e ve Bélge Temsilciligi Yiiriitme Kurulu ii¢ (3) iiveden; bir (1) Temsilci, iki
(2) yardimcidan olusur

Maddesine agagidaki ilave yapilarak degistirilmigtir

olusur. Ancak gerekli hallerde Oda Yoénetim Kurulu Karari ile yiiriitme kurulu
sayis1 arttirihir veya azaltihir.

(OY COKLUGU iLE ALINMISTIR)

TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI BiLIMSEL VE TEKNiK KURUL
YONETMELIiGi‘nin asagida belirtilen sekilde degistirilmesine

MADDE 7¢ye asagidaki “n” bendi eklenmistir.

MADDE 7 n) Yonetim Kurulu tarafindan iletilen kitap vb. yayinlarin basilmasi veya
baska yayinevi tarafindan basilmis yayinlarin Oda birimlerinde hizmete sunulmasi
hususunda yonetim kuruluna goriis olusturmak.

(OY COKLUGU iLE ALINMISTIR)




Karar
No:

8

22. Dénem Calisma Raporu 2008 - 2010

TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA FONU YONETMELIiGi‘nin asagida belirtilen sekilde degistirilmesine

MADDE 4 - (1) Fon gelirleri sunlardur;
a)Kisi ve kurumlarin bagislart
b) Fon yararina yapilan Oda etkinliklerinden elde edilen gelirler

¢) Oda gelirlerinden, Yonetim Kurulu karari ile ayrilan tutarlar. Bu tutar cari yil icinde
gerceklesen Oda tiye aidat gelirlerinin yiizde iki ‘sinden az olamaz.

¢)Fona yapilan geri odemeler
(2)Fon giderleri sunlardir,
a) Yapilan yardimlar

(3)Fon biitcesinde yardimlarin yapilmast igin yeterli bir miktarda para kalmamast
durumunda,

TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu gerekli miktardaki parayi, Oda
Denetleme Kurulunun onayint almak kaydiyla, Oda biitcesinden Fon biit¢esine aktarrr.

(4)Sosyal yardimlasma ve dayanmsma fonu, Oda Mali Isler Yonetmeligi hiikiimlerine gore
biitcelenir.

Seklindeki madde ekleme ve ¢ikarmalar yapilarak asagidaki sekilde degistirilmistir.

MADDE 4 - (1) Fon gelirleri sunlardir;
a)Kisi ve kurumlarin bagislari
b) Fon yararina yapilan Oda etkinliklerinden elde edilen gelirler

¢) Oda gelirlerinden, Yonetim Kurulu karar ile ayrilan tutarlar. Bu tutar cari
yil icinde gerceklesen Oda iiye aidat gelirlerinin yiizde iki‘sinden az olamaz. Oda
Yonetim Kurulu karari ile bu oran iiye aidat gelirlerinin en fazla % 10‘una kadar
arttinilabilir. Kullanilmayan fon miktari Oda biitcesine aktarilir.

¢)Fona yapilan geri 6demeler
(2)Fon giderleri sunlardir;
a) Yapilan yardimlar

3) Sosval vardimlasma ve dayanisma fonu, Qda Mali isler Yonetmeligi hiikiimlerine

gore biitcelenir.
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MADDE 6-2) Uyenin sosyal giivencesiz ¢alismast kosullarinda is kazasinda yasamim
yitirmesi durumunda ailesine; ¢alisma yetenegini kaybetmesi durumunda kendisine bir
kez olmak iizere, icinde bulunulan cari ytin Oda iiye yillik aidat tutarinin yirmi katin
asmayacak miktarda yardim yapilir

Seklindeki madde asagidaki gibi diizenlenmistir.

MADDE 6-2) I"Jyenin sosyal giivencesiz calismasi kosullarinda is kazasinda calisma
vetene@ini kavbetmesi veva vasamim yvitirmesi durumu ile uzun siireli tedavi
gerektiren hastahk halinde. belgelenmesi kosulu ile kendisine, es veya cocuklarina
bir kez olmak iizere, icinde bulunulan cari yilin Oda iiye yillik aidat tutarinin yirmi
katin1 asmayacak miktarda yardim yapihir.

MADDE 7-1) Gerekli durumlarda Burs Degerlendirme Kurulu ‘nun énerisi ve Oda
Yonetim Kurulu ‘nun karari ile, Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Fonundan cari yilda
bir defalik Jeoloji Miihendisligi Lisans ve yiiksek lisans dgrencilerine egitim yardimi
yvapilabilir. Bu yardimlar egitim ytlinda en ¢ok bes kisiyi ve miktart ii¢ aylik burs miktarin
gecemez.

Madde asagidaki gibi degistirilmistir

MADDE 7-1) Gerekli durumlarda Burs Degerlendirme Kurulu‘nun énerisi ve Oda
Yonetim Kurulu‘nun karari ile, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonundan cari
yilda bir defa olmak iizere Jeoloji Miihendisligi Lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine
egitim yardimi yapilabilir. Bu yardimlar, egitim yilinda en ¢ok bes kisiyi ve yardim
miktari da alti (6) aylik burs tutarim1 gecemez.

(OY COKLUGU iLE ALINMISTIR)

22. Donem Oda Yonetim Kuruluna asagida belirtilen konularda yetki verilmistir.

Odanin miilkiyetinde olan gayri menkullerin satilmasi, yeni gayri menkullerin satin
alinmasi veya kiralanmasi,

Oda Genel Merkez hizmet binasi olarak satin alinan Anakara ili Cankaya ilcesi Ha-
tay Sokak 21 no.lu bina- D8 pafta, 1089 ada 16 parseldeki gayrimenkulle ilgili her
tiirlii plan proje degisikligi yaptirmaya, tadilat, yitkim veya biitiiniiyle yeniden insa
edilmek de dahil olmak iizere bina ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,

Jeoloji Miihendisligi hizmetlerine yonelik asgari iicret tarifesini ve Oda onay bedel-
leri ile kayit, tescil vb belge tutarlarini belirleme,
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Genel Kurul‘da kabul edilen Personel Kadro cetveline gore uygun istihdami ger-
ceklestirme,

Merkez, sube ve temsilcilik; kasa, banka hesaplarinda bulunacak miktar ile harca-
ma iist limitlerini belirleme, banka islemleri ile ilgili diizenlemeler yapma ve biitce
uygulama esaslarimi belirleme,

Personel iicret ve yan 6demelerine iliskin Toplu Is sozlesmesini bagitlama ve iicret-
leri belirleme,

Sube etki alanindaki illerde degisiklik yapabilme, yeni il/ilce temsilciligi olustur-
ma,

I¢ isleyisimizi diizenleyecek ve Genel Kurul yetkisinde bulunmayan yeni yénetme-
likler veya yonergeler hazirlama ve uygulamaya koyma,

Ogrenci iiye Yonetmeliginin yeniden diizenleyip yaymlanma,

Oda Sekreterinin iicretinin kamuda yeni ise baslayan miihendis maasinin 2 katina
kadar belirleme.

(OY COKLUGU iLE ALINMISTIR)

21. Genel Kurulumuza sunulan Oda Orgiitlenme Komisyonunun &nerileri dogrultusunda,
mevcut subelerin Ana YoOnetmeligimizin subelerin kurulus esaslarini diizenleyen
76. maddesinde belirtilen sartlar1 kargilamasinin takibi ile, Orgiitlenme komisyonu
raporunda yapilan tespitleri de tiim 6rgiit birimleri agisindan irdeleyip, orgiitsel yapmin
degistirilmesi de dahil olmak iizere degerlendirecek, bu degerlendirme raporunun sube
genel kurullarina ve Genel Merkez Genel Kuruluna sunularak sonuclandirilmasini, yeni
sube kurulmas taleplerinin de bu komisyon tarafindan ortaya konulacak yeni yapilanma
Onerileri dogrultusunda ele alinmasi” amagl Orgiitlenme komisyonun olusturulmasi
kararlastirilmastir.

(OY COKLUGU iLE ALINMISTIR)

21. OLAGAN GENEL KURULDA YENi DONEMDEKi CALISMALARA YON
VERECEK TEMEL KONULARDA ALINMIS KARARLAR

1- Ulkemizde enerji politikalar1 planlama, bilimsellikten, iilke kaynaklarim rasyonel
degerlendirmekten uzak bir anlayisla sermayeye kaynak aktarmanin araci olarak
diisiiniiliip olusturulmaktadir. Bunun bir 6rnegi dogal gaz ¢evrim santrallerinin
hizla artmasinda yasanmistir. 1985 yilinda %1 bile olmayan elektrik enerjisindeki
dogal gazin payr hizla artmis, bugiin bu oran %50‘ye cikmistir. Uygulanan bu
politikalar enerjide disa bagimhilig1 daha da arttiracak, diinyada ortaya cikabilecek
muhtemel bir enerji krizi durumunda da Tiirkiye‘nin ¢ok biiyiik yaralar almasina
neden olacaktir.
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Niikleer lobilerin baskilar: sonucu cikarilan Niikleer Enerji Yasasi, belirli birkac
sirkete niikleer santral kurdurulmasinin hukuki zeminini yaratma amacindadir. Bu
yasa; isletim, denetim, sokiim ve atik konularina yiizeysel deginen, kapsamsiz bir
terciime ozeti niteligindedir. Cikarilan yasa sirketler lehine 6nemli mali avantajlar
saglarken, halka biiyiik mali yiikiimliiliikler de getirecektir. Bu nedenle diinyanin
vazgectigi, kaza riskleri tasiyan, atik sorununun ciddi tehlikeler barindirdigi, disa
bagimh ve niikleer lobilerin ¢ikarina olan niikleer santralin iilkemizde kurulmasini
istemiyoruz.

Bunun i¢in oniimiizdeki donemde de Genel Merkez ve Subelerde Niikleer Karsiti
faaliyetlerin ve Platformlarin icerisinde yer alarak, niikleer karsiti calhismalar
yiiriitmelidir. Enerjide disa bagimh politikalara son verilerek, yerli fosil enerji
kaynaklarina, biyoenerji, giines, jeotermal ve riizgar gibi yenilenebilir enerji
kaynaklarimi devreye sokacak politikalar icin calismalar yiiriitiilmelidir.

2-OzellestirmelerAKPiktidaridoneminde detalan anlayisiile hizladevam etmektedir.
Diinya Bankasinin talepleri dogrultusunda insan i¢in zorunlu yasamsal vazgecilmez
nitelikteki bir kullanim araci olan suyun 6zellestirilmesi de giindemlestirlmektedir.
Akarsularin satisini, havza kullanim haklarinin sermayeye devrini saglayacak yasal
diizenlemelere yonelik hazirhklar yapilmaktadir. Ingiltere, Fransa, Latin Amerika
iilkelerinde yapilan suyun o6zellestirilmesi yoksul halk kesimleri i¢in yikici sonuclar
ortaya cikarmistir.

Diinya Su Konseyi tarafindan diizenlenecek olan 5. Diinya Su Forumu 16-22 Mart
2009 tarihinde Istanbul‘da toplanacaktir. Diinya Su Konseyi, cesitli iilkelerin su
ve cevre ile ilgili bakanhklari, yerel su sirketleri, BM‘ye bagh cesitli kurulus ve
programlar, uluslararas1 vakif ve enstitiiler gibi kuruluslardan olusmaktadir.
Diinya Su Forumu‘nda Kiiresel Su Politikalar1 tartisilacaktir. Dolayisiyla Kiiresel
Su politikalariin remsilcileri kadar bu politikalara muhalefet eden cok sayida
orgiit temsilcisi de Istanbul‘a gelecektir.

Diinya Su Forumu i¢in simdiden hazirhklara baslamak, Foruma secenek olacak
karsit organizasyonlar olusturmak, kiiresel su giiclerine muhalefet eden uluslararasi
giicleri bir araya getirmek gerekmektedir.

Ulkemizde su alaminda Diinya Bankasi Politikalar1 dogrultusunda calismalar
yapilirken, kamu alanindaki suyu saglayan kuruluslar -6zellikle yerel yonetimler-
bu alani rant araci olarak da goren bir anlayisla suyu yonetmektedirler. Son yillarda
biiyiik kentlerde yasanan su trajedisi rant ve plansizhi@in bir iiriinii olarak ortaya
cikmstir. Dogal kaynagimiz olan suyun kamusal kaynak oldugu bilinciyle kamusal
denetimde planh uygulamalarla yiiriitiillmesi yoniinde calismalar yiiriitiilmelidir.

Suyun o6zellestirilmesine yonelik her tiirlii politikalara karsi, sendikalar, meslek
orgiitleri ve demokratik orgiitlerle ortak organizasyonlar yapmak iizere odamizca
calismalar yapilmahdir.
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3- Halkin alin teri ile kurulan ve iilkemizin kalkinmasinda onemli islevler
goren kamu Kkuruluslarimizda ozellikle son donemde yonetici kademelerine
yapilan atamalarda; bilgi, beceri ve liyakat aranmasindan vazgecilmistir. Artik,
atamalarda gecerli olan olgiit, sadece “cemaatten olmak, kendileri gibi diisiinmek
ya da kendilerinden olmak”dir. Bu sekilde yetersiz kisilerin uzmanhk gerektiren
makamlara getirilmesinin 6nii acilmig, kurumlardaki yozlasma hizlandirilmstir.
Her donemde belirli olciillerde yasanan kadrolasma, son donemde “kusatma”
sekline doniismiis ve tiim is yerlerinde is barisim1 tehdit eder hale gelmistir. Pek cok
kurumda Kkirlilik, yozlasma ve yolsuzluk had safthaya ulagsmistir. Riisvet, menfaat
temin etme ve gorevi kotiiye kullanma artik kamiksanmus, etik degerler ayaklar
altina alinmustir. Diiriistliik artik fazilet sayilmaya baslanmistir.

Kamu kurumlarindaki ¢iiriimeye karsi kidem liyakat usuliine gore atama yapilmali,
calisanlara insanca bir yasam iicreti verilmeli, kamusal denetimle birlikte planlama
ile yatirnmlara yonelik kaynak aktarilarak kamu kurumlari atalet ve yozlasmadan
armndirilmahdir.

4- Ulkemizde afet olaylarinin “takdiri ilahi” oldugu ve bunun éniine gecilemeyecegi
anlayis1 maalesef yerlesik bir Kkiiltiir haline gelmistir. Bunun Oniine gecmek icin
orta dgretimde JEOLOJI DERSLERIi‘nin okutulmasim o6neriyoruz. Béylece,
geng nesillere doga olaylarinin afete doniismesinin bir kader olmadigi, bunlarin
bilingsizlik ve yanhs politikalardan kaynaklandigr gece@ini dgretmek miimkiin
olabilecektir.

5- Ulkemizde afet olaylarimin énlenmesi ve/veya zararlarimin azaltilmasi icin
KRiZ YONETIMI yerine RISK YONETIiMi‘ni 6nceleyen bir anlayisin yerlesmesi
gerekmektedir. 1999 depremlerinden sonra siirekli tartisilan donem donem giindeme
piyasaci ve sermaye yanlis1 bir anlayisla getirilen yasal diizenlemeler yerine, yeni
liberal politikalardan uzak toplumsal c¢ikarlar1 onceleyen ve bu nedenle kamusal
denetimi giiclendirecek bilim, akil ve miihendislik égelerini goz oniine alan bir
anlayisla AFET YASASI, IMAR YASASI ve YAPI YASASI yeniden diizenlenmeli,
JMO bu ¢ercevede yeni yasal diizenleme calismalarini ele almahdir.

6- Bugiin maden yasamiz incelendiginde her ne pahasina olursa olsun madencilik
yapilmasim1 ongoren, sadece iiretimi gozeten, madenlerin hammadde olarak
digsatiminin desteklendigi ve 6zendirildigi, iilke icinde islenmesineileri ve ug iiriinlere
doniistiiriilmesine yonelik desteklerin olmadigi, planlamamin yok edildigi, maden
yataklarimizin gelistirilmesine yonelik kayit ve kurallarin olmadidi, madencilik
sektoriinde kullanilan makine, donanim ve gerecin iilke icinde iiretilmesine yonelik
endiistrilere yatirnmlarin 6zendirilmedigi, ¢cevre ve doganin gozetilmeden insam
merkezine almayan bir yaklasimla madencilik i¢cin tiim tarihi dogal Kkiiltiirel
zenginliklerimizin goz ardi edildigi, is giivenligi, isci saghgi ve cevre saghgi ile ilgili
koklii 6nlemlerin olmadig: eksikli bir yasadir.

Uluslararas1 sermayenin iilkemizi acik pazar olarak hizlica kullanmasi, baska
bir deyisle yapilan diizenlemelerle yagmanin oniiniin a¢ilmasi, iilke giindeminde
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yogun olarak altin madeni aranmasi ve iiretilmesinin; ya isletme teknolojisi ve
cevre ya da ekonomik boyutuyla giindeme gelmesine neden olmustur. Altin arama
ve iiretilme islemlerinin oldugu bolgelerde de insanimizin yogun ve haklh direnisleri
Tiirkiye miicadeleler tarihinde yerini almistir. Ote yandan bu durum, bir biitiinsellik
icinde iilke madenciliginin temel tercihleri ve politikalarinin neler olmasi gerektigi
acisindan yeterince degerlendirilmemistir.

Bu yasa bugiin geldigimiz noktada madencilik sektoriiniin sorunlari yerine Kiiresel
sermayenin krizini agsmaya yarayan bir yasadir. Bugiin Kazdaglari‘nda, Usak
Esme‘de, Artvin Cerattepe‘de, Munzur‘da ve bir ¢ok degisik yoremizde yasananlar,
insamimizin, doganin, yer alti kaynaklarimizin nasil bir tehlike ile kars1 karsiya
oldugunu gostermesi acisindan énemlidir.

Madenlerin gercek sahibi bu iilkenin halklaridir. Maden kaynaklarimiz, toplumun
ihtiyaclarimi goren, bilim ve akla uygun yontemlerle isletilen, insan, cevre ve doga
tahribatimm merkezine alan yaklasimla degerlendirilmelidir. Odamiz bu yonde
gereken tiim ¢alismalar1 oniimiizdeki donem hayata gecirme miicadelesine devam
etmelidir.

7- Kapitalizm diinya halklarina; baris, adalet, kardeslik, o6zgiirliik degil, aksine
daha fazla yoksulluk, daha fazla issizlik, daha fazla achk, daha fazla savas ve daha
fazla 6liim getirmistir. Kapitalizm vahsi yiiziiyle bugiin Ortadogu‘yu ve Irak‘1 kan
goliine cevirmistir.

Irak‘ta, Filistin‘de yasanan katliamlara karsi tiim diinyadaki baris ve demokrasi
giicleri ile birlikte yan yana durulmahdir. Simdi Kkapitalist kiiresellesmenin
saldirilarina karsi direnme zamamdir.

Ulkemiz Tiirk, Kiirt, Ermeni, Laz, Giircii, Cerkez farkh etnik kimliklerin var oldugu
cok Kkiiltiirlii bir cografyadir. Cumhuriyetin kurulus siireclerine kadar uzanan Kiirt
sorunu iilkemizde kanayan bir yara haline doniismiistiir. Kiirt sorunu halklarin
kardesligi temelinde ele alinmahdir.

Kiiltiirii, dili, dini, mezhebi, goriisii ne olursa olsun, esit haklara sahip yurttaslar
olarak, baris icinde kardesce bir arada yasayabilecegimiz bir Tiirkiye istiyoruz.

Odamiz oniimiizdeki donemde; emekten ve demokrasiden yana biitiin giiclerle
birlikte kapitalizmin iilkemiz ve tiim diinya halklarina yonelik saldirisina karsi
miicadele etmelidir.

8- Siyasetin ozgiirliik¢ii bir ortamda dogrudan katihmla degil de, e-muhtira ve
e-bildirilerle yukaridan asagiya dogru dizayn edilmesi, siyasetin savas mantigina
indirgenmesi, egemenlerin krizini derinlestirmektedir. Giiniimiizde tiirban Kkrizi,
ya da ergenekon operasyonlari halkin gercek ihtiyaclarina cevap verecek coziimler
olmayip, egemenler arasindaki kamplagsmanin ifadesidir. Bu kamplasma iilkemizde
gerici, Irkci, soven politikalarin derinlestirilerek toplumun baski altina alinmasinin
araclarini olusturmaktadir.
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Demokrasi havarisi egemenler tiirbana 6zgiirliik derken aydinlarimizi susturmaya
calistyorlar. Hrant Dink‘e yapilan irk¢i soven saldiri, gerek tiim anti demokratik
yasalarla ve ozellikle yiiriirliikteki ceza yasasiyla gerekse fiili olarak bunun somut
gostergesidir.

JMO temel hak ve ozgiirliiklere sahip cikacak ve iilkemizin siiriiklendigi muhtemel
felaketin farkinda olarak miicadelesini emek ve demokrasi giicleri ile birlikte
yiikseltmeye devam edecektir.

9- 12 eyliil 1980‘den sonra ve ozellikle YOK siireciyle iiniversitelerimiz kisla
anlayisiyla yonetilmektedir. Universitelere yerlestirilen gencler, yeni liberal
anlayislarla birlikte 1irk¢1 soven bir ideolojik tercih icerisinde yetistirilmeye
calisilmakta, gelecegimiz kalici bir sekilde karartilmak istenmektedir.

Yeni liberal anlayis cercevesinde egitimde 6zellestirme adimlari iiniversitelerimizin
dokusunu degistirmektedir. Bir yandan egitimin metalasmasi dershane sistemiyle
ve Ozel iiniversitelerle gerceklestirilirken, devlet iiniversitelerinde de bugiin i¢in
katki pay1 olarak alinan miktarlarin genisletilerek bu anlayisin tiim egitim alanim
kapsamasi ve sonucta egitimin paral hale getirilme calismasi yapilmaktadir. Genel
olarak egitime ayrilan biitce pay1 kisilirken egitim harcamalarinin miisteri olarak
goriilen ogrencilerden karsilanmas1 planlanmaktadir. Aym1 zamanda popiilist
yonelimlerle alt yapis1 olmayan yeni yeni iiniversiteler acilmaktadir. Egitimde
iiniversiteler arasinda nitel farkhihklar ortaya cikarken, uluslararasi yapilan
anlagsmalara gore bu sartlarda yetisen miihendislerin gelismis iilkelerin miihendisleri
ile rekabet etmesi istenmektedir.

27 ayn “Jeoloji Miihendisligi” egitim programlarina her yil yaklasik olarak 1400
ogrenci alinmaktadir. Yeni iiniversitelerin acilmasi ve dgrenci kontenjanlarinin,
ihtiyaca ve talebe gore degil, politik tercihlere ve yerellerin ticari kaygilarina gore
belirlenmesiyle her yil yiizlerce meslektasimiz issizlige mezun edilmektedir.

JMO devlet iiniversitelerinin parali hale getirilmesi anlayisina karsi durmaly,
popiilist anlayisla yeni iiniversitelerin ve de yeni jeoloji miihendisligi boliimlerinin
acilmasina karsi ¢ikarak, issizlige mahkum miihendislerin sorunlarina her boyutuyla
ilgili olarak ¢oziimler i¢in taraf olmahdir.

10- Ulkemiz kadinlar1 toplumumuzun yasadig1 yoksulluk, baski kosullarim en agir
bicimiyle yasamaktadir. Ekonomik krizde en kolay isini kaybeden kadinlarimiz,
yeri gelince eve kapatilmakta, yeri gelince yedek isgiicii olarak emek giiciine
alternatif olarak kullanilmakta, irk¢1 soven politikanin aci sonu¢larini en vahim
sekilde hissederek. gelenek-gorenek, dini gerekgelerle baski altinda tutularak
ikinci sinif insan olarak degerlendirilmektedir. Bu durumun dogal sonucu olarak
cinsiyet ayrimciligi kamu kurumlarindan, o6zel sektore kadar bircok is yerinde
goriilmektedir. Is yasaminda kadin meslektaslarimiza karsi yapilmakta olan bu
cagdis1 ayrimcihigr kabul etmek miimkiin degildir.

Odamiz, kadina cinsiyetinden kaynakh olarak uygulanan her tiirlii olumsuz
davranis ve politikalara kars1 miicadele etmeli, kadinin desteklenmesi anlaminda
pozitif ayrimei politikalarina destek olmahdir.




