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BELEDIYE ISCILERININ GREVI
SENDIKALAR VE DUSUNDURDUKLERI

Jeofop Yuksek Muhendisi

lkemizde demokrasi miicadelesinin en
U o6nemli dinamiklerinden biri olan "Kiirt So-

runu” aktivitesinden dolay1 diger sorunlari
dogal olarak tali plana Itiyor,

Bu yazida cok yakin gecmiste tilke
giindeminin bir numarali maddesi olan, ancak su
anda "unutulan" Belediye Iscilerinin grevi ve
sonuclan irdelenmeye calisilacak,

30 Temmuz 1992'de istanbul, Ankara,
izmir» Adana, Trabzon gibi biyik illerimizde
yaklasik 40,000 Belediye iscisi greve basladi,

Grevin 14. giininde Bakanlar Kurulu, 60 giin
sireyle erteleme Jcararn aldi, Gerekce olarak da
grevin "Genel Sagligt Bozucu" nitelikte olmasi
gosterildi, 2822 sayili "Toplu !s Sozlesmesi, Grev
ve Lokavt* ‘Kanunu"nun 33. maddesine
dayanilarak -ertelenen grev bizlere cok sey
Ogretti.

Hatirlanacag gibi daha 6nce de aym1 maddeye
dayanilarak Cimento, Maden ve Tarim isgilerinin
grevleri de "Milli Giivenligi ve Genel Sagligr" bozu-
cu niletikte olduklar1 gerekgesi ile eriienmiglerdi.

Erteleme siiresi sonunda lIsciler yeniden greve
gldemlyor Toplu sozlesme Yiiksek Hakem Kuru-
lu'na gonderilerek orada sonuglandiriliyor. Bele-
diye-ls Sendikas1 grev erteleme kararmin iptali ve
yluriitmenin durdurulmas: ic¢in Danistay'a
basvurdu, ancak Danistay oybirligi ile red karar
ald1.

Belediye Iscilerinin greve gitmelerine neden
olan isteklerini 3 grupta toplayabiliriz,

1 - Is giivencesi.

2—_'0_‘zelle§tirme ve Taseronlastirma

3-ucretler

insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nde,
temel Insan haklar1 igerisinde sayilan calisma
hakk: ve ¢alisanlarin isini koruma hakk: ancak is
givencesi ile mimkindir. Calisma hakk: ayni
zamanda anayasal bir haktir, Is glivencesinin
Onemini, ¢alisanlar icin ne anlama geldigini uzun
uzun yazmaya gerek bile yok.

Bugiin birer yerel holding konumuna gelmis
olan Belediyeler, Belediye hizmetlerini Ozel
sirketlere pazarlamakta, taseron kullanmak-
tadirlar. Bilindigi gibi taseronlar emanet is yapar-
lar ve sendikasiz isci calistinirlar, Is glivencesinden
yoksunluk, oOzellestirme ve taseronlastirma ile

birlikte ele alindiginda neyin hedeflendigini
gormek icin kahin olmaya gerek yok,

- Is giivencesinden yoksun olarak calisan
isciler, isten atilinca» ozel sirketler i¢in ¢ok daha
ucuz Isgilicii olusturacaklar,

- Iscilerin, hak aramalarinin en etkin, demok-
ratik ve yasal araci olan GREV anlamini yitire-
cek.

- Boylece sendikalar da etkisizlestirilmis ola-
caklar.

Demokrasi miicadelesinde 6nemli bir misyo-
na sahip olan sendikalar, iglevlerini yerine getire-
meyecekler.

Bugiin tlkemiz belediyelerinin bircogunda
"Sosyal Demokratlar yonetimdeler.

Hepimizin bildigi gibi (klasik) sosyal demokra-
side sendikalarla, demokratik kitle oOrgiitleriyle
iligki i¢cinde olmak, hatta onlara dayanmak
esastir. Ancak bugiin buna uygun dav-
ranilmadigini  gormekteyiz. Demokratik
orgiitlerle iliski kurmak bir yana, karsiya almak
esas olmaktadir.

Belki, yonetim bazinda kendileriyle uyumlu
olan bazi sendikalarla, orgiitlerle iliski icinde olabi-
lirler. Ancak bu 1liski, b1r yaniyla, Kkitlelerin ekono-
mik, demokratik, soiyal alanlarda surdiirdigi
mﬁcadeleleri denetim altina almak, bir yaniyla da
oy kaygis1i ve kisisel cikarlar1 esas almaktadir.
Sosyal Demokratlarin isgilere ve tiim emekgcilere
yonelik bu olumsuz yaklasiminin temelinde "ser™
best piyasa ekonomisi"ne kayitsiz sartsiz teslim
olmalart mi1 yatmaktadir? ABD kaynakli "Yeni
Diinya Diizeni"nin geregi olarak "ilericilik, yeni-
likcilik, cagdaslik" adina emeke¢i kesimler secim
zamani yoklanan, iktidar zamani bogazi
sikilanlar durumuna disiiriilmektedir. Sosyal
Demokratlar Iginde de bu durumdan hosgnut ol-
mayan kesimler var. Oyle ise onlara da miicadele
etmeleri gerektigini hatirlatmaliyiz.

Grev stiresince lizerinde en fazla spekiilasyon
yapilan konu Ttcretlerdi. Isgilerin astronomik
lcretler istedikleri lanse edildi.

Oysa istenilen, ornegin Istanbul'da, maas ve
sosyal haklarla birlikte 3, 377, 366 TL idi. Buna
yilda 112 glinliik tlicret tutarindaki ikramiye ekle-
nince talep edilen ticret aylik net 3. 483, 032 TL
olmaktadir.



Isveren ise* belki ¢ok smirli sayida insana
verdigi fazla mesaiyi de maaslara ilave ederek, 4.
800. 000 TL verdigini soyleyerek kafa bu-
landirmaya calisti,

Burada kisaca fazla mesal konusuna
deginmekte yarar var. Maaglarin diginda ele
almmasi gereken fazla mesai olaymin kurumsal-
lasmamasi gerekir. Clinkii, fazla mesai isgileri
bolmek icin igveren tarafindan kullanilabilecek
etkin bir aractir.

Ayrica insanin, sosyal» kiltiirel vb. ihtiyaclarini
giderebilmesi I¢in ¢alisma saatlerinin disinda za-
mana gereksinimi vardir. Bu ihtiyaglar gideril-
mezse hastalikli bir yap1 olusur.

Basinda ve televizyonlarda, halkla, belediye
iscilerini karst karstya getirmek igin, ticretler bilingli
olarak carpitildi, karsilastirmalar yapildi. Vali,
doktor, muthendis, memur, Ogretmen su kadar
altyor, isci niye daha cok alsin. Bu isciler azdilar,
bu kadar da fazla, bunlara dur demek gerek gibi
konusmalar grev stiresince gunlik yasamin bir
parcasi oldu.

Bu beyin yikamalara, biriken ¢Op yigmlarimn
yarattig1 olumsuz etkiyi de eklersek, halkin greve
pek de sempatiyle baktigin1 soyleyemeyiz.

Ancak, bir mikrop yuvasi olan ¢op yiginlanyla
her glin cebellesen ¢opglilerimizi, takdir etmemek
ve onlara sempati duymamak da imkansiz.

Belediye hizmetlerinin toplumsal bir ozelligi
vardir, Bu hizmetlerin durdurulmasi, halk ile Bele-
diye Iscilerini her zaman kars1 karsiya getirir.
Isveren de bu durumu rahatlikla Istismar eder,
isciler haksizmig gibi gosterlir. Boylece, isciler ey-
lemleri i¢in son derece onemli olan kamuoyu
destegini alamazlar.

Yapilmasi gereken, halkin destegini alacak
eylem bicimlerini hayata gecirmektir.

Ornegin, ogrenebildigimiz kadariyla cesitli Av-
rupa tlkelerinde yapildig1 gibi, copler toplanip, Be-
lediye bagkanlariin evleri ve makamlari ontinde
biriktirilebilirdi.

ulasimi yavaglatmak yerine (Baz1 yerlerde
tam tersi de oldu), halk tcretsiz taginabilirdi.

Isci komiteleri olusturularak otobuslerde, kah-
velerde, pazarlarda propaganda yapilabilirdi.

Bu ornekler ¢ogaltilabilir. Onemli olan niyet.
Niyet Isverenle uzlasarak sorunu ¢ozmek ise
buna uygun davranilir. Niyet simf c¢ikarlarini
gercekten savunmak ise bunun gereklilikleri
yapilir. Gerisi bog laf.

Isverenle gorusilmesin, masaya oturulmasin
demiyoruz. Dedigimiz o ki, igverenle uzlagmay1
esas alarak micadeleye ba§lanamaz, Cunki,
nihai tahlilde Igverenle iscilerin ¢ikarlar birbirine
zittir. Bundan dolay1r bagimsiz miicadele prog-
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ramlarinin gelistirilmesi gerekir.

Boylesi bir kargasa ortaminda tabiri caizse
"at Izinin, it Izine karigtig1” bir ortamda, Kamber-
siz dugun olmaz misali, DISK Genel - I§ 'Cagdas
Sendikacihk" adma sahneye cikti. Sahneye ciktt
da greve destek mi oldu. Hayir. Ama "Cagdas
Sendikaciligin geregi olarak, Belediye iscilerinin
isverenle ayni paralelde olan, uzla§ma01 Belediye -
Is Sendikas1 yonetimine kar§1 duydugu tepkileri
orgiitleyerek liye kaydetmeye basladi. Bayagi
basarili da oldular. Bircok belediye baskani da bu
ise destek verdi. Yani isveren destekli tiye kaydet-
me.

Onurlu b1r gecmise sahip olan DISK yeniden
agildi. Cok sevindirici bir durum, DIiSK'in olumlu
mirasma sahip ¢ikarak onu a§mak bir gorevdir.
Ancak uziilerek belirtmeliyiz ki, iscilerin ekonomik
demokratik mucadelelerinin 6rgijtlenmesi, isciler
uzerindeki politik baskilarin kalkmasi icin ugrasg
vermeyen, bu konularda politika tUretip bagimsiz
miuicadele programlan olusturmayan bugtinkii
DISK yonetimi, "Cagdag Sendikacilik adina ya
Isverenle anlasarak iiye kaydetmekte ya da
DISK disindaki cesitli sendikalart kendi buinyesine
katmak icin, iscileri devre disi birakip sendika
yOneticileri ~ arasindaki  pazarliklarla
"Orgltlenme" caligmasi yapmakta.

DISK'in cagnistirdigi olumlu hava, Belediye-Ig
ve benzeri sendikslardaki iscileri etkilemekte. Bu-
ralardakl 1§gller DISK'e bagl sendikalara gegmeyi

"Kurtulug" olarak gormekte.

Bagimsiz bir miicadele programina ye
orgitlenmesine sahip olmayan Genel-Is
yoneticileri, yarin yerel yonetimler el degistirirse
ne yapacaklar?

Her zaman her yerde soyleniyor: Kendi
Ozglcliniizii esas alan, vesayet ve ipotek altinda
olmayan oOrglitlenmeler esastir. Bagimsiz
miucadele programlarinin olusturulmasi sarttir.
Hele hele bizim gibi giidiimlii ve devletci sendikal
gelenegin gliclii oldugu yerlerde bu sorunlarm aci-
len coziimlenmesi gerekmektedir.

Isyerlerinde, guinlik hayat icerisinde yapilmasi
gerekenleri orgiitleyerek ise baslamak gerek.
Sendika sadece yonetim demek degildir, isciler
sendikayr yOnlendirmeli, gerektiginde
yonetimlerden hesap sormali. Ozellestirme,
taseronlastirma uygulamalarindan, hiikiimetin
smif tavrina karsi, hayatin her alaninda sorgu-
layic1 ve miidahale edici olunmali. Sorunlarin
¢Oziimt icin politika tiretip, bu politikalarin haya-
ta gecmesini saglayacak miucadeleler hedef
alinmals.

Ancak boyle bir anlayisla ¢alisanlarin gercek
birliktelikleri olusturulabilir. Ancak bu sekilde de-
mokrasi miicadelesinde etkin olunabilir.





