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T. C. Anayasanin Kanun Esitligi kisminin 10. maddesinde sunlar yazmaktadir; Herkes dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi disiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle aynm godzetmeksizin kanun 6ninde egittir. Ayrica 10. maddeye ek olarak;
Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligi saglanmakla yikumludir.

T. C. Anayasasindaki maddelere ragmen toplumumuzdaki cins aynmcili§i sorunu biyimekte olup, bu soruna cesitli kanun
ve kampanyalar ile ¢ézim aranmaktadir.

BM "Kadinlara karsi her tiirlu aynmciligin énlenmesi sozlesmesine” (CEDAW) iliskin olarak hazirlanan ve CEDAWa imza
koyan ulkelerin katilim ve onayina sunulan Ek Protokol ilkemiz tarafindan TBMM'ye sunulup onaylanmistir.

Aynica iilkemizde KESK kadin kollan "Aynmcilida Karsi Esitlik icin Orgiitlenme Kampanyasi” igin topladigi 50 bin imzayi
Turkiye Parlamentosu Bagkaniigina sunacaklarini duyurdu. KESK Kadin Kollarn Sekreteri Sevgi Goyce, cinsiyet ayrnmciligi
politikalar, cinsel tacizin de s6z konusu oldugunu vurguladi. Ozellikle terfi ve atamalarda yogun bir sekilde cins ayrimciliginin
yasandigina dikkat ceken Goyce, erkeklerin daha yetenekli oldugu varsayimiyla hareket edildigini soyledi.

Kadin istihdaminin yasal bir engel olmamasina ragmen dusik olmasinin gesitli

sosyo - kilttirel nedenleri vardir. Turkiye'nin gelenekleriyle harmanlanan eski medeni kanuna gére; "aile reisligi kurumu vardir
ve aile reisi kocadir” kanununun kaldirlarak, yeni medeni kanunu gdére "Ale Tlrk toplumunun temelidir ve esler arasinda
esitlige dayanir” kanunun cikariimasina ragmen uygulamadaki eksiklerimiz nedeniyle halkimiz bunu benimseyememistir.
Bundan dolayi Tiirkiye'deki kadin istihdami arzu edilen diizeyde degildir; erkeklerin %69,5'i is gliciine katilirken, kadinlarin
%27,9'u is guciline katimaktadir. Calisan kadinlar uzmanlk gerektirmeyen mesleklerde yo§unlasirken, is giciine dayanan
mesleklerdeki kadinlar ise genelde kismi calisma, gecici calisma ve evde calisma gibi atipik ve kayit digi istihdam bicimler-
inde agirlikli olarak yer almaktadir. Kadinlar kentlerde diisik, kirsal alanlarda oldukca yiiksek oranlarda calismaktadirlar. Kirsal
alanda "licretsiz aile isgisi” olarak calisan geng kiz ve kadinlarin orani %62,6 dizeyinde bulunmaktadir.
Toplumda cins ayrimciligi sikca karsilasilan bir durum, sistemin dogasindan kaynakl kadina bicilen roller var. Kadinlarin to-
plumda cocuk bakimi ve ev islerinde gdrev almalari yeterli goriilmektedir. Fakat ev isleri yapan ve cocuk yetistiren kadinlarin
yuksek derecede organizasyon yetenekleri, harika bir zamanlama kavramlari, karar verme yetenekleri ve tolerans gostere-
bilme oranlarinin yiksek oldugu gorilmektedir.
Ulkemizde kadinlar en gok uluslararasi iligkilerjnsan kaynaklar alanlarinda o6gretmenlik ve tip alanlarinda calismaktadir.
Kadinlarin bu sektdrde yogunlasmasinin sebebi, bu mesleklerin es, anne, baba ve cocuklardan olusan aile bireylerini rahatsiz
etmemesidir.
Jeoloji Muhendisliginin sadece kas guctine dayall oldugunu savunan igverenin, isci alimindaki genel tutumu erkekten yana
olmaktadir. Bu da bayanlarin bu sektdrde kendilerini gdsterebilme imkanlarini kisittamaktadir. Bu yaklasima katimamakla
birlikte, Jeoloji Mihendisligi sadece kas glctine degil, beyin gucline de dayaldir. Deneyler yapilarak calisma ve projelerin
bilimsel bir temele oturtulmasini saglamak, dolayisiyla akli ve mantigi olan bayanlarinda istirakinin olabilecegi bir bilim ve
miihendislik dalidir JEOLOJI.
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Bir is basvurusunda Jeoloji Muhendisi ve isveren arasinda yasanan diyalog asagidaki sekildedir:

ILAN

Ocak Isletme Sorumlusu olarak,

Mermer Fabrikas’'nda calisacak 2 dil bilen,
bay, Jeoloji Miihendisi alinacaktir.

Is ilanimizi nerede gordiiniiz!?

Yerel gazetede gordim.

Dikkat ettiyseniz bu is i¢in ilanda erkek eleman aradiimizi belirtmistik!.

Evet gordiim. Zaten bu sektorde genellikle erkek Jeoloji Mihendislerine sans tanindigini biliyorum ama inatcr bir
yapim vardir, bana sans verirseniz bu gelenegi bozabilecek glicte oldugumu géstermek icin buradayim.

12 saatlik is temposuna ve arazi sartlarina dayanabilecek misiniz?

idealim bu sektorde olmak. Bu ylizden isimi severek yapiyorum.

Bu sartlar altinda erkek personel ile calismayr ve mesaiye kalmayr kabul ediyorsunuz yani.

Birgok yonetim egitimine katildim organizasyon yetenegimin yiiksek olduguna inaniyorum, erkeklerle ¢alismak be-
nim i¢in pek sorun olmaz ama onlari bilemem.

llging... Beni sagirttiniz! Bu ig igin bir bayani diisiinecegim hig akima gelmezdi. Evli misiniz? Bu benim igin énemli,
ben calisanimdan en uzun stire verim almayl amaglarim.

Evet evliyim ama esim bu konuda bir engel teskil etmez ve eminim ki destegini esirgemez.

Bu isi yapabileceginizi diisinme nedenleriniz nelerdir?

Peki sizin yapamayacagimi diisiinme nedeniniz neler?

Bir erkek gibi calisabilecedinizi dusiinmiyorum! Ayrica iglerin en yo§un oldugu dénemde, hamilelik gibi bir nedenle
uzun bir siire gorevinizi yapamayacaksiniz. Bu aci§l kapatabilecek misiniz?

Korkularinizi tabi ki anliyorum ama en az 2 sene cocuk yapmayi distinmiyoruz. Zaten bu iki sene icinde isimdeki
basarilarimi gordiikten sonra hamilelik donemindeki zarariniz benim iki senede fabrikaya kazandirdigim karin yaninda 6lci
dahi olamayacaktir...

Tamam, verdiginiz cevaplar daha onceki bakis acimi degistirdi, ancak, kararimi henliz vermedim, bana Gyle bir sey
sOyleyin ki sizi ise alirken hic aklimda soru isareti kalmasin.

Kendime inandigim ve guvendigim icin, ilanda erkek mihendis aramaniza ragmen size bagvurmam bence yeterli.

Peki tesekkiir ederim ilginiz icin, bana biraz zaman vermenizi istiyorum.

Peki, tesekkrler...

Birkac gun sonra telefonda:

Evet gelenegi bozuyoruz saninm! Fabrikamda yarin sabah saat 8.30'da sizi ayrintilari gériismek icin bekliyorum
Beni sasirtmadiginiz icin tegekkirler.

Jeoloji Muhendisi olan bayanlar, mesleki hayatlarinda yasadiklar zorluklara ragmen kendilerini gelistirerek bu sektdrde belli
mertebelere ulagmiglardir. Denizli'nin zemin etid blrolarindan birinde, Jeoloji Miihendisi olarak calisan Fikriye Altindag ve
Mermer Eksperli§i yapan Yeliz Hanim bize en yakin ve en giizel 6rneklerdir.

Ve bizim diisiincemiz KADIN ISTERSE her tiirli bagariyi elde eder...

BiLDIRILER KiTABI 156



