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TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
18. GENEL KURULUNUN ARDINDAN

JMO 18. Genel Kurulu, 15.Mart.2002
Cuma guni MTA Genel Mudurligi salonlarinda
calismalarina baslamis, birinci gun, tuzik
degisiklikleri oturumu, ikinci g;in, genel kumul
toplantisi ve Uc¢uncl gun ise secimler yapilarak
18. genel kurul calismalanni tamamlamistir.

TUzUK OTURUMU

Tizik oturumu, 15 Mart 2002 guni saat
13.30 da baslamistir: JMO genel kurul delege
sayisi 396 iken yaklagik ylz Kisilik bir salonun
toplanti salonu alarak secilmesiyle bastani yanls
bir secim yapiimis, toplantinin basinda ¢ok sayida
delege ve konuk ayakta kalmigtir. Yeni tlzuk
taslaklarinin hemen toplantt  6ncesinde
dagitildigi, tizik komisyonu Uyeleri disindaki
delegelerin tuzik taslagini 6nceden okuyamadigi
gbzlenmistir.

Als Kemal Akin tuzik degisiklikleri konusunda
genel -kurula bilgi 'verdikten sonra ibrahim
Kocabas tiizik adinin "ama yonetmelik™ olarak
degistiriimesine gerek olmadigi, Turk hukukunda
Bakanlar Kurulunca diizenlenen "TUZUK' normu
diginda derneklerin, odalarin kurulug kurallarini
diizenleyen hukuki metinlere de "TUZUK" dendigi
konusunda aciklama yapmistir. Ayrica tuzuk gibi
d Gzen ley ici h u kuk metin | efd n iri toptan
kaldi nimasinin veya toptan kabu | edil mesinin
sakincalarini anlattiktan . sonra tlzik
degisikliklerinin madde madde goOrustlm esini
Onermistir. Oda Avukati da degisikliklerin imadde
madde gorusulmesini Onerince ana yonetmelik
Onerilerinin gorisiulmesine gecilmistir. Divan
baskani, oylamaya ge¢meden Once Hazirun
cetvelindeki imza sayilarini sayip. Genel Kurula
katilan delege sayisini agiklamasi gerekirken
katilan delege sayisini aciklamamigtir. Ali Kemal
Akin ille birlikte yapilan saymin sonucuna gore
imza atarak genel kurul toplantisina katilan
delege sayisi ise 11410.

Divan baskani, tizik maddelerini gorismeye.

ibrahim KOCABAS

acti. Tuzik maddelerinin tek tek okunmasi
gerekirken "herkesin elinde degisiklik metinleri
vat” diyerek tlzik maddelerini okumamis,,
kendisine yapilan uyarilara ragmen hukuk disi,
keyfi d avrani sla n ni st rdli rm G std r. Ttzik
degisi ki i kleri h akki nda yapi | an goriisme! erin
sonunda degisiklik Onerileri oya sunulmus, divan
baskani», oylari tek tek saymasi gerekirken oylan
saymadan, bir emrivakiyle "kabul edilmigtir”
diyerek sonuclarn agiklamistir.. Tuzik degisiklikleri
2/3 gibi nitelikli cogunlugu gerektirir. By nedenle
oylanin tek tek sayllmasi ve Onerinin lehindeki ve
aleyh ilindeki oylarin sayr olarak tutanaklara
gecirilmesi gerekirken divan baskani uyanlara
ragmen hukuk digi davranigint strdrmusgtur.

Tizik kurultayr gergin bir havada yapilmistir.
Bunun nedeni incelendiginde;

Toplanti salonumun fiziki olarak yetersizligi, *

Toplant igin zaman yetersizligi,

Divanin, tizik konulanina, hakim olmadigi icin
yetersizligi,
Y6netim
hazirliksizligr,
Divan demokratik bir toplantida olmasi gereken
kurallara uymayarak, tizik metnini okumayarak
ve verilen oylar saymayarak hukuk disi gayri ciddi

bir tutum sergilemesi.

Bu tutum ve davraniglarin, toplantinin gergin
gecmesine neden oldugu, objektif bir gozlemci
tarafindan, kolaylikla tespit edilebilir. Basta
Burdur delegesi olmak (zere Antalya, Adana ve
Diyarbaki r dellegell eri Onerileriyle taizi k
degisikliklerine 6nemli katkilarda bulunmuslardir.
Ancak gerek merkez ybnetimi gerekse divan,
"kendilerinden olmayan delegelerin” Onerilerine
"Oteki” anlayisi ile 6n yargil bakmiglar; farkl
Onerilerin, cogunu dinlememisler, ya da 6n yargili
olduklari icin yeterince anlamamiglardir.

Toplantidaki gergin havayr dagitmak icin
ybnetim sb6z alip” arkadaslar bu tizugu, biz

kurulunun tizik degisikliklerine
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daha

odamizi iyi yonetmek icin degistirmek
istiyoruz. Subelerle birlikte, sizinle birlikte
yOnetecegiz, size ragmen bir seyler yapmak gibi
bir niyetimiz yok "diyerek 'subeleri veya farkli
gorugleri ku ca klayan |Ibi r davranig
sergiileyemedikleri icin gerginlik asilamamigtir.
Zaman zaman baz delegeler, makul -Gnerilerinin
bile kabul edilmedigini goérince salonu
terketmislerdir. Yeni tuzugun il temsilcilerin in
atanmasini  dizenleyen 77, maddesinin kabul
edilmemesi Uzerine Antalya delegesi salondan
cikinca Baskan Aydin Celebi yanlisi farketmis, 77.
madde icin Antalya ve Adana delegelerinin
Onerilerinin makyl ve hakli oldugunu anlamis, 77.
madde oylanip gecildigi halde tekrar geriye
donu lerek su beleri n dnerisi dogru Iltusu nda
dizeltilerek yeniden oylanmis ve kabul edilmistir.

Tazik kurultayina katlim ¢ok disik olmustur.
396 delegenin 114 0 katilmig, calismalar
uzayinca katlanlann bazlan dagimig, salonda
goOrismelere kablanlann sayisi 50-60 lara kadar
dusmaustur.

Yasa, tlizik v.b hukuk metinleri duragan
metinlerdir. Tuzlkler, zamanla degisen yasamin
icersinde degisen orgutleri n gereksi n imlerin i
karsilamada yetersiz kalirlar. Tuzuklerin zamanla
orgutleri n gereksi n im 1ex n i karsi lama lan icin
yen ilen meleri gereki r. Tuzu Ik degis i kil i kileri
yurarlukteki tizagin hikdmlerine uygun olarak
yapl ima hd i r. Tiizii k degisi kil ikileri yapi | irken
maddelerin tek tek okunmasi ve oylarnn tek tek
sayllmas! icin yaptigimiz uyanlara uymayan,
davranisimizi bicimsel diye kiigimseyen anlayisa,
"hukuk biliminde bicimin 6nemli oldugumu
animsatmak isteriz. Hukuk ve ceza muhakemeleri
usulleri yasalarla diizenlenmis olup bu konularda
binlerce makale,, yuzlerce kitap yazilmistir. Hukuk
ta usul kugimsenemez. Kurallara uymamak,
genel kumul kararlarina goélge dusurur; etkili ve
verimli calismay! engeller.

Gereksinim duyuldugunda tizikler yeniden
dizenlenirler. Ancak tUzik degisiklikleri gerekli
kosuldur; yeterli kosul degildir: "En iyi yasalar kotu
uygulayicilann elinde kotl, en kotlu yasalar iyi
uygulayicilarin  elinde iyi yasa oldugu” hukuk
cevrelerinde bilinen bir olgudur. JMO'daki tiziik
kurultayr,, tuzik degisikligi kadar
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anlayis

degisikligine ihtiyacimiz oldugunu gostermistir.

Uyeleri esit birer {iye olarak géren,, dneri veya
dlsiince hangi Uiyeden gelirse gelsin,, her oneriyi
ayni acgiklik ve anlayigla degerlendiren yeni bir
anlayisa ihtiyacimiz var Uyeleri "&teki","beriki"
diye ayirmayan, Uye olarak bana yakim, benim
karsimda 6n yargisi ile karsilamadan Once
dinleyen, sonra ne katki sagliyor diye
degerlendiren yeni bir anlayisa ihtiyacimiz var.
Bdylesi bir hosgoru anlayis, ister birey olsun ister
orgut. olsu n eksiklikleri mizi bu | ma ma.,,
eksikliklerimizi tamamlamamizi ve gelismemizi
sa@lar. Elestiriye ve Oneriye sicak bakmayan eski
anlayislar gelismeyi engeller., Bu nedenle eski
aligkanliklarin ve anlayislarin degistiriimesine acil
ihtiyacimiz vat

18. genel kurul icersinde yapilan tiizik kurultay
yukanda da yazdigimiz gibi gergin bir ortamda
yapilimistir. Divan ve oda y6netimi, gerginligi
giderime yetene@ini ortaya koyamamisg, tam
tersine gerginligin nedeni olmuslardir. Bu
nedenlerle tlzik kurultayl, JMOnuin 28 yillik
birikimine yakisir bir diuzeyde olmamistir.
Farkliliklart zenginlik olarak goren, yeni anlayisa
en az tuzik degisikligi kadar ihtiyacimiz var.

GENEL KURUL

Genel kurulun Cumartesi toplantisi, saat
10.00da Genel Baskan Aydin Celebi'nin
konusmasiyla agiimig, konuklarin konusmalariyla
devami etmistin Daha sonra ¢alisma raporu
okunmus ve tartismaya acilmistir. Calisma
raporunu elestirmek igin ilk sozii Ibrahim
Kocabas almis ve konusmasinda - yonetimlin
Uyeleri kucaklayamad igin 1 yoneti mi n Uye
katilimini saglayamadigini vurgulamistir. ibrahim
Kocabastan sonra .sOz alan Aydin Aras ise
calisma raporunu elestirisinde, "bu anlayisin
yoénetimin belirlenme sirecleriyle ilgili oldugunu
ve "eski aidiyetlerden cekirdeklenen cemaat
olusumlarinin bu sorunun temelinde oldugu”
go6risiinu dile getirince Aydin Aras'in konusmasi
divan ve bazi genel kurul ‘tyeleriiniin konusmanin
gindem disi oldugu itirazlan ile engellenmek
istenmistir. Demokratik katihmi engelleyen bu
anlayis genel kurul suresince devami etmistir.
Subelesme Onergelerinin gorusilmeye
baslanmasiyla genel kurulun havasi
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gerginlesmistir. Uyelerin veya subelerin farkli
gorislerini hos gdrmeyen bu anlayis, Jeoloji
muhendislerinin subeleserek tyelerin
"demokratik katilimini™ gelistiren bu Onerilere
"onceden hazirlik yaptigi anlagilan” bir ekip karsi
clkmugtir: Istanbul Subesi yonetim kurulu (yesi
Tahir Ongiiitin "subelesme, demokratiklesmenin
bir yoludur" anlamindaki yerinde konugmasi
Baskan Aydin Celebi'yi etkilemistir. Bagkan
digindaki bitin yonetimi ekibi, divan, oda
danismani, subelesme komisyonu Uyeleri yeni
sube acilmasina karsi c¢ikmiglar, yeni sube
acll masini isteyen oOnergeleri n ka bu |
edilmesinden sonra "JMO'nun dibine dinamit
koyulmustur diyecek kadar ileri g6tiirmuslerdir.
Ozellikle divan'min bu toplantidaki tavir ve
yonetimi genel kuruldaki diger sorunlar ile ilgili
tartismalara  zaman kalmayacak kadar
"subelesme'’ giindemini uzatmistir.
Genel ku ru | toplantisi |
onergelerinin  gorisulip karar verilmesinin
ardindan fatura ibrazi Onergesi ve diger
Onergelerin gorusulmesiyle devam etmistir.

Son olarak da JMO buginkii y6netiminin
benimsedigi genel siyasi sdyleme uygun, oda
Ozellinde Jeoloji egitimi, EFG (Avrupa Jeologlar
Federasyonu) uzmanlk egitimi gibi konular da
kapsayan genel karar taslaklari, Kahir Ongiir ve
Aydin Aras'in itirazlar ile geri gekilmistir: Bu Ikarar
taslaklanni, dyelerin gorislerini  almadan,
yeterince tartismadan, JMO faaliyetlerini belirli
genel siyasi sbylemlerin olgitleri ile sinirlayarak
hazirla ma k, elestirdigim iz, degisti ril mesi n i
istedigimiz eski anlayisin baska bir gostergesidir.

Demokratik katiimi reddeden bu anlayis,
dinlemeyi ve iletisimi engellemekte, yeni Oneri ve
dislincelere 6n yargih bakisi getirmektedir: Bu
bakis acisi, yeni dusiincelerin yayimasini
enge lle mektedli r. Yoneti m Kurutunu n baz
tyelerinin farkl distinceleri ™hain" olarak goéren
anlayisi, bu goruslerini genel kurul huzurunda dile
getirmeleri  gerginligin  ikincili  nedenidir:
Yénetimden baz Uyelerin, degisik gorlslere» sert,
saygl ve nezaket kurallarinin disinda bir ifadeyle
karsi cikmasi bu anlayigin Grantdur.

Genel kurul calismalarina 100-120 arasinda
degisen sayida delege katilmigtir. Yalniz

su. belesme

Ankara'nin delege sayisi dogal delegelerle birlikte
144'tar. Meiikez yOnetimin listesinden secilen
cok sayida delege genel kurul caligmalarina
katimamigtir. Bu nedenle Ankara'da delege
listelerinin olusturulmasinda uygulanan "benden
olsunda nasil olursa olsun' anlayiginin yéneten
ekibin yararina olmasina ragmen o6rgutin ve
odanin zararina oldugu genel kurul ¢alismalarina
katihmdan gikarilabilir. Bilindigi gfbi iktidar yani
"yonetim'' her zaman olacaktir ancak bu yénetimi
elestiren muhalefetin olmasi demokratik isleyis
acisindan ¢ok énemlidir. Genel kurulda muhalefet
gOrevini blyuk 6lgekte delege olmayan "bagimsiz
jeoloji muhendisleri” ve istanbul Subesi yonetimi
kurulu Uyesi Tahir Ongflr yuratmistir. Gelecek
Gen el Ku ru ila rda, M erkez Yoneti mi n i n
olusturulmasinda izlenen vyol, tutum ve
davraniglar ile genel kurul galismalarina tim
delegeleri n agirl «lklan n 1 koy mala n ni €llleriz,..
Subelesme konusunda gdsterdikleri etkin katilimi
ve katkiy» JMO'nun diger 6nemli sorunlarinda da
gOstermelerini umariz.

CALISMA RAPORU

Bagimsiz jeoloji muhendisleri Bildirgesinde ele
alinan basta egitim olmak 6zere igsizlik,, mesleki
standartlar v.b birgok sorun calisma raporunda
elle alinmamigtir.

Toplumsa | soru nla rn i rdel enmesinde
"tiimdengelim'’ yénteminin uygulanmasi dogru bir
yold u r. Tu rkiye'n in soru nla n Di nyan in
so run lan nda nayni dusi niil emez. Turkiye'nin
ekonomik bunaliminin temelinde IMF ve Diinya
Bankasinin zorlamasiyla uygulanan ekonomik
pol itikala r bu lu n maktadi r. Bu ekenomi k
politikalarin iginde yer aldigi -kiresellesme’
mesledimizin ve meslektaglarinizin sorunlarini
etkilemekle hatta derinlestirmektedir.

‘Calisma raporunun vyasa ve yodnetmelikler
boliminde cesitli yasa taslaklari hakkinda
TMMO6B'ye goruas bildirdikllerrini  yazmiglardir.
Bunlardan biride "Kamu ihale Kanunu'dur. Katnu
ihale Kanunu Ocak ayi icersinde yasalasmis,
22.0cak,2002 tarih, 2:4648 sayih Resmi
Gazetetie yayinlanarak bazi maddeleri yurirlige
girmistir. Bir tasan yasalastiktan sonra tasar

- hakkindaki goruslerin higbir onemi kalmaz. Ayrica

yasa ve yOnetmelikler hakkinda gorus bildirmek
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odanin zorunlu gorevleri arasindadir. Ancak
Tirkiye'de bir yasa tasarisinin yasallasmasi sureci
g0z 6nune alindiginda yalnizca gorus bildirmenin
cok vyetersiz ve etkisiz .bir caba oldugu
gorulecektir. Bir yasa tasarisi veya teklifi, meclis
genel kuruluna gelmek icin TBMM Danisma
kuru | u nda si raya sokul masi, ko m isyon la rda
gorustlmesi gibi uzun yollardan gecmesi
gerekmektedir. Bir yasanin odanin istedigi gibi
yasalasmasi, odanin bir demokratik kitle drgutu
olarak gerekli siyasi organlarla etki iletisim
kurmasina ve baskl kurmalarina baglidir. JMO
Yonetim kurulu cesitli ziyaret ve - faaliyetlerini
Calisma Raporunun sonunda ayrintili olarak
anlatmistir. Bu faaliyetler incelendiginde yasa ve
yonetmelik degisikliiklerini etkilemek Uzere siyasi
partiler,, milletvekilleri, mistesar, bakan ve TBMM
ziyaretlerinin hi¢ yapilimadigi gorilmektedir. Oda
yonetim kurutunun goérevde oldugu donemde
meslegdimizin lehinde en kiguk bir yasal degisiklik
olmamugtir.

Vine bu dbnemde, bir adet mesleki standart
o kartill mam isti r. Rapor denetim ileri mesleki
standartlar temelinde yapiimamaktadir.

Calisma raporunda cesitli isyerlerinde igyeri
toplantilarinin yapildigi yazilmigtir. 200 1 yili aralk
ve 2002 vyl ocak aylarinda vyapilan bu
'toplantilarin tarihleri incelendiginde, toplantilarin
is yerlerinin sorunlarini tespit etmek amaciyla
degil,, secim propagandasi amaciyla yapildigi
acikca gorulecektir. -

Yine Jeoloji muhendisligi alaninda ka¢c adet
temel uzmanhk alani .vardir, Kkimler -uzman
sayllmalidir? Sorusunu yanitlanmasi icin yapilmig
bir calisma yoktur.

JMO'nun  bilimsel calismalanni  yuriitecek
kurullar olan BTK, yayin kurullari, Kkurultay
dizenleme kurullart ve diger komisyonlarin
seciminde Uyelerde "bu kurul lan n
kurumsallasmasint ve g¢alismalarin devamliligini
saglayacak olgitler'" olmalidir. 18, dénemde, BTK
elestirileri  Onlemek i¢cin donemi sonunda
degistirilerek tamamen ydnetimlin delege listesi
icinde bulunan kisilerden olusturulmustur. Bu
uygulama vyayin kurullarinda da gorulmektedir.
Temel olcutun bilimsel ve mesleki birikim ve
yeterlilik olmasi gereken bu gorevlere bu ilkeleri
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gozetmeksizin yap 1lacak ata mala mn ine
meslegimize ne de JMIGya yararn olmayacaktir.

Ulkemiz de kiiresellesmenin somut sonucu
yasanan "AB ve' Tiirkiye bitlinlesmesi” nesnel bir
surectir icinde yasadigimiz toplumun hem ic hem
dis dinamikleri ile zorlanan bu siireg, sermayenin
bitlinlesmesinin yaninda, emegin Avrupa’si ile bir
bitinlesme firsati olarak de@erlendirilebilir. Bu
noktada meslek orgutleri ve sendikalar 6ne
cikmaktadir., Calisma raporunda IBFG yani Avrupa
J eologll a r Federasyonu i le i tgil i i lligki fleni n
degerlendirmesi buyuk vyanhghklar ve ayni
zamanda blyuk celiskiler icermektedir. Gozlemci
iye oldugumuz EFGye “Avrupa'da- jeoloji
meslegini, yapanlar ve diger muhendislik
disiplinleri ayri organizasyonlarda t'>rgthIenmi§tir11
dogru tespiti yapilirken, JMO'nun bu durumda bir
yol ayrminda oldugu ve "miihendis' oldugumuz,
icin FEANiye (jeolog deniiememis) ™yer bilimci”
oldugumuz icin EFGye Uye olmamiz gerektigi
yaziimigtir. Uyeleri dogru bilgilendirmemiz
gerekmektedij-r. Avrupa'dalki m esi ektaslla r mizi n
unvani "jeotogf' dur bunu kabul etmeden ve
yazmadan bu konuda dogru saptamalar yapma
olanagi yoktur.,. Bazi Avrupa Ulkelerinde ve ABDVJe
ise Jeoloji Muhendisligi akademik unvan olarak
veril inektedir. Bu un va n 1 n verild igi U n i versite
programlan bizim ¢ogu universitemizdeki klasik
jeoloji programlarindan cok farkidir, ancak son
yillarda ODTU ve MU de bu programlara benzer
programlar ABET Olcutleri  dogrultusunda
uygulanmaya baglamigtir. Ancak bu mezunlarin!
bdyle bir tercih hakki vardirEFGVe veya FEANiye
ye olabilirler ciinki FEANI (yeligi programlarin
kabulli seklinde olmaktadir. Bu durumda butun
Uyeleri klasik jeoloji programlarindan mezun
olmus JMO FEANiye iiye olamaz, giinkii klasik
jeolog programlarini FEANI kabul edemez.

SUBELESME

Demokratik merkeziyetgilik ilkesinin iki ayagdi
vardir. Bunlardan birincisi, demokrati klik, ikincisi
ise merkeziyetciliktir. Demokratiktik, organlarin
seciminde demokrasinin tam uygulanmasi,
kararlarin alinmasinda demokratik bir tartisma

ortami, herkesin gorisunu! agikca ifade
edebilmesi ve katlimdin, Demokratik: bir
tartismadan sonra g¢ogunlugun kabul ettigi
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kararlarin, oOrgut kararlanma donusturaldikten
sonra Orgutin egemenlik alaninda yeknesak
olarak uygulanmasi ise merkeziyetgiliktir. Bu
ayaklardan biri aksarsa Orgut topallar.Yalnizca
merkeziyetci li k, kati I mi engeli er, merkez gi bi
diisiinmeyenleri dislar ve érgiitli marjinallestirir.
Yalnizca demokratiktik ise kararlarin lke capinda
uygulanmasini engeller, kargasa vyaratir.Merkez
yonetimi olusturan ekip, bu iki aym ayaktan birini
fazla dnemseyen iki farkli anlayistan olusmustur.
Subelesme tartismalarn bu anlayislar arasinda
yapilmisgtir.

Genel kurulda yapilan tartigsmalar gostermistir
ki, yonetim kurulu ve diger organlarda gorevli
kisiler arasinda goris ayrihgr vardir. 'Yonetim
ekibindeki kisiler arasinda gorus ayrnligi olmasini
dogal Karsiliyoruz. Bu gorug ayriliklar elestiri
konusu olamaz. Ancak yonetim kurulunun genel
kurul calismalari yaparken subelesme konusunda
hazirlk yapip genel kurula secgenekler sunmasi
gerekirken boyle bir hazirlik galismasini yapmadigi
anlasilmistir.

Subelesme kararlarindan sonra Sayman Ali
Kayabasi 'n m Can kin 'va su be acil masi
konusundaki gayri ciddi onerisinin genel kurulda
okunmasi ve Ali -KayabasTnin kirsiiye cikip "Sube
aciimasini destekledigi icin Aydin Celebi JMO'nin
dibine dinamit koymustur."" seklindeki aciklamasi
genel kurulla yapilan saygisizigin yaninda kendi

bagkanina karsi geneli kurul huzurunda yapiimis

bir saygisizliktir.
kinanmalidir.

Subelesme konusunda, ne bitin subelesme
isteklerine toptan karsi gikan bir anlayis ne de
altyapisi olsun» olmasin sube olmak isteyen her
talep bizden destek bulabilir. Subelesmeyi
demokratiklesmenin bir pargasi olarak goriiyor,alt
yapisi ve haziri@i olan illerde subelesmeye evet
diyoruz.

FATURA IBRAZI

Antalya subesinden gelen, rapor onaylarinda
fatura ibrazini zorunlu hale getiren 17, genel
kurul kararinda alinan karanrv- kaldiriimasini
isteyen Onerge, tartismalara neden olmustur.
Yapilan tartismalarda fatura ibrazi kararinin
istanbul subesinde uygulanmadigi basta Antalya
olmak Uzere bazi subelerde uygulandigi

Bu saygisizlk hos gdérulemez,

anlasilmistir Yonetim, bu konuda bir gorus
belirtmemis tavirsiz kalmistir. Tartigmalardan
sonuc cikmamasi uzerine Onerge komisyona
havale edilmig, komisyona 2 ay sire verilmistir.
Ancak bir genel kurul karanmi baska bir genel
kurul karar kaldirabilir. Komisyonun verdigi sonuc
ne olursa olsun, genel kurul kararina
donisebilmesi icin 19, genel kurula kadar
beklenmesi gerekecektir. Bu durumda sorun
¢cOzimlenmemis tam tersine ertelenmigtir.
Yonetim kurulunun bu konuda da bir hazirhidinin
olmadigi anlasiimistir.

SECIMLER

Ankara'da yapilan delege secimlerine dort liste
katilmig, Genel merkez secimlerinde ise bir liste
ckmistir. Tek liste gikmasi, yonetimin rakipsiz
olmasi nedeniyle yonetimin lehine yorumlanabilir.

Secmen olan delege acisindan
bakildiinda, "6nine ne konuyorsa yeme
zorunlulugu”; seceneksizlik, oda acisindan

bakildiginda ise, yoksulluk ve denetim eksikligidir.

"iktidar her (lkede var; muhalefet vyalniz
demokrasilerde vardir:" llkesinin dogru bir ilke
olduguna marnliyorsa, tek liste ile secime
gidilmesinden yonetim de muhalefette gereken
dersi cikarmaldir.

SONUC

Jeoloji Milhendisleri Odasinin 1S.Genel Kurul
calismalari, katihmin dusuk olmasi, gergin
olmasi, vyeterince verimli olmamasi nedeniyle
odanin 28 vyilik birikimine yakisir bir seviyede
gecmemistir.

Genel Bagkan Aydin Celebinin, genel kurulun
kapanisinda "kimseyi bilerek kirmak istemedik,
bundan boyle herkese kucak acacagiz,”
seklindeki konusmasi eski anlayislar ve
aliskanliklarin -~ birakilmasi  yonunde " iyi  bir
baslangictir. Ancak “ayinesi istir kisinin lafa
bakilmaz"™ 06zdeyisine uygun olarak eski
an lay islarin bi ra kil i p bi raki imad igin 1 zaman
gosterecektir. 18. Genel kurulun ardindan
yaptigimiz bu «de@erlendirmenin JMO'na katki
koyacagina inaniyor ve yeni yonetimi kuruluna
calismalarinda basarilar diliyorum.
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