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Kadin Akademisyen Yasamimdan Bazi Kesitler

ecmisten glinimiuize cesitli bilim dallarinin
G meslek ve akademisyen kadinlari, hedefleri-

ne ulasma asamalarinda onlerine c¢ikan ve /
veya cikartilan tim engelleri de asmak zorunda kal-
mislardir. Bu baglamda arastirmaci bir kadin kimli-
gimle, toplam 42 yillik akademik hayatimda yasanan
ve gozlemledigim olaylardan bazi kesitleri sizlerle
paylasmak istiyorum.

istanbul Universitesi’'ndeki Jeoloji egitimimin 2.
yilinda basarili ve sinifin tek kiz 6grencisi olmanin
getirdigi avantajla bazi hocalarin dikkatini ¢ekiyor-
dum. ileriki yillarda doktora tez danismanligimi st-
lenecek olan Prof. Dr. Atife Dizer hocamizda ayni
doénemde buyik bir uluslararasi projenin yiriticu-
st idi. Bir glin beni yanina c¢agirarak arastirmaci 6g-
renci olarak projesinde ¢alismam konusunda bana
teklifte bulundu. Yapilan bu teklif, benim éniimdeki
calisma hayatima yon verecek bir doniim noktasini
olusturmustu artik! Bilimsel aragtirmanin heyecani-
ni, disiplinini ve keyfini alan bir 6grenci olarak, 6n-
celikle hedefimde doktora yapmak ve Universitede
kadroya girebilmek vardi!

Universitedeki egitimim sonrasi, yani bugiinden
yaklasik 50 yil dncesi agilan bir kadroya alti kisi mu-
racaat etmistik, degerlendirme jiirisinde hocam ha-
ri¢ Ug¢ kisi bulunuyordu. Sonuglarin agiklanmasi asa-
masinda ise, sinav kagidimin degerlendirmeye dahi
alinmadan, Uzerine sadece ” kiz 6grenci” ibaresinin
yazildigini blyik bir saskinlikla ve sokla sonradan
o6grenmistim. Gerekge ise, jeoloji mesleginin erkek-
lere uygunlugu idi! Birka¢ ay sonra hocam yeni bir
kadronun daha agilacagini, tekrar basvuruda bulun-
mam igin i1srarci olmustu ve bu kez juride kendisi de
vardi! Ancak, sonuglar bir tirlt agiklanmiyordu ve
sinav kagitlari da donemin kirsi baskaninda bulu-
nuyordu. Sonuglari 6grenmek icin sabirsizlanan ho-
cam Genel Jeoloji Kiirsii’sii baskanin yanina gittigi-
nin ardindan odasina donmesi bes dakika gecmisti.
Konusmamiza firsat dahi kalmadan aniden yanimda
duserek bayildi. Neden olasilikla ayni gerekge idi!
Haberi alan esi hemen geldi ve hocami evine ambu-

lansla gotirda.

Yillar sonraki donemlerde hocami ¢ok daha ya-
kinen tanidigim bir giin, ¢ok basarili uluslararasi bir
arastirmaci olmasina karsin bu konuma erisinceye
kadar kadin akademisyen olarak cok miicadele ver-
digini bana anlath. Universiteye asistan olarak gi-
rebilmesinde 1942 yillarindaki 2. Diinya savasinin
etken oldugunu ve erkeklerin askere alinmasinin
kendisine blyuk avantaj saglayarak firsata donisti-
glinU soyledi. Kadro ylkseltiime ve atanmalarinda
tercihlerin oncelikle erkeklerden yana kullanildigi-
ni da Uzllerek ifade etti. Hocam, bu baglamda kiz
ogrencilerini cok kollar, onlarin her alanda daha iyi
yetismelerine destek olmak amaciyla birgok kadin
kuruluslarinda da Ust dlizey yoneticilik gorevlerini
yuritti (Universiteli Kadinlar Dernegi, Soroptimist
Dernegi vb.). Yillar sonra hocamin o giinki bayiima-
sini hatirladigimda, gegmiste yasadiklarinin suur alti
tezahuridur diye hep distinlp yorumlamigtim.

Doktora calismasi siireci

Kadro bulmaktaki umutsuzlugum sirerken, dokto-
ra yapmaktaki istek ve kararligim da tam aksine gok
artiyordu. Arayislarim siirerken TUBITAK BAY (Bilim
Adami Yetistirme) grubunun karsiliksiz NATO Dok-
tora Bursu verecegini duymus ve basvurmaya karar
vermistim. Tum Turkiye’den ikisi kiz 18 kisi basvur-
mustuk ve sadece iki kisiye burs verilecekti. Sinav
jurisinde, Ankara Universite’sinden iki hoca ile jiri
bagkani olarak ilk kez tanima onuruna eristigim Prof.
Dr. ihsan Ketin Hoca vardi. Sinav éncesi diger kadin
aday, Karadeniz Teknik Universitesi’nde Ketin hoca-
nin asistanligini yaptigini, burslardan birini kesinlik-
le kendisinin alacagini iddia ederek moral bozmaya
cahistyordu ki, juri Gyelerinden bir hocanin aniden
hastalanmasi nedeni ile sinav iptal edilmisti. iki ay
sonrasi tekrar Ankara’ya sinava davet edilmistik.
Sinavimin ¢ok basarili gegmesine karsin, jurideki
hocalarin 6grencisi olmadigim igin biraz ¢ekinceler
icindeydim. Sonuglar, bir ay sonra posta ile bildi-
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rildiginde kazandigimi 6grenince ¢ok sevinmistim.
Doktora calismasi icin fakilteye gittig§imde, tesadi-
fen merdivenlerde benimle sinava giren, bolimin
eski mezunu ve Ankara’da bir kurumda goérevli erkek
meslektasim ile karsilasmistim. Kendisinin de bursu
kazandigini bu baglamda danismanini istanbul’a zi-
yarete geldigini soylemisti. Bende bursu kazandigi-
mi soyledigimde direkt olarak; “keske erkeklerden
biri kazansaydi! Siz o bursu ¢eyiz parasi yaparsiniz ve
doktora ¢alismasini yarim birakirsiniz” diyerek beni
yarim agiz ile tebrik etti. O an o kadar sok olmustum
ki, ona gereken cevabi vermeme karsin dnyargil bu
yakisiksiz sozleri icimi fena halde acitmisti! Mutla-
ka bir kadin olarak bu 6nyargiyi yikacak ve basara-
caktim! Doktorami basaril bir sekilde 1977 yilinda
tamamladiktan birkag yil sonra, yine tesadiifen ayni
kisiye koridor kapisinda rastlamistim. Ona “hocani-
za tezinizi mi teslim etmeye geldiniz” diye sordu-
gumda; ” hayir, ben tezi birkag yil 6nce maalesef
birakmak zorunda kaldim, basaramadim” cevabini
aldim. O an o kadar karmasik duygularla yogun-
lasmistim ki! Keske bir baskasi o karsiliksiz burstan
yararlanabilseydi diye duslintrken, diger taraftan
da yillar 6nce kadin kimligim {izerinden séylenen o
densiz sozleri ve kirllan gururumu hatirladim! Anin-
da, kendisine “kadinlarin isterse her seyi basarabi-
lecegini ve o bursu son kurusuna kadar bilim igin
kullandigimi, sizin distndigiiniz gibi ¢eyiz parasi
da yapilmadl” diye soyledigimde; kipkirmizi olan
ylz ifadesiyle, defalarca diledigi 6zir ile gercekten
gorilmeye degerdi!

Doktora sonrasi Universitede calisma sireci

Doktora sonrasi doért yilimi kadrosuzluk nede-
ni ile 6gretmenlikle ve bir kurumda Jeoloji Yuksek
Mdihendisi olarak calisarak, ama akademik diinya-
dan asla vazgeg¢meksizin gecirdim. O donemlerde
istanbul Universitesi Yer Bilimleri Fakiltesi yeni ku-
rulmus, agilan yeni boélimleri nedeniyle kadrolari
da kisitliydi. Bu nedenle ¢alistigim kurumdan, kad-
romla birlikte kurumlar arasi gecis yapmak zorunda
kalarak hedefledigim akademik yasama ulasabil-
mistim. Doktora asamam déneminde yurt digindaki
(Kiel Universitesi, Almanya,) deneyim ve bilimsel ka-
zanimlarim bana gok seyler katmis ve 6gretmisti. Bu
baglamda kendimi tekrar yenilemek ve gelistirmek
arzusunda idim. Bu amac¢ dogrultusunda, 1985 yi-
linda isvicreli Universiteli Kadinlar Derneginden ka-
zandigim bursla post doktora ¢alismasi icin Zirih'e
(ETH: Eidgendssische Technische Hochschule) git-
tim. isvigre’de diinyaca saygin bilim adamlarini ta-
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nimak, onlarla beraber calismak bilimsel kariyerimi
olumlu yonde etkilemis, dogentlik asamasinda da
dnimi agmisti. Ancak, isvicre bursu akademik ka-
zanimlar 6tesinde bana hayatta hi¢cbir zaman unu-
tamayacagim buyik bir onuru ve mutlulugu da ya-
satmisti! isvicre’ye geldikten bir ay sonra idi, isvicreli
Universiteli Kadinlar derneginin Ziirih temsilcisi beni
aradi. Dénem toplantilarinin oldugunu, ayrica der-
nek Uyelerinin de beni tanimak istediklerini soyle-
yerek davet etti. Katildigim toplantida gesitli meslek
guruplarindan yaklasik 40 kisi vardi (akademisyen,
doktor, mimar-mihendis, avukat, 6gretmen vb.).
Toplantida dernege iliskin bir¢cok konular konusulup
tartisildiktan sonra, sira her meslek gurubu kisilerin
karsilastiklari problemler ile ¢6ziim 6nerilerinin ko-
nusulmasina gelmisti!

Tim meslek grubu konusmacilarinin ortak éncel
sorunu “esit ise esit ticret alamadiklari idi”! Onem-
le vurguladiklari diger konular ise, is basvurularinda
erkeklerin tercih edildigini, kendilerinin is bulama-
diklarini veya duslik Ucretle yari zamanh calismak
zorunda birakildiklarini, hicbir zaman firsat esitligi-
nin olmadigindan yakiniyorlardi. Toplanti, hararetli
tartismalarla sirip giderken iclerinden hukukcu bir
hanim so6z aldi. Kadinlarin secme ve secilme hakla-
rinin federal devlet tarafindan 1971 yilinda kabul
edilmesine karsin, hala kantonlar arasinda uygula-
ma farkliliklari oldugundan cok sikayet etmisti (Kan-
tonlar arasi uygulama farkhligi 1991 yilinda gideril-
di).

Tim bu tartismalar ve konusmalar bende bi-
yik bir sok etkisi yapmisti! isvicre gibi medeni bir
Ulkenin medeni hukuk yasalarindan 6rnek alinarak
hazirlanmis ve tlkemizde 1926 yilinda yurirlige gir-
mis olan Turk Medeni Kanun’unda belirtilen; “kadi-
nin esit birey oldugu, kadinlara istedikleri meslegi
segme hakki vb.” gibi tim temel haklarin verilerek
sosyal yasamda da tamamen esitligi saglayan mad-
deleri bulunuyordu. Nasil olurdu da, isvicre Medeni
Hukuku’ndan 6rnek alinmis bu yasa maddelerinin o
yillara dek isvicre’de uygulanmamasi gercekten cok
ilging ve sasirticiydi! Toplantida soru sorma sirasi bu
sefer Uyelerdeydi. Bana yoneltilen sorulari yanit-
larken, ise girme ve tercihler konusunda Glkemizde
de benzer sorunlarin yasandigini, ancak Tirkiye’de
kamuda calisanlara esit ise esit lcretler 6dendigini
soylemistim. Kadinlarin segme ve segilme haklari-
nin ne zamandan beri var oldugu sorusuna ise, ul-
kemizde oldukga eski oldugunu,1934 yilinda Tirkiye
Cumbhuriyeti'nin kurucusu Mustafa Kemal Atatirk
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tarafindan kadin devrimi niteliginde verildigini soy-
ledigimde ise bu sefer saskinlik sirasi Uyelerdeydi!
Salonda buyuk bir sessizlik, saskinlk ve birazda ezik-
lik hakimdi! O ani yasamim boyunca hi¢ unutmaya-
cagim! Bir Tirk kadini olarak sahsimda ve tim ka-
dinlarimiz adina yasadigim o giinkli onuru ve gururu
ulu 6nderimiz Atatirk’e borg¢luyduk!

Diinyada hicbir lider yoktur ki, tlkesinin kadinla-
rina bu denli glivenmis, deger vermis ve yliceltmis-
tir! Maalesef, yasadigimiz son ceyrek ylzyilda yasa-
larimizda var olmasina karsin bu haklarin oldukca
geriye gotlrildigini, somiruldiglini ve unuttu-
rulmaya calisildigini Gzilerek goérmekteyiz. Bizler
gibi akademisyen ve meslek kadinlarinin diger bir
misyonu da, bizlere verilen bu haklari 6diin vermek-
sizin sahiplenip, toplumun tiim katmanlarindaki ka-
dinlarimiza aktarmak olmahdir! Bu, Tirk kadinlari
olarak bizleri cagdas ve esit bireyler konumuna yi-
celten Atamiza olan vefa borcumuzdur!

Turkiye, kadin akademisyenler siralamasinda Av-
rupa Birligi Glkeleri icinde 17. siradadir! Siralamanin
birinciligi ise Avrupa’nin refah lkesi olan Norveg’e
aittir! Almanya, Fransa, italya gibi tlkelerde kadin
akademisyenler erkek akademisyenlere gore daha
az sayida bulunmaktadir. Nedeni bu Ulke kadinla-
rinin farkl alanlarda daha hafif islerde galismayi
tercih etmelerine dayanmaktadir. Amerika Birlesik
Devletleri ve Japonya’da durum farkh degildir. Diin-
ya’daki kadin akademisyen sayisinda ise Hindistan
ilk sirada yer alir.

Her daim anilmayi hak eden degerler

Cumhuriyetimizin ilk yillarinda yurt disina génde-
rilen ve Atatlrk’an “birer kivilcim olarak gidip alev
topu olarak donmenizi istiyorum” dedigi akademis-
yenler arasinda ilk kadin astronomi profesori ve
Universitemizin ilk kadin dekanimiz Prof. Dr. Niizhet
Gokdogan’da bulunuyordu! Yine, cumhuriyet déne-
minin yetistirdigi hocam Prof. Dr. Atife Dizer yanin-
da, Cagdas Yasam Dernegi'nin kurucusu, dogudaki
kizlarimizin okutulmasi ve cagdas genclerimizin ye-
tistirilmesi baglaminda gelistirdigi blylk projeleri
ile anilan Prof. Dr. Tiirkan Saylan gibi saygin hocalari
da tanimigtim. Onlarla birlikte ¢alismak, projelerini,
sosyal yonlerini tanimak, her seyden 6nce insan ola-
rak tevazulari benim igin ¢ok degerliydi. Bu idealist
insanlar akademisyenlik hayatimda bana ve pek cok
insanlara da rol model oldular!

Oniimizdeki sorunlar

GUnlmiz ortaminda, maalesef akademisyenligi
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sadece bir is gibi géren bundan nemalanmak iste-
yen pek ¢ok kadin 6gretim Uyesi de bulunmaktadir
ve sayillari da azimsanmayacak kadar da fazladir!
Akademik diinyanin idealist kadinlari ise 6zverili, sa-
birl, titiz calismalariyla hedeflerine ulasirken ayrica-
ikl kadin akademisyen statilerini de kendiliginden
gelistirirler ve toplumun da rol modeli olabilirler.
Ulkemiz, varliklari ile onur duydugumuz, cumhuri-
yetimizin yetistirdigi cesitli bilim dallarinda, saygin,
bilimsel ve uluslararasi ine sahip bilim kadinlarina
sahiptir. Bu degerlerimizi yipratmadan onlari sahip-
lenmek aydinlik bir gelecek ve gelisen Tirkiye igin-
dir.



