TMMOB YASASI UZERINE (2)

Ismai! KULAKSIZOGLCI*
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6235 sayih TMMGB'nin ku-
rulus yasasinin timi tlzerinde
degisikliklere gidilmesinin s6zko-
nusu oldugu ve calismalarin
surdirildigi gilinlerden geci-
yoruz,

Bu calismalara katkida bu-
lunmak amaciyla» "TMMOB
Yasasi Uzerine" adli yazimizda»
TMMOB yasasini, tarihsel
gelisim stirecinde ugratildig:
degisikliklerle birlikte irdelemis,
varilan sonuclar 1s1ginda yeni
TMMOB YASASI'nin nasil ol*
mas1 gerektigi sorusuna yanitlar
aramistik.

Bu yazimizda Ise, yeni
TMMOB Yasasinda mutlak su-
rette korunmasini ve yeni olarak
yasaya girmesini yararli gor-
digim duzenlemelerle ilgili
degerlendirmeler yeralacak.

Yeni TMMOB Yasasi bag-
laminda, tizerinde 6nemle durul-
masi1 ve one cikarilmasi gereken
noktalan» gerekceleriyle birlikte
aciklamaya calisalim.

1- TMMOB Yasasinda
'1954 kurgusu'nun te-
meli olan, "TMMGB'nin
YAPISAL
BUTUNLUGU" mutlak
surette korunmalidir.

Bu durumu acgiklayabilmek
I¢cin TMMOB Kurulus yasa-
sinm» anilan belirlemeyle ilgili
gerekgelerine bakmak aydin-
latic1 olacaktir.
OZETLENIRSE, TMMORB :

- Diinyadaki bilimsel ve tek-
nolojik gelismelerin iilkeye
aktarilmasi

- Cagdas Diinyanin miihen-

dislik ve mimarlik alanlarinda
yarattig1 yeniliklerin tlke ko-
sullarina uyarlanmasi,

- Madencilik sektoriinden,
Kentlesmeye kadar uzanan
ve tilke kalkinmasinin temeli
olan alanlarda iretilen Mii-
hendislik-Mimarhk hizmetle-
rinde verimliligi saglayici ve di-
sipline edici dizenlemelerin
gergeklestirilmesi ,.,,.........
AMACLARIYLA KURUL*
MUSTUR.

Bu amaclara ulagabilmesi icin
YASA'nin gerekceleri arasinda
yaralan ve glinimiz kosul-
larinda daha da gecerlilik kaza-
nan belirlemeler, 6zenle yeniden
degerlendirilmelidir.

'ORNEKLENIRSE, Yasa tiim
MUHENDIS ve MIMARLARIN
kendi mesleki faaliyetlerini_de-
netleyecek ve bunun tulke
yararina diizenlenmesini sagla-
yacak bir CATI ALTINDA
ORGUTLENMESINI éngérmiis,
degisik uzmanlik kollarinda ye-
ralan MUHENDIS ve MIMAR-
LARIN, uzmanliklar1 alaninda
meslek kurallarina uygun olarak
caligmalari, ISBIRLIGI yapma-
farini Ulke ¢ikarlarinin geregi
saymis, bu konulardaki B
SORUNLARIN ANCAK, MU:
HENDIS ve MIMARLAR[N genis
olgiide DUSUNSEL ve FIZIKI
ISBIRLIGI ile ¢6ziimlenebile-
cegini vurgulamig ve bu amag-
larla da TMMOB'nin kurul-
masint saglamistir.

TMMOB'nin kurulus amag-
larina kaynaklik eden gerek*
celerin, bilimsel ve teknolojik
gelismelerin bigimledigi giiniimiiz

* TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Eski Bagkani

TMMOB Eski IL Bagkani
TMMOB Eski Gene! Sekreteri

gerceklerine ve gereksinimlerine
gore gecerli olup olmadiklari so-
rusunun yaniti ¢ok onemli ve be-
lirleyicidir, hatta yonlendiricidir.

unkii bu sorunun yaniti
OLUMLU ISE, yani acik-
lanan gerekceler glinimiiz

kosullarinda gecger iniklerini

koruyorlarsa, bu gerekge-
lerin karsiligi olan Orgilit-
lenme kurgusu ve tim
diizenlemeler, YASADA
YERALMALIDIR,

Bu saptama 1siginda,

muhendis-mimarlik hizmetleri-
nin Uretim silirecine, gliniimiize
kadar yeni katilan muhendislik
disiplinlerinin sayisinda, IQSO'
yillara gore adeta bir patlamayi
andirir artiglar oldugu, kolaylikla
farkedilen bir olgudur.

Bu olguya baglhh olarak,
karsilanmasi zorunlu ¢cok onemli
gereklilikler ve zorunluluklar or-
taya cikmis bulunmaktadir,

EM BASTA,

- Miihendislik-Mimarlik hiz-
metlerinin liretim siirecine
katilan ve katilmasi olasi
yeni disiplinlerin, ayirimsiz
timinin, BIRBIRINI
REDDEDEN degil, TA~
MAMIAYAN, siirekli ILE-
TISIM ve ETKILESIMI
saglamaya donuk bir
anlayis temelinde BIR-
ARADALIKLARININ ko»
runmasi,.,.

- Siirecte yeralan tim
mihendislik-mimarhk di-
siplinleri arasindaki zorun-
Ilu UYUM, ISBIRLIGI ve
ESGUDUM in
saglanmasi,.,, belirtilebilir.

Belirtilen bu zorunluluklarin
karsilanabilmesi i¢in, Miihen-
dislik ve Mimarlik hizmetlerinin
URETIM SURECININ, tim
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muhendislik disiplinlerinin ye-
raldigt bir BUTUN OLARAK
kavranmasi baskosuldur.

Stuirecin buttinolarak kavran-
masi GEREGI, aslinda
mithendislik- mlmarllk hizmetle-
rinin, uluslararasi diizlemlerde de
oldugu gibi, ulusal diizlemde de
BIRLIGINIM saglanabilmesinin
KOSULUDUR ve Ulke yarari-
nadir. Cinku, giniimiizde™* bilim
ve teknolojide yasanan gelis-
meler bagdondiiriicll bir hizla ol-
makta, tlkeler arasi rekabet
klya51ya bir savasima doniis»
miis bulunmaktadir. Ulkemizin
bu savasima gicli olarak
katilabilmesi, miihendislik ve mi-
marlik hizmetlerinin, ayirimsiz
timuinin biraradaligini
saglamis bir iretim slirecinde
olasidir.

Otey andan, miihendislik*
mimarhik alanlar1ndak1 hizmetle-
rin dretim siirecinin, BUTUN
OLARAK KAVRANMASI GE-
REGI, tiim miihendis ve mimar-
larin BIR CATI ALTINDA TOP*
LANMAILARINI zorunlu kilmak*
tadir.

Ifte Bii ZORUNLULUGUN,
ginimiuzde daha da 6onem Kka-
zanmils olan KARSILIGI
TMMOB'nin, 1954 de Ongoriil-
miuis KURGUSU ve Bii KURQU—
NUN, TUM MUHENDIS ve
MIMARLARI AYNI CATI AL*
TINDA TOPLAYAN, ORGU-
"I:UN _ YAPISAL BUTUNLU*
GUDUR. Yeni TMMOB yasa-
sinda da mutlak surette korun-
mas1, duyarlilbik gosterilerek
pek1§t1r11me51 gereken” BIRLIGIN
YAPISAL BUTUNLUGUDUR,

11- TMMOB Genel Kuru«
lu'na katilimda (;OGUL—
CULUK- DEMOKRATIK«
LIK, Yoénetim Kurulunda
MESLEKI TEMSILIYET
ESASI, YENI YASADA DA
KARSILIK BULMALIDIR.

TMMOB'nde son yillarin
stkca giindemde tutulan
tartisma konularindan biri de,
Odalarin tliye sayilari oraninda,
TMMOB yo6netim organlarinda
temsil edilemedikleri, bu yiizden
de temsiliyetin DEMOKRATIK
olmadig1 yolundaki gortslerdir.

Bu konuda en ¢arpici ornek,
tye sayist 40.0004 asmis bir Oda
ile iiye sayasi heniiz 500'e vara-

mamis bir Odanin, TMMOB
Yonetim Kurulunda BIRER UYE
ILE ESIT SAYIDA temsil edil»
meleri, ayrica Uye sayilari
40,000 ve 5000 olan iki Odanin,
TMMOB Oene! Kuruluna ESIT
SAYIDA DELEGE ILE
katilmalaridir.

Ik bakista gercekten antide-
mokratik bir temsiliyet bicimini
sergiler goziiken bu olgunun,
TMMOBin bir Meslek Kuru-
lusu olmasinin karsilanmasi zo-
runlu gereklilikleri baglaminda
bi¢imlendigi kuskusuzdur.

Cilinkii TMMOB Yonetim Ku-
rulu, Odalarin tliye sayilarina
gore degil, Oda sayisina gore
olusturulan ve Odalasmig tim
Miihendislik-Mimarlik dallarinin
MESLEKITEMSILINI saglayan
bir organdir.

Bir bagka deyisle, TMMOB,
MESLEK DISIPLINLERININ,
MERKEZ YONETIM ORGANI
DUZEYINDE, TEMSIUYETINI
ESAS ALAN BiR ORGUTTUR,

Aslinda burada gozetilmesi
onemli, demokratik Isleyis aci-
sindan degerlendirilmesi ve
tizerinde 6zenle durulmasi gere-
ken baska bir husus bulunmak-
tadir.

Odalariyla bitiinlesmis bir
yapinin adi olan TMMOB'nin
Yonetim Kurulunda Odalarin
Mesleki temsiliyetlni belirleyen
SURECIN OLUSMA BiCIMININ
DEMOKRATIK BIR ISLEYISIN
SONUCU OLUP, OLMADIGINI
IRDELEMEK sonderece Onem-
lidir. Oncelikle, SON ASAMASI
TMMOB YONETIM KURU-
LCTnun OLUSMASIYLA BIi-
CIMLENEN Bii SURECIN TU-
MUNE BAKMAK GEREKMEK-
TEDIR. Ilk halkasi Odalarin ilge«
II ve Bolge Temsilciliklerinin
se¢imi ve Subeler Genel Kurul-
larinin, ayirimsiz tiim Uyelerin
Ozglr iradesiyle katilimlarina
acik olarak basglayan ve yine
Odalarin merkez genel Kurul-
lartyla siren Bii SUREC, her
asamas: demokratik katilim ve
I§1ey1§1e belirlenen DEMOK-
RATIK BIR SURECTIR, TM-
MOB Genel Kurulu da, bu de-
mokratik SURECIN UZERINE
OTURAN ve ONU TAMAM-
[AYAN SON HALKA (ASAMA)
niteligindedir.
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Bir siirecin kendisini olustu-
ran asamalarin, demokratik
isleyisle bicimlenmesi, bu siireci
demokratik kilan etkenlerin en
onemli olanidir. Stirecin Onceki
asamalari ne kadar demokra-
tikse, bu asamalarin bicimle-
yerek belirledigi, izleyen sonraki
asamalar da o kadar demokra-
tik olacaktir.

Bu nedenle, her asamasi de-
mokratik bir I§1ey1§1e bi¢imlen-
mis DEMOKRATIK BIR SURE-
CIN BELIRLEDiIGi, TMMOB
Genel Kurulu da, getirecegi 'TUM
SONUCLARIYLA BIRLIKTE
"demokratik" bir olusumun adi
olarak goriilmeli, degerlendiril-
melidir,

Bilindigi gibi, Odalarin TM-
MOB Genel Kurulu'na katacagi
Delege sayisina st sinir getirile-
rek, bu say1 en fazla 100 delege
olarak belirlenmistir.

Burada, bu durumun, Oda-
larin Uye sayilar1 oraninda Genel
Kurul'da temsil edilmelerini 6n-
ledigi., bu nedenle de, sinirla-
manin antidemokratik oldugu
ileri stiriilebilir. Ancak, Odalarin
Uye sayillarinmn%5'i oraninda,
(ist sinir koymadan) TMMOB
Genel Kurulu'na katilmalarini
ongoren 1954 yasasinin, bugii-
nin kosullarinda ortaya c¢ika-
racagi TABLOYA bakmak ka-
nimca zorunludur ve c¢ok
onemlidir.

Bu tablo'dan, TMMOB Genel
Kurulu'na yeni kurulan Odalar
(Cevre ve Tekstil) da dahil
olmak iizere, 21 Odanin kata-
cag1r Delege sayisinin yaklagik
8300'e wulasacagir anlagilmak-
tadir, Bu durumda Ilgin¢g ve
disiindiiriicii olan, TMMOB
Genel Kurulunda, ti¢ Odanin, salt
c¢ogunlugu (4160) elde ediyor ol-
malaridir, 21 Odanin temsil edil-
digi Birlik Genel Kurulu'nu, 18
Oda'ya karsilik, 3 Oda'nin In-
siyatifine sokacak olan diizen-
lemeler, (Odalarin liye sayilan
oraninda temsiline olanak ve-
riyor olsa bile) , ne kadar demok-
ratik olacaktir?

Oysa 1959 yilinda Birlik
yasasinda yapilan degisiklikle,
Genel Kurulda ¢ogunlugu sagla-
yabilecek Oda sayisi UC'den,
SEKiZ'e yiikselmis, 1980 son-
rasi bu say1 YEDPye Inmistir.



Delege sayisina U3TSINIR
konulmasi, acgikca gorildiugi
gibi, Birlik Genel Kurulunda salt
cogunluga ulasabilecek Oda
sayisint cogaltmakta, bu yo-
niyle de ¢agdas demokrasilerde
dnem tastyan COGULCULUK 14
kesine wuygunluk gostermek-
tedir*

Kanimca, Birlik Genel Kurulu-
nu, birka¢ Odanin insayatifine
sokacak diizenlemelerden ka-
cinilmali, sadece SAYISAL CGK-
LuK*PARASAL GUC, demokra-
tik TEMSIUYETIN esaslar1 ola-
rak gorilmemelidir,

unutulmamalidir ki, miithen-
dislik-mimarlik alanlarinda bilim-
sel ve teknolojik gercek ve gerek-
liliklerin ortaya g¢ikardigi, AZIN-
LIK OLARAK DOGAN, YEMi»
TAZE mihendislik disiplinlerinin,
GELISEBILECEKLERI ORTAM,
AZINLIK HAKLARINI COGUN*
LUQA FEDA ETMEYEN,
COGULCULUGA-COK SESLI-
LIGE olanak hazirlayan ve veren
ortamdir.

Bu tiir ORTAMLARI olus-
turmay1 amaglayan ve saglayan
SISTEMLERIN, cagdas demok-
rasiye daha c¢ok yaklaga—
caklarina ve yaklastiklarina ise
HIC KUSKU YOKTUR.

111-  YENI YASADA,
TMMOB YUKSEK UZMAN-
LAR KURULU BIRLIK YO-
NETIM ORGANLARI ARA-
SINDA YERALMALIDIR,

Birligin Kurulug amaciyla ilgili
olan, "BUTUN MUHENDIS VE
MIMARIARI IHTISAS KOLLA-
RINA AYIRMAK ve HER KOL
ICIN BIR ODA KURULMASINA
KARAR VERMEK" yolundaki
diizenleme, hi¢ degisiklige ugra-
madan gilinimiize kadar gelen
yasa maddelerinden biridir. Bu-
rada lizerinde 6nemle durulmasi
gereken nokta, Miithendis ve Mi-
marlarin ihtisas kollarina
ayrilmasi gorevidir. Bu gorevin
Irdelenerek, tanimlanmasinda
kanimca zorunluluk vardir,
Cuinkt MiihendlIslik-MImarlik
alanlarinda ihtisas kollarina
ayrilma olgusu, bilim ve teknolo-
jideki gelismelerle gelen ayrisma
sonucu kendini gosteren, gerekli-
likleri tiniversite egitimi siirecinde
yiiksek oOgretim kurumlarinca

kargilanan bir olgudur.

Bu durumda, Miihendis ve
mimarlarin degil, Mihendislik ve
Mimarlik alanlarinin Thtisas kol-
larina ayrilmasindan sozedile-
bilir. Ciinkii, Miihendis Mimar,
ihtisas kolu belirlenmis bir
meslegin mensubudur ve bu
asamada yapilmasi sozkonusu
edilebilecek is, ihtisas kolunun
belirlenmesi degil, ilgili ihtisas
kolu i¢cin ODA KURULMASI'na
iliskin strecin igletilmesidir,
TMMOB' nin kuruldugundan bu
yana yapmaya calistig1 gorev de
budur, Ancak asil yapilmasi ge-
reken, Mihendislik-Mimarlik
alanlarinda yeni uzmanlik kol-
lariyla  kendini  gosteren
AYRISMANIN, MESLEKLESME
SURECIYLE OLAN iLISKISININ
gozden kacirilmadan, her iki ol-
gunun birarada kavranabilmesi,
degerlendirllebilmesidir. Ciinkii,
ihtisaslasmanin getirdigi AYRIS-
MA ile MESLEKLESME olgulari
¢ok siki bir etkilesim i¢indedirler.
Ozellikle MESLEKLESME siire-
cinin saglikli bir temel Ulizerinde
gelisebilmesi, AYRISMA siire-
cinin belirlenis ve gelisme
bicimiyle cok yakindan iligkilidir.
Bilimsel ve teknik gerekliliklerin
ve lilke gergeklerinin karsilan-
masi1 yerine tamamen yapay de-
nebilecek etkenlerin belirledigi bir
AYRISMA SURECI (ihtisas kol-
larina ayrilma), MESLEKLESME
SURECININ GELISMESINI ¢ok
olumsuz etkilemekte, ihtisaslar
arasi cok ciddi, gézﬁmﬁ gli¢ so-
runlara yolagmaktadir.

Giunimiuzde, TMMOB'nin
karsilastig1 sorunlar arasinda bu
tirden olanlar cok onemli bir yer
tutmaktadir. )

Bu nedenlerle, TMMOB'nIn
Miihendisllk-Mimarlik alanlarin-
da ihtisas kollarinin ayrilmasinda
etkili olmasi, AYRISMA SURE-
CINE KATILARAK BELIRLE-
YICi BIR ROL OYNAMASI zo-
runlu hale gelmistir.

Miihendislik ve Mimarlik

alanlarinda ihtisaslarin kolla-

ra ayrilmast olgusunu, AY-

RISMA SURECINI, tama-

men bilimin ve teknigin so-

mut gereklilikleri ile Ulke
gerceklerini karsilayacak bi-
¢imde belirleyecek niteliklere
sahip kurumlarin basinda

TMMOB gelmektedir,

Aslinda kurulus yasasi,
TMMOB'ne bu goérevi vermis,
kanimca yasa maddesinin,

amaca uygun diismeyen, eksik
bicimde ifade edilmis olmasi ne-
deniyle, gilinlimiize kadar bu
gorev, tuniversiteler tarafindan,
TMMOB'nin katilimi olmaksizin
yerine getirilmistir. Boylece,
ihtisaslarin ayrilmasi siirecine
katilamayan TMMOB, disinda
birakildigi siirecin MESLEK-
LESME siirecine tasidigi agir,
kendi oOrglitsel yapisinin biitiin-
liigli agisindan da sikint1 yaratan
ciddi sorunlarla bogusmak zo-
runlulugunu duymustur.

Iste simdi yapilmasi gereken,
aciklanan bu eksikligin gideril-
mesi ve TMMOB'nin, ihtisas-
larin ayrilmasi siirecine etkin
katilimin1 saglayacak yasal di-
zenlemenin, yasada yerini al-
masinin  gergeklestirilmesidir,
TMMOB'nln, mithendislik mi-
marlik alanlarinda ihtisas kol-
larina ayrilma strecine ETKIN
BICIMDE KATILMAK, ihtisas-
lar aras1 yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesi ve anlagmazliklarin
giderilmesi gorevlerini yerine ge-
tirebilmesi I¢in yeni bir yonetsel
organa gereksinim duyacagi
hatta bu gereksinimi coktandir
duymakta oldugu kanisini
tasiyorum,

TMMOB icinde yeralan her
meslek disiplininin yetkin bir
uzman uyeyle katilmas: sag-
lanmali, TMMOB YUKSEK
ONUR KURULU gibi, BIRLIK
YQKSEK UZMANLAR KURU-
LU'nun, her ODA'DA ALT OR-
GANLARI, MESLEK iCi UZz-
MANLIK KURULU  adiyla
olusturulmalidir.

Sonuc¢ olarak, TMMOB ya-
sasinda, one ¢ikarilmasi gereken
ve gerekceleriyle aciklanmaya
calisilan noktalarin {izerinde
DUYARLILIKIA DURULMASI
hi¢ kuskusuz, sadece mithendis-
mimar varligimizin yararina
degil, tlkemizin bilimsel ve tek-
nolojik gelismelere yetisebilmesi,
katilabilmesi, dolayisiyla kalkin
masi1 acisindan da buyik onem
tasimaktadir.

Bunu gormek, kavramak da
bizim gorevimiz,,,...H





