YERBILIMCI YAPRAK DOKUMU ONLENMELIDIR

Kendilerini ogretime ve Ofrencisine adams Ogretim iiyeleri, ne de olsa ger-
¢ele¢i olmaktan cok idealisttirler. Hele yurita yeni yeni uzmanhklara gercksinimii
yillarda, yeni uzmanhklara girip te dgrencilerinin uygulamadaki ¢alismalaruu sii-
rekli izleyenler icin bu lilkiisellik bir gdmlek daha iistiindiir. Bir pasif yasam fel-
sefesinden bir dinamik davranmisa zorlanmis toplumlarda yillar gectikce sorunlarmn
daha cetin ve caprasik gozilkmesi evrimin doZasindadwr. Yarimm hazirlayan top-
lumda sorunlar siirekli nitelik degistirir. Dogrularm bulunup izlenmesinde, mes-
lekten olanlarla olmayanlarin amac ve gii¢ birligi vazgecilmez bir zorunluktur, Yer-
hilimleri disiplinlerinde ugras verenler i¢in oldugu kadar bu zorunluk, bunlardan
vararlanacaklar, ve éincelikle bunlar yonlendirecekler icin de yasamsaldir,

Yurtta dzellikle uygulamali yerbilimleri disiplinleri, ve dolayisiyla meslek olug-
lari yarim yilzyillik bile degildir. Bu alanda ilerleme o denli hizh olmustur ki ¢ok-
tandir ecnebilere is gérdiirme veya is verme evresinden kurtulunmus, olsa olsa «or-
tak girisim» asamasmma yilkselinmistir. Yerbilimeciler icin planlh ve programh dav-
ramis ortadadir, Ornegin herhangibir endiistrinin varolup toplum gereksinmelerinj
karsilamas: icin dofal maddenin zamaninda geregince ve yeterince saglanmasi ge-
rekir. Tarim filkesi olan yurdumuzda yvapay giibre ilk maddesinin planh, program-
I, siirekli ve tutarhi aranmas: endiisiriye elbetieki ongelirdi. Durum petrol, demir
ve celik, vb. icin de oOzdestir, Yine drnegin bent, tiinel, koprii, demiryolu, vb. nin
cksemamas: icin givenli temel aramasi, veya iyilestirme careleri tnceden saflanir,

Yerbilimlerinin 50 yi asan disiplinlerinde kamu ve 6zel kesimde cahsanlar, ec-
nebiyi gereksindirmeyecek nitelik ve niceliktedir. Ne var ki yillanin deneyimiyle
ustallk asamasina erismis niceleri yurtdisi yolunu tutmuslar veya buna zorlanmis-
lardir. «Var olmak, ya da olmamaky davasimin kazanilmas: yolunda deneyimli yer-
bilimcileri ulusca esirgemeliyiz. Yerli kafa ve kol ihracim, zorunlu olarak ¢ok da-
ha pahali ve sakincal ecnebi ithali ardalar. «Fukara scbepsiz fukara degildir, mut-
laka kabahatlidirs, yurt fakirliginin basinda en degerli varhk olan «uzman» yap-
rak dokiimii vardir.

Ister dfretim kurumlarmnda isterse uygulama alanlannda tliim girisimlerde ka-
lite ve de iistiin kalite, pahalihgm karsihifim gefiren biricik etkendir, Bunu enbas-
tan biitiin yoneticilerin ister meslekien olsun ister olmasin bilmesi ve ona gbre bir
tutum icinde olmasi zoru vardir. Bugiin alinan bir kararin yerindeligi ancak wyil-
lar sonra belirir. Plan ve program, tutarhk, siireklilik, karsihkh giiven bunun icin
zorunludur. «Sil bastan» veya «sansa giiven» ile c¢dziime kavusulamayacagindan,
«hizmeite kullanma tutumu» acik belirtilmelidir. Yerbilimleri uygulamalan ile sevk
ve idare ecnebi dnceciligine birakilamaz. Cok uluslu ortakhklarmn basarisi abilim +
teknik + teknoloji + vatimmmn topluca ele alimgidir, ve devlet dairelerinin isbir-
ligi bunu cok iyi saglayabilir. Yerbilimci tek yanli degildir, gereksinen uzmaulik-
larla isbirlikcidir, bilgi ve deneyimini siirekli yeniler, kendikendini yetistirme sii-
recindedir,

Yukandaki dogal davramglarin tersi, yillarin maddi ve manevi emegiyle yetis-
mig iistiin deferli elemanlar, enbastan gecim sikintis1 yiiziinden yabaner iilkelere
gic etmekte ve hatta kagmaya zorlanmaktadir. Sorunun psikolojik yonleri de dile
getirilmistir : ecnebiye esit is icin 50 kattan askin &deme, iisenclikien «ldarenye
geeme, devlet otoritesini kisisel davramislarmma paravan yapma, Kendinden olmaya-
m uzaklagtirma, befenmezlik, klik, egriyi dogru gisterme veya tersi, cekemezlik,
ortam elverissizligi, deger bilmezlik, sorumsuz davramg, vb.

Sorunu belirtmenin, coziim baslangici oldugu kamisiyla, «yvaprak dokiimiiwniin
onlenmesi olas: carelerinin bulunmasi en biiviik dilegimdir.
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