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ORGUTLENME VE ORGUTSEL iSLEYIS

Orgiitlenme, iiye iliskileri ve orgiitsel isleyis agisindan nicel ve nitel degerlendirmelerin yapilabilecegi genis
bir bagliktir. Bu bolimde genis bir yelpazede Odamizin 6rgiitlenme alninda ulastigi noktalar1 alt basliklar
halinde vermeye ¢alisacagiz.

21. Calisma Programinda vurgulandigi iizere, mesleki haklarin toplumcu bakis agisiyla savunulmasi
temelinde yiikselecek bir anlay1s esas alinarak ¢aligmalar stirdiiriilmiis, 6zellikle orgiit birimleri ile iligkilerin
biirokratik, hiyerarsik bir anlayisin disinda, 6zerk ve etkinlik dolayimli isbirligi ¢cer¢evesinde yiiriitiilmesine
onem vermeye calisilmig, Oda birimlerinin yerel alanlarinda daha etkin hale gelmeleri ve orgiitsel
inisiyatiflerin gelistirilmesi yoniinde ¢aba harcanmustir.

Kuralli ve tanimly, kurumsallasmus bir oda yaratmanin temel tasi olan ve 20. Olagan Genel Kurulda kabul
edilen yonetmeliklerimiz bu donemde uygulamaya konulmustur.

TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hizmetleri ve Mesleki
Denetim Yonetmeligi,

TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Altin Cekig jeoloji Bilim Odiilii ve Jeoloji Aragtirma Odiilleri
Yonetmeligi

TMMOB -Jeoloji Mithendisleri Odasi Jeoloji Egitimi Burs Yonetmeligi

TMMOB -Jeoloji Mithendisleri Odast Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonu Y6netmeligi
TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ogrenci Uye ve Orgiitliiliigii Y énetmeligi
TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi Bilimsel ve Teknik Kurul Y&netmeligi
TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odast Denetleme Kurulu Yonetmeligi

TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Egitim Esgiidiim Kurulu Kurulus ve Gorevlerine iliskin
Y o6netmelik

TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Emek Odiilii Y dnetmeligi
TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Hizmet Odiilii Ynetmeligi
TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Jeoloji Miihendisligi Odiilii Yonetmeligi
TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Kayit ve Kayit Yenileme Y 6netmeligi
TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odast Onur Uyeligi Yénetmeligi
TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi Yaymlar ve Yaym Abone Y&netmeligi

- TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Mali sler Yonetmeligi
ile, daha dnce cikarilmis yonetmeliklerimiz hiikiimleri uyarinca Oda isleyisi yiirtitiilmiistiir.
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Uygulamaya konulan biitiin yonetmeliklerimizin ayri bir 6nemi olmakla birlikte, 6zellikle serbest jeoloji
mithendisligi hizmetlerine ve bu hizmetleri verecek kuruluslara iliskin esaslar1 diizenleyen genel kuruldan
gecen ve resmi gazetede yayimlanarak yirilirliige giren yonetmeligimiz, isleyisteki pek c¢ok sorunun
giderilmesi ve mesleki hizmetlerimizin ayrintili tariflenmesi agisindan 6zel bir 6nem tagimaktadir.

Isyeri ilveilge Temsilcilikleri
I- Isyeri Temsilcilikleri

Orgiitlenmenin en alt ve en temel birimi olan isyeri temsilciliklerimizin atilliktan kurtarilarak daha islevli bir
duruma getirilmesi geregi tartismasiz bir gergekliktir. Meslektaslarimizin ¢alistigi her is yerinde is yeri
temsilcilerinin olusturulmasindan baslanarak, isyeri temsilciliklerimizin sadece Oda etkinlik
bilgilendirmesini yapan bir konumdan ¢ikarilarak, isyeri temsilcilikleri yonetmeliginde belirtilen gorevleri
yapabilecek konuma getirilerek, calisan iiye Oda iligkisinin isyerinden baslayarak saglikli kurulmasi biiyiik
Oonem tasimaktadir.

Isyeri Temsilciligi yonetmeligi uyarinca igyeri temsilcilerinin orgiitsel isleyis iginde yer alacagi mevcut
kurumsal yapilarimizin ¢alistirilmasi da bir gerekliliktir.

Bu kapsamda, Ankara'daki kamu kurumlarinda ayr1 ayr Is yeri toplantilar1 yapilarak, isyeri temsilcilerimiz
belirlenmistir. Ancak, 6rgiit yapilanmasinin ilk ve en temel unsurlarindan biri olan is yeri temsilciliklerinin,
onemine denk diisecek sekilde islevli ve kararlara katiliminin saglanmasi konusundaki eksikliklerin de
giderilmesine yonelik ¢caligmalarin siirdiiriilmesi nemli bir gorev durumundadir.

Odamizin, oOrgiitsel yapilanmasi ¢ercevesinde 58 il, 1 ilge temsilciligi yiirtitme kurulu, subelerden gelen
oneriler ¢cer¢evesinde belirlenmistir.

Dénem i¢inde Nevsehir, Karabiik ve Sinop 1l temsilciliklerimiz kurulmustur. il-ilge yonetmeligimiz geregi
olarak il temsilciligi olusturulmasi i¢in en az 10 iiye bulunma sartin1 karsilayamadigi i¢in bazi illerimizde
temsilcilik olugturulamamustir. Jeoloji mithendisiligi hizmetlerinin iiretildigi biitiin illerimizde temsilcilik
kurulmasi, orgiitsel igleyisin iilke capinda saglikli uygulanmasi agisindan gereklilik haline gelmistir. Oda
Orgiitlenme Komisyonu g¢aligmasi dogrultusunda 21. Genel Kurul'da yonetmelik degisikliginin kabul
edilmesi halinde tiim illerimizde temsilcilik olusturulmasi olanakli hale gelecektir.
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