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Yerbilimlerinin Egitim ve Uygulamasinda Kopukluk

Uygar diizeye erismede kisilerin asagidan yukari-
ya baskisi, sosyal anlayista gereksinimleri karsilamak-
la kendini gérevlendirmis yonetimin yukardan asa-
glya yaptirimi kalkinmada planlamayl benimsetmig-
tir, Gelismemis, gelismekte ve gelismis iilkelerin so-
runlara getirdikleri yontemler egitli bulunsa da, uy-
gulamada alinan sonuclar kisi ve toplum yapisina,
tutuculuk veya ilericilige, diigiinden eyleme gecis be-
cerisine, kamu ve Ozel kesim niteligine, killttir kal-
timina, giidiimli - gonilli iglerligine, vb.ye bagiml
gelisir, Kamu bilincinin gelistigi {ilkelerde «yarini
hazirlama» 6nde tutulur; kendini kalkindirma yegle-
nir,

Cagdas yasantida yeralt1 zenginliklerinin pay
2/3 oldugundan, bunlar1 acinlayip yarara yoénelten
«yerbilimleri» yeni yonelis i¢cindedir. Akademya - en-
diistri yeniden orgiitlenmektedir.

Kalkinmada ar1 bilim alt yapisi ve bunun teknik
ve teknoloji {ist yapisi esitli katkilarla gelisen ortak
caba olmustur. Uzman yetistiren {iiniversite, ugrasim
bu uzmanlarla yiirtiten endiistri ve denetci - yapti-
rimcl devlet arasindaki yardimlagsma  koklesmigtir,
Ornegin transistor, penisilin, laser, petrol, radyoakti-
vite, gibi buluslarla zenginlesen endiistri bagi ceken
bir erk kazanmigtir. Ornegin iiniversite - endiistri
iligkisi, ikinciye kaymistir; ancak endiistrinin can da-
marl iiniversitenin biitce yetmezligi, yetigtirdigi ele-
man niteligi zararina oldugundan endiistrinin kay-

14 yeryuvari ve insan

Okuyucularimizin - «Gorasler - Dislncelery

(LR ISR NUR TUR TAR TR TUR I0% U8 TUR FA% U8 (VW F30 BON L0 U0 0O 10 000 (00 F3% DR U8 185 VI8 18 T8 YO8 TUR CAR YO8 TU8 TEN YO0 005 A8 TOR T0% CI8 TO0 UR% 08 LU0 (08 (00 BN BN E0 TT EI8 ECH 048 T5F Vi0 (40 O OO B

il {JU A TUR RO ROE TUU UEW BOL IR SOU VAN B0 BIA 0 QO BE DY UL O

=

de yer almasiniistedikleri yazilarim

T B8 10 100 8 18 100 RO T8 0 B O

I

nagimin kurumasi tehlikesi belirmistir. Careler her-
bir filkeye 6zgili bulundugundan, sorunlarin filke ger-
ceklerine uyarligi aranir. Yine de kimileri, ornegin
Ingiltereyi bile beyin gocii'nde tasalandirmaktadir.
En varhkl iilke Amerika’da bile {iniversiteler, daha
cok parali endiistriye kayma yliziinden ogretim {iyesi
darligina diigmiis, artagiden ofrenci sayisi nedeniyle
televizyonla oOgretim gibi bir verimsizlige itilmigtir.
Ogretim iiyesi kaynagim olusturan asistanlarm dok-
tora araciligiyla arastirmaya yonelmeleri, ara¢c ve ge-
rec darligi, arazi yiiksek harcamalari, kisintila ki
tapliklar, vb. dolayisiyla sikintilarn artagitmektedir.
Ozel kurumlar ise toplanti, gezi, yayin, vb. ugrasla-
rinl esirgemezlikle stirdiirebilmektedirler. Bir zaman-
larin Ogretim ve arastirmaya yonelik vakiflari, giin-
cel yasam zorluklarn yiiziinden zayiflamiglardir, Bag-
ka iilkelerde Tanri Hayrina vakiflar heniiz bilime
yonelmemigtir ve bu gerceklesse bile yetkin olamaya-
caktir, BoOyle olunca, 6rnegin Amerika’da {iniversite-
lere gelir kaynaklari arayan uzman kuruluglar be-
lirmistir. Bagka iilkelerde Universiteler = Bakanlig,
Devlet katinda olanaklar bulma pegindedir,

Bu degisik yondeki coOziimler icinde Tiirkiye'nin
seceneffi kendine yakisani olmalidir. Yerbilimlerinde
nitel ve nicel coziimler &zgiil ve ivedi ele alinmali-
dir, Yurtta MTA, DSi, EIEL, TPAO, TBTAK, vh.nin
varliklar1 biiyiik olasiliklara gebedir, Bunlar ve geli-
segiden endiistri kollar1 arasinda ortak amaca ydne-



lik isbirligi kurulmasi zorunludur, Buralarda, bilimci
ve teknikei karsithifina yol agillmamali, amaca ybne-
lik ortak ¢aba ortami kurulmalidir, Ozellikle yurt
kalkinmasina ve savunmasina yonelik girisimler, bi-
ribirlerini tamamlamalidirlar. Herbirinin yetmezlik-
leri ile yoksulluklari, ¢biirlerinin varsilliklariyla bii-
tiinlenmelidir,

Varlikli iilkelerde kurumlarla kuruluslar arasin-
da habersizlik, ikileme, bencil davranig ve tistiinliik
savi yoktur; dev projeler icin devletler arasi ortak
calisma ve biitce olanaklar: saglanmistir. O kadar ki
aragtirma ve arastiric: dis satimiyla umulmadik Kka-
zanclar saglamaktadirlar,

Yerbilimleri Ogretimi cevreye en yatkin oldugun-
dan ne salt Ogretim ve ne de bidlize pesinde gidil-
memelidir. Herbir yerbilimin bir tutumu olmali, y&-
neligini yeteneklerine ve siireli programlara bagla-
malidir, Herbirinin kigiligi'ne olanak taminmalidir.
Artik ogretimde arastirici yetistirildiginden, dgretim -
aragtirma dengesi korunmali, biri obiiri  zararina
islerlik kazanmamalidir, Arastirmamn d&zelilkle cok
pahali arac ve gereclerle yiiriitiilmesi, iiniversitelerin
bunu yilklenememesi, yoneliglerin degisik olmasi ne-
deniyle, Tirkiye'd varolan uygulamaci kuruluslar
(MTA, vb.) ile etkin ve yetkin yardimlagma 0&ngo-
riilmeli, ve ortaklagsa arastirma birimi kurulmasina
gidilmelidir.

Bugiin icin bir o6grenci birkac milyon lirahk ve
en azindan 25 yilhk bir yatirimdir. Kayiplar: dnleme
amaclyla kendilerini yerbilimlerine adamis olanlar,
ve daha cok Fen Lisesi ¢ikiglhh bulunanlar secilmeli-
dir, Ogretim - arastirma - uygulama esit tutulacagin-
dan bir Ogretim {iyesi bir diizine kadar dgrenciyi et-
kin ve yetkin yetistirebilir. Daha kalabalik dersler
ficin yedekteki bir ikinci, iigiincii ogretim diiyesi go-
revlendirilmelidir. Endiistri ve uygulama  kurumu,
adaylarindan cok seyler bekler : konudan haberli ol-
ma, is begenme, igbirlikli calisma, kendini siirekli ye-
tistirme, yeniyve yoénelis, giriskenlik, sorun cdzme, Ki-
silik, dogruluk, sosyal davramsg, etkin ve yetkin sdzlii
ve yazili sunku, vb. Ornegin bir petrol kuyusu 100
milyonlarea liraya mal olacagindan kuyu delme soc-
rumlulugu herhangibir kisiye ve hele meslekien olma-
yana birakilamaz. Béyle bir elemanin yetismesi igin,
onu gorevlendirecek kurumun yetistirici Orgiite kat-
kida bulunmasi elbette gereklidir.

Yerbilimlerinde yurt sorunlarimi o&rgiitleyip iz-
leyacek kadro ve ydnetici kadro yetistirilmelidir. Dis-
tan denetim, yerbilimleri kollar: icin verimsiz kaldi-
gindan, icten ve kendi kendini denetime olanaklar
saglanmalidir, Boylece degisik personel arasinda (jeo-
log, jeofizikei, laboratuvarci, sondajei, tahlilei, vb.)
bagdasikhik ve etkin yardimlagsma kurulabilecektir.

Devlet kuruluslar: ile endiistrinin d4zlemini cek-
tigi nitelikli eleman, ancak meslekte cirak - kalfa -
usta agamasiyla saglanabilir, Bu arada yoénetici kad-
ronun cekirdekien yetenege gore yetismis, meslegine
bagli kimselerden olusmasi zoru vardir. Heniiz biyle

yetkin ve etkin kadro yerbilimlerinde, endiistride ve
devlet kuruluslarinda isbasinda degildir. Ornegin yer-
bilimleri &gretim {iyeleriyle 6zel ve kamu girisimleri
arasinda baglantiyn kuracak Bag Jeolog heniiz yetis-
memis veya yetismesi yolu acilmamigstir. Bu kimse

yikiimli bulundugu béliimiin, kurulusun, yurdun
ve oOfgretim kurumunun yeteneklerini bilir, Amaca
vardiracak program biitceyi hazirlar. Girisimi ger-
ceklestirecekleri secer, orgiitler, denetler ve gereksi-
nimlerini giderir. Yerbilimcileriyle isbirligini kendi
kurar; fakat birlikte ornegin haritalama, kaz ve ku-
yu acimi, drnek derleme ve coziimleme, bilgi sayar
kullanimi, jeofizik ve jeokimya katkisi, vb, gereksi-
nimlerini orgiitler, islemeleri icin olanaklar saglar.
Yine yoneticiler, cegitli boliimlerin bas jeologlari,
ilgili uzman oOgretim iyeleri, vb, birlikte yurt gerek-
sinmelerinin gelecege yoénelik programlarini hazirlar,
gerceklegmeleri icin oOnerilerde bulunur, Biitiin bun-
lar1 meslekten olmayan «yéneticiy ile basarma ola-
naglr yoktur. En bastan uzman kadronun yetistiril-
mesi, yerinde kullanilmasi, siirekliligi ve uzmanlarin
bagdasik is ve giic birligiyle sonu¢ alinabilir. Yete-
nekli secimini meslekte deneyimli olan yapabilir.

Endiistri kollar1 da elemanlarindan yararlandik-
lar1 6gretim kurumlarina gercek yardimlarini orgiit-
lemelidirler. Sorunlari igin yurttaki uzmanlara bas-
vurma abgkanlhigin edinmeli, sorun cziicii davranisi
benimsemelidirler.

Yukaridakiler denegtirmeli olarak, eski deneyim-
ler 151ginda yeniden gbz Oniine alininca, yerbilimle-
rinin ayricaliklar: kendinden belli olur. Ornegin sag-
likla ugrasan hekim ile endiistri ham maddesi ara-
yan jeolog arasinda yetisme ve islev bakimindan pek
bir fark yoktur, olsa olsa ilki ivedi degisen organiz-
ma ile uzun siirede gelisen doga arasindadir; fakat
karsithik yoktur.

Nitelik pesinde olma elbette bir haktir; fakat ye-
tisme alanmi disinda ugrasa itilme onlenmelidir. Uz-
man belli bir ortamin iriinfidiir; bir goreksinimle
vetismis ve kendini yetistirmistir. Henfiz érgiitlenme-
si yurtta tamamlanmamis akademya pazar1 dogru
yonlendirilmelidir. Herhangibir ugras sahibi ancak
ayricaliklarla yonetiminden {iistiin olabilir; fakat yo-
netim varolandan cok iistiin sonuclar alabilir, Orne-
gin yurttan beyin gocli, ancak Devlet katinda alina-
cak o©nlemlerle durdurulabillr, ve bunun bizde dn-
lenmesi sanildigi kadar giic ve pahali degildir, Mes-
lekte, kendi basina, danisman ve damisman kurulu
ozerk calismalar1 yollart acilmalidir. Beklentilerin
gerceklesmesi, devlet yoOnetici kadrosuna yetkin ve
yeterli sayida yerbilimcinin yiikselmesiyle olasidir.
Bu dogrultuda alinacak kararlarin yararlari ancak bir
slire sonra belirecektir. Gelecegin giivenceli evrimi yo-
lunda girigimlerle yaptirimlar icin meslekte deneyim-
lilerle damigilarak hazirlanmasi ilkesi benimsenmeli-
dir.
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