18. 28. DONEM ODA ONUR KURULU RAPORU

27. Oda Genel Kurulu'nda segilen Oda Onur Kurulumuz, Oda Yo6netim Kurulu
Karari ile kovusturulmak iizere kurula iletilen dosyalar1 inceleyerek karara baglamis-
tir.

Bu kapsamda,

TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nin 7nci maddesinde belirtilen, “meslek mensu-
bunun tigiincii kisilerle daha diizenli ve uyumlu bir tutum iginde olmasi ve mesleki
hizmetlerinde ve hazirladig1 raporlarda tartismaya yol agmayacak sekilde 6zenli ol-
mas1 ve daha dikkatli davranmas1” gerektiginin yazi ile bildirilmesi kapsaminda; ii¢
iiyemize yazil1 uyar1 cezasi verilmesine,

TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nin 9'uncu maddesinin (b) bendinde tanimlanan
“meslegini ve gorevini TMMOB mevzuatina, bilime ve meslek teknigine aykir1 bi¢im-
de uygulayarak kamuya, halka, ticlincii sahislara zarar vermek” fiillerini isleyen bir
iiyemizin on bes giin, dort liyemizin bir ay, bir liyemizin iki ay, bir iiyemizin de ii¢
ay siire ile meslek uygulamasindan yasaklama ile cezalandirilmasina,

Bes iiyemizle ilgili olarak da; herhangi bir disiplin cezas1 uygulanmasina yer
olmadigina

karar verilmistir.

Jeoloji miithendisinin; topluma, dogaya, gevreye meslege ve meslektasa, is yaptig:
kisiye olan yiikiimliiliikleri ile kendi vicdanina karsi olan sorumluluklarinin tama-
mi1 olan jeoetik ilkelerden uzak uygulama ve davranislarin meslek alanlarimizda da
arttigl goriilmektedir.

Piyasa iligkileri iginde gelisen asir1 rekabet ve mesleki yozlagsmalar, topluma ve
meslege biiyiik zararlar vermeye baslamais, kisisel sorumsuzluklar ne yazik ki mesle-
gin giivenilirligini toplum ve diger meslek disiplinler goziinde azaltmaya baslamistir.

Yasanan bu olumsuz uygulamalar karsisinda; Odamizin Resmi Gazete’de yayim-
lanan TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Meslek Etigi Yonetmeligi'nde vurgulanan;

Mesleki faaliyetlerinde halkin refah, saglik ve giivenligini en iist noktada tutmak,

Bilim ve miihendisligin gerektirdigi her tiirlii yaklasimi her seviyede kullanarak
kamu yararinin, dogal ortamin ve ¢evrenin korunmasini esas almak,

Glintimiizde ve gelecekte dogal kaynak ve varliklarin ¢evresel degerleri de gozete-
cek sekilde degerlendirilmesi yoniinde ¢aba gostermek,

Tiim mesleki iiriin ve faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi standartlarin gerekleri-
ne uygun olarak davranmak;

Bilimsel yontemlere baglh kalarak sadece kendi yetkin olduklar1 alanlarda hizmet
vermek,
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Mesleki konularda is yaptig: kisiler ve kurumlar i¢gin giivenilir olmak, menfaat ¢a-
tismalarindan kaginmalk,

Meslek dogrulugunu, onurunu ve degerini yiiceltmek ve gelistirmek,

Meslegin itibarini koruyarak diger meslektaslariyla haksiz rekabete girmemek,

Meslek odasinin koydugu kural ve ilkelere bagl kalmak

olarak tamimladigimiz “Jeoloji Miithendisligi Temel Mesleki Etik (Jeoetik) Ilkeleri"ni
hayata gecirmek bugiin daha bir anlamli ve gerekli hale gelmistir.

Jeoetik ilkelerin tam anlamiyla hayat buldugu, Oda Onur Kurulu'nun ¢alismasina
ihtiya¢ duyulmayacag giinler diliyoruz.

TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odas:
28. Dénem Onur Kurulu
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