
18. 28. DÖNEM ODA ONUR KURULU RAPORU

27. Oda Genel Kurulu’nda seçilen Oda Onur Kurulumuz, Oda Yönetim Kurulu 
Kararı ile kovuşturulmak üzere kurula iletilen dosyaları inceleyerek karara bağlamış-
tır.

Bu kapsamda, 
TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 7nci maddesinde belirtilen, “meslek mensu-

bunun üçüncü kişilerle daha düzenli ve uyumlu bir tutum içinde olması ve mesleki 
hizmetlerinde ve hazırladığı raporlarda tartışmaya yol açmayacak şekilde özenli ol-
ması ve daha dikkatli davranması” gerektiğinin yazı ile bildirilmesi kapsamında; üç 
üyemize yazılı uyarı cezası verilmesine,

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9’uncu maddesinin (b) bendinde tanımlanan 
“mesleğini ve görevini TMMOB mevzuatına, bilime ve meslek tekniğine aykırı biçim-
de uygulayarak kamuya, halka, üçüncü şahıslara zarar vermek” fiillerini işleyen bir 
üyemizin on beş gün,   dört üyemizin bir ay, bir üyemizin iki ay, bir üyemizin de üç 
ay süre ile meslek uygulamasından yasaklama ile cezalandırılmasına,

Beş üyemizle ilgili olarak da; herhangi bir disiplin cezası uygulanmasına yer 
olmadığına 

karar verilmiştir. 
Jeoloji mühendisinin; topluma, doğaya, çevreye mesleğe ve meslektaşa, iş yaptığı 

kişiye olan yükümlülükleri ile kendi vicdanına karşı olan sorumluluklarının tama-
mı olan jeoetik ilkelerden uzak uygulama ve davranışların meslek alanlarımızda da 
arttığı görülmektedir.

 Piyasa ilişkileri içinde gelişen aşırı rekabet ve mesleki yozlaşmalar, topluma ve 
mesleğe büyük zararlar vermeye başlamış, kişisel sorumsuzluklar ne yazık ki mesle-
ğin güvenilirliğini toplum ve diğer meslek disiplinler gözünde azaltmaya başlamıştır.

Yaşanan bu olumsuz uygulamalar karşısında; Odamızın Resmi Gazete’de yayım-
lanan  TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Meslek Etiği Yönetmeliği’nde vurgulanan; 

Mesleki faaliyetlerinde halkın refah, sağlık ve güvenliğini en üst noktada tutmak, 
Bilim ve mühendisliğin gerektirdiği her türlü yaklaşımı her seviyede kullanarak 

kamu yararının, doğal ortamın ve çevrenin korunmasını esas almak, 
Günümüzde ve gelecekte doğal kaynak ve varlıkların çevresel değerleri de gözete-

cek şekilde değerlendirilmesi yönünde çaba göstermek, 
Tüm mesleki ürün ve faaliyetlerinde ulusal ve uluslararası standartların gerekleri-

ne uygun olarak davranmak; 
Bilimsel yöntemlere bağlı kalarak sadece kendi yetkin oldukları alanlarda hizmet 

vermek, 
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Mesleki konularda iş yaptığı kişiler ve kurumlar için güvenilir olmak, menfaat ça-
tışmalarından kaçınmak, 

Meslek doğruluğunu, onurunu ve değerini yüceltmek ve geliştirmek, 
Mesleğin itibarını koruyarak diğer meslektaşlarıyla haksız rekabete girmemek, 
Meslek odasının koyduğu kural ve ilkelere bağlı kalmak
olarak tanımladığımız “Jeoloji Mühendisliği Temel Mesleki Etik (Jeoetik) İlkeleri”ni 

hayata geçirmek bugün daha bir anlamlı ve gerekli hale gelmiştir. 
Jeoetik ilkelerin tam anlamıyla hayat bulduğu, Oda Onur Kurulu’nun çalışmasına 

ihtiyaç duyulmayacağı günler diliyoruz. 
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