Yerbilimlerinin Sorunlar:

YUSUF TATAR

GIRIS

Her meslek dalinda oldugu gibi, yerbilimleri dalinda da
bagarill sonuglara ulagsmanmn en 8nemli iki temel kosulun-
dan biri bilincli, programl, diizenli ve siirekli caligmak; di-
geri de toplum cgikarlarini bireysel cikarlarin dniinde tutan
hir Gzveriye sahip olmaktir. Boyle bir dzverinin en saghkli
on kosulu ise, hi¢ sliphesiz, toplumsal esgitlik, ya da diger
deyimiyle sosyal adalettir,

T.J.K.'nun meslek alanmmuzdaki sorunlarimizin ortaya
konulmasi, tartigiimasi ve bunlara cgoziimler aranmasi yo-
lundaki cabalarmi &vgiiyle karsiladigim belirtmek isterim.
Bu cabalarin olumlu sonuclar vermesini dilerim.

DOGRU BELIRLEME .

Bir sorunun cézliimlenmesi yolunda atilacak ilk ve en
6nemli adim sorunun dogru olarak belirlenmesidir, Bu be-
lirleme bilimsel ve objektif verilere dayanmali ve yalmz so-
runu ortaya koymakla kalmamali; nereden ve neden kay-
naklandigim da yamtlayabilmelidir.

Sorunlara ¢oziim Onerileri hazirlanirken de, bunlarla
ilgili biitlin etkenlerin, &zellikle nicel ve nitel agilardan in-
sanglicll ve parasal olanaklarin dikkatle degerlendirilmesi;
bu olanaklarin iilke ve ulus cikarlari dogrultusunda en ve-
rimli bigimde kullanma yollarimim aranmasi zorunludur.

Ozellikle Tiirkiye gibi, gelisme siireci iginde bulunan
bir iilkede belirli kuruluglarin, ya da meslek gevrelerinin
sorunlarim, {ilkenin difer sorunlarindan soyutlamamn ola-
naksiz oldugu da, sorunlar tartisiirken dikkate alinmasi ge-
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reken onemli bir noktadir. Bu balumdan yerbilimcilerin so-
runlan incelenirken, zorunlu olarak baska sorunlara da de-
ginilmis olacaktir.

Bu yazmda yerbilimleri alamindaki belli bash sorunlari-
mizla, bunlardan egitim alanindaki sorunlarimizin  dnemli
nedenleri, ilerdeki tartigmalara da sk tutar ilimidiyle, Gzet
seklinde sunulmaya cahsilacaktir.

SORUNLARIMIZIN GRUPLANDIRILMASI

Yerbilimleri alamindaki sorunlarimizi iki ana bashk al-
tinda toplayabiliriz. Bunlart da kendi iglerinde bazi alt
gruplara ayirmak olanakhdir. Asagidaki gruplandirma bu
konuda yapilan hir deneme niteligindedir.

Egitimle ilgili sorunlarmz:

Egitim diizeyinin (kalitesinin) diisiik olusu,

Egitimde nicelik sorunu,

Cahsma yasamindaki sorunlarmmmz:

Opretim kurumlarinda cahsan verbilimeilerin sorunlari,

Devlet sektoriinde cgaligan yerbilimcilerin sorunlan,

Ozel sektdrde calisan yerbilimeilerin sorunlari,

Kendi hesabina cahgan yerbilimcilerin sorunlar,

Yerbilimeilerin drgiitlenme soruniari,

Yerbilimleri alamindaki yurt hizmetlerinin planlanmasi
ve ylriitlilmesinde, yerbilimcilerin etkin olabilmek icin kar-
silastiklar: sorunlar,

Bu yazida ozellikle egitim sorunlari ilizerinde durula-
caktir.
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EGITIMLE ILGILI SORUNLARIMIZ

Egitim Diizeyinin Diisilk Olusu

EgZitimle ilgili sorunlarimiz egitim diizeyinin (niteli-
ginin) diiglik olugu sgeklinde b&zetlenebilir. Egitim niteliginin
ne diizeyde olmasi gerektigine Kasapoglu (1976) iyi bir
tamimlama getirmigtir. Kasapoglu'na gore kalkinma c¢abas:
iginde olan bir {illke igin cafdas egitim modeli ve diizeyi,
kalkinmig iilkelerdekinin kopyas1 olmamali; kendi kosul-
larina en uygun, kalkinma yéniindeki gereksinmelerine en
iyi bigimde yamt verebilecek nitelikte olmalidir.

Kimse bugiinkii egitim diizeyimizin yeterli ve bbyle
bir tamima uygun oldugunu ileri giiremez ve sgavunamaz.
Gergekleri oldugu gibi kabul etmek, onlardan kagmalktan
daha yararhdir, Ac da olsa, egitim diizeyimizin disiik
oldugu bir gergektir, Bu gercegin altinda yatan baglica
nedenleri asaggidaki gibi siralayabiliriz:

Toplumsal olaylar,
Planlama bozukluklan,
Parasal yetersizlikler,
Biirokratik bozukluklar,

Laboratuvar ve arag-gereg yetersizlikleri,
Yardimer teknik personel yetersizliklerd,

Tilirkce yayin yetersizlikleri,

Yabanci dil 6gretimindeki yetersizlik,
Ofretim planlarindaki aksaklklar,
Ofretici personel sayisiiin azhf,

Ogreticilerin, hi¢ degilse bir bblimiiniin, Ozellikle bii-
yiikkent dis1 finiversitelerimizde, gerekli diizeyde yetigme-
den, ofretim gorevi {stlenmek durumunda kalmalar,

Universitelerimizde, gelecekte &fretim ilyesi olacak
Kimselerin, ogretim bilimi, yani bilgi segme ve bhilgi ak-
tarma ydntemleri (bilimsel deyimlerle didaktik, pedagoji
ve efitim psikolojisi) konusunda, genel olarak yeterince
egitilmemeleri,

Ofreticilerin mesleksel uygulama alanlarindan, genel-
likle kopuk oluglar, :
Universitelerimizde aragtirma olanaklarmm yetersizli-

#i ve bozuklugu,

Yonetsel diizensizlikler nedeniyle, &greticilerin cogun-
lukla aginn yonetim hizmeti yiiklenmeleri,

Ogreticilerin maddi giigliikleri,
Orta Ofretimdeki yetersizlikler ve esgitsizlikler,

Ofrencilerin, genellikle istemedikleri meslek dalm sec-
mek durumunda kalmalar,

Og‘renci
mayisi,

Ogrencilerin cogunun gelecek kuskusu iginde bulun-
malan,

Oprenci saywsimn fazlahg,

Bagarsiz dg'réncileri eleme giliglligl.

Yiiksek Ofretimde, esasen difer nedenlerle diisiik olan
diizey, son jyillarda daha gok {iniversite genclifi arasinda

gereksinmelerinin yeterli diizeyde karsilana_
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meydana gelen ve maalesef stk sik silahli gatigmalara va-
ran toplumsal huzursuzluklar nedeniyle tamamen diismiis;
hatta yiiksek ©Cgretim felce ugramis durumdadir. Fakiilte-
ler, yarim yanh§ uygulayabildikleri programlarla mezun
vermektedirler. Bunun iilkemizin gelecegi igin cok biiyiik
saKincalar tagjidify agiktir. Toplumsal huzursuzluklar bas-
langicta daha c¢ok iiniversitelerde meydana gelmekle hir-
likkte, artik f{iniversile sorunlar, ya da iiniversitelerin ¢&-
zimleyebilecekleri sorunlar olmaktan c¢ikmig; bir numa-
rali devlet sorunu durumuna gelmigtir. Bunun tartismas
buradaki konumuzun digindadir. Dilegimiz odur ki, devlet
yonetiminde s0z sahibi olan siyasal kadrolar, halkin siddet-
le Ozledigi ic barigi, demokratik diizen icinde gercgellesti.
rebilmek igin en kisa zamanda igbirligi yapabilsinler.

Tirkiye'de her alanda goériillen planlama  bozukiugu
yerbilimleri alaminda da; hem egitim, hem ig yasam safl-
halarinda kendini giostermektedir. Ortaya gkarilan acele
vc gostermelik planlar da, genellikle toplum cikarlariyla
sosyal adalet ilkelerine uymayan, objektif ve bilimsel ve-
rilere dayanmayan; daha gok bireysel cikarlar, yva da bdl-
ge cikarlar1 gozoniinde tutularak digliniilmiis siézde plan-
lar olmaktadir, Gerekli planlamalar ve hazirhklar wyapil-
madan agilan yliksek Ofretim kurumlarmi, bu alandaki
sayisiz Orneklerden biri olarak belirtebiliriz. Ozellikle jeo-
loji bélimleri acilirken, yer segiminde gevrenin dogal jeo.-
lojik kosullar1 cok &nemli bir etken oldugu halde, bGrneZin
Trabzon'daki jeoloji bolilmii aglirken bu etken yeterince
dikkate almmamgtir.

Parasal yetersizlikler birgok sorunun temel nedeni
olarak diigtiniilebilir, Ancak gergek yetersizlikle, gdriiniir
yetersizlik biribirinden ayr1 tutulmabdir, Tiirkiye'deki sa-
vurganhk, bilgisizce ve gorumsuzca tiiketilen kaynaklar,
Gzellikle devlet mahna kars: sorumsuz davranma zihniyeti,
planlama bozukluklari, saglam bir isgbirligZi geleneginin
yoklugundan kaynaklanan tekrarlamalar, gergekte oldu-
gundan c¢ok daha biiyiik bir darhk yaratmaktadir.

Tiirkiye'de biirokrasi de, halen gegen yiizyiln kalintisi
niteliginde, bircok isin akisim1 yavaglatan, hatti tamamen
engelleyen bir sed gibi ayakta durmaktadir. Universiteleri-
mizin glmrilk konusunda, ya da dig filkelerden yayin sa-
tinalma konusunda karsilastiklar1 anlams:iz engelleri, bu
alandaki sayisiz Grnekler arasmmdan segerek, burada belirte.
hiliriz,

Laboratuvar ve arac-gereg yetersizlikleri de, ilk bakisg-
ta esas olarak parasal yetersizliklere baglanabilir, Ancak
bu ¢ok yalin bir acgiklama olur., Plansizlik, tekrarlamalar,
kullanma ve bakim bilgisi yetersizligi, devlet mahna kars
sorumluluk bilincinin zayifhif gibi etkenler de, en az pa-
rasal etken kadar Snem tagimaktadw. Ornegin bugiinkii
agamada iyl isleyen tek .bir izotop jeolojisi laboratuvan
Tirkiye'nim gereksinmelerini karsilayabilecegi halde K.T.U.,
Hacettcpe Universitesi ve samirim M.T.A. Enstitiisi bu
konuda, heniiz tam bagariya ulagmamig girigimlerde ve yati-
rimlarda bulunmuglardir, Bunun gibi HORA dururken ikin-
ci ve lglinell bir aragtirma gemisinin gerekliligi de tartisi-
labilir., Hollanda gibi zengin bir iilkenin tek bir ulusal izo-
top jeolojisi laboratuvan ile yetinmesini, bir karsilagtirma
ornegi olarak belirtmekte yarar vardir,

Yardime: teknik personel sikintisy, bzellikle arag ve ge-
reclerin uygun bigimde kullanmilmasi, bakimi ve korunmasi



icin cekilen teknisyen sikintisi, Tirk ekonomisine sanildigin-
dan gok daha pahaliya malolmakta; dolayhh bigimde egitim
niteliginin diismesini de sonuglamaktadir. Teknik personel
yetigtirilmesindeki aksakhiklar ve devletin yanhs istihdam
politikas1 yiiziinden bu alandaki sikinti siirlip gitmektedir.

Yiiksek 0Ofretimin diger dallarinda oldugu gibi, yerbi-
limleri dalinda da, nitelifin diisliik olmasina sebep durumun-
daki Gnemli etkenlerden biri de, Tiirkge yaymn yetersizligi-
dir. Ancak son yillarda bu alanda, dzellikle {iniversitelerimi-
zin sayisindaki artiga bagh olan bir ilerleme gdzlemlenmek-
tedir. Yalmz kitaplarin degil, siirekli yaymlarin da sayis:
giderek artmaktadir, Bu alanda, 0grencilere hitabedecek dii-
zeyde ayr1 bir sfirekli yaymna gereksinme oldugunu belirt-
mekte fayda gériiyorum.

Ogrencilerin, yabanci dildeki meslek yayinlanndan ya-
rarlanabilecek diizeyde, yabanci dil Ggrenmeleri konusunda
da tam bir plansizhk ve kararsizhk hiikiim slirmektedir,
Universitelerimizin bircogunda okutulan yabaneci dil dersleri
bu amag icin yeterli olmamakta; bir balkima bosa gitmek-
tedir. Biitiin {iiniversite Ofrencilerine bu diizeyde yabanci
dil 6fretme iddiasi ise, gercekten tartisilabilir ve Tiirkiye'-
nin gerceklerine pek uygun goriinmeyen bir iddiadir, O%-
renciye hitabedecek diizeydeki siirekli yaymlarla bu alan-
daki bogluk da Onemli Olglide doldurulabilir,

Ofretim programlarinda ve ybnetmeliklerdeki aksaklik-
lar da, diger olumsuz etkenler ortadan kaldirtlamadigindan,
zorlamalara karsin tam olarak diizeltilememekte; stk sik
yapilan degisiklikler bazen sorunlar1 daha da karmag:ik du-
ruma getirmektedir,

Kaldi ki, birgok yiiksek Ogretim kurumunda &gretim
programlarim tam olarak uygulayabilmek icin yeterli sa-
yida dfretim elemani da bulunmamalktadir. Bu alandaki acgi-
g1 kapatmak igin bulunan gecici coziimler de genellikle ge-
reken verimi saglayamamaktadir,

Ozellikle yine bu agif1 kapatmak igin biliylikkent dim
{iniversitelerimizde genc Ggretim elemanlari, heniiz yetisme
cabas) igindeyken bfretim gorevi listlenmek durumunda kal-
maktadirlar. Bu da onlarin hem yetigmelerini, hem de ye-
tigtirmelerini olumsuz ydnde etkilemektedir,

Universitelerimizde, ozellikle teknik dallarda, &6fretim
tiyesi yetistirmek cirak -usta gelenegine gére yliiriitiilegel-
migtir. Iki dnemli nedenden otiirii bu gelenek artik esKisi
lkadar gecerli olamamaktadir. Bunlardan hirisi zamanmiz-.
da biitiin bilim dallarinda goériillen cok hizh gelisme; ikin-
cisi de agilan birgcok yeni tiniversitemizde eski gelenefi
uygulama olanagimn zaten cok zayif olugudur. Bu nedenle,
gelecekte  Bgretim i{iyesi olacak geng elemanlara Ogretim
bilimi konusunda, vani bilgi segme we bilgi aktarma konu.
sunda (bilimsel deyimlerle didaktik, pedagoji, efitim psi-
kolojisi dallannda) egitim olanaklarn saglamak gerelimek-
tedir.

Bir bagka onemli nokta da, iiniversitelerle meslek uy-
gulama kuruluslart arasindaki kopukluktur. Bu kopukluk
iiniversite ogretim iiyelerini teorik olmaya, teorik kalmaya
itmekte; uygulama kuruluglarim da  &fretim  {lyelerinin
uzun cabalar sonucu elde ettikleri bilgi birikimlerinden ya-
rarlanmaktan yoksun birakmaktadir. Bu kopuklugun, kigi-

‘meslek dalini

sel ya da kurumsal cikarlar i¢in degil, iilke cqikarlar igin
giderilmesi zorunludur,

Opfretim {iyelerimizi teorik olmaya iten bir baska ne-
den de, esasen {iniversitelerimizdeki aragtirma olanaklari-
mn kisithhighr ve bozuklugudur,

Bugiinkili ybnetim diizeninde, binbir giigliikle yetigen
ofretim {yelerinin pek c¢ok Kkiymetli zamam da yOnetim
hizmetlerine, kurul toplantilarina ve bu gibi islere harcan-
malkta; boylece onlardan kendi uzmanhk dallarmda yeterin-
ce yararlamlamamaktadir.

Biitiin bunlarin tizerinde, &fretim elemanlarimin maddi
sikintilart da bagariya etki yapan en Onemli Ogelerden bi-
ridir. Maasmin yarisindan fazlasim ev. kirasina vermek zo-
runda kalan bir dogentin, maddi sorunlarmmi ¢fzlimleyebil-
mek icin, aksamlari yatih lise pansiyonlar1 gibi yerlerde
calismasi, herhalde {ilke hesabima aci bir olaydir.

Orta Ofretimdeki olanak yetersizlikleri ve esgitsizlikleri
de, yiiksek Ofretimi olumsuz ydnde etkileyen temel etken-

. lerden birini olugturmaktadir.

Bunun disinda bir bagka onemli etken de, pek ¢ok &g-
rencinin iiniversiteye girerken, genellikle benimsemedigi bir
secmek zorunda kalmasidir.

Ayrica Ogrencilerin cogu, yeterli maddi olanaklara da
sahip degildir. Devletin ¢abalari da bu alandaki boslugu
tam olarak dolduramamaktadir.

Ote yandan gelecek kuskusu da ofrenciler lizerinde psi-
kolojik bir basky yaratmaktadir. Mezun olunca i buima
sansimmin giderek daraldifimi goren; is bulmak i¢in bilgi ve
yetenek disinda baz1 kartvizitlerin de gerekli oldugunu igiten
gencler, daha &grenci jken bu toplumsal bozuklugun agirhg
ile sikintilara diigmektedirler,

Bircok Ofretim kurumunun, kapasitelerinin {izerinde
dgrenci kabul etmeye zorlanmalari ve kabul etmeleri, 6f-
retim diizeyini diisiren bir bagka etkendir. Ozellikle araziye
bagimh bir 6gretim dali olan werbilimlerinde bu etken da-
ha da belirgindir.

Yukarnda kisaca aciklanan karmasamn bir sonucu ola-
rak, basarsiz grencileri elemek de son derece gliglegmisg-
tir. Bunun dgretim diizeyini siirekli olarak dilglirmekle egan-
laml oldufu acik ve aci bir gercektir.

Egitimde Nicelik Sorunu

Bu sorun bir devlet sorunu, bir planlama sorunudur.
Hangi dalda ne kadar sayida meslek adami yetigtirilmesi
gerektigini devlet saptar. Ne var ki devlete bu konuda
gergekci yollar gésterecek olanlar da yerbilimeilerdir, Sa-
y1 ne kadar artarsa artsin, efitim diizeyinin belirli bir de-
gerin altina diiglirlilmemesi vazgegilmez amac olmahdrr.

NELER ONERILEBILIR?

Sorunlarin c¢bziimlenmesi genel olarak soruniari yaraian
nedenlerin ortadan kaldirilmasma bagl oldugundan, yukar-
daki aciklamalardan ¢oziim onerileri de cikarilabilir. Burada
uygulanabilirligini dilsiindiiZiim birkag &neriyi vurgulamak
isterim: b
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Sorunlar hichir zaman sona ermez; degisik boyutlarda,
degisik bicimlerde siirilp gider. Onemli olan bunlarmn top-
lum mutlulugunu sarsacak ve altmmdan kalkilamayacak bo-
yutlara ulagmasim engellemektir. Bu siireklilik 8zelliginden
otlirii, sorunlarin ilgililere iletilebilmesi ve tartigmalara acgik
tutulabilmesi icin, yazili bir iletisim organina gerek var-
dir. T.J.K.'nun yerbilimleri yaymlar1 hakkindaki haber biil-
teni dnerisini daha genis kapsamh diislinllp, sorunlar ve go-
riiglere de yer veren bir biilten biciminde yasama kavugtur-
mak gerekir.

Lisans ogrencisi diizeyinde bir siirekli yerbilimleri bi-
limsel yayin organ:t ¢ikarilmali; mesleksel yenilikler bu dii-
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zeyde kesintisiz olarak Ofrenciye aktarimaldir, Bu dergi
ilgili dgrencilere cok ucuz fiyatla verilmelidir,

Universitelerimizle meslek uygulama kuruluslarn ara-
sindaki kopukluk mutlaka giderilmeli; iilke gikarlarna uy-
gun bigimde gerekli igbirligi yollari resmen kurulmalidir,
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