il iy

Ozel sektor ve kamuda calisan meslektaslarimi-
zla bir araya gelerek mesleki sorunlar1 deger-
lendirme toplantilarina bu hafta Mesleki Hizmetler
Genel Miudirliigti  Yerbilimsel Etiit Daire Baskan-
liginda calisan meslektaglarimizla devam ettik.

ToplantiyaOdamizadina Yonetim Kurulu Bagkan:
Hiiseyin Alanile Denetleme Kurulu Baskanimiz Hal-
il ibrahim Yigit katildi. Toplatida, 27. Calisma Done-
mi Oda ¢alismalar1 hakinda bilgi aktaran Alan, SMM
olarak faaliyet gosteren meslektaslarimizin plana
esas jeolojikjeoteknik ve mikrobdlgeleme etiit rapo-
ru hazirlanmasi stireglerinde yasadiklar1 ve Odaya
aktardiklari sorunlar hakkinda bilgiler aktardi. Alan
meslektaslarimizin  yasadigi sorunlarin ¢Ozimii
konusunda destek istedi. Toplantiya Yerbilimsel
Etiit Daire Bagkanliginda ¢alisan meslektaslarimizin
tamami katilarak, gerek is yerinde, gerek mesleki
inceleme ve denetlemeler esnasinda, gerekse de to-
plantida ifade edilen konular hakkindaki diisiince-
lerini ifade ettiler.

Bu kapsamda;

SMM’ler tarafindan diizenlenen raporlarin Bakan-
lik tarafindan hizla incelenerek varsa eksikliklerin
giderilmesi ve onay siireclerinin kisaltilmasi gerek-
tigi,

Plana esas galismalarda arazinin jeolojik ozel-
liklerinin de dikkate alinarak, ¢alisma metodolojis-
inin tanimli hale getirilmesi ve kisilerin mithendislik
anlayisina bagimliligin kaldirilmas: gereketigi,

Yerbis Sisteminin idari is ve islemler yerine ul-
uslararas1 norm ve standartlarda dikkate alinarak
teknik veri entagrasyonu saglayacak sekilde yenilen-
mesi,

2008 yilinda yilinda yayinlanan formatin, giiniin
ihtiyaclar1 ve asgari diizeyde Cografi Bilgi Islem-
leri Genel Midiirliigii tarafindan ¢alismalar: devam
eden INSPIRE direktiflerinde belirtilen kistaslarida
saglayacak sekilde revize edilmesi gerektigi,

Yapilan inceleme ve denetlemeler esnasinda SMM
olarak faaliyet gosteren meslektaglarimiza yonelik
egitimler verilerek, bu konudaki yeterliliklerinin
gelistirilmesi gerektigi,

Konularinda degerlendirmelerde bulunuldu.
Ayrica Oda tiyeligi, Oda kurul ve komisyonlarinda
gorev alinmasi ile kamuda galisan miihendislerin
ozlik haklarinin iyilestitilmesi konusunda yapilan
calismalar hakkinda goriis ve degerlendirmeler
yapildu.

Yapilan toplant1 sonucunda; her ayin ilk pazetesi
gliinii oda yonetim kurulu ile ortak toplant: yapil-
mas1 konusunda hem fikirlilik saglanarak, yasanan
sorunlar konusunda eksiklikliklerin giderilmesi
amaciyla da bazi alt calisma guruplarinin olusturul-
masi kararlastirildi. Toplant: iyi niyet temennileri ile
son buldu.




