ORGUTLENME CALISTAYI

ORGUTSEL ve MALI YAPI

1974 Yilinda basglayan JMO siireci, bugiin 18000 iiyeye ulasmis Odamiz Ana Y 6netmeliginde
tanimlanmis kamusal ve mesleki sorumluluklar ile hem niceliksel hem de niteliksel olarak
jeoloji miithendisligi alanindaki en biiyiik platform haline gelmistir.

Ancak Odamizin biitiin kamusal ve mesleki siire¢lerinde karar siireclerinde katilbmciligin
yasandigl, iiyelerin soz ve karar sahibi oldugu bir orgiit yapillanmasim ve isleyisi
gerceklestirdigini soylemek giictiir. Odanin liyesi yiizlerce JM yillardir “Odanin bir sey
yapmadigindan”, “iiyesi oldugu Odadan uzak kaldigindan”, “yonetimlerin katihmcihga
kapal olduklarindan” yakinir durur. Cogunluk liye “Oday1 begenmedigini” ifade ederek
“Oda benim icin ne yapiyor” sorusunu sorgular. Bu noktada Yonetimler ve iiyeler karsilikli
olarak birbirlerini “ilgisizlikle” suclamaktadir.

Odamuz ise son yillarda "serbest meslek uygulamasi sorunlarini temel iglev" haline getiren bir
stirece girmis; Orgiitlenme, kadro politikasi, toplumsal duyarlilik vb konular "ikincil planda"
kalmistir.

Orgiit hi¢ bir zaman &rgiitlenmenin nihai amaci1 degil, amaca ulasmak igin ihtiya¢ duyulan
igbirliginin bir formudur. Bu agidan saglikli bir orgiitlenme; bilesenlerin aktif katilimiyla
stirekli gelisen, kendini ve bilesenlerini degistiren, doniistiiren ve yeniden iireten bir siirectir.
Bir orgiitlenmenin kendini siirekli ve isler kilabilmesi i¢in; fikir ve erek birlikteligi iizerine
kurulmasi, farkliliklara yer vermesi, demokratik olmasi ve bilesenlerinin dogrudan aktif katilim
kanallarini olusturmasi zorunludur.

Tam da bu noktada, JMO orgiitliiliigiiniin gelistirilmesi, Odamizin saglikl bir orgiitsel isleyise
kavugsmasi amaciyla 6niimiizdeki ¢calisma doneminden itibaren asagidaki noktalara dayali bir
isleyis orgiitsel isleyisin saglanmasi gerekli goriilmektedir.

-En genis tabana yayilan bir JMO ig¢in;
*I"Jye beklentilerini toplumsal sorumluluk ¢ercevesinde hayata gecirebilen,
*Kamusal sorumluluklarimi caliymalarinin temel ekseni haline getiren,

*Internet, sosyal medya, yazih ve gorsel medya vb imkanlarim kullanilarak
iiyesine ve JM ogrencilere ulasabilen,

*Meslek alamindaki tiim bilesenlerle bulusarak jeoloji miihendisligi
alaninda en genis ve etkin bir platforma doniisebilen,

*Uyelerinin ¢ok biiyiik bir boliimiinii olusturan iicretli cahsan ve issiz
miihendislerle kuvvetli baglar olusturabilen,

*Kurumsal ve JMOBIS altyapisim iiyesinin ve JEOGENC yapilanmasinin
maksimum kullanimina acabilen,



*En genis halk kesimlerine ulasarak basta TMMOB ve bagh Odalar olmak
iizere STK vb orgiitlenmelerle isbirligi icerisinde ¢evre ve kamu yararini savunabilen,

*Acik, seffaf ve hesap vermekten cekinmeyen bir yonetim anlayisinin hakim
oldugu,

bir Oda i¢in ¢calisma yapmak zorunluluk haline gelmistir. Bu ¢calisma doneminde
“JMO ORGUTSEL SORUNLAR VE COZUMLER” etkinligi gerceklestirilerek konu
derinlemesine tartisitimahdir.

- Tim Oda cahsmalarinda “(..) meslek orgiitleri devlet tiizel kisiligi icinde olmayip,
ayri tiizelkisiligi olan “yerinden hizmet yonetim” kuruluslaridir. Yerinden yonetim, merkezi
devlet idaresi disinda ayr tiizel kigilik olarak orgiitlenmis bir yapiyt ifade etmektedir. Merkezi
idarenin degil de, o konuda uzmanlagmis birimlerin yapmas: istenen faaliyetler, meslek
orgiitlerine verilmistir. Meslek alani, yalnizca meslek mensuplarinin soz ve karar sahibi
oldugu ve denetim mekanizmalarint da yine kendilerinin olusturdugu demokratik bir yapi
icerisinde diizenlenmekte ve yiiriitiilmektedir. Bu nedenle, meslek kuruluglari, devletten hem
mali hem de idari olarak tamamen bagimsiz, ozerk kuruluslardir” ilkesi korunmalidir.

-Oda organlarinda gorev alan kadrolarimin egitiminin saglanmast amaciyla her
calisma doneminde en az bir kez yapilan “Kadro Egitim Programi” olusturulmalidir.

-Oda organlarinda gorev alacak iiyelerin belirlenmesinde Oda Ana Yonetmeliginde
belirtilen ilkeler cercevesinde "toplumsal ve orgiitsel sorunlara duyarlihga' sahip olmasina
ozen gosterilmelidir.

-Oda isleyisinde SIM iiriinleri kaydr dahil her tiirlii belge diizenlenmesi JMOBIS
iizerinden gergeklestirilmesi saglanmali; bu sekilde ortaya c¢ikacak kaynak ve imkanlar
orgiitlenme ve diger toplumsal duyarliliklara kaydirilmalidr.

Diger yandan, tiim Oda faaliyetlerini yakindan ilgilendiren bir konuda Mali yapidaki
sorunlardir. Ozellikle 2013 Gezi Olaylarindan sonra siyasi iktidar tarafindan gerceklestirilen
yasal diizenlemeler sonucunda islevsiz hale getirilmeye calisilan Odalarimiz ciddi anlamda
“gelir kaynagi kaybina ugramis” ve mekansal ve personel alt yapist agisindan “kii¢iilmeyle”
kars1 karsiya kalmistir.

Odamizin 6niimiizdeki donemden baglamak iizere gelecekteki faaliyetlerini planlarken
iiye aidat gelirlerini onceleyen planl bir mali igleyisi hakim kilmanin yan sira ciddi tasarruf
onlemlerini uygulamak zorunda oldugu agiktir.

Bu baglamda;

-Biitce yilh icerisindeki tiim Odasal faaliyetler onceden planlanarak
biitcelendirilmelidir.

-Tiim Oda gelirleri merkezi bir hesapta toplanmali ve Subeler elde ettiklerin tiim
gelirlerin %75’ini kendi sorumluluklarindaki etkinlikler ve sair giderler icin harcama
hakkina sahip olmalidur.



-Odasal gelir kalemlerinin arttirilmasi ve orgiit birimlerinin hizmet iiretimini ticari
iliskiye indirgemeden mevcut gelirlerin yiikseltilmesi amaciyla,

*Uye aidat édeme durumu siki takip edilerek gelirlerin bankalardan toplu
tahsili yayginlastiridmali, her yil en az %20 oraninda artis yaratacak onlemler gelistirilmeli,

*Qda etkinlikleri Oda biitcesine ek yiik getirmeyecek sekilde planlanmali ve
calisma anlayisinizi zedelemeyecek sekilde sponsor uygulamasina ozel onem verilmeli,

*Kendi mali dengesini saglayamayan QOda birimleri icin mekansal vb imkanlar
saglanmamaldur.

JEOGEN:

Genglik olmadan gelecegin kurulamayacag bilinciyle, jeoloji miithendisligi 6grencileri ile daha
sik1 baglar kurularak, 6grencilerimizin yarin iiyesi olacaklar1 Odanin faaliyetlerine {iniversite
hayatlar1 boyunca katki ve katilimi saglamalar1 amaciyla kurdugumuz JEOGENC orgiitliliigii
acisindan sorunlu bir ¢alisma donemini geride biraktik. JEOGENC orgiitliiliigii su anda, ...
subemizde ve ... liniversitede aktivitesini siirdiirmekte olup Odaya kayitli “6grenci liye” sayisi
4356'a ulagsmastir.

Oda 20. Olagan Genel Kurulu’nda (25.03.2006 tarih ve 2 no’lu karari ile) kabul edilerek
yiiriirliige giren “TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Ogrenci Uye Ve Orgiitliiliigii
Yonetmeligi” siirecte Odamizin gelecek umudu olarak niteleyebilecegimiz JEOGENC
orgitliliigiinde yeterli kurumsallagsmay1 ne yazik ki saglayamamaistir.

MESLEKI DENETIM

TMMOB mesleki denetim uygulamalari, 24 Temmuz 1981 tarih ve 17410 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “TMMOB Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Tespit Komisyonu ve
Kontrol Biirolarmin Kurulmasma Iliskin Ydnetmelik”in yiiriirliige girmesiyle baslamis ve o
giinden bugiine kadar giincel kosullara ve gereksinimlere gore bagh Odalarin gelistirdigi bir
dizi yonetmelik diizenlemesiyle siirdiiriilmeye devam edilmistir.



Gerek TMMOB gerekse bagli Odalar mesleki denetimi “kamu yarar1 agisindan,
miihendislik ve mimarlik meslek dallarinin gelismesi, nitelikli hizmet elde edilmesi, meslek
mensuplarinin hak ve selahiyetlerinin korunmasi, haksiz rekabetin 6nlenmesi ve meslektaslar
arasinda dayanigmanin, bilgi ve deney iletisiminin saglanmas1” hedefine yonelik bir iglev olarak
tanimlamiglarsa da siire¢ icerisinde ilgili taraflar, serbest miihendis/mimar/sehir plancisi,
Bakanlik ve ilgili Idare ile meslek odalar1, arasinda siirekli tartismalara konu olmustur.

Bu tartigmalarin yasanmasinda 6nemli bir etken mesleki denetim konusunda Odalar
arasinda ortak bir uygulamanin gelistirilememesinin yanisira TTB, TBB gibi diger meslek
odalarinda mesleki denetim uygulamasinin “mesleki iirin” bazinda yapilmiyor olmasidir.

Torba yasa Oncesi Odamizda giinliik ortalama 350 adet mesleki {iriiniin denetimi
yapilmakta olup birgok Oda da bu sayinin ¢ok daha biiyiik rakamlara ulastig1 bilinmektedir. Bu
durum aymi zamanda Odalarin yapilanmasina da 6nemli bir etki yapmis ve bircok Oda da
“mesleki denetim biirolarinin kurulmasma” varan siireglerin yasandigi, ‘“serbest piyasa
konularinin en temel Odasal sorun haline” doniistiigli goriilmektedir.

Mesleki denetim uygulamasinin yukarida sunulan genel amacina karsin uygulamada
sadece “mesleki iiriin ve faturanin” denetimi 6n plana ¢ikmis, zaman igerisinde “Oda ve {iyesi
acisindan rutin” bir ise doniismiis, olgunun mesleki ve toplumsal kamuoyunda
“i¢sellestirilmesini saglayacak yeni mekanizmalar” gelistirilememistir.

Torba Kanun sonrasi 6zellikle bagta Odamiz olmak iizere yapi iiretim siireci ile ilgili
Odalarda yasanan gelismeler mesleki denetim uygulamalarinin mesleki iirlin iireticisi liyeler
arasinda tam olarak “igsellestirilemedigini” agikca ortaya koymustur.

Bu baglamda oniimiizdeki ¢calisma doneminden itibaren;

1-Serbest miihendislik, mimarlik ve miisavirlik hizmetleri iireten kisi ve
kuruluglarin mesleki etkinliklerinin TMMOB’ye bagh meslek odalart tarafindan
denetlenmesiyle ilgili uygulamanin Odalar acisindan ortak ilke ve esaslar ¢ercevesinde
yapilmasi icin ¢alisma yiiriitiilmelidir.

2-Mesleki denetim siirecleri  “mesleki iiriin denetimi” ile swrlt olmaktan
kurtarilarak tescil ve biiro kurma kosullar, meslek ici egitim/kigisel mesleki geligsim
siireci izleme ve denetime dahil edilmeli; meslek kurallari belirlenmelidir.

3-Odanin diizenleyecegi periyodik mesleki egitim programlarina katilmayan
serbest jeoloji miihendislerinin ozel sektorde calismasi ve mesleki iiriin iiretmesi
engellenmelidir.

4- Asgari iicret tarifesi Resmi Gazetede yayimlanarak “Bu Tarifede belirlenen
iicretlerin altinda iicret kararlastirilamayacag” hiikiim altina alinmalidir.

5-Serbest Miihendis ve Miisavir iiyeler her 3 ayda/6 ayda/l yilda bir liste ekinde,
hazirladiklart mesleki iiriin, serbest meslek makbuz veya bordro orneklerini kayith
oldugu sube baskanlhgina sunar. Bilgilere iiyenin sicil dosyasinda saklaniwr. Oda gerek




gormesi veya sikayet anminda mesleki iiriin ve diger belgeler iizerinde inceleme ve
denetleme yapilmalidir.

EGITIM

Jeoloji Miihendisligi Hizmetlerinin bilimsel ve teknik niteliginin gelistirilmesinde yagamsal bir
oneme sahip olan meslek i¢i egitim faaliyetleri ile toplumu doga olaylari, yer kaynaklar1 ve
diger meslek alanlarimiz konusunda bilgilendirmeyi hedefleyen genel egitim ¢aligmalari; hem

mesleki alan uygulamalarinda hem de kamu yarar1 agisindan, Odamizin temel islevlerinden biri
durumundadir.

Son yillarda SMM uygulamalarina agirlik veren Odamiz; iiye ile iligskisini rapor onay ve
denetimine indirgediginden, egitim faaliyetlerini, konjonktiirel olarak anlik ihtiyaglara gore
meslek ici egitim seminerleri seklinde kurgulanmis sinirli sayida liyeye ulasan bir uygulamaya
donistirmiistiir.

Ozellikle, donemsel olarak iiyelerin talepleri dogrultusunda gerceklestirilen jeoteknik ve
jeotermal kurslart 6nemli bir islevi yerine getirmesine karsin iiye talebinin azalmasiyla bu
kurslar da 6nemini kaybetmistir. Bu nedenle egitim konusunun ana yonetmelikte tanimlanan
cercevede donemsel kararlara bagh kalmaksizin bir stratejik eylem plani gergevesinde ele
alinarak sistematik bir yapiya doniistiiriilmesi ve adeta bir “okul” gibi ¢alisacak Oda
yapilanmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Oda Ana Yonetmeligi’nin amaglar boliimiinde belirtilen egitim ¢alismalari; Oda’nin iiye ve
toplum ile iligkilerinde temel belirleyici eksen olarak degerlendirilerek, bu amaglarla
biitiinsellesmis, giincel ihtiyaclara yanit verebilen etkin bir Oda yapilanmasinin
gerceklestirilmesi amaciyla oniimiizdeki ¢alisma doneminden itibaren asagidaki caligsmalar
agirlik verilmelidir.

a-) Uyelere Yonelik Egitim Faaliyetleri

- Uyelerimize gerek Jeoloji Miihendisligindeki teorik ve pratik gelismelerin
aktarabilmesi, mesleki yeni acilimlarin tanitilabilmesi gerekse bilgisayar gibi mesleki
hayatlarinda ihtiya¢ duyabilecekleri diger konularda bilgi ve birikimlerini yiikseltebilmek
amaciyla meslek i¢i egitim galismalar1 organize edilmeli,

- SMM Yonetmeligi kapsaminda hizmet iireten serbest ¢aligan iiyelerimize yonelik
periyodik olarak gercgeklestirilecek meslek i¢i egitim seminer ve kurslart zorunlu hale
getirilmelidir. Tescil ve tescil yenileme kosullar1 egitim calismalariyla iliskilendirilecektir.

- Kamuda Kontrol mekanizmalarinda gorev alan iliye ve meslektaslarimiza yonelik
meslek i¢i egitim caligmalari; gonilliliik temelinde, ilgili kurumlarla (Bakanlik-Valilik-
Belediye) yapilacak ortak egitim programlari ¢ergevesinde yiiriitiilmeli,



- Issiz iiyelerin sektdrde is bulmalarma yardimci olmak amaciyla, serbest ¢alisan
iiyelerimize yonelik meslek i¢i egitim seminerlerinden {icretsiz olarak yararlanmasi saglanmali,

- Jeogeng egitimlerine 6zel 6nem verilecek, tatil donemlerinde, periyodik olarak, meslek
alanina yonelik arazi uygulamalari ve sosyal igerikli kamp programlar1 diizenlenmelidir.

b-) Topluma Yo6nelik Egitim Faaliyetleri

- Temel jeoloji bilgilerinin toplumda yayginlagmasi, meslegin tanitilmasiyla ilgili olarak,
ulusal ve uluslararas1 teknik kongre, seminer, sempozyum, konferans ve sergiler diizenlenmeli,

- Yerel Yonetimlerde (Valilik-Belediye) yonetici ve teknik elemanlarina yonelik olarak;
o yorenin yer kaynaklari, depremselligi ve jeolojik yapisindan kaynaklanan avantaj ve
dezavantajlar1 anlatan giinliik konferanslar seklinde tiim iilkeye yayginlastirilan egitim
programlari gergeklestirilmeli,

- Jeoloji dersinin orta 6gretim programlarinda yer almasi igin, basta Milli Egitim
Bakanligi ve Universiteler olmak iizere 1srarli girisimlerde bulunulacaktir. Bu hedef, asla
vazgecemeyecegimiz bir stratejik hedef olarak tiim orgiit tarafindan i¢sellestirilmelidir.

- Bagta liseler olmak iizere tiim temel egitim kurumlarindaki 6grencilere; farkindalik
egitimi kapsaminda, yasadiklart alanlarin deprem riski konusunda, gorsel verilerle
zenginlestirilmis egitimler verilmeli,

- Yerel yonetimler ve temel egitim kurumlarina yonelik olarak geceklestirilecek
farkindalik egitimleri, tiim sube ve temsilciliklerimizin katilim ve katkisiyla 5 yillik bir eylem
plan1 gercevesinde gergeklestirilmelidir.

c-) Orgiitsel Yapilanma

- Ana Yonetmeligin 36. Maddesinde tanimlanan Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev
tanimlamasinda Yayin iiyesi ibaresinin, Yaym ve Egitim Uyesi olarak degistirilecek, aym
diizenleme Sube Yonetim Kurullarinda da yapilmali,

- 24. Genel Kurulda alinan Karar geregince Siirekli Egitim Merkezi derhal kurulacak ve
faaliyetlere baglanmali,

- Stirekli Egitim Merkezinin c¢alisma usul ve esaslarimi belirleyecek bir yonetmelik
hazirlanarak yiiriirliige konulmali,



- Genel Merkez, Sube ve temsilciliklerde yapilacak egitim faaliyetlerini planlama ve
uygulamasindan sorumlu egitim konusunda deneyimli profesyonel bir Siirekli Egitim Merkezi
Y Oneticisi atanmalidir.

d)- Altyap1 Calismalari

- Genel Merkez binasindaki mevcut sinif ve konferans salonunun kapasitesinin siirekli ve
planl bir egitim ¢aligmasi i¢in yeterli olamayacagi agiktir. Bu kapsamda daha verimli bir egitim
ortami yaratmak icin basta genel merkez olmak iizere sube ve temsilciliklerde ¢agdas egitim
mekanlart olusturulmalidir. Mekanlarin yetersiz oldugu durumlarda diger Odalarin
olanaklarindan yararlanarak alternatifler belirlenecektir.

- Elektronik ortamda egitim olanaklarinin alt yapisi olusturularak On-line egitimlere
baslanilmali,

- Meslek alanlarimiz ile ilgili kurs ve seminer konularindaki yerli ve yabanci literatiirden
yararlanilarak kaynak yayin ve kitaplar hazirlanmali,

- Temel meslek ve uygulama alanlarinda egitici olarak gorev yapacak agirlikli olarak
emekli 6gretim iiyelerinden olusan profesyonel egitmen gruplari olusturulmali,

- Egitim faaliyetlerinde etkin olarak ¢alisan egitmenlerin ayni1 zamanda Oda Mesleki
Kurul ve Komisyonlarinda aktif gorev almalari saglanmali,

- Uyelere yénelik egitim faaliyetlerinin {icretlendirmelerinde, kar amaci olmayan
optimum bedellerin olusturulmasina 6zen gosterilmelidir.



