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Kamuda bilimi ve teknigi
iiretmek mithendis, mimar ve
sehir plancilarinin istihdama ile
miimkiindiir

TMMOB YoOnetim Kurulu Baskani Emin Koramaz Kamu Personel Secme Sinav sistemine iligkin 27
Ekim 2020 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

Bir iilkenin kalkinmishk diizeyi 6l¢tisti, bir kamu
hizmeti olan miithendislik hizmet alanlarindaki gelis-
mislik diizeyi ve bu meslek mensuplarindan o tilke-
nin hak ettigi hizmetleri almasi ile dogru orantilidir.

Hizla artan niifus ve gelisen teknoloji, teknik ele-
man ihtiyacini her gecen giin daha da artirmaktadir.
Buna karsin 6zellikle son 25 yilda yasanan 6zellestir-
meler nedeniyle kamuda miithendis, mimar ve sehir
plancilarinin istihdam orami giderek diismektedir.
Buna paralel olarak calisanlarin ekonomik ve sosyal
kosullari, tistlendikleri sorumluluklar ve almis ol-
duklari ticretler geriletilmistir.

UMUT TACIRLIGINE SON VERILMELI, MULA-
KAT DEGIL LIYAKAT ESAS ALINMALIDIR

Kriz kosullar1 ve istihdam problemlerinin golge-
sinde, mithendis, mimar ve sehir plancilarinin temel
bir zorlukla daha bas etmeleri gerekmektedir. Bu
zorlugun ad1 KPSS dir. Issizlik, diisiik {icret ile calis-
tirma politikasi, glivencesiz ve esnek ¢alisma kosul-
lar1 sebebiyle kamuda istihdam meslektaglarimiza
bir umut kapis1 olarak sunulmaktadar.

Kamuda teknik eleman olarak isttihdam edilebil-
mek icin 3 milyon kisinin katildig1 bu smava girip
basarili olmak da maalesef yeterli bir kriter degildir.
Kurumlara giris ¢cogu durumda sonug keyfi ve istis-
mara acgik miilakatlarla belirlenmektedir. Miilakat-
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lar, bagvuran kisilerin mesleki yeterliligiyle degil,
iktidara muhalif olup olmadiklari, memleketleri, ai-
leleri, sosyal medya paylagimlari, hangi tarikata ya-
kinlik gordigii gibi is ile alakasiz sorularla gegmek-
tedir.

Kamu kurum ve kuruluglar;; smav sonuglari,
egitim ve mesleki ge¢mis ne olursa olsun torpil ve
kadrolasmanin en ¢ok oldugu alanlar. Bu noktada,
KPSS sinavindan alinan puan ne olursa olsun istih-
dam igin kritik olan basvurulan yerlerdeki torpil
iliskileri olmaktadir. Boyle bir ortamda, iginde bu-
lundugumuz ekonomik krizi ve issizlik rakamlarini
da diistindiigtimiizde, tiim hayati 6rgiitleyen, kamu
ve halk yararini gozeten miihendis, mimar ve sehir
plancilar1 mesleginin nitelik ve etik gozeterek, in-
sani kosullarda yapilabilmesinin kosullar1 kamu is-
tihdaminda her gecen giin daha da zorlasmaktadir.
Gectigimiz aylarda ortaya ¢ikan, kimi belediyelerin
zabita ve temizlik gorevlisi aliminda miithendisi sartt
aradiklari ilanlar vermeleri de meslegimizin itibari,
isttihdam durumu ve iktidarin yaklasimi agisindan
gelinen tabloyu da 6zetlemektedir.

Bunun yaninda belediye ve bazi kamu kurulus-
larinda KPSS sonucu talep edilmeden yapilan istih-
damlar da yine bu alanlarda énemin mesleki yeter-
lilik ve nitelik degil, sahsi ¢ikar ve rant oldugunu
gostermektedir. KPSS sartinin aranmadig durumda



o meslege kabul edilen miihendislerin hangi gerek-
gelerle aliminin yapildig: ise stiphe yaratmaktadr.

KAMUDA KADROLU, GUVENCELI iISTIHDAM
ISTIYORUZ

Kamuda istihdam daralmasinin son yillarda dile
getirilen ekonomik krizle agiklanmas: eksik bir de-
gerlendirme olacaktir. Kamuda isttihdamin ekono-
mik krizin "konusulmadig1" donemlerde de distiigii
veya niifusa oranla artmadig: goriilmekte, stirekli bir
daralmayi isaret etmektedir. Bu nedenle kamuda is-
tihdam daralmasinin temel nedeni olarak "6zellestir-
me uygulamalarini” isaret etmek yanhs bir yaklagim
olmayacaktr.

Yillardir tiretim, yatirim, egitim, istihdam plan-
lamas: yapilmadig: i¢in on binlerce miihendis mi-
mar ve sehir plancisi ya issiz durumundadir ya da
meslekleri disinda calismak zorunda kalmaktadir.
Hal boyle iken yabanci ya da yurtdisindan personel
isttihdami1 ve danismanlik hizmeti alinmasi uygula-
malarina son verilmeli, {ilke ortalamasi goz oniine
alindiginda, kamu ¢alisan1 sayisinin olmas: gereken
ihtiyac1 karsilayabilmesi, teknik ihtiyacin giderilme-
si, denetimlerin alaninda uzman kisilerce yapila-
bilmesi amaciyla kamuda atama bekleyen binlerce
miihendis, mimar ve sehir plancisinin istihdami sag-
lanmalidur.

OECD'ye tiye {iilkelerde ortalama her 15 kisiye
bir kamu caligsan1 isttihdam edilirken, bu rakam iil-
kemizde her 36 kisiye bir kamu ¢alisan1 seklindedir.
Bu rakam dikkate alindiginda Tiirkiye’de su anda 5
milyon 400 bin kamu ¢alisanina ihtiyag vardir. Ulke
genelinde kamu ¢alisan1 sayisinin olmasi gereken ih-
tiyaci karsilamadi81 acikca goriilmektedir.

Kamuda ¢alisan toplam personel igerisinde teknik
hizmetler smifina tabi kamu ¢alisani sayis1 ortalama
% 4-5 dlizeyindedir ve bu oran oldukga yetersizdir.
Ulke genelindeki niifus artis1 da dikkate alindiginda
son 18 y1l icinde kamuda giivenceli istihdam % 2071er
oraninda diisiis kaydetmistir.

TMMOB olarak, mithendis, mimar, sehir planci-
larinin kamuda istihdam, atama ve giivenceli kadro
konusunda kamuoyunda da hakliligir kabul edilen
sorunlarmin ¢oziime kavusturulmasin bekliyoruz;

e Kamu ¢aligan1 sayisinin olmasi gereken ihti-
yact karsilayabilmesi i¢in atama bekleyen on
binlerce miihendis, mimar ve sehir plancisinin
isttihdami saglanmalidir.
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¢ Kamu ¢alisanlarinin ise alim ve gorevde yiik-
selme agamalarinda her tiirlii cinsiyetgi, mez-
hepgi, irkc ve diger ayrimlara son verilmelidir.

¢ Kamuda ¢alisabilmek i¢in yeterlik ve liyakat il-
keleri, ise giristen emeklilige degin Olgiilebilir
somut Olgtitlere baglanmalidir.

e Ise alimda Kamu Personeli Secme Sistemi
(KPSS) gelistirilmeli, son donemlerde yaygin-
lastirilan miilakat uygulamalari ile yasanan
yandas kadrolasmasi, ayrimcilik ve keyfilige
karsin ise alimda KPSS devre dis1 birakilma-
malidir.

¢ Kamu yoneticisi atama tercihleri de yeterlik ve
liyakat temelinde olmali, kamu yonetiminde
kurumsallasmada siireklilik saglanmali, sii-
rekli hale gelen bakanlik ve birim yer ve gorev
degisiklikleri ile kamudaki kurumsal hafiza
yok edilmemelidir.

e Kamu hizmetlerinin giivencesiz, kiralik, tase-
ron, gegici, sozlesmeli personeller araciligiyla
gordiiriilme anlayisindan derhal vazgecilmeli-
dir. Kamuda miihendis, mimar ve sehir plan-
cilar1 i¢in kadro tahsis edilerek, kalici, giiven-
celi atama yapilmalidir.

Ozetle; calisma yasam1 her gecen giin acimasiz-
lasmakta, somiirii yogunlasmaktadir. Emek ve insan
odakli, giivenceli bir calisma yasamu ve giivenceli bir
gelecek; mithendis, mimar ve sehir plancilar1 dahil
biitiin emekgiler i¢in temel ihtiyactir.

Yillardir siirdiiriilen yanlis politikalarda 1srar edi-
lerek yasanan son krizden kurtulmanin miimkiin
olmadig agiktir. Yapilmasi gereken sey, rant ekono-
misi yerine iiretim ekonomisini, sermaye 6ncelikleri
yerine kamusal ¢ikarlari, litks ve savurganliga dayali
yOnetim anlayis1 yerine tasarruflari, giindelik politi-
kalar yerine planli kalkinmay1 6nceleyen kamucu bir
anlayisin 6ne ¢ikartilmasidir.

Ulkemizdeki her projenin, her calismanin plan-
lanmasindan yasama gecirilmesine kadar sorumlu-
luklar tistlenen denetleyen, iilke imarinin, sanayinin,
tariminin, madenciliginin, ormanciliginin ve treti-
minin temel unsuru olan, teknik ve bilimsel temel-
de yirtttiikleri calismalarla, tilkemizin kalkinmasi
acgisindan vazgecilmez bir yere sahip olan miithendis,
mimar ve sehir plancilarinin 6zliik haklar: ve ekono-
mik sorunlar ivedilikle ¢oziilmelidir.
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