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UNUTMAYACAGIZ

Senol Kiirtiinliioglu

Senol Kiirtiinltioglu 1946 yilinda Gumiishane’nin Kiirtiin il-
cesinde dogdu. Ik ve orta 6greniminin ardindan Karadeniz Tek-
nik Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimiinden 1974 yilin-
da mezun oldu. MTA’da bagladig1 is yagsamina uzun yillar iller
Bankasi'nda calisarak devam etti. Odamizin kurulus calisma-
larinda yer alan ve 2. Calisma Donemi'nde (1976) Yonetim Ku-
rulu Uyeligi, 3. Calisma Donemi'nde (1977) Yonetim Kurulu II.
Baskanlig1 ve 5. Calisma Donemi'nde (1979) Denetleme Kurulu
uyeligi gorevlerinde bulunan Saym Kiirtiinltioglu Oda ¢alisma-
larma aktif olarak katkilar verdi. Odamiza yaptig1 katki ve ca-
lismalar1 minnetle aniyor, kederli ailesine bagsaghg: diliyoruz.
Isiklar i¢inde uyu.




Prof. Dr. Mehmet Akartuna

Jeoloji alaninda tilkemizin yetistirdigi dnemli bilim insani, mes-
legimize biiyiik katkilar yapmis ve yiizlerce jeoloji miihendisinin
yetismesini saglayan duayen hocamiz, Istanbul Universitesi Mii-
hendislik Fakiiltesi kurucularindan, Istanbul Universitesi Miihen-
dislik Fakiiltesi 1987-1989 Donemi Dekanlarindan ve Genel Jeo-
loji Anabilim Dal1 emekli 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Mehmet
AKARTUNA, 26 Subat 2019 tarihinde vefat etmistir. Ailesine ve Yer

Bilimleri camiasina bassaglig1 dileriz.




Etem Atasoy

Etem ATASQY, 11.4.1950 ‘de Konya ili Bozkir ilgesi Meyre koyti
dogumlu olup, 1976 yilinda Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi Je-
oloji Miihendisligi Boliimiinden Jeoloji Yiiksek Miihendisi olarak
mezun oldu. Uzun yillar kamuda (TPAO, MTA Genel Mudirliigi
ile Adalet Bakanliginda) hizmet verdi.

Meslek yasami igerisinde Odamizda, 13. Calisma Déneminde
Yonetim Kurulu tiyeligi de yapan Sayin ATASOY, spora olan diis-
kiinliigii nedeniyle uzun yillar milli hakemlik ve spor yazarlig1 da
yapt1.

Meslegimize ve Odamiza yaptig1 katki ve calismalardan dolay1

sonsuz slikranlarimizi bildirir, kederli ailesine bagsaglig: dileriz.




Haydar flker

Ogrencilik yillarindan, yasaminin son anina kadar hep devrimci
miicadelenin i¢inde olmus; 1974 yilinda KTU’den mezun olmasin-
dan bugiine Odamiza biiyiik emekleri gecmis bir giizel insani, Hay-
dar ILKER’i kaybetmenin derin {iziintiisiinii yastyoruz.

TMMOB’de, Odamizda, siyasi partilerde 6nemli gorevler tistlen-
mis; hayatin1 yasanasi giizel bir diinya i¢in adamais, saygideger, mii-
tevazi ve bilge kisiligi ile hep yol gosterici olmus, Odamizin 6nemli
bir degeri Haydar ILKER’i sonsuzluga ugurluyoruz.

Basimiz Sagolsun. Unutulmayacak.
Yildizlar Yoldas: olsun, Isiklar iginde uyusun.




Behi¢ Congar

Odamizin, 10. Donem (1984-1986), 13. Donem (1990-1992), 14. Dénem
(1992-1994) Yonetim Kurulu Baskanlig1 yapan, 11. Dénem (1986-1988) Onur
Kurulu tiyeligi gorevinde bulunan, 40, 43 ve 48. Tiirkiye Jeoloji Kurultaylari-
nin diizenleme kurulunda yer akan Behic CONGAR agabeyimizi kaybettik.

1939 yilinda dogan Behi¢ CONGAR, 1960 yilinda Istanbul Universitesi'ni
bitirdi. DSI Genel Miidiirliigii'nde Daire Bagkanlig1 yapan degerli biiyiigii-
miiz, emekli olduktan sonra mesleki yasamini 6zel sektérde devam ettirerek
yasaminin son anina kadar jeoloji miithendisligi camias1 ve mesleginden hig
uzak kalmadi.

Odamiza ve meslegimize biiyiik emekleri gegen, saygideger biiytigiimii-
zii kaybetmenin derin tiziintiisli igindeyiz.

Camiamizin ve yakinlarmin basi sag olsun. Isiklar igcinde uyusun.




Mustafa Tok

Odamizin, 5. Dénem (18.02.1978-02.03.1979) Yonetim Kurulu
Uyeligi, 6. Dénem (03.03 1979-16.10.1979) Denetleme Kurulu Uyeli-

gi gorevinde bulunan, arkadasimiz, dostumuz, yoldasimiz Mustafa
TOK'u kaybettik

1948 yilinda dogan Mustafa TOK, 1974 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesini bitirdi. [ller Bankasi Genel Miidiirliigiinde 1975 -1980
yillar1 arasinda calistiktan sonra istifa ederek yasamini 6zel sektor-
de devam ettirmistir.

Odamiza ve meslegimize biiyiik emekleri gecen, arkadasimizi,
yoldasimizi kaybetmenin derin tiziintiisii i¢indeyiz.

Camiamizin ve yakinlarinin basi sag olsun. Isiklar i¢cinde uyu-
sun.




Sel¢uk Basaran

2008-2016 yillar1 arasinda Odamizin Canakkale 1l Temsilciligi
gorevini ytiriiten sevgili meslektagimiz Selcuk Basaran vefat etti.

Selcuk Basaran, 1958 yilinda Istanbul'da dogdu. 1987 yilinda
Selguk Universitesi Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi Jeoloji Miihen-
disligi Boliimiinden mezun oldu. Istanbul Universitesinde 2002 y1-
linda yiiksek lisansini bitirdi. 2008-2016 yillar1 arasinda Odamizin
Canakkale 11 Temsilciligi gorevini bagariyla yiiriittii. Delegasyon
olarak Oda ¢alismalarima aktif katki koydu.

Odamaiza yaptig1 katk: ve ¢alismalardan dolay1 sonsuz siikranla-
rimizi bildirir, kederli ailesine bagsaglig: dileriz.

Isiklar icinde uyu.




Mehmet Ali Geng

16. Dénem Yénetim Kurulu Uyemiz Mehmet Ali Geng'i rahatsiz-
l1g1 nedeniyle kaybetmenin derin {izlintiisii igerisindeyiz.

Mehmet Ali Geng, 1966 yilinda Ankara’da dogdu. 1990 yilinda
Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi
Boliimiinden mezun oldu. 1996-1998 yillarinda Odamizin 16. D6-
nem Yonetim Kurulunda gorev alarak Oda ¢alismalarina aktif katk:
koydu.

Odamiza yaptig1 katki ve calismalardan dolay: sonsuz siikranla-
rimiz1 bildirir, camiamiza bagsaghg dileriz.

Isiklar icinde uyu.
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1. SUNUS

Degerli meslektaglarimiz,

Tki yili agkin siiredir siirdiirdiigiimiiz Oda caligmalarini tamamlayarak yeni done-
mi baslatacak olan Genel Kurulumuzu hep birlikte gerceklestirmenin onur ve gurunu
yaslyoruz.

Calisma donemimizi, Ulkemiz acisndan gercek bir tarihsel kirilmaya taniklik etti-
gimiz giinlerde tamamliyoruz. 24 Haziran 2018 de gerceklestirilen Cumhurbaskanlig:
secimleriyle birlikte, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin belirli bir donemi tiimiiyle sona erdi-
rilmis; giigler ayrilig1 esasina dayali parlamenter rejim kaldirilarak, yasama, yiiriitme
ve yarg erklerinin cumhurbaskaninda toplandig yeni bir rejim kurulmustur. Cum-
hurbagkanligir Kararnameleriyle tiimiiyle ‘tek adam’a bagimli yeni bir idari yapilanma
insa edilmistir. Ulkenin adeta omurgasi niteligindeki bakanliklar, genel miidiirliikler,
kurumlar ve kuruluslar kararnameler ile kapatilmis, yerine bircogunun tiizel kisiligi-
nin bulunmadigy, giiniibirlik ¢ikarilan kararnamelerle degistirilir yapilar ortaya cika-
rilmistir. Devletin tiim kurumlar: “parti devleti” anlayisi ¢ercevesinde yapilandirilmis;
kurumlar, liyakat yerine akraba, es-dost veya partidas kisilerin atamalarimnin yapildi-
g1 bir sistemle yoOnetilir hale gelmistir. Cumhuriyet rejiminin temelini olusturan halk
egemenligi anlayisinin, rejimin istikrarini saglayacak denge-fren mekanizmalarinin
ve hukukun tistiinliigii ilkesinin ortadan kalkmasiyla gercek anlamda otoriter bir tek
adam rejimi yaratilmis bulunmaktadir.

Bugiin, 15 Temmuz 2016 tarihinde yasanan darbe girisiminden sonra ilan edilen
ancak, kaldirilmis olsa da hala tilke olarak OHAL kosullarinda yasamaya devam edi-
yoruz. Uygulanan KHK rejimi ile TBMM islemez hale getirilmis, milletvekillerinin ve-
killigi diistirtilmiis, secilmis belediye bagskanlariin yerine kayyumlar atanmistir.

Bugiin, en basit hak arayislarina, insani taleplerin dile getirilmesine dahi tahammiil
edilemiyor, muhalif her arayis, elestirel her karsi ¢ikis terorle ve kolaylikla terdr orgiitii
tiyeligi ile iligkilendiriliyor. Insanlar tutuklama veya ling girisimi saldirilariyla sindi-
riliyor. Iktidar icin susmanin bile yeterli olmadig1 “benden yana olmazsan suglusun”
denilerek mubhalif kesimlerin kriminalize edildigi karanlik bir donemden geciyoruz

Bugiin, adaletin hukukun olmadig}, tek adam ve parti devletine dontismiis bu re-
jimde, yargi sistemi en az gilivenilen kurum haline gelmistir.

Bu bask: rejimi odalarimizi da ciddi olarak etkilemektedir. Kendinden olmayan
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her kesimi hedef alan siyasi iktidar, bir yandan ¢ikardig1 yeni diizenlemelerle mesle-
ki denetim veya hizmet {iretim siire¢lerinden Odalar1 dislarken, 6te yandan bakanlik
denetlemesini de Demokles’in kilic1 gibi {izerimizde bir tehdit olarak tutmaya devam
edilmektedir.

Cikarilmasi planlanan TMMOB Yasasi ile orgiitsel biitiinliik barolarda oldugu gibi
parcalanarak yok edilmek amaglanmakta, meslek orgiitlerinin kendi enerjisini icerde
tiiketen yapilara doniistiiriilerek iktidarin yaptigi kamu yararina, 6zgiirliiklere, ada-
lete aykiri uygulamalar gdzden kagilmaya calisiimaktadir. Oniimiizdeki siiregte TM-
MOB kanunu degisikligine karsi, tiim miithendis, mimar ve sehir plancilarinin daha
fazla bir arada olmaya, orgiitlii yapilarini gelistirerek gelecege hazirlanmasina daha
bir ihtiyac oldugu goriilmektedir.

Degerli meslektaslar,

Yillardir yiiriitiilen yanhs dis politikalar sonucunda Tiirkiye bugtin biiytiik bir yal-
nizlagmayla bas basa kalmis durumdadir. Siyasi iktidarin yeni Osmanlicilik hayali ile
bolgesel gii¢ olma hevesleri, Suriye, basta olmak iizere iilkeyi yakin cografyamizdaki
savaglarin icine stirtiklemistir. Siyasi iktidar, dis politikadaki bu ¢atismaci durumu,
iilke ig¢indeki zayif pozisyonunun konsolidasyonu ve muhalif kesimleri susturmanin
bahanesi olarak kullanilir hale gelmistir.

[zlenen bu catismact politikalar icin yapilan harcamalar kirilgan olan ekonomiyi
ciddi bir krizle yiiz yiize getirmis durumdadur. Iste, icinde yasadigimiz bu ortamda,
“Yurtta Sulh, Cihanda Sulh” siarin1 hayata gecirmek bugiin daha bir anlaml1 ve 6nemli
hale gelmistir.

Biz, savas, siddet, teror istemiyoruz; baris, giiven, huzur i¢inde yasamak, ¢ocukla-
rimiza daha iyi bir gelecek birakmak istiyoruz. Iste bu nedenle de bu gidisata rizamiz
olmadigini, bu gidisati durdurabilecek Tiirkiye'nin demokratik ve toplumsal giicle-
riyle birlikte olmaya devam edecegimizi belirtmenin insani bir gérevimiz oldugunu
ifade ediyoruz.

Degerli meslektaslar,

Siyasal toplumsal alanda bunlar yasanirken ekonomi alaninda da kétiiye gidis ken-
dini gosteriyor. Ulke ekonomisi bir ugurumun esiginde dururken, refahin, {iretimin ve
isttihdamin artmadig1 sanal bir biiyiimeden bahsediliyor, issizlik reel olarak ytikselir-
ken, Tiirkiye gelir dagilimi en bozuk iilkeden biri olma 6zelligini koruyor.

Bugiin, TUIK'in agikladig1 dar taniml igsizlik oran1 ve igsiz sayist gercek durumu
yansitmaktan oldukca uzak kalmakta; ekonomik krizle birlikte Covid 19 salgininda
igsizlik ve is kayb1 toplaminin 17 milyonu gectigi agiklanirken; her 3 gengten birinin is-
siz oldugu goriilmektedir. Meslektaslarimiz ve 6zellikle yeni mezunlarimiz arasindaki
igsizlik de ciddi boyutlara ulasmis durumdadar.
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Icinde bulundugumuz derin ekonomik kriz, halkimizi, meslek alanlarimizi ve mes-
lektaglarimiz1 da dogrudan etkilemekte; hayatlarimizi zorlagtirmaktadir.

Iktidarin ekonomi politikalari, dzellestirme uygulamalars; iiretime, istihdama yo-
nelik olmayan politikalar1 nedeniyle meslektaslarimiz da issizlik sorununu derinden
yasamakta, ekonomik ve sosyal durumlar: giderek daha da kotiilesmektedir.

Ozel sektorde calisan meslektaglarimizin tamamina yakini yatirnmlarin durmasi,
projelerin iptal edilmesi, reel sektoriin tikanmasi gibi sorunlardan etkilenmistir. Issiz-
lik, esnek calisma, giivencesizlik, sagliksiz ¢alisma kosullar: ve reel {icret kayb: gibi
sorunlar tiim meslektaglarimizi tehdit etmektedir. TMMOB ile SGK arasindaki yapilan
asgari ticret protokoliiniin SGK tarafindan tek tarafli olarak feshedilmesi, 6zelde ticret-
li calisan meslektaslarimizin diisiik ticretlerle ¢calismasina da zemin hazirlamaktadir.

Issizlik ve yoksulluk giderek artarken silahlanmaya yapilan harcamalar da giderek
arttiriliyor, Egitim, saglik, barinma, ulasim gibi en temel haklar sadece parasi olanin
yararlandigi hizmetler haline getiriliyor. Yetmiyor, ekonomik krizin yiikii, savas har-
camalarinin tiim faturasi halka kesiliyor, emekgilerin vergi yiikiinii artiracak yeni pa-
ketler agiklaniyor

Degerli meslektaslar,

Covid-19 pandemisi tiim diinyada etkili olmaya devam ediyor, son yapilan agikla-
malara gore 30.08.2020 tarihi itibariyle diinyada hasta sayisinin 25 milyonu astig1, 850
bine yakin insanin yasamini yitirdigi, milyonlarca insanin issiz kaldigy, bir¢ok tilkenin
ekonomik krize siiriiklendigi bir tabloyla kars1 karsiyayiz

Bu durum tilkemizi de derinden etkilemis, Saglik Bakanlig1 verilerine gore hasta
sayisinin 270 bine ulastigl, 6250 kisinin yasamini yitirdigi, milyonlarca kisinin is yele-
rini kapatarak issizler ordusuna eklemlendigi, isten ¢ikarmalarin yayginlastigi, eko-
nomik daralmanin %9.9 ile iilke tarihin en {ist noktasina ulastig1 bir durum ile kars:
karsiyayiz.

Siyasi iktidar ise gercek durumu iilkemiz insanina anlatmak yerine, ekonomik ve
siyasi gelecek kaygilariyla hareket etmekte, Covid-19 salginina iliskin gercek sayisal
rakamlar1 toplumdan gizlemektedir. Seffafliktan uzak yapilan bu agiklamalar iilkedeki
faciayi giin gectikce biiytitmekte, kontrol edilemez durumlara hizla stiriiklemektedir.

Buradan bir kez daha ifade etmek isteriz ki; “ Saglik Bakanlig tarafindan agikla-
nan rakamlara toplumun hi¢bir ferdi inanmamaktadir. Covid-19 pandemisi toplumun
tiim kesimlerini etkilemektedir. Bu nedenle siyaset iistii bir yaklasimla konu ele alin-
mas1 gerekmektedir. Siyasi iktidar, yasam miicadelesi veren tilke insanimizin sagligini
siyasi ranta alet etmeden, gercek durumu topluma anlatmals, insan sagligini ve yasa-
man1 esas alan onlemler hayata gegirilmeli, Tiirk Tabipler Birligi basta olmak tizere
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ilgili STK’lar da bilim kuruluna dahil ederek gercekci tedbirler alinmali, toplumsal
kaygilar giderilmelidir.

Sonug olarak, déntimiizde en az bir yillik siirece de damga vuracag anlasilan Co-
vid-19 pandemisinin, basta yoksullar ve ¢alismak zorunda olanlar olmak tizere, mil-
yonlarca insani etkilemeye devam edecegi anlasiliyor. Odamiz ve meslektaglarimizi
da derinden etkileyen bu pandemi siirecinde, odamizda da gerekli tedbirler hizla alin-
maya ¢alisilmistir. Hastaligin tilkemizde tespit edildigi Mart-2020 tarihinden sonra iil-
kede alman tedbirlere paralel olarak, konu hakkinda meslektaglarimiz bilgilendirmis,
oda ¢alisma diizeni degistirilmis, evlere hapsedilen 65 yas ve iistii meslektaslarimiz
tek tek aranarak herhangi bir ihtiyaclarinin olup olmadig1 konusunda goriismeler ya-
pilmus, ihtiyact olan meslektaslarimiza gerekli sosyal destekler saglanmistir. Ayrica
meslektaglarimizin evde zamanlarin1 daha iyi degerlendirmeleri, meslek alanindaki
gelismeleri takip edebilmeleri amaciyla pandemi siiresince yogun online bilgilendir-
me seminerleri subelerimizle birlikte planlanarak gerceklestirilmistir.

Covid-19 pandemisi,, bugiin gelismis kapitalist tilkelerin toplum 6ntiine koyduklar1
saglik sistemin nasil ¢oktiigiinii de goz Oniine sermis, parasiz ve koruyucu saglik hiz-
metlerinin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmuistir.

Degerli meslektaslar,

Bugiin meslek alanlarimizi da dogrudan ilgilendiren 6nemli konular tilke giinde-
mindeki yerini korumaya devam ediyor.

Ocak 2020 tarihinden bu yana gegen yaklasik 8 aylik zaman dilimi icinde; Ela-
z18-Sivrice, Malatya-Piitiirge, Van-Baskale, Bingol-Karliova, Manisa-Akhisar'da yasa-
nan depremler, Van-Bahgesaray’da yasanan ¢ig diismesi ile Adana, Mersin, Antalya,
Bursa, Istanbul, Rize, Artvin, Trabzon ve en son Giresun’da yasanan taskinlar sonu-
cunda 120’yi askin vatandasimiz yasamim yitirmis, 25.000'ni askin konut veya isyeri
hasar gormiis, 8-9 milyar liray1 asan maddi kayiplar ortaya gikmuistir.

Jeolojik bilgilerle aciklanmasi hi¢ de zor olmayan doga olaylarinin insan eliyle nasil
birer afete doniistiiriildiigiinii, doga kaynakli olaylarin afete doniismesindeki siyasi
irade eksikliginin ac1 sonuglarini maalesef yasayarak bir kez daha gordiik.

Cevre ve Sehircilik Bakanlig: basta olmak tizere ilgili Bakanliklarm, toplumun ihti-
yagclar1 yerine beton lobisinin istem ve ¢ikarlar1 yoniinde imar, planlama, yapi tiretim
ve denetim, kentsel doniisiim, ¢evre, orman, tabiat varliklarini koruma gibi kanunlar-
da yaptiklar1 degisikliklerle, kentlerimiz doga kaynakli afetlere kars: korumasiz hale
getirilmis, her depremde veya taskinda daha fazla insanimizi kaybeder hale gelinmis-
tir. Fay hatlarimin iistiiniine, dere yataklarina, tagskin sahalari ile heyelanli alanlara ruh-
sat vererek yap1 yapilmasini tesvik edenler mutlaka hesap vermelidir.
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Afet zararlarinin azaltilmasini esas alacak sekilde, Imar, Planlama, Kentlesme, Yap:
Uretim ve Denetim, Afet, ve Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontstiiriilmesi, Afet Si-
gortalari ile Belediyeler Kanunlar biitiinliiklii olarak ele alinmali, “FAY YASASI” ad1
altinda diizenleme yapilarak fay zonlari, taskin riski ytiksek alanlar ile heyelan alanla-
r1 yapilasmaya kapatilmali, bu alanlarda yap1 ruhsati ve yap1 kullanma izin belgesi ve-
rilmemelidir. Bu riskli alanlarda yasayan vatandaslarimiz magdur edilmeden, kentsel
yenileme veya kentsel dontisiim kapsamu i¢ine alinarak barinma sorununa acil ¢dziim
tiretilmelidir.

Degerli meslektaslar

Yine, énemli meslek alanlarimizdan olan madencilik ve jeotermal kaynaklar bazi
yanlis uygulamalar nedeniyle bugiin kamuoyunda degisik yonleriyle tartisilir hale
gelmis bulunmaktadir. Bu konuda MAPEG Genel Midiirliigiinde hem maden, hem
de jeotermal kaynaklara iligskin yeni kanun tasarisi calismalar: devam etmektedir. Oda-
miz goriis ve yaklasimlar: hem yazili, hem sifahi olarak ilgili kuruma iletilmis durum-
dadir. Jeoloji Miihendisleri Odasi olarak bizler “Tarih boyunca uygarliklar: sekillendi-
ren, bulunduklari ve kullanildiklar: ¢caglara ismini veren madenciligin giintimiizde de
yliksek katma deger yaratan, emek yogun bir sektor olmasi nedeniyle, iilke sanayinin
gelisimine ve igsizlik sorununun ¢6ziimiine 6nemli katkilar saglayan bir potansiyel
tasiyan Madencilikle ilgili dogru politikalarin hayata gegirilerek, yenilenemez dogal
kaynagimiz olan madenlerimizin en verimli bi¢cimde, cevresel degerleri gozeterek isle-
tilmesi; yurt icinde yiiksek katma deger yaratacak sekilde ug iirtinlere dontistiiriilerek
iilkenin gelismesinde, toplumsal refahin yiikseltilmesinde madenciligin katkilarinin
arttirilmasi perspektifinin, madencilige iliskin en temel yaklasimi olusturmasi gerekti-
gini” ifade ederek, maden kanununun da bu yaklasim temelinde hazirlanmasini, mes-
leki hak ve ¢ikarlarimizin kanunda yer almas: gerektigini belirttik. Benzer politikanin
jeotermal kaynaklar iginde gecerli oldugunu vurguladik.

Degerli meslektaslar

Kanal Istanbul Projesi iilkemizin giindeminde énemli bir yer tutmaya devam et-
mektedir. Sadece Istanbul’'u degil hepimizi ilgilendiren bu proje, yiizey sularini, ba-
rajlari, yeraltisularini, tarimi, denizlerimizi, ekosistemi yani tiim yasam ¢evremizi yok
edecek tehditleri barindiriyor. Depremsellikten, sularimiza, heyalanlara, saglikli ve
giivenli bir kentlesmeye kadar meslegimizin uzmanlik alanlarindan konuyu ele alip
her yoniiyle olumsuzluklari ortaya koydugumuz bu projede, biitiin bilim ¢evrelerinin
goriisiine halkin tepkilerine ragmen 1srar ediliyor. Ulke kaynaklarinin Kanal Istanbul
gibi bu tilke insanina hicbir faydasi olmayacak, olas1 bir depremde kentsel risklerimizi
daha da artiracak projelere ve savunma harcanmasina degil, halkimizin afetlere kars:
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saglikli ve giivenli yasamasina ayrilmasi gerektigini bir kez daha ifade ediyoruz.

Biz meslegimizin ilgi alanina giren her konuda oldugu gibi bu konuda da uyarma
ve kamuoyunu bilgilendirme gorevimizi yerine getirmeye devam edecegiz.

Degerli meslektaslar,

Ulkenin icinde bulundugu tiim bu olumsuzluklara karsin, Odamiz, insandan,
emekten, haktan, hukuktan, adaletten yana bir anlayisla, meslegimize, meslektasimai-
za, halkimiza, tilkemize dair ¢alismalar1 bu dénemde de biitiinliiklii olarak hayata ge-
cirmeye calistik..

Sadece son iki yil igcinde 2.500’e yakin meslektasimizin katilimi ile jeoteknikten, ma-
dencilige, CBS’den, gevre jeolojisine, bilirkisilikten, sondiirliik egitimine kadar mes-
lektaglarimizin ihtiya¢ duydugu her alanda 112 meslek igi egitim seminerlerini ger-
ceklestirdik.

Cevreden, jeolojik miras ve jeoparklara kadar degisik konularda ¢alistaylar yaptik,
“Yeni Bina Deprem Yonetmeligi ve Deprem Tehlikesi Haritas1 ile YERBIS” Konularin-
da Ulkenin degisik yerlerinde toplantilar, konferanslar ve egitim seminerleri diizenle-
dik, meslektaslarimizin yararlanabilecegi cesitli yazilimlar, sondaj derinligi, sivilasma
analizi programlari hazirladik. Universitelerimiz ve meslek alanimizdaki kuruluslarla
Ulusal ve uluslararas1 boyutta ortak etkinlikler diizenledik.

2019 yilinda 24, 2020 yilinda 26 6grencimize karsiliksiz burs verdik,

Hakemli bilimsel dergilerimiz olan Tiirkiye Jeoloji Biilteni ve Miihendislik Jeolo-
ji Dergilerimizin periyodunda ¢ikmasi ve dagitilmasi igin 6zel ¢aba sarf ettik. Gegen
dénem E-SCI ye alinmis olan Tiirkiye Jeoloji biiltenin SCI kapsamina alinmast igin
bagvuru yaptik. Yine 1947 yilindan beri yayin hayatinda olan TJB dergimizin gecmis
sayilarin taray1p diizenleyerek oda web sayfasinda yayinlamaya basladik, ge¢mis sa-
yilarin TUBITAK Dergiparka yiiklenmesi icin 6nemli asama kaydettik. Tiirkiye Jeoloji
Biilteninin “IMPAK” faktriiniin yiikseltilmesine caba sarf ettik.

Mavi gezegen dergimizi, iilkemizin dogal varliklarini 6n plana ¢ikaracak bir anla-
yisla yeniden sekillendirdik, 2018 ve 2019 yilinda ikiser say1 olarak yayinladik.

Yayin hayatini ara verilen haber biiltenimiz, yeniden yapilandirilarak “jeodergi”
ad1 altinda yeniden tasarlanarak elektronik ortamda aylik olarak cikarip iiyelerimize
ulastirdik.

Kiymetli Taglar Tebligi, TBD Yonetmeligi, Tasarim Gozetim Tebligi, Tiirkiye Dep-
rem Tehlike Haritas1 Karari, Zemin ve Temel Etiidii Uygulama Esaslar1 Formati, San-
tiye Sefligi Yonetmeligi, Planl1 Alanlar Yonetmeligi, 6306 Sayili Kanunun Uygulama
Yonetmeligi, CED Yonetmeligi basta olmak {izere meslegin ve meslektaslarimizin
hakkini korumak tizere davalar actik.
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Meslegimizi ve toplumu ilgilendiren konularda sayisiz basin agiklamasi, soylesiler
ve paneller gerceklestirdik. Termik santrallardan, depremlere, tren kazalarindan, ma-
dencilik uygulamalarina, dogamiz tiiketen ve yok eden projelerin CED raporlarmin
degerlendirilmesinden tabiat varliklarina, Kazdaglari'ndan, obruklara ve radon gazi-
na kadar kamu yararmna aykir1 projelere ve meslegimizi ilgilendiren konulara iliskin
Oda gortislerimizi igeren raporlar olusturduk, kamuoyu ile paylastik.

25e yakin yasal diizenleme ve yonetmeliklere iliskin goriisler hazirlayarak ilgili
kurumlarla paylastik

Meslegimizin her alaninda gergeklestirdigimiz, ortak oldugumuz toplam 63 ulusal
ve uluslararasi yogun mesleki etkinliklerimize emegi gegen tiim subelerimize, temsil-
ciliklerimize ve meslektaslarimiza tekrar tesekkiir ediyoruz.

Degerli meslektaslar,

Ulkenin i¢inde bulundugu tiim bu olumsuzluklara karsin, TMMOB Jeoloji Mii-
hendisleri Odasi; insandan, emekten, haktan, hukuktan, adaletten yana bir anlayisla,
Ulkeye, topluma, meslege ve meslektaslarimiza dair ¢alismalari biitiinliiklii olarak ha-
yata gegirerek, mesleki demokratik kitle 6rgiitii olmanin gereklerini yerine getirmeye
devam etmistir.

TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odas olarak;

Gericilige kars1 ¢agdas ve laik yasami, karanliga kars1 aydinligi, dogma ve hurafe-
ye kars1 aklin ve bilimin yol gostericiligini savunarak; bilim ve emekle iirettiklerimizi
umut ve inatla toplumun ve meslektaslarin hizmetine sunma gayretimizi stirdiirece-
giz.

Simdi hepimize diisen gorev; bu ilkeler 1s1ginda Odamiza sahip ¢ikmak, orgiitii-
miizii giiclendirmek, Odamiz1 ge¢misin ayak izlerinden gelecege dogru omuzlarimiz-
da hep birlikte tagimaktir.

Saygilarimizla.

Bilimle, Emekle, Umutla ve Inatla.
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2.26. OLAGAN GENEL KURUL

26.0lagan Genel Kurulumuz 14 Nisan 2018 tarihinde Meyra Palace Otel’de gergek-
lestirildi. 26. Olagan Genel Kurulu, Divan‘in olusturulmasiyla basladi. Divan Baskan-
ligina Aytekin Zihni‘nin, II. Bagkanliga ifakat Nejla Saylan, Yazman Uyeliklere Sirvan
Avai ile Eren Sahiner’in secilmesinden sonra saygt durusu ve ardindan istiklal marsi
ile devam edildi. Glindemin karara baglanmasinin ardindan, 26. Dénem Yo6netim Ku-
rulu Bagkani1 Hiiseyin Alan acilis konusmasini yapti.

Alan’in ardindan TMMOB Bagkan1 Emin Koramaz bir konusma yapti. Koramaz
konusmasinda hiikiimetin savas politikalarina ve tilkenin OHAL ve kararnameler ile
yonetilmesine degindi. Hiikiimetin toplumun tiim muhalif kesimlerine ve bu gerceve-
de TMMOB ve bagh odalara yonelik baskici ve islevsizlestirmeye yonelik adimlarina
dikkat ¢eken Koramaz, TMMOB orgiitliiliigiiniin bu adimlara kars: direnise devam
edecegini belirtti. Sayin Koramaz'in ardindan Bitlis Milletvekili Mahmut Celadet Gay-
dal1 kisa bir konusma yaparak Genel Kurula basarilar diledi. CHP Genel Baskani Sa-
yin Kemal Kiligdaroglu basta olmak iizere cok sayida basar: dileklerini ileten telgraflar
divan tarafindan okundu.
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Daha sonra 26. Dénem Yoénetim Kurulu Yazman Uyesi Faruk Ilgiin tarafindan Ca-
lisma Raporu, Sayman Uye D. Malik Bakir tarafindan Mali Rapor sunumlarini gergek-
lestirdiler. Denetleme Kurulu Raporu Alp ilhan tarafindan, Onur Kurulu raporu ise
Diindar Caglan tarafindan Genel Kurula sunuldu. Dénem Faaliyet Raporlaru tizerine
yapilan degerlendirmelerden sonra Yonetim Kurulu oy birligiyle aklandi. 26. Genel
Kurulda yonetmelik degisiklikleri, biitce ve mali isler, karar taslaklar: ve sonug bildir-
gesi komisyonlar1 olusturularak bu konularda gelen 6nergeler okunarak komisyonla-
ra aktarildi.

Komisyonlar ¢aligsmalarini siirdiirtirken, Genel Kurulda Oda 6rgiitlenmesine, mes-
leki sorunlara, toplumsal konulara ve dniimiizdeki donemdeki hedeflerimize iliskin
gortiis ve Oneriler dile getirildi. Komisyon ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan,
baz1 6neriler Genel Kurul karari haline getirildi ve éntimtizdeki donem ¢alisma prog-
ramina alarak yerine getirilecek kararlar belirlendi. Genel Kurulun ilk giinii 6nergele-
rin tartisilarak oylanmasinin ardindan sonug bildirgesinin okunarak kabul edilmesiyle
tamamland.

26. Donem Genel Kurulun ikinci giintinde, tek liste ile secimlere gidildi. Genel Mer-
kez Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar: ile TMMOB Yonetim, TMMOB Denetleme,
TMMOB Yiiksek Onur Kurullar1 adaylar1 ve TMMOB Genel Kurulu delegeleri se¢imi
icin tek liste ile se¢imlere gidildi. 343 Delegenin oy kullandig1 secimler sonunda Genel
Merkez Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar: ile TMMOB Yonetim, TMMOB Denet-
leme, TMMOB Yiiksek Onur Kurullar1 adaylar1 ve TMMOB Genel Kurulu delegeleri
secimi tamamland.

2.1 26. DONEM GENEL KURUL KARARLARI

Odalarin c¢alismalari ile mali islerinin denetimi ytiriirlitkteki mevzuat
Karar uyarinca Oda Denetleme ve TMMOB Yiiksek Denetleme Kurulu tarafin-
No dan gerceklestirilmektedir.

1 Anayasanin 135. maddesinin 5. fikrasinda kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari tizerinde Devletin idari ve mali denetimine iliskin ku-
rallarin kanunla diizenlenecegi belirtilmistir.

Denetimin yontemi, kapsami, sinirlari, kimler tarafindan hangi usuller
cercevesinde yapilacag: gibi kurallarin diizenlendigi kanundan giiciinii ve
yetkisini almayan hicbir idari makam, kisi ve kurum, Oda ¢aligmalari ile
idari ve mali islemleri hakkinda denetleme veya denetleme mahiyetinde
inceleme vb. hicbir islem yapamaz, Oda Yonetim Kuruluna yapilmis ve ya-
pilacak olan bu yondeki bagvurular Oda Yonetim Kurulunca reddedilir.
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Onceki yillarda emekli olmus ancak emekli olduklarina dair bildirimde
bulunmamus tiyeler, yasal statiilerini 31.12.2018 tarihine kadar Odaya yazi-
I1 olarak bildirmeleri durumunda, aidat ytiikiimliiliikleri emekli olduklar:
tarih ve miktara gore hesaplanarak tahsil edilmesi hususunda yonetim ku-
ruluna yetki verilmesine,

TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odas1 Egitim Merkezi'nin Tiirk Akredi-
tasyon Kurumu'na (TURKAK) akredite olmasi icin gerekli calismalarin
ylriitiilmesi ve bu siirecte ihtiya¢ duyulan diizenlemelerin yapilmas: ko-
nusunda Oda Y6netim Kuruluna yetki verilmesi oy coklugu ile kabul edil-
mistir.

* Kiiciikcekmece Golii'nden baslayarak, Sazlidere Baraji havzasi bo-
yunca devam edip Terkos Golii'niin dogusunda Karadeniz’e ula-
sacak olan ve Cevresel Etki Degerlendirme (CED) siireci baslatilan
bilimsel, teknik hicbir temele dayanmayan 45 kilometre uzunlugun-
daki Kanal Istanbul Projesi'nin,

e Yapilmasi planlanan projenin yasama gegirilmesi durumunda Is-
tanbul’da, niifus ve bina yogunlugunu daha da artiracagi, bununda
olas1 bir Istanbul depreminde agir can ve mal kayiplarina yol agarak
afete doniistiirecegi,

* Sazlidere Barajini yok edip, Terkos Golii Sulak Alani ve Kiiglikgek-
mece Golii Sulak Alani'n1 tahrip edecek olmasi,

* Mevcut barajlar1 tuzlandirma riskinin yani sira, Yer iistii su kaynak-
larim etkilemesi,

* Yeralt: su kaynaklarini bir daha geri kazanamamak suretiyle tama-
men kaybetme tehlikesi yaratmasi,

* 1.5-2 milyon metrekiipliik ¢ikacak hafriyat ve uygun olmayan mal-
zemenin dolgu ve yapay ada olusturulmasinda kullanilmasi

¢ gibi, jeoloji mithendisligini dogrudan ilgilendiren uzmanlk alan-
larina giren konularda yaratacagi olumsuzluklar: irdeleyip ortaya
koyan hazirlanacak rapor dogrultusunda projenin tiim siireglerine
miidahil olunmasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla bir
calisma grubunun Istanbul Subemizin yiiriitiiciiliigiinde olusturul-
masina,

karar verilmistir.
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Yasam cevresinin kirletilmesine ve tiiketilmesine, yerlesim alanlarim
afetlere kars: giivenliksiz kilmaya yonelik her tiirlii girisime kars1 saglikh
ve giivenli cevrede yasamay1 bir insan hakki olarak goriilmesini saglamayz,

Kentlerimizin, dogal ¢evremizin birer rant alami olarak goriilmesine,
madenlerimizin, derelerin, ormanlarin talanina kars: gikarak; yasam alan-
larimizin, biitiin dogal varlik ve kaynaklarimizin korunmasina 6zen gos-
termeyi

Temel ilkeler olarak kabul eden TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1
ve bagl 6rgiit birimleri; Ulkenin, meslegimizin ve meslektasin gelecegine
olan toplumsal sorumluluk bilinciyle; yasam cevrelerinde bilime, teknige
ve akla aykiri, kamu yararina ters diisen meslegimizi de ilgilendiren uygu-
lama ve projelerine iliskin ¢alisma gruplar1 kurarak konuya tiim siireglerde
miidahil olur, kamuoyunu aydinlatma gorevini iistlenilmesine,

karar verilmistir.

Ulkemizdeki yeriistii ve yaralt: sularin yonetimi ve kullaniminda yasa-
nan idari ve teknik sorunlar ile su kanun tasaris1 ve TBMM giindeminde
yeralan DSI Genel Miidiirliigii kanun tasarisi da dikkate alinarak en temel
insan hakk: olan suyun ticarilesmesi gibi konularinda ele alinacagr “Su
Yénetimi; Hukuki, Idari ile Teknik Sorunlar ve Coziim Onerileri Calistay1”
baslig1 altinda genis katilimli bir calismanin yapilmas igin Yonetim Kuru-
luna yetki verilmesine,

karar verilmistir.

Kentlesme, planlama, imar ¢alismalari basta olmak {izere bir¢ok miihen-
dislik hizmetinin gerceklestirilmesi sirasinda karsi karsiya kalinan heyelan
(kayma, akma, devrilme), kaya diismesi ve Oturma/ tasman gibi jeolojik
tehlikelerin belirlenmesi, tanimlanmas1 ve bunlara iliskin raporlarin hazir-
lanmasi1 konularinda meslektaslarimiza yardimci olmak amaciyla “ Heye-
lan, Kaya Diismesi ve Oturma/Tasmanlarin Arastirilmasi, Haritalanmasina
ile Buna fliskin Rapor Formatlarinin Belirlenmesi ve Klavuz Niteliginde El
Kitabimnin Hazirlanmas1” konusunda oniimiizdeki donem ¢alisma yiiriit-
mek tizere YOonetim Kuruluna yetki verilmesine karar verildi.

Tiirkiye tarihinin en calkantili siyasal ve toplumsal donemlerinden bi-
rine tamiklik ediyoruz. Ulkenin Olaganiistii Hal ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerle yonetildigi, giicler ayrilig ilkesinin terk edildigi, se¢ilmis
belediye baskanlarinin yerine kayyumlarin atandig, gozaltilarin, isten ¢1-
karmalarin, savas ¢igirtkanliginin giderek arttig1 demokrasinin rafa kal-
dirildigy bir siyasal ortam i¢indeyiz. Toplumun etnik ve inangsal temelde
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boliinmeye dogru siiriiklendigi, ekonomik krizin esigine gelindigi, kadin-
lar tizerindeki baskilarin ve kadin cinayetlerinin goriilmemis o6l¢tide arttigs,
taseronlastirmanin, giivencesiz ve esnek ¢alismanin meslegimiz de dahil
olmak tiizere tiim emek kesimlerini yoksullastirdig1 ve somdiiriiyii hat saf-
haya ¢ikardig1 bir dénemden geciyoruz.

Tek tipci, baskici, cins ayrimcr anlayisa kars;, TMMOB'nin, esitlikten,
ozgitirlitkten, demokrasiden, adaletten, laiklikten ve baristan yana olan
toplumcu miicadele ¢izgisini giiclendirerek devam ettirmek, meslegimize
ve topluma karsi sorumlulugumuzdur. Bu nedenle Jeoloji Miihendisleri
Odas1 ontimiizdeki ¢alisma doneminde, bu miicadele ¢izgisini benimse-
yen; iiyelerinin ortak aklina, dayanismasina ve birlikteligine hizmet edecek
bir calisma programini hayata gecirmesine,

karar verilmistir.

Jeoloji Miihendisligi mesleki tiriin yelpazesinde en genis boliimii olus-
turan “zemin ve temel etiit raporlar1” konusunda mesleki hak ve yetkileri-
mizi gasp eden Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi, 01.01.2019 tarihinde yii-
rurliige girecek sekilde Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu Yonetmelige
kars1t Odamizin 20007 yillarda baslayan ve 6nemli kazanimlar igeren idari
ve hukuki miicadelesini esas alan bir dava dosyas1 hazirlanarak iptal dava-
st agillmalidir. Bu stirecte olast mesleki hak kayiplarinin 6nlemesi amaciyla,
Oda orgitliliigtimiiz icerisinde, temsilciliklerden baslamak suretiyle Sube
ve Genel Merkez dahil biitiin birimlerde, yerel ve bolgesel {iye toplantilars,
calistay vb etkinliklerle karsi karsiya kalman durumun yolacagr mesleki
yetki ve sorumluluk kayiplar1 degerlendirilmeli; iiyelerimizin 6nerileri ile
sekillenecek bir miicadele perspektifi olusturulmali; boliim bagkanliklarin-
da konuya iliskin olusmus akademik bilgi birikiminden destek alinmalidir.
Bu siireg, sadece bir mesleki yetki ve sorumluluk miicadelesi olarak gortil-
meden ve davanin agilmasi ile smirlanmadan, oda orgiitlenme calismasi,
iiye ile bulusma olarak ele alinmali ve bu temelde planlanmasi,

kabul edilmistir.

Odamiz Ana Yonetmeligi disinda, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1
Burs, Fotograf arsivi ve Sergisi ve Bilirkisilik Yonetmeligi basta olmak tize-
re ihtiya¢ duyulan konularda veya mevcut yonetmeliklerde Oda birimleri-
mizin de goriis ve katkilar1 ile degisiklik veya redaksiyon yapma ve yiiriir-
liige koyma konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesine

karar verilmistir.
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Jeoloji Mithendislerinin, topluma, ¢evreye, meslegine, meslektaslarina,
hizmet verdigi kisiye, Odasina ve kendisine kars: yiikiimliiliiklerini ve goz
oniine almasi gereken degerleri tanimlayan TMMOB Jeoloji Miihendisleri
Odas1 Mesleki Davranis Kurallar1 / Mesleki Etik Yonetmeligi'nin orgiit bi-
rimlerinin goriislerini de alarak hazirlamasi ve uygulamaya sokmasi igin
yeni secilecek Oda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi

karar verilmistir.

8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii i¢in genel merkez, sube ve tem-
silciliklerde galisan kadin personellere idari izin verilmesi kabul edilmistir.

Odamiz Ana Yénetmeligi ve Mali Isler Yonetmeligi cercevesinde 2018
ve 2019 yillarina ait Oda Biit¢e Uygulama Esaslari ile kadro cetveli;

1. Oda ve Tktisadi isletmesinin personel kadrolarinin asagidaki gibi be-
lirlenmesine, ancak, Oda merkezi ile biitiin orgiit birimlerinin aylik gelir-
lerinden ayrilan harcama biit¢e durumuna gore personel azaltilmasi veya
gereksinim halinde yeni kadro degisikligi ve istihdam konusunda Oda y6-
netim Kuruluna yetki verilmesi kabul edilmistir.

e (Oda Sekreteri: 1

e (Oda Sekreter Yardimcisi: 2

e OdaMuhasebe ve Mali Isler Sekreteri: 1

e (Oda Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Sekreteri: 1

e (Oda Hukuk Danigmant: 1

e Oda Muhasebe ve Mali isler danisman: 1

e  Sube Sekreteri: 2

e TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odast Tktisadi Isletme Miidiirii 1

e TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Egitim Merkezi Koordintorii-1

e TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Iktisadi Isletme Personeli -5

e Idari biiro personelleri: 27

2. 2018-2019 yillar1 igin iiye kayit ve 6dentilerinin asagida verildigi bi-
¢imde;

2018 yili icin

e Uye Aidati: 12,0 TL

e Uye Kayit: 20,0 TL



27. DONEM GALISMA RAPORU JEOLOJI MOHENDISLERI ODAS!
2019 yil1 igin
Karar e Uye Aidati: 15,0 TL
No e Uye Kayit: 25,0 TL
13

olarak belirlenmesine, borgsuz tiye i¢in Kimlik Yenileme ticretinin ve
Ogrenci Kaydimin iicretsiz olmasina, grenci iiyelerden aidat alimmamasi-
na, borglu tiyelerin kimlik yenileme taleplerinin bor¢larin1 6demeleri veya
taksitlendirmeleri suretiyle karsilanmasina,

3. Merkez’in subelere yapmasi gereken Nakit aktarimlarmin bu kap-
samda mali isler yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde,
2018 ve 2019 yil1 igin bir 6nceki aylik gelirlerinin %75 oraninda olmasina,

Ayrica,

4. Yabana iiye kayit ve aidat miktarinin TMMOB Genel Kurulu veya
Yonetim Kurulu Karar1 dogrultusunda uygulanmasinda,

5. 2018-2019 yillarini kapsayan ¢alisma donemi icin, SMMH Asgari tic-
retlerinin, Kurs {icretlerinin, diger hizmet bedellerinin ile belirlenmesinde,

6. Oda/sube Sekreteri, hukuk danismani, mali danisman ve personel {ic-
retlerinin belirlenmesinde, sendikali personel i¢in Toplu s6zlesme yapilma-
s1 ve uygulanmasinda,

7. Calisma Doneminde Oda Yonetim Kurulu'nun menkul ve gayrimen-
kul alim-satim1 yapmasi, hizmet mekamn1 kiralanmasi veya gerektiginde
mevcut kiralik hizmet mekanlarindan vazgecilmesinde,

8. JMO Asgari Ucret Tarife'sinin hazirlanmasi, bu kapsamda yer alan
iiyeye verilen belge ticretlerinin ve Biiro tescil ve yenileme ticretlerinin,
sube gortisleri de dikkate alinarak belirlenmesinde,

9. Genel Kurul’da kabul edilen Personel Kadro cetveline gore uygun is-
tihdami veya tensikat1 gergeklestirmeye, Odanin mali kaynaklarinda her
tiirlii nedenle ortaya ¢ikacak azalmayla ilgili olarak gerekli gormesi halinde
gider azaltic1 dengeleyeci 6nlemlerin alinmasinda,

10-Genel Merkez, sube ve temsilcilik organlarinda gorev alan iiyelerin
oda amaglari cercevesinde yiiriittiikleri faaliyetler esnasindaki seyahat ve
yolluk gider harcamalarimnin belirlenmesinde,

11. 2018 ve 2019 Yihi Gelir-Gider Biitgesi i¢in aktarma, artirma veya ek-
siltme yapilmasinda,

Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesine,

Diger taraftan,

12. Genel Merkez kasasinda giinliik en fazla 5.000 TL. Subelerde 2.000
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TL tutulmasina, fazla olan miktarin kendi banka hesaplarina yatirilmasina,

13. Subelerin 10.000 TL ve {izerinde, temsilciliklerin 5.000 TL ve {izeri
demirbas alimi1 ve tek kalemde harcama miktar1 i¢in Oda yonetim Kuru-
lu'ndan yetki alinmasina,

14. 2018-2019 Cari Y1l i¢inde tiim Oda birimlerinde banka hesabi acil-
mast (GARANTI BANKASI VE IS BANKASI VADESIZ HESAP) ve POS
hesaplar1 kullanilmasina da devam edilmesine, Oda Y&netim Kurulundan
yetki alinmaksizin banka hesabi agilmamasia, Orgiit birimlerinin elekt-
ronik ortamdan ve banka hesaplarindan elde ettikleri her tiirli gelirin, su-
belere belirlenen miktarda aktarilmak {izere Genel Merkez hesaplarinda
toplanmasina,

15. Belge ve Aidat 6demeleri disinda elden tahsilat uygulamasi yapilma-
masi, tiim birimlerimizin oda gelirlerine ait tahsilatlarinin Odanin banka,
POS makineleri veya elektronik ortam banka hesaplarina yatirilmasina,

16. Aylik Mizan Cetveli‘nin hazirlanmasi ve harcamalarin Genel Kurul
kararlari, Mali Isler Yonetmeligine, yili Biitce Uygulama Esaslarma uygun
bicimde ve diizenli olarak bir 6nceki aya ait mizanlarin bir sonraki aymn
onuna kadar hazirlanip Genel Merkeze gonderilmesine, ilgili ay icinde her-
hangi bir gelir-gider olmasa dahi mizanlarin AYLIK olarak diizenlenmesi-
ne,

17. Yillik geliri 1000 TL'nin altinda olan ve/veya gelirleri giderlerini kar-
silamayan temsilciliklerin mali islemleri yapma yetkilerinin alinmasina ya
da iyilestirilmesi konusunda Genel Merkez Y6netim kuruluna yetki veril-
mesine,

18. Kira 6demelerinin bankadan yapilmasina,

19. Her tiirlii hizmet biirosu kiralama veya kira artislar1 i¢in Genel Mer-
kezden yetki alinmasina; elektrik, su, telefon, dogal gaz gibi aboneliklerin
mutlaka Oda adina yaptirilmasina ve faturalarin otomatik 6demeye veril-
mesine,

20.Vergi Dairelerinde yapilacak her tiirlii islemlerde Oda Genel Merke-
zi'nin Cankaya V.D. 8450036092 vergi numarasmin kullanilmasia, TM-
MOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Tktisadi Isletmesi kapsamindaki iglemler-
de ise Cankaya V.D. 8450336671 vergi numarasinin kullanilmasina,

21. Orgiit birimlerinde Calistirilacak personel icin mutlaka Genel Mer-
kez'den kadro talebinde bulunularak onay alinmasina, gegici veya belirli
stireli hizmet alimi seklinde dahi olsa Genel Merkezden izin alinmaksizin
hicbir sekilde personel ¢alistirllmamasina,
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22. Sube Saymanlarmin yonetmelikte belirlenen ve Subenin bulundu-
gu il merkezinin mali isleyisinden sorumlu olmasi, sube etki alanindaki Il
Temesilciliklerinin diizenli ve zamaninda mizan gonderilmesini saglamak,
gerekli mali kontrolleri yerinde ve evrak tizerinde yapmak gibi gorevle-
rinin yani sira belirlenen oran ve miktardaki harcama miktarinin sube il
merkezi ve bagl il temsilciliklerine aktarimai ile de yiikiimlii olmasina,

23. Oda mali isler yonetmeliginde iktisadi isletme kapsaminda belirti-
len, Gelir olusturan her tiirlii etkinlik, hizmet ve faaliyetin Tktisadi Isletme
biinyesinde gerceklestirilmesine, hazirlik asamalarinda etkinligin gelir-gi-
der biitgelerinin 6nceden hazirlanarak ve gelir-gider dengesinin kurularak,
Oda ve calisma programu ilkelerine aykir: olmayacak sekilde katk: ve des-
tek saglanarak ek mali yiikler getirmeyecek sekilde planlanmasina, biitce-
si 10.000 TL yi asan etkinlikler icin Genel Merkez'den yetki alinmasina ve
orgiit birimlerinin etkinliklerinin Genel Merkezle koordineli olarak gergek-
lestirilmesine,

24. Biitce uygulama esaslar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan ilave diizenle-
melerin yapilmasinda yonetim kurulunun yetkilendirilmesine,

karar verilmistir.

5 yila kadar iiye aidat borcu olan tiyelerimize talepleri halinde tiye kayit
belgesinin verilmesi konusunda calisma ytiriitmek tizere oda yonetim ku-
ruluna yetki verilmesine karar verilmistir.

2018 yil1 igin tiyelik aidatinin 12 TL, 2019 y1l1 igin ise 15 TL olmasi
kabul edildi.

Genel Kurul Sonug Bildirgesi Okunarak kabul edildi.
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2.2. TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 26. OLAGAN
GENEL KURULU SONUC BiLDIRGESI

26. Olagan Genel Kurulumuzu gergeklestirdigimiz bu siirecte, gorece de olsa bugii-
ne kadar var olan adaletin, hukukun, demokrasinin ve insan haklarinin yok edildigi
OHAL kosullarini yasamaya devam ediyoruz.

15 Temmuz darbe girisiminden sonra ilan edilen OHAL ve KHK Rejimi ile AKP'nin
fiili darbesi gerceklesmis ve rejim degisikligine giden bir yol agilmistir. Bu stirecte,
TBMM fiilen islevsiz hale getirilirken, yasama-yiiriitme ve yargi tamamen tek bir kisi-
nin emrine girmis; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Anayasa’da belirtilen “Demokratik, Laik,
Sosyal Hukuk Devleti” niteligi tamamen ortadan kaldirilmaya ¢alisilmisgtir.

Bugiin, AKP nin sivil ve fiili darbesi ilkemizde hala yaralar agmaya devam etmek-
te, baski ve zulmiin istikrar1 olan OHAL, siirekli hale getirilmek istenmektedir. Yerles-
tirilmeye calisilan parti devlet anlayisi, bir yandan Tiirkiye’yi daha gerici bir siyasal
zemine oturturken Gte yandan, kendisine karsi olan biitiin kesimleri; tiniversitede,
biirokraside, yargida, medyada, devlet icerisinde tasfiye ederek tiim kurumlar1 partili
hale getirmeye devam etmektedir.

15 Temmuz sonrasinda, OHAL ve KHKlerin giiciiyle sadece darbeye katilmis olan-
lar hedefe konulmamus, tiim muhalefet hareketi ve demokrasi giicleri iktidarin hedefi
olmus ve Cumhuriyet tarihinin en biiyiik tasfiyeleri yapilmistir. Yasadigimiz bu stirec-
te, milletvekilleri, parti bagskanlari, belediye baskanlari, gazeteciler tutuklanmis; gaze-
teler kapatilmistir. Diisiince ve ifade 6zgiirliigiiniin ortadan kaldirildigi bu ortamda,
AKP’'nin haksiz, hukuksuz, keyfi uygulamalarina elestiri getiren, muhalif olan tiim
kesimlerin susturulmasi icin OHAL seferber edilmistir.

OHAL siiresince 2500 TMMOB {iyesi miihendis, mimar ve sehir plancisi olmak
tizere, KHKlar ile 130 binin iizerinde kamu ¢aligsan1 ihrag edilmistir. 2017 y1l1 boyunca
bes grev OHAL gerekgesi ile engellenerek yaklasik 25 bin iscinin hakki gasp edilmis,
OHAL doéneminde artan is cinayetleri “fitrat”a baglanarak sorumlular yargilanamaz
hale getirilmistir.

TMMOB orgiitliiliigii ile birlikte “darbeye de diktaya da teslim olmayacagiz demok-
ratik bir Tirkiye’yi savunmaya devam edecegiz” yaklasimi ile konuyu ele alan TM-
MOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, OHAL'in derhal kaldirilmasini, evrensel hukukun ve
insan haklarinin bu iilkeye hakim olmasini; demokrasiyi, laikligi, barisi, emegi, esitligi,
ozglrligii ve adaleti bir biitiin olarak savunmay1 bu stirecte daha acil bir gorev olarak
gormiis; bu gorevin toplumsal sorumlulugunu 6niimiize hedef olarak koymustur.

Biitiin bu yasananlarla birlikte, OHAL, gerici-mezhepci bir toplumsal yapinin ingas1
icin kullanilmus; siyasi iktidarin kendi varligini stirdiirebilmek adina gagdas, bilimsel,
laik egitimden vazgecilerek; sorgulamayan, itaatkar ve kanaatkar nesiller yetistirmeyi
hedefleyen dinsellestirilmis bir egitim sistemi yaratilmistir. Bu gelismenin bir pargasi
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olarak, uzunca bir siiredir liyakattan, bilimsel tiretkenlikten uzaklastirilan tiniversi-
telerimiz, adina uygun olarak evrensel olmasi gerekirken ‘yerli ve milli iiniversite’
anlayisi ile geri bir doniisiime tabi tutulmustur. Bu siirecte, tiniversitelerimiz, evrensel
bilim ve diisiinceyi kucaklayip, en genis diisiince ve ifade 6zgiirliigiine sahip olmak-
tan daha da bir uzaklastirilmis; 6zerk, demokratik bir tiniversiteden, cagdas, bilimsel
bir egitimden bahsetmek neredeyse imkansiz hale gelmistir. Universitelerimizin ev-
rensel degerlere sahip, bilim {ireten, siddet igermeyen, insan onurunu ve haysiyetini
incitmeyen her tiirli diisiince ve eylemin ifade edildigi, diinya tiniversiteleri ile yari-
san, uluslararasi standartlarda egitim veren kurumlar haline getirilmesi geregi agiktir.

Diin oldugu gibi bugiin de, ele gecirilip yandaslastirilamayan TMMOB ve baglh
odalar1 siyasi iktidarin hedefinde bulunmaktadir. TMMOB ve bagli odalarmin “ida-
ri ve mali denetimine” yonelik Bakanlar Kurulu kararlar1 alinip tebligler ¢ikarilarak;
odalarimiz ve TMMOB siyasi iktidarin hiyerarsik denetimi ve vesayeti altina alinma-
ya calisilmaktadir. Anayasa’nin, “meslek kuruluslar {izerinde devletin idari ve mali
denetimine iligskin kurallar kanunla diizenlenir” hiikmiine ve bu yonde bir kanun dii-
zenlemesi bulunmamasina ragmen, hukuksuz uygulamalar ile TMMOB ve odalarimiz
baski altina alinarak susturulmak istenmektedir. Yine, siyasi iktidar tarafindan, ele
gecirilemeyen TMMOB ve odalarimiza alternatif odalar olusturma niyetleri de bu do-
nemde iyice agiga ¢tkmis bulunmaktadir.

Ulkemizin, meslegimizin ve meslektaglarimizin gelecegine olan sorumluluk bilin-
ciyle, TMMOB'nin ve odalarimizin idarelerden ve sermayeden bagimsiz ve 6zerk, bii-
tiinctl yapilarinit korumaya; siyasi iktidarin bilime, teknige ve akla aykiri, halkin ¢ikar-
larina ters diisen uygulamalarina kars: durmaya; dogay1, yasam ¢evremizi korumaya,
afetlere kars1 saglikli ve giivenli yerlesim alanlarinin yaratilmasini savunmaya devam
edecegimizi buradan bir kez daha ifade ediyoruz.

Diger taraftan, artan yoksulluk, issizlik ve iktidarin uyguladigr sosyal politikalar
toplumda siddet egilimini ve aile ici siddeti de artirmistir. Siddete en fazla kadinlar
ve ¢ocuklar maruz kalmig; Sadece 2017 yilinda 389 kadin ve 20 ¢ocuk oldiirtilmistiir.
Ceza indirimleri ile kadina yonelik siddet tesvik edilirken, miiftiilere nikah kiyma yet-
kisi verilerek ¢ocuk gelinlerin artmasi ve ¢ok eslilik mesrulastirilmistir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, ayrimciliga, kadina yonelik siddete, kadini
eve kapatan politikalara kars1 ¢ikmaya; esit, 6zgiir bir diinyay1 savunmaya, kadin mes-
lektaslarimizla her platformda yan yana olmaya devam edecektir.

Bugiin, iilkemizde uygulanan politikalarin bir sonucu olarak ¢ok sayida geng mes-
lektasimiz issizlik gibi ¢ok yakici bir sorun ile kars: karsiyadir. Gergek issizlik ora-
nmin agiklanan resmi rakamlarin ¢ok tizerinde, yiizde 17ler seviyesinde oldugu ve
issiz sayisinin da 5,5 milyona ulastig1 bagimsiz arastirmalarca belirtilmekte; {iniversite
mezunu geng issiz oraminin da yiizde 20'leri astig1 ifade edilmektedir. Onemli sayida
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geng meslektasimiz da maalesef bugiin bu olumsuz tablonun icinde yer almaktadir.
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, iiretime, yatirima, sanayilesmeye ve istihdama
yonelik politikalarin uygulanmasini savunmaya; mesleki hak ve yetkilerimizi genis-
letme cabasini yiikselterek genc¢ meslektaslarimizin istihdamina katki sunmay1 once-
likli bir gorev saymaktadir.

Bugiin, catisma ve siddetin dort bir yanimizda hiikiim stirdiigi giinleri yasamaya
devam ediyoruz. Yasanan catismalar, patlayan bombalarla sehirler yok edilirken, her
giin insanlar 6lmekte; milyonlarca insan yasadiklar1 topraklardan goc etmek zorunda
kalmaktadir.

Biitiin komsularimizla, BM ve AB iilkeleri ile gerilimin tirmandirildig: bu stiregte,
son olarak cesitli gerekcelerle Suriye topraklarinda askeri operasyon baslatilarak, il-
kemiz emperyalistlerin cehenneme ¢evirdigi Ortadogu batakliginda sonu belirsiz bir
stirece sokulmus bulunmaktadir.

Yasadigimiz bu ortamda, catismalarin, oliimlerin yaratti$1 korkuya karsi, bugiin
baris umudunu biiyiitmeye olan ihtiyacimiz daha da artmis bulunmaktadir. Biz, Kiirt
sorununun; bariscil ve demokratik bir ¢dziimle, gozyasinin 6liimlerin olmadigy, baris
icinde kardesce bir arada yasamanin miimkiin oldugunu biliyor ve “Yurtta sulh, ci-
handa sulh” ilkesini savunmay1 yasamsal bir gereklilik olarak goriiyoruz.

Sonug olarak, Tiirkiye tarihinin en ¢alkantili siyasal ve toplumsal donemlerinden
birine taniklik ediyoruz. Ulkenin “Olaganiistii Hal ve Kanun Hiikmiinde Karar-
namelerle yonetildigi, giicler ayrilig1ilkesinin terk edildigi, se¢ilmis belediye baskan-
larmin yerine kayyumlarin atandi81, goz altilarin, isten ¢ikarmalarin, savas qigirt-
kanligimin giderek arttig1, demokrasinin rafa kaldirildig: bir siyasal ortam igindeyiz.
Toplumun etnik ve inangsal temelde boliinmeye dogru siiriiklendigi, ekonomik krizin
esigine gelindigi, kadinlar iizerindeki baskilarin ve kadin cinayetlerinin goriilmemis
ol¢tide arttigy, taseronlastirmanin, giivencesiz ve esnek ¢alismanin meslegimiz de da-
hil olmak {izere tiim emek kesimlerini yoksullastirdig1 ve somiiriiyli had safhaya ¢i-
kardig1 bir donemden gegiyoruz.

Tek tipgi, baskici, militarist, cins ayrimcr anlayisa kars;, TMMOB'nin ve Jeoloji Mii-
hendisleri Odasi’nin esitlikten, 6zgiirliikten, demokrasiden, laiklikten ve baristan
yana olan toplumcu miicadele ¢izgisini giiclendirerek devam ettirmek meslegimi-
ze ve topluma karsi sorumlulugumuzdur. Bu nedenle TMMOB Jeoloji Mithendisleri
Odasi, bu miicadele ¢izgisini benimseyen; tiyelerinin ortak aklina, dayanismasina ve
birlikteligine hizmet edecek bir ¢alisma anlayisini hayata gegirme ¢abasi icinde olmaya
devam edecektir.

Bugiine kadar halkin emek ve birikimleri ile yaratilmis Kamu Kaynaklar1 ve ka-
musal tiim degerlerin 6zellestirilmesi, neoliberal politikalar: eksiksiz uygulayan AKP
iktidarlari siiresince en u¢ noktaya ulagmistir.
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Maliye Bakaninin bir soru 6nergesine verdigi yazili agiklamada; 18 Kasim 2002-25
Temmuz 2017 déneminde gergeklestirilen 6zellestirme uygulamalar: kapsaminda, 94
kurulusta bulunan kamu paylarinin satis1 yoluyla, 10 liman, 81 elektrik santrali, 40
tesis/isletme, 3.483 tasinmaz, 3 gemi ve 36 maden sahasi ile arag¢ muayene hizmetle-
rinin Ozellestirildigini; 6zellestirme uygulamalariin toplam tutarimin 59 milyar 558
milyon 255 bin ABD dolar1 oldugunu ifade ederek; kendini “milli” olarak tanimlayan
AKP’nin, ulus 6tesi neoliberal politikalar: harfiyen uygulayarak 6zellestirme sampiyo-
nu oldugu gergegini bir kez daha ortaya koymustur.

Ozellestirmeler kapsamda, TPAO iizerine oynanan oyunlar son yillarda hizla art-
mis; 2017 yilinda Tiirkiye Petrolleri A.O.’min 6zellestirilmesi ile ilgili diizenlemeler
arka arkaya yapilmustir. {lk olarak, Bakanlar Kurulu Karari ile hisselerinin tamami ha-
zineye ait olan TPAO ve BOTAS, ETI Maden ile birlikte Varlik Fonu'na aktarilmistir.
Kendisine devredilen kurum ve kuruluslar istedigi gibi satma ve devretme yetkisine
sahip olan bu fon araciligiyla, bu kuruluslarin tiim varliklar: ya dogrudan &zellesti-
rilecek ya da alinacak dis kredi karsiliginda 6z varliklar1 6nce rehin ve ipotek edile-
cek, sonra alinan borglar karsiliginda yabanci kredi kuruluslarina devredilebilecektir.
TPAO, BOTAS ve Eti Maden Isletmeleri'nin de igerisinde bulundugu bu devir islemi
sonucunda, ham petrol ve dogal gaz tiretim sahalarimizin, iletim-boru hatlarimiz ve
bor madenlerimizin halkin goziinden kacirilarak gizlice 6zellestirilmesinin zemininin
hazirlandig agik olarak goriilmektedir.

Yine, Tiirkiye Tagkémiirii Kurumu ve Tiirkiye Kémiir Isletmeleri'ne ait maden ruh-
satlarinin boliiniip parcalanmasini saglayan yasal diizenleme ile, bu sahalarin ayr1 ayri
ranta agilmasi hedeflenmektedir.

Son giinlerde satisa sunulan 17 seker fabrikasinin 6zellestirme ¢alismalar1 da son
stirat devam etmektedir.

Bu gelismelere ek olarak, giindemde olan DSI yasasinda degisiklik yapilmasi yo-
luyla, yeralt1 sularmin ve sulama birliklerinin 6zellestirmesine iliskin bir adim daha
atilmig; gelecek kusaklara miras niteliginde olan tiim toplumun ortak miilkiyetinde
olmasi gereken sularimizin da yerli ve yabanci tekellere devredilmesinin yasal zemini
yaratilmistir.

En temel insan hakki olan suyun ticarilestirilmesi basta olmak tizere, yeralt: ve
yiizey sularimizin Yoénetimi, Hukuki, Idari durumu ve teknik sorunlarin tartisilacag
genis katilimli ¢alismalar ile konunun ele alinarak ¢6ziim Gnerilerinin gelistirilmesi
giincel bir gorevimiz durumundadr.

Diger taraftan, Kanal Istanbul, niikleer ve termik santral projeleri gibi jeoloji mii-
hendisligini ve toplumu dogrudan ilgilendiren konularda, bu projelerin yaratacag:
olumsuzluklari irdeleyip, gelismelerin tiim siireclerine miidahil olarak kamuoyunun
bilgilendirilmesi, 6rgiit birimlerimizin ¢alisma anlayisi olmaya devam edecektir.
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TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi, Cumhuriyet tarihi boyunca yaratilmis kamu-
sal varlik ve kaynaklarimizin 6zellestirme yoluyla elden ¢ikarilmasina karsi durmayzi;
yeralti kaynaklarimizin kamu yarari esas alinarak, gevresel degerlerimizi de gozetecek
sekilde isletilmesini savunmay1 diin oldugu gibi gelecekte de en temel ilkelerinden
biri olarak gormeyi siirdiirecektir.

Yasam cevresinin kirletilmesine ve tiiketilmesine, yerlesim alanlarini afetlere kars:
glivenliksiz kilmaya yonelik her tiirlii girisime kars1 saglikli ve giivenli cevrede yasa-
may1 bir insan hakki olarak goriilmesini saglamayz,

Kentlerimizin, dogal ¢evremizin birer rant alani olarak goriilmesine, madenleri-
mizin, derelerin, ormanlarin talanina karg: ¢ikarak; yasam alanlarimizin, biitiin dogal
varlik ve kaynaklarimizin korunmasina 6zen gostermeyi temel ilkeler olarak kabul
eden TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi ve bagh &rgiit birimleri; Ulkenin, meslegi-
mizin ve meslektagin gelecegine olan toplumsal sorumluluk bilinciyle; yasam cevre-
lerinde bilime, teknige ve akla aykiri, kamu yararina ters diisen, meslegimizi de ilgi-
lendiren uygulama ve projelerine iliskin calismalar yiiriiterek tiim siireclerde miidahil
olmay1 ve kamuoyunu aydinlatma gorevini tistlenmeyi siirdiirecektir.

Ote yandan, yaymlanmig bulunan Tiirkiye Deprem Tehlike Haritas1 ve Tiirkiye
Bina Deprem Yonetmeligi, meslegimizin mahkeme kararlari ile tescil edilmis mesleki
hak, yetki ve sorumluluklarinmi yok sayan, zemin ve temel etiit arastirma ve jeoteknik
modelleme hizmetini sadece tek bir meslek disiplininin yetkisinde tanimlayan “mes-
lek kayiric1” bir diizenleme olarak gikmistir. Bu durumu kabul edilemez géren TM-
MOB Jeoloji Miithendisleri Odasi, temsilciliklerden baslayarak Sube ve Genel Merkez
dahil biitiin birimleri ile konuyu degerlendirip bir miicadele perspektifi olusturacak-
tir. Odamiz, meslek sovenizmine diismeden; jeoloji bilim ve uygulamalarini, saglikli,
glivenli bir cevre ve binalarda yasama hakkinin saglanmasinin bir sart1 olarak gorerek;
hukuki zeminin kullanilmasi dahil mesleki yetki ve sorumluluk alanlarimni her plat-
formda korumayz siirdiirecektir.

Mesleki demokratik bir kitle orgiitii olan ve kendini yasadig: tilkenin sorunlarin-
dan soyutlamayan TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, mesleki alan1 ve toplumsal
alani birlikte ele alarak; iilkeye, topluma, meslege ve meslektaslarimiza iliskin ¢alis-
malar biittinliiklii olarak hayata gecirmeye; bu anlayis temelinde jeolojinin egsiz zen-
ginlikteki alanlarinda bilimsel, mesleki calismalar1 gergeklestirmeye devam edecektir.

TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi’nin 26. Olagan Genel Kurul delegeleri, iilkenin
icinden gectigi bu karanlik stirecte; bilimle, emekle, inatla, TMMOB’ ye ve odamiza
sahip ¢itkma kararliliginda olacaktir.

14 Nisan 2018
TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odasi
26. Olagan Genel Kurulu
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TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 27. Dénem Calisma Programi; TMMOB Kanunu,
Odamiz Ana Yonetmeligi basta olmak tizere oda mevzuati, 26. Olagan Genel Kurul
Kararlari ile Genel Kurul Sonug Bildirgesi kapsaminda sermayeden, devletten ve si-
yasi iktidardan bagimsiz olarak kamu yarar1 gozetilerek Odamizin demokratik kitle
orgiitii oldugu gercegiyle hazirlanmigtir.

Yonetim Kurulumuz; yillarin birikimi ile olusturmus oldugu demokratik gelenek
cercevesinde halktan, emekten, demokrasi ve baristan yana bir anlayisla; bilim ve
emekle tirettiklerini umut ve inatla toplumun ve meslektaslarin hizmetine sunmaya
ve liyelerinden aldig giigle yeni donemde de devam etme kararliligindadir.

Yeni bir ¢alisma donemine iilkemizi, meslegimizi, meslektaslarimizi ve toplumu
dogrudan etkileyen olaylarin hizli bir degisim ve gelisim gosterdigi bir siiregte bagli-
yoruz.

Bugiin, iilke ve yakin cografyamizdaki giindemin hizli bir degisim gosterdigi, ac1
ve olumsuzluktan bagka bir sey getirmeyen bir iklimi yasadigimiz siirecten gegiyoruz

15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda olusturulan Kanun Hitkmiinde Kararname -
ler (KHK) ve OHALlerle parlamenter sistem fiilen askiya alinmis, TBMM islemez hale
getirilmis, milletvekillerinin vekilligi diistirtilmiis, segilmis belediye bagkanlarinin ye-
rine kayyumlar atanmis, kamu calisanlar: gegerli bir hukuki gerekceye dayanmaksizin
isten g¢ikartilmis, bircok kurum, kurulus, dernek vb. kapatilmis, sirketlere el koyul-
mus, grev, gosteri ve ylirtiylis haklar1 askiya alinmis, akademisyenler gorevden uzak-
lastirilmis/hapis cezalar1 verilmis, sosyal medya yasaklari ile birlikte her tiirlii muhalif
diisiincenin ifade edilme ortami yok edilmistir.

Gegen donem yapilan Anayasa referandumu ile, parlamenter demokrasiye dayali
temsili sistem, sosyal hukuk devleti, laiklik, temel insan haklar1 ve siyasal 6zgiirliikle-
rin rafa kaldirilmasinin 6nii tamamen agilmistir.

Temsili demokraside devleti yonetmek icin halkin oyula segilen siyasi parti, iktidar
ve devlet olanaklarindan uzaklasmamak adina, sonucun 6nceden belli olacag: segim-
lere yonelik uyum yasalari, mevzuat degisiklikleri yapmakta; toplumsal muhalefetin
biitiin alanlarina saldirilmakta, milliyetci-limmetci bir cephelesme siyaseti ile tilkemiz
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insanini, siyasal, etnik, dinsel ve mezhepsel ayriliklar1 koriiklemekte, buda toplumsal
boliinmelere ve parcalanmalara neden olmaktadir. Ulkemizi siyasal ve toplumsal bo-
ltiinmeye gotiiren bu siirecin 6nlenmesi icin odamiz tarafindan her tiirlii ayrimciliga
kars1t miicadele edilecektir.

Guntimiizde, gelismis tilkeler sorunlarini toplumun tiim kesimlerince 6zgiirce tar-
tisilmasi ve sonucunda ortaklasilan karalarin hayata gecirilmesi ile sorunlarini ¢ozer-
ken, iilkemizde bunun tam tersi yontemler uygulanmakta, iilkenin temel sorunlari-
n1 dile getiren her muhalif ses yargi- polis cenderesine alinarak haksiz ve hukuksuz
tutuklanma ve yargilamalarla susturulmaya ¢alisiimaktadir. Buda tilkenin uzun yil-
lardir iginde oldugu siyasal ve toplumsal istikrarsizlig1 beslemeye ve derinlestirmeye
devam etmektedir. Bu nedenle; Kiirt sorunu, cinsiyet esitliginin saglanmas1 sorunu,
cevre/doga sorunlari, inang gruplari sorunu, yasam tarzlari farkliliklar: sorunu, top-
lumsal siddet, taciz, tecaviiz ve ¢ocuk istismari sorunu, 6zellestirmeler, ekonomik rant
ve yagma sorunlari, egitim sorunlari, issizlik sorunu, gibi bir¢ok sorun, ¢oziimii erte-
lenemez sorunlar olarak karsimizda durmaktadir. Agiktir ki onlarca kez denenen ve
her seferinde daha biiyiik sorunlara neden olan mevcut politikalar terk edilerek insani
merkezine alan, toplumu kucaklayan, evrensel hukuk normlarma uygun demokratik
yonelimler gercek bir ¢6ziimiin anahtar1 olacaktir.

Ulkemiz dis politika alaninda da, Suriye’ye yonelik emperyalist miidahalelerin de
yonlendirmesiyle, i¢ siyaset-secim hesaplari ile savas batakligina her gegen giin daha
fazla saplanmaktadir. Baris icinde birlikte yasamasi gereken halklarin arasmna diis-
manlik tohumlar1 ekilmektedir. I¢ ve dis politika, toplumsal muhalefete kapatiimaya
calisilmakta; her sey iktidarin siirekliligini saglama hesaplarina baglanmaktadir.

Bu olumsuzluklara muhalefet edenler ile TMMOB ve Odalarimiz; mevzuat diizen-
lemeleri ve her tiirlii antidemokratik uygulama ile uzun bir stiredir vesayet altina alin-
maya veya tasfiye edilmeye ¢alisilmaktadir.

Burada goriilmesi gereken; demokrasiyi, sosyal hukuk devletini ve laikligi yok
etme cabalari ile kamu yOnetimini, {ilke imarini, yap1, kent, ulasim, egitim, saglik, ta-
rim, enerji, maden, su, ¢evre ve koruma alanlar1 ile TMMOB ve diger meslek birlik-
lerinin mevzuatini yeniden diizenlemeye yonelik adimlarin i¢ ice gegmis oldugudur.
Miihendislik egitimi ve uygulamalarinin niteliksizlestirilmesi ile miihendis issizligi
arasinda da baglantilar bulunmaktadir. Ulkemizde gerceklesen ekonomik-siyasi-ideo-
lojik-kiiltiirel-toplumsal dontistimler ile kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-
larinin dontistiiriilmesi arasinda agik bir sekilde yapisal baglantilar bulunmaktadir.

16 yillik AKP iktidar1 doneminde sanayi, tarim, enerji, ulasim, saglik, egitim, yerel
yonetim vb. kamusal hizmetler serbestlestirme-6zellestirmelere tabi tutulmus, tilke-
miz rant cenneti haline getirilmistir. Kamusal iiretim, hizmet ve denetim fonksiyonla-
riin tasfiyesi ile birlikte; kamu idari yapisi ve personel rejimi, neoliberal ve totaliter
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bir igerikle kokten bir sekilde degistirilmistir.

Tiirkiye ekonomisi gecirdigi doniisiimler sonucu bugiin; tiretim, yatirim, tasarruf,
istihdam, dis talep bagimlilig, cari agik, sermaye hareketlerinin serbestligi, asir1 borg-
lanma ve rant yagmasi ile hayli kirilgan bir yapidadir. Biiyiik dis borg yiikii ve top-
lumsal gereksinimlere yonelik olmayan “biiytiik/cilgin projelerin kaynak ihtiyaci igin,
kamusal kaynak ve varliklarin Varlik Fonu'nda toplanmasi ve gizlice ipotek edilebil-
mesi bile s6z konusudur.

Bu cercevede, diinyada, {ilkemizde ve sektoriimiizde uygulanan politikalar ve ge-
lismeler 1s151nda TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, meslegin ve meslektasin ko-
runmasi ve gelistirilmesi, tilkemizin demokratiklesmesi, kalkinmasi ve sanayilesmesi,
halkimizin ¢cagdas ve mutlu bir yasam seviyesine erisebilmesi i¢in, 44 yil1 agkin biri-
kimi, koklesmis gelenek ve ilkelerinin 1s181nda, katilimc1 ve demokratik bir anlayisla,
orgtitsel bir biitiinliik igerisinde, mesleki demokratik bir kitle 6rgiitii olmanin bilinciy-
le, cagdas, yurtsever, devrimci ve demokrat bir ¢izgide ¢calismalarin siirdiirecektir .

Jeoloji Miihendisleri Odasy

* Bagimsiz, esitlik¢i, demokratik, laik ve evrensel hukuka dayali bir siyasal anla-
y1s1 benimsemeye,

¢ Insan1 merkezine alan bir anlayisla, insan hak ve dzgiirliiklerini vaz gegilmez
deger saymaya,

* Birlikte karar alma, birlikte iiretme ve birlikte yonetme anlayisiyla, meslegin
gelistirilmesi ve korunmasi, {ireten, sanayilesen, demokratik bir Tiirkiye ve
tizerinde insanlarin baris ve mutluluk igerisinde yasayacagi bir diinya icin mii-
cadele etmeye,

* Emperyalist politikalara, dogal kaynaklarin ve ulusal servetlerin talanina, is-
gallere, savaslara kars1 ¢ikmaya, 6liime karsi yasami, savasa karsi barisi ve kar-
desligi savunmaya,

e Basta Kiirt sorunu olmak {tizere her tiirlii etnik ve inan¢ sorunun demokratik
yontemlerle ¢6zlime kavusturularak baris ortaminin tesis edilmesine, kardeslik
ve dostlugun pekistirilmesine yonelik ¢caba gostermeye,

* Her tiirlii ayrimciliga ve farkliliklari nedeniyle insanlarin 6tekilestirilmesine
kars1 citkmaya,

e Insanligin tiim tarihsel siireclerde gelistirdigi deger yargilarina saygili olmaya,
bir arada yasamanin zenginligini savunmaya,

devam edecektir
Bu diistince ve goriisler dogrultusunda Odamiz;

* Rant ekonomisinin yerine, liretim ve istihdama, dengeli kalkinmaya dayali
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planh bir ekonomi anlayisini,

* Basta yeralt1 zenginliklerimiz olmak tizere biitiin iiretim alanlarinda bilim ve
teknolojinin esas alinmasi gerektigini,

* Yeralti kaynaklarimizin ve dogal zenginliklerimizin halkimizin yararina iiretil-
mesi ve igletilmesini,

¢ Insandan, emekten, yasamdan yana bir {iretim ve sanayilesme politikasini or-
taklastirilmis kararlar cercevesinde yeniden ele alinarak, emek-iiretim-sanayi-
lesme iligkilerin yeniden diizenlenmesi gerektigini,

e [Egitimin bir hak oldugu, parasiz, esit, demokratik bir egitimin devletin temel
gorevleri arasinda bulundugunu, tiniversitelerde bilimsel ve yonetsel 6zerklik
saglanmasini gerektigi,

e Igsizligin iilkenin en temel sorun alanlarindan biri oldugu gerceginden hareket-
le, tiyelerimize is olanaklarimin saglanmasi, gelistirilmesi ve giivenceli ¢alisma
iligskilerinin saglanmasi ile insan onuruna yakisir ¢alisma ve ticret politikasinin
uygulamasini,

savunmaya devam edecektir.

TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odasi, 27. Donem Genel Merkez Yonetim Kurulu,
Sube Yonetim Kurullar1 ve 1l Temsilcilerimizle; emekten, Ozgtirliikten, demokrasiden,
baristan, laikten, adaletten yana bir tavirla kamu yarari gercevesinde goriis ve diisiin-
celerini kamuoyu ile paylasmaya devam edecektir.

ORGUT, ORGUTLENME CALISMALARI TEMEL iLKE VE YAKLASIMLAR

Ana yonetmeligimizdeki amacglar ve genel kurul kararlarini tiim yonleriyle hayata ge-
cirmeyi esas alan bir ¢alisma anlayist ile biitiin 6rgiit birimlerinin, mesleki demokratik
kitle orgiitii olmanin gereklerini biitiinliiklii olarak yerine getirmesi temel amacimiz
olacaktr.

Odamiz, érgiitlenmenin asil bileseninin {iye oldugu gergeginden yola ¢ikarak tiim
tiyelerle iletisim ve etkilesim iginde olmayz; iiye olmayan meslektaslarimizi Oda tiyeli-
gine kazandirilmasi igin gerekli calismalar1 yapmay1 bu donemde de hedeflemektedir.

Demokratik siireglerin isletilmesi sonucu aliman kararlara ragmen, kararlarin uygu-
lanmasinda ortaya ¢ikan yerellesme egilimlerine, ayristiric1 yaklagimlara kars1 orgii-
tiin biittint tarafindan paylasilan, kolektif bir anlayisla miicadele edilecektir.

Oda faaliyetleri gecmiste oldugu gibi bu giin de ticari kaygiyla gerceklestirilme-
yecek; yayimlanacak kitaplar, dergiler, biiltenler, diizenlenecek egitimler, meslegin
gelistirilmesine ve uygulama alanlarina yonelik kurs ve seminerler gelir-gider dengesi

gozetilerek yapilacaktir.
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Oda organlar1 ve birimlerinin biitiinliigli ve uyumuna dikkat edilecek, kolektif ve
iiretken bir calismanin gergeklesmesi igin her tiirlii olanak saglanacaktir. Basta subele-
rimiz olmak tizere tiim Orgiitsel birimleri oda goriis ve uygulamalarina destek ve katki
vermesine ¢aba gosterilecektir.

Birimlerin ve organlarin faaliyetlerinde simdiye kadar oldugu gibi, Oda'y1 vesayet
altinda birakabilecek tarz ve iligkilerden uzak durulmasina 6zen gosterilecektir.

Meslektaglarimizin mesleki ve toplumsal iliskilerinde, mesleki etik kurallara uygun
davraniglarimin yiiceltilmesi, aksine davrananlara yaptirim uygulanmas icin orgiitsel
calismalar artirilacaktir.

A-1- ODA- UYE ILISKILERI

Uye-Oda iliskisinde temel ilke, iiyenin Odasina sahip ¢ikmast ve Odanin da iiyenin
sorunlarinin ¢éziimiinde yaninda olmasinin saglanmasidir. Bu temel yaklasim yara-
tilmaya calisilacak, iiyeye yonelik tiim is ve islemlerde kapsayicilik ve kolaylastiricilik
hedeflenecektir.

Oda uygulamalar1 ve etkinliklerinin tiyeler nezdinde geri doniistimiin saglanma-
s1 ve liye memnuniyetinin artirilmas: amaciyla oda ana yonetmeligimizde belirtilen
yillik iiye danisma toplantilarinin yaninda isyeri toplanti ve ziyaretleri ile anket vb.
araglarda kullanilarak iiyenin istem ve talepleri ile memnuniyetinin artirilmasi sagla-
nacaktir.

Bu kapsamda;

Oda-tiye iliskisinin gelistirilmesi, tiye bilgilerinin giincellenmesi ve iiye istem ve
taleplerinin alinmasi amaciyla sube merkezli calismalarla {iyelere telefonla iletisime
gecirilerek {iyelerin JMOBIS sistemi {izerinde tutulan iletisim, calisma yer ve bilgileri
vb. giincellenecek, liyenin istem ve talepleri de kaydedilecek, odanin sorunlara ¢o-
ziimler tiretmesi saglanacaktir.

JMOBIS altyapisi gelistirilerek tiyelerin odaya ve almak istedigi hizmetlere kolay
erisimi saglanacak, iiyelerin hizmet iiretimi esnasinda faydalanabilecegi bircok veri
web sayfasi lizerinden iiyelere agilacaktir. Bu kapsamda tiye sicil dosyalarinin elektro-
nik ortama aktarilmasi calismasina devam edilerek donem sonuna kadar tamamlan-
masi saglanacaktir. Ayrica JMOBIS sitemine evrak y&netim sistemi basta olmak iizere
makale yonetim sistemi vb. baz1 modiilleri giiniin ihtiyaglar1 ¢ercevesinde yenilene-
cektir.

Borgsuz tiyelerimize yonelik gectigimiz donemlerde baglatilan ferdi kaza sigortasi
uygulamasina devam edilecek, bunun diginda tiyelerimizin saglik, konaklama, tatil vb.
gibi ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda hizmet iiretenlerle anlasmalar yaparak tiyelerimizin

indirimli yararlanabilecekleri ve kaliteli hizmet alacaklar1 olanaklar genisletilecektir.
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Zorunlu tiyeligin savunulmasiyla birlikte, goniilliilitk esasina dayal: iligkilerde
iiyenin Odaya katkisinin daha nitelikli oldugu agiktir. Odanin meslektasglarca “iiye
olunmasi gerekli” bir kurum olarak goriilmesi saglanmaya ¢alisilacak; ekonomik, sos-
yal, mesleki ve demokratik taleplerinin orgiitlii yapilarin miicadelesinden gectigi bi-
linci ile tiyeligi ve Odamizin orgiitlenmeyi gelistirici, 6zendirici islevi yiikseltilecektir.

Uyelerimizin sorunlarini aktarabilecegi; Ucretli ve issiz, yerel yonetimler, emekli,
kadin, 6grenci ve SMM 'ler le ilgili ayr1 ayr1 komisyonlar olusturulacak ve bu komis-
yonlarin yaptig1 calismalarin oda igerisinde yasam bulmasina gayret gosterilecektir.

Meslektasglarimizi da etkileyebilecek olan esnek, giivencesiz, istihdam bigimlerine,
kiralik isci biirolari, 6diing isci v.b. uygulamalara kars1 miicadele edecektir.

Uyelerimizin ¢alisma yasamlarinda karsilasacaklari mesleki sorunlarda hukuksal
destek verilmeye devam edilecektir. Uygulanan politikalara bagh olarak diger mes-
lek disiplinlerinde de varolan ve artan issizlik, tiyelerimizin en énemli sorunu olmaya
devam etmektedir. Meslek alanimizi ilgilendiren tiim yasal diizenlemelerde gerekli
degisikliklerin yapilmasina ¢aba harcanarak, {iyelerimizin ¢alisma alanini genisletecek
ve istihdama katki koyacak her tiirlii girisimlerde bulunulmaya devam edilecektir.

A-2 -ISYERI TEMSILCILIKLERI

Orgiitsel basamagin en alt ve temel birimi olan is yeri temsilciliklerimiz, basta iiniver-
siteler olmak tizere meslektaslarimizin yogun olarak calistigr tiim isyerlerinde olus-
turulmaya calisilacaktir. Sube ve Merkez Yonetim Kurullari, en az 6 ayda bir diizenli
olarak isyeri temsilciliklerini ziyaret ederek sorunlar1 yerinde paylasilacak, is yerlerine
ozel yasanan sorunlara ortak ¢oztimler getirilerek dayanisma birlikteligi saglanmya
calisilacaktir

Orgiitliiliigiin temel ve lokomotif giicii olan isyeri temsilciliklerinin giiglenip, etkin-
lesmesi i¢in gerekli calismalar hizlandirilacaktir. Kamu kurumlarindaki {iyelerimizin
Oda bagini arttirmaya 6zel bir 6nem verilecek, bu kapsamda kamu kurumlarimizdaki
is yeri temsilciliklerimizin islevli hale getirilmeye ¢alisilacaktir.

Uye-Oda arasinda en énemli bag1 olusturan is yeri temsilcileri ile diizenli olarak
iki ayda bir is yeri temsilcileri toplantilar1 yapilmasina devam edilecektir. Kurumlarda
yasanan sorunlar ve tiye beklentileri degerlendirilerek gerekli ¢alismalar yapilacak,
kurumlarda {iye olmayan meslektaslarimizin odaya tiye olmalari igin ¢aba sarf edile-
cek, oda etkinlik ve duyurularin kurumlarda isyeri temsilcileri vasitasiyla duyurulma-
sia gaba gosterilecektir.

A-3- IL TEMSILCILIGI

Temsilcilerimizin Oda Ana Yonetmeligine uygun atamasi gerceklestirilecektir. Tem-
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silcilik yiiriitme kurulu ilin kosullarina gore 3-5-7 sayisal sistematigi dikkate alinarak
olusturulacak, mesleki ve kamusal sorumluluklarimizin paylasimci ve daha etkin ola-
rak yerine getirilmesine ¢aba harcanacaktir.

Bu calisma donemi igerisinde de odanin ekonomik olanaklari cercevesinde temsil-
ciliklerimizin, mekan-personel ve donanim altyapis1 gozden gegirilecektir. Tiim tem-
silciliklerin odamiz bilgi isletim sistemi (JMOBIS) tizerinden is ve islemlerini ylriitme-
leri hedeflenecektir

Temsilciliklerimizin de subelerimizde oldugu gibi yukarida belirtilen ayni1 amag ve
kapsamda 6 aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlayip Subelere ve subeler {izerin-
den Genel Merkeze iletmeleri saglanacaktir.

Temsilciliklerimizin idari is ve isleyisinde subelerle olan iliski basamag1 esas ola-
cak, subelerin ¢ozlim getiremedigi konular Genel Merkeze iletilerek ortak ¢oziim me-
kanizmalarinin yaratilmasi saglanacaktir.

Temsilciliklerimizin mesleki ve toplumsal faaliyetleri birlikte ytiriiten bir yapiya
kavusturulmasina galisilacaktir.

Fiziki kosullar ve drgiitsel ihtiyaglar gozetilerek, TMMOB IKK nin olusturulduguy,
niifus, iiye/biiro sayisi, mesleki hizmet iiretim yogunlugunun oldugu ilgelerimizden
bir veya iki tiyenin il temsilciligi yiiriitme kurulunda yer almas: saglanarak, orgiit-
sel faaliyetlerin yiiriitiilmesi ile mesleki hizmetlerin verilmesine yonelik kolaylastirict
yontemler isletilecektir.

Odalarin i¢inde ge¢mekte oldugu ekonomik zorluklarda g6z ontine alinarak ge-
lir-gider durumu gozetilerek diger odalarla “ortak mekan-ortak altyap1 ve ortak per-
sonel” kullanilmasina yonelik ¢abalar desteklenecektir.

A- 4- SUBELER VE SUBELERLE ILISKILER

Subelerimizin; “Oda politikalarinin olusturulmasina katki ve destegini arttirmak, Oda
calisma programi ve Ozellikle calisma ilkelerini i¢sellestirerek sahiplenmek, Oda go-
riis, yayin ve faaliyetlerinin takip edilerek buna uygun davranis ve sdylemleri gelis-
tirmek, kendini bulundugu il merkezi ile sinirlandirmadan i1 temsilcilikleri ile siste-
matik baglari geh§t1r1p Sube Danigsma Kurullarim diizenli toplamak, Universiteler ile
iligkileri arttirarak Ogrenc1 orgiitliligiiniin gelistirilmesine yonehk caba sarf etmek,
mesleki ve toplumsal sorunlara sahip ¢ikmak, il temsilcilikleri, Isyeri temsilcilikleri,
calisma komisyonlari ile kollektif {iretme anlayisini hayata gecirmek” temelinde bir
oda galismasini yiiriitmeleri ortak yaklasim ve hedefimiz olacaktir.

Ayrica subelerimizin; toplumsal sorumluluk, tiye iligskileri ve katilim, yerel yone-
timler ve kamu kurumlari ile iliskiler, kent ve ¢evre sorunlarina kars: duyarlilik, ¢alis-
ma ve ilgi alanlarindaki zenginlik, egitim, bilgilendirme ve bilin¢lendirme ¢alismalari,

41



TMMOB .
JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 27. DONEM CALISMA RAPORU

tiyelerin mesleki davraniglarin takip, Temsilcilikleriyle iligkiler, ortak ya da merkezi
kararlara uyum ile mali isleyisi iliskin diizenlemeler yapilacak toplantilarda birlikte
degerlendirilecektir.

Herhangi bir subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin tiim subelerimize
ve liyelerimize, gerektiginde de topluma aktarilmasi i¢in gerekli. paylasim yontem ve
olanaklar1 arttirilacaktir. Bu kapsamda elektronik altyap: sistemi gdzden gegirilerek
yonetim organlar1 ve calisanlarin ayni platformda bulusacagi “ortak alan” ¢alismasi
tamamlanarak tiim organlarin hizl etkilesim igine girmeleri saglanarak is verimliligi
artirilacaktir.

Alt1 ayda bir diizenli olarak Sube baskanlar: toplantilar1 yapilacak, bunun yani sira
oda uygulamalarinda birlikteligin saglanmas1 amaciyla ihtiyaglar ¢ercevesinde diizen-
li olarak yazmanlar ve saymanlar toplantisi yapilacaktir. Odamizin sorunlar: yerinde
paylasilacak, 6zel yasanan sorunlara ortak ¢oziimler getirilerek dayanisma birlikteligi
saglanmaya calisilacaktir. Oda ve sube danisma kurullarinin diizenli olarak yapilma-
sina azami gayret gosterilecektir

A- 5- KADIN UYELERE ILiSKIN CALISMALAR

Kadin iiyelerimiz; 6grencilik, is arama, uzmanlik alan1 se¢imi, vasfa uygun istihdam,
ticretlendirme, mesleki gelisim ve ¢alisma yasamu siireclerinde erkek meslektaslarin-
dan farkli sorunlarla karsilasmakta, meslegin kendi sorunlarindan ayri, cinsiyetgi an-
layislarin kaynaklik ettigi 6zgiil sorunlar da yasamaktadir. Odamiz; kadina cinsiyeti
nedeniyle uygulanan her tiirlii olumsuz davranis ve politikalara kars1 miicadele et-
mek, pozitif ayrimar politikalara destek olmak amaciyla da Genel Merkez ve Subeleri-
mizde islevsel ve tiretken kadin komisyonu olusturacaktir.

Kadin meslektaslarimizla her asamada birlikte sorumluluk alarak, kadin sorunun-
da olumlu destek politikalar1 hayata gecirilecektir.

Bu kapsamda

e Kadina yonelik siddet ve cinsiyet ayrimciligina karsi miicadele etmeye ve Odamiz
TMMOB'de kadin miihendislerin 6rgiitlenme mekanizmalarini gelistirmeye,

¢ Kadin meslektaslarimizin is arama siirecinde ve ¢alisma hayatinda cinsiyet ay-
rimciligina ugramamasi i¢in galismalar yapmaya, sube ve merkez ¢alismalarina
katilimlarimi tesvik edecek yontemler olusturmaya,

e 27. Donem genel kurul karar1 dogrultusunda; 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
Giinti Genel Merkez, Sube ve Temsilciliklerde ¢alisan kadin personeller etkin-
liklere katilmak kosulu ile idari izinli sayilacaktir. Ayrica Odamizda ¢alisan ka-
din personelinin, odamiz kadin komisyonlarina katilimi ile ilgili etkinliklere

katilabilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasina, ¢aba sarf edilecektir.
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A-6 -EMEKLI UYELER

Emekli tiyelerimizin oda ve mesleklerinden kopmalarini 6nleyecek araclar ve birlik-
telikler yaratilarak, birikimlerinin odaya aktarilmasi, oda ¢aligmalarina katilimlarmin
arttirilmasma onceki donemlerde oldugu gibi devam edilecektir. Gegen dénemin en
etkin komisyonlarindan biri olan Jeo -Emekli Komisyonumuz bu dénemde ¢alisma-
lari siirdiirecek, benzer nitelikteki komisyonun basta Istanbul ve Izmir subelerimiz
olmak iizere tiim subelerimizde de hayata gecirilmesine ¢aba harcanacaktir.

Yillik olarak diizenlenen ve geleneksel hale getirilen emekli iiyelerimizle bulugsma
etkinliginin devam ettirilecek, emekli komisyonlarimizin énciiliigiinde tiim {iyeleri-
mizin katilimina agik sosyal, kiiltiirel, teknik veya kiiltiirel amach gezi, sohbet, dinleti,
seminer vb. etkinliklerin di{izenlenmesi saglanacaktir.

26. Dénem Genel Kurulunda alinan Karar dogrultusunda “’Onceki yillarda emekli
olmus ancak emekli olduklarina dair bildirimde bulunmamus tiyeler, yasal statiilerini
31.12.2018 tarihine kadar Odaya yazili olarak bildirmeleri durumunda, aidat yiikiim-
liiltikleri emekli olduklar: tarih ve miktara gore hesaplanarak tahsil edilmesi “husu-
sunda kararda dikkate alinarak emekli {iyelerimize saglanan bu kolayligin tiim 6rgiit
birimlerince emekli {iyelerle paylasilmasi saglanacaktir.

A-7-18S1Z VE UCRETLI UYELER

Jeoloji mithendisliginin issizligin yogun oldugu meslek disiplinleri arasinda oldugu-
nun bilinciyle; mesleki hak ve yetkilerinin gelistirilmesine, egitim, is giicti, isttihdam
dengesinin kurulmasina, rant ekonomisi yerine tiretim ve istihdama yonelik politika-
larin hayata gegirilmesine bu donemde de ¢aba harcanmaya devam edilecektir. Ka-
muda istihdami arttirmak amaciyla biitiin kurumlarla goriismeler yapilirken, jeoloji
miithendisligi hizmetlerinin mevzuatlarda yer almasi ile tiim sektorlerde jeoloji mii-
hendisi istihdaminn arttirilmasi calismalarina 6zel 6nem verilecektir. Issiz iiyelere yo-
nelik somut destekleyici ve orgiitleyici politikalar gelistirilecek, issiz meslektaglarimi-
zin bilgi ve uygulama becerilerinin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Odamuiz ticretli ¢alisan miihendislerin grevli-toplu sozlesmeli-sendikal haklarmi
kazanma ve kullanma miicadelesine aktif destek verilecektir. Odamiz ticretli ¢alisan
miithendislerin 6zliik haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine yonelik ¢alisma-
lar stirdiiriilecektir.

Odamiz, iiyelerinin is bulmasina yardimci olmaya gayret edecek, calisma kosulla-
rim1 takip edecektir. Bu kapsamda odamiz JMOBIS sistemi {izerinde issiz {iyelerimiz
ile isven niteligindeki iiyelerimizi bir araya getiren ve is ilanlarinin yer alacagi bir por-
tal olusturulmus olup, ayrica uluslararasi is ilanlari takip edilerek tiyelerimizin ulus-

lararas1 kuruluslarda da is bulmalar1 konusunda destek saglanacaktir.
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Oda tiyelerinin ¢ok biiytiik bir boltimiinii olusturan ticretli calisan ve igsiz mithen-
dislerin bir araya gelmesi ve olumsuzluklara iligkin yapilabileceklerin tasarlanmasi
son derece gerekli goriinmektedir.

Bu kapsamda;

Ucretli ve Igsiz caligma gurubu olusturulacaktir. Bu komisyonda {icretli ¢alisan ve
issiz mithendislerin ihtiyaclar1 dogrultusunda egitim calismalarinin diizenlenmesi
planlanacaktir. Orgiit birimlerimizde bu amaglarla kurulacak komisyonlarin koordi-
neli ve ayni hedefler dogrultusunda calismalar1 saglanacaktir.Yine, bu calisma kap-
saminda {icretli ¢alisan {iyelerimiz, istthdam alanlari, {icretleri, ¢alisma kosullar1 ve
issiz mithendislerimizin sayisal durumunu belirleyebilecegimiz kapsamli bir envanter
calismasinin yapilmast da planlanmaktadir. Issizlik ve istihdam politikalarina ilis-
kin olarak kamuoyunda giindem yaratarak konunun muhataplar: olan siyasal iktidar,
TBMM, YOK, OSYM ve Universiteler tizerinde demokratik bir baskinin olusturulma-
sina calisilacaktur.

24.Calisma Doneminde yiirtirlige giren SGK-TMMOB Miihendisler Icin Asgari
Ucret Isbirligi Protokoliiniin yeniden yasama gecmesi icin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve SGK Bagkanlig1 diizeyinde ¢alismalarin TMMOB c¢atis1 altinda yapilacak
calismalara aktif destek saglanacaktir.

A- 8- JEOGENC
Jeoloji Miihendisligi Boliimii Ogrencilerin, Oday1 tanimasi ve kendi drgiitleri oldugu-
nu hissetmesi, 6grencilerin gelecekteki yoneticilerimiz olarak yetistirilmesi amaciyla
yliriitmekte oldugumuz jeo-geng ¢alismasi; bilimsel, ekonomik, demokratik ve 6zerk
tniversite kavrami ¢ercevesinde stirdiiriilmektedir. Jeo-Geng ¢calismalari Merkezde ve
subelerimizde, kendi biinyelerinde 6grenci iiyelerimizin de katilimiyla olusturulacak
ogrenci komisyonlar1 araciliiyla yiiriitiilecek ve Merkezi komisyon tarafindan koor-
dine edilecektir. Jeo-Geng calismalari kapsaminda subelerimizin, sorumluluk alanlari-
na giren liniversitelere ziyaretleri saglanacak, tiniversitelerin tamaminda 6grenci top-
lantilar1 yapilmas1 hedeflenecektir. Oda orgiitliiliigiim{iiziin gelistirilmesi kapsaminda
Ogrenci liye sayisinin arttirilmasi, staj imkanlarmin seferber edilmesi, teknik gezilerin
ve meslek sohbetlerinin organize edilmesi saglanacaktir.

Universitelerde secilen JeoGeng temsilcilerinin katilimiyla Ankara'da merkezi bir
ogrenci temsilciler toplantis1 diizenlenecektir.

Bu calisma doneminde de;

* Yerel ve merkezi oOlgekte gerceklestirilecek toplantilarla JeoGeng orgitliiliigi

i¢in 6zel bir ¢alisma programinin hazirlanmasi,

* (Calisma programi kapsaminda Oda igerisinde sistematik bir ¢alismanin basla-
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tilmasi,

* Yapilan calismalarin Oda web sayfas1 “Jeo-Gen¢” boliimii ile e-biilteni icinde
duyurulmasi,

¢ Boliim bagkanliklari ile igbirligi saglanarak 3.ve/veya4.Smif ders programlarin-
da “mesleki mevzuat” gibi bir ders baslig1 altinda hem mesleki giincel mevzu-
at1 hem de Oday1 tanitacak programlarin olusturulmasi,

¢ Jeo-Geng iiyelerin odada diizenlenen egitim programlarina belli kontenjanlar
dahilin de {icretsiz katilimin saglanmasina,

* Oda yaymlarinn belirli oranda 6grenci tiyelere indirimli olarak verilmesi,

* (Oda iiyelerinin yararlandiklar: indirimli kurulus imkanlarindan Jeo-Geng tiye-
lerinin de yararlanmas,

* (Oda burs olanaklarinin olanaklar gercevesinde genisletilmesine,

e (Ogrenci iiyelerimizin staj olanaklarinin gelistirilmesi amaciyla bu calisma do-
nemi icerisinde JMOBIS Sistemi {izerinde Odamiza tescilli ve stajyer ogrenci
calistirmak isteyen SMM 'ler ile 6grenci {iyelerimizi bir araya getiren bir portal
olusturulacak, 6grenci tiyelerimizin arzu ettigi alanda staj yapma imkanlar: ge-
nigletilmeye calisilacaktir.

A- 9- DANISMA KURULLARI

Almacak kararlarin olusmasinda orgiitsel katki, katihm ve tiim gortislerin ele alinip
tartisildig1 en 6nemli mekanizmalardan olan Oda Danigma Kurulu toplantilarmin dii-
zenli ve en genis katilimla yapilmasina 6zel bir nem verilecektir. Uyeden baglayarak
Isyeri Temsilcilikleri, il-flge Temsilcilikleri, Sube Danisma Kurullari, Sube Yonetim
Kurulu, Oda Danigma Kurulu, Oda Yonetim Kurulu karar alma mekanizmalari olarak
isletilmeye devam edilecektir.

A- 10-YONETIM KURULU TOPLANTILAR

Yonetim Kurulu toplantilar asil ve yedek tiyelerle birlikte odanin diger organlarinin
da katilimiyla yapilacak, kolektif bir yonetim anlayisinin yerlestirilmesi, kadro yenile-
me, genisleme ilkelerimizin de hayata gegirilmesine ¢alisilacaktir. Ayni isleyisin sube/
temsilciliklerimizde de gelistirilmesine ¢aba gosterilecektir. Ayrica seffalik geregi Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulu Kararinin web sayfasindan hem {iiyelerimiz, hemde tiim
kamuoyu ile paylagilacaktir.

A-11- GENEL EGITIM CALISMALARI

Giincel, mesleki, toplumsal, ekonomik, sosyal sorunlara yonelik olarak soylesiler, top-

lantilar ve egitim calismalarinin yapilmasina programli olarak devam edilecektir. Egi-
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timler Genel Merkez ve sube merkezli olarak planlanacak, yeterli katilim saglanmasi
durumunda ilgili 11 Temsilciliklerinde de gerekli egitimler yapilacaktir. Egitimlerin
cakismasinin onlenmesi amaciyla “JMO Egitim Merkezimizin” onciiliigiinde yillik
olarak sube ve temsilciliklerimizin de goriisleri alinarak programlanacak ve oda web
sayfasinin duyurular boliimiinde yayinlanacaktir. Hazirlanan yillik program cerge-
vesinde her sube veya temsilcilik bir sonraki ay yapilacak egitim programina iliskin
program, duyuru ve katilim kosullarini iiyelere duyuracaktir.

Oda olanaklari ve ihtiyaglar cercevesinde Genel Merkez, Subeler, Il Temsilcilerimiz
ile 6rgtit calisanlarin katilimu ile orgiitsel, idari, mali, mesleki uygulamalarimiza, Oda
Bilgi Isletim Sistemi kullanimina iliskin egitimler diizenlenecek, bilgi, deneyim ve bi-
rikimin paylagilmasina ve biitiinliikli ortak bir isleyisin saglanmasina calisilacaktir.

Meslek alanlarimizda ihtiyag duyulan ders kitab:r niteliginde de olacak yabanci
dilde yaymnlanmis kaynaklarin terciimesinin yapilarak yayinlanmasina ¢alisilacaktir.
Ayrica meslektaglarimizin mesleki hizmet {iiretiminde yararlandiklari, standartlar,
formatlar, kilavuzlar, haritalar ile yine yararlanabilecekleri bazi1 yonlendirilebilir si-
telere erisimi odamiz web sayfasi iizerinden saglanarak, mesleki bilgi birikimlerini
artirmalar1 hizmet {iretme kapasitelerini artirmalari saglanacaktir. Yine odamiza ait
baz1 yaynlar ile teknik gezi kilavuzlar: ve raporlara iicretsiz olarak, iiyelerin ve tiim
toplumun erisimi olanag1 saglanacaktir.

26. Dénem Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda TMMOB Jeoloji Miihendisleri
Odas1 Egitim Merkezi'nin Tiirk Akreditasyon Kurumu'na (TURKAK) akredite olmasi
icin gerekli calismalarin yiiriitiilmesi ve bu siiregte ihtiya¢ duyulan diizenlemelerin
yapilmasi konusunda ¢alismalar yiiriitiilecek, JMO Egitim Merkezi'nin kurumsal isle-
yisi, verimliligi, uluslararasi nitelige kavusmasi i¢in gerekli ¢aba gosterilecektir.

A-12- SOSYAL ETKINLIKLER

Oda-Uye baglarinin giiclendirilmesi, iliskilerin gelistirilmesi ve paylagimlarin arttiril-
mas1 amaciyla sosyal faaliyetlerin yiiriitiilmesine calisilacak, degisik alanlarda sosyal,
kiiltiirel aktivitelerin arttirilmasina gayret edilecektir. Bu amacla toplumsal, sosyal ve
mesleki giincel gelismelerle ilgili olarak konferanslarin verilmesine ¢aba harcanacak-
tir.

Ayrica bu ¢calisma donemi i¢in de bazi kurum ve kuruluslarla goriismeler yapilarak
tiyelerimizin bu kurum ve kuruluslarin sunduklar1 hizmetler den indirimli olarak ya-
ralanmalar1 konusunda girisimlerde bulunulacaktir. Ayrica Tiirk Halk Miizigi, Tiirk
Sanat Miizigi, gitar vb. iiyelerimizin kisisel gelisimlerini hedef alan ¢alismalarin ger-
ceklestirilmesine devam edilecektir.
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A-13 MEVZUAT CALISMALARI

26. Donem Genel Kurul da alinan kararlar geregi yapilmas: gereken yonetmelik de-
gisiklikleri basta olmak iizere, orgiitsel ihtiyaglarimizi gozeten ve isleyisimizi kuralli
hale getirerek kolaylastiran, tanimlayan yonetmelikler/yonerge gelistirme ¢alismalari-
na bu donem de devam edilecektir

Mevcut yasal diizenlemeler ve ya yarg: kararlar ile ortaya ¢ikan yeni gelismeler
ve uygulamalara karsi, oda mevzuatimizda olusan sorun ve aykiriliklarin giderilmesi
amaciyla oda mevzuatlarimiz siirekli giincellenmesi saglanacaktr.

Bu kapsamda,

* Avrupa Birligi Mekansal Bilgi Altyapis1 (INSPIRE) Direktifleri gercevesinde
tulkemizde bazi kisi, kurum, kurulus ve tiniversitelerimiz tarafindan tretilen
jeoloji veya jeoloji calismalarini da iceren bazi veri {iretim ve tanimlama dokii-
manlarinin uluslararasi norm ve standartlar (INSPIRE) ile uyumlu olmadikla-
11 bilinmektedir. Bu kapsamda; Tiirkiye'de jeoloji veya jeoloji calismalarini da
iceren veri temalarina iliskin ulusal standartlarin olusturulmasi ve tilkemizde
yetkili kurumlar tarafindan tiretilen jeoloji veri temasina ait verilerin uluslara-
rast standartlara gore hazirlanmasini hedefleyen, bu hedeflerin yerine getiri-
lebilmesi amaciyla, jeoloji verisini iireten ve kullanan tiim kurum, iiniversite
ve Ozel sektorii bir araya getirerek, konu ile ilgili farkindaligin yaratilmasi ve
standartlarin yeniden kontrol edilerek “Ulusal Standartlarin” olusturulmasi ve
gelistirilmesi ile veri entegrasyonun tartisilacagi bir ¢alisma, bu donem igerisin-
de de devam edecektir.

e  TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Burs, Fotograf Arsivi ve Sergisi ve Bilirki-
silik, TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odas1 Mesleki Davranis Kurallari / Mesleki
Etik Yonetmeligi orgiit birimlerinin goriislerini de alarak hazirlanarak ytir{irlii-
ge girmeleri saglanacaktir.

Meslek alanimiz ilgilendiren ve merkezi ve yerel idareler tarafindan olusturulan
mevzuat ¢alismalarina aktif olarak katilinarak oda goriislerimiz dile getirilecek veya
olusturulan mevzuatlar incelenerek meslek alanimiz agisindan konular degerlendiri-
lerek meslegimizin bu mevzuatlar igerisinde yer almasina gayret gosterilecektir.

Kentlesme, planlama, imar calismalar1 basta olmak {izere bir¢cok miihendislik
hizmetinin gerceklestirilmesi sirasinda karsi karsiya kalman heyelan (kayma, akma,
devrilme), kaya diismesi ve Oturma/ tasman gibi jeolojik tehlikelerin belirlenmesi, ta-
nimlanmasi ve bunlara iliskin raporlarin hazirlanmasi konularinda meslektaglarimiza
yardimci olmak amaciyla “Heyelan, Kaya Diismesi ve Oturma/Tasmanlarin Arastiril-
masi, Haritalanmasina ile Buna iliskin Rapor Formatlarinin Belirlenmesi ve Klavuz
Niteliginde El Kitabinin Hazirlanmas1” saglanacaktir.
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A-14- JMOBIS (JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI BiLGI ISLEMI SISTEMI)

Jeoloji Miihendisleri Odast Bilgi Isletim Sistemi (JMOBIS) mali raporlama ve mizan
hazirlamaya da kolaylik saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ¢alismalar: tamam-
lanarak hizmete acgilmistir. Web sayfamizdan iiyelerimizin “JMOBIS UYE GIRISI”
tizerinden {iye bilgi giincellemeleri yapabilmeleri ile bu ekranlar araciligiyla internet
tizerinden giivenli bir sekilde aidat 6demelerinin yani1 sira SJM olarak ¢alisan meslek-
taglarimizin tiye boliimii tizerinden hazirladiklar: projeleri sicillerine kaydetmeleri ve
online oda sicil ve kayit belgesi almalar1 saglanmistir. Bu alana yonelik tespit edilen
eksiklikler ile gelistirme ¢aligsmalarina devam edilecek, meslek i¢i egitim seminerlerine
basvuru yapabilme, tescil yenileme ve odamiz sube ve temsilciliklerinde diizenlenen
pek cok evraga online olarak ulagsabilme imkani saglanacaktir.

Ayrica bu donemde odamiz sube ve temsilciliklerinde satilan Oda yayinlarina in-
ternet iizerinden ulasim ve satin alma ve basimda olmayan kitaplara online erisim
imkan1 sunulacaktir

Oda veri tabaninin yaratildig1 ve iiyelerimize hizmet sunumunda kullandigimiz
JMOBIS Otomasyon sisteminin kullamiminin &rgiit geneline yayginlastirilmasi ta-
mamlanarak, temsilciliklerin tiim idari, mali is ve isleyisi sistem {izerinden gercekles-
tirmesi saglanacak bu amacla subelerin etkinlik alanindaki il temsilcilerine her tiirlii
teknik destegi sunmalarina calisilacaktir. Yine bu donem igerisinde JMOBIS sistemi
tizerinden yiiriitiilen evrak yonetim sistemi, makale ve etkinlik yonetim sistemi ile
personel takip ve is analiz sistemleri giiniin ihtiyaglar cergevesinde yenilenecek, Uye
sicil dosyalarimin elektronik ortama aktarimina devam edilecektir.

Olusturulan sistemin daha etkin ve verimli kullanilmasi konusunda oda ¢alisanla-
rina sube yonetimi / temsilciliklere siirekli egitim verilecektir.

A- 15-WEB SAYFASI

Oda web sayfas1 yenileme ve giincelleme ¢alismalarina devam edilecek, gorsellik, ko-
lay kullanim olanag1 yaratilmasinin yani sira; esas olarak, stirekli giincellenmesi sag-
lanarak, gerek tiiyelerimize gerekse topluma doniik bilgi zenginliginin arttirilmasina
calisilacak, bilgiye daha kolay ulasilir bir sistematigin yaratilmasina gayret edilecektir.

Yapilan etkinlikler web sayfasinda en hizli sekilde yer alacaktir. Internet iizerinden
ulasilir Kiitiiphane indeksi daha da gelistirilecek, Jeoloji ile ilgili baglantilar zenginles-
tirilecektir. Web sayfasinda yabanci diller secenegi eklenecektir.

Gerek odamiz gerekse de diger {iniversiteler, kurum ve kuruluslar tarafindan jeo-
loji mithendisligi hizmet alanlarina iligkin planlanan etkinlikler web sayfasi tizerinden
duyurularak etkinliklerin takip, kontrol ve ¢akismasinin Oniine gegilmeye calisacaktir.

Ayrica sube web sayfalar1 yenilenecek, kurumsal hafizanin tiim toplumla paylasilma-
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s1 amaciyla baglatilan ge¢mis donem calisma raporlar: vb. eksiklikler tamamlanarak
odanin iiyelere ve topluma daha fazla tanitilmasina gayret gosterilecektir. Ayrica oda-
nin facebook, tweter vb. sosyal medya olanaklarindan yaptig1 calismalar1 daha fazla
toplumla paylasmasi i¢in ¢abalar yogunlastirilacaktir.

A-16- BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER

Basin Yayin Sekretaryasi araciligi ile Basinla iligkilerimize kurumsal bir nitelik kazan-
dirmak icin, sistemli olarak calisma yiiriitecek, Jeoloji Miihendisleri Odasi nin goriis
ve degerlendirmelerini toplumla paylasabilmesi ve toplum tarafindan meslek dili di-
sinda toplumda bilinirliginin arttirilmasina farkli yayin kanallar1 aracilifiyla daha et-
kin bigimde toplumla iliski kurulabilmesi yoniinde de ¢alismalar yapilacaktir.

A-17 HIZMET MEKANLARI VE PERSONEL DURUMU

Odamiz merkez, subeler ve temsilciliklerimizin mali kaynaklar1 ¢ercevesinde hizmet
mekanlarinin durumu yeniden gézden gegirilecektir. Orgiit birimlerimizin Calisma/
biiro hizmet mekanlarmin idari isleyis ile oda ¢alisma hedeflerine ulasilmasina hizmet
eder sekilde gelistirilmesine orgiit biriminin mali olanaklarinin elverdigi cercevede
calisilacaktir. 26. Dénem icerisinde bitirilen Izmir Sube binas: iyelerimizin hizmetine
sunulmustur. Istanbul Sube binasinin ise dénem igerisinde yapiminin tamamlanarak
iiyelerin hizmetine sunulmasi saglanacaktir. Ayrica tilkenin iginde gegmekte oldugu
ekonomik krizde dikkate alinarak temsilciliklerimizin diger odalarla ortaklasa “ortak
mekan, ortak personel ve ortak altyap1” kullanmalar1 konusunda tegvik edilecektir.

Personel yonergesi giiniin ihtiyaglar1 ¢ergevesinde yenilenecek, Oda ve caligsanlar
acisindan daha taniml bir isleyis olusturulacaktir. Calisan personelin veriminin arti-
rilmasi, oda ile baginin giiglendirilmesi ve yaptig1 calismalar: periyodik olarak stirekli
rapor etmesi saglanarak tiretken ve verimli bir ¢alisma ortamu yaratilacak, kalic1 bir
yonetici-personel isleyisi ve daha da kurumsal bir oda ¢alismasi i¢inde olunacaktir

Ayrica genel kuruldan alian yetki ¢ergevesinde Oda gelirlerimizdeki gelismele-
rin belirleyiciliginde, her birimin harcama miktarlar: ve mali acidan kendi gelir-gider
dengesi gozetilerek, iiye sayisi ve hizmet tiretimin yogunlugu dikkate alinarak per-
sonel istihdamina gidilerek daha diizenli Orgiitsel faaliyet yiiriitiilmesini saglamaya
birimlerimizin mali imkanlarina paralel olarak gayret edilecektir.

A-18-IDARI ISLEYIS
Oda isleyisinin idari hiyerarsik sistem icinde ytiriitiilmesine 6zel onem verilecek olup,

idari ve mali konularda yapilan caligmalarin il-Sube-Genel Merkez ekseninde yiirii-

tiilmesi saglanacaktir. Oda birimlerine ulasan yazili bagvurularin yasal siiresi icinde
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yanitlanmasi, Oda birimleri arasinda yazili goriis alisverisinin gelistirilmesi, tiye hiz-
metlerinin daha hizli verilmesine ¢alisilacaktir. Ayrica gelen ve giden evraka gerekli
ulagimin kolaylastirilmast amaciyla tiim evraklar taranarak JMOBIS sistemine yiikle-
necektir.

Odamiz arsiv sistemi gozden gegirilerek oda arsivi yenilenecek, arsivde yer alan
tiye sicil dosyalar1 taranarak JMOBIS arsiv sistemine yiiklenerek {iye bilgilerine hizli
erisim saglanacaktir.

Odamizin gerek kendi birimleri ve iiyeler ile gerekse diger kurum ve kisilerle ileti-
siminin daha saghikh kilinmasi amaciyla, Jeoloji Miihendisligi Bilgi Isletim Sistemi des-
tekli, etkin bir idari isleyis saglanacaktir. Ayrica web tizerinden bilgi edinme basvurusu
kapsaminda yapilan bagvurulara siiresi icinde yanit verilmeye devam edilecektir.

19-MALI ISLEYIS

Ulkemizde yasanan ekonomik krizden Jeoloji Miihendisleri Odasi ve iiyelerimiz de
dogrudan etkilenmektedirler. Oda nin gelirlerinde ciddi bir azalma gozlenirken, gi-
derlerinde siirekli bir artis bulunmaktadir. Oda 'nin etkinligi ve eylemliliginden 6diin
vermeden stirdiiriilebilmesi ve kaynaklarin dogru kullanim1 i¢in kimi mali yapisal dii-
zenlemelerin yapilmasi zorunlulugu vardir.

Odamizin mali politikalarinda merkezi biitce ve biitiinciil kaynak planlamasi anla-
yisini esas alan mali igleyisimiz, Oda Mali Isler Yonetmeligi ile Biitce Uygulama Esas-
lar1 dahilinde siirdiiriilmeye devam edilecektir. Mali kosullarimiza bagli olarak zorun-
lu olmayan giderlerde azami tasarrufa gidilmesine 6zen gosterilecektir.

Zaman zaman sube/temsilciliklerimizde yasanan mali isleyisteki farkli uygulama-
larin ortadan kaldirilmasina yonelik saymanlar ve temsilcilerle mali isleyis tizerine
egitim/bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Bu donemde, iiye aidat gelirlerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin etkin bigim-
de stirdiiriilmesi temel mali hedeflerimizden biri olacaktir. Tiim birimlerimizle birlik-
te iiye aidat borglarinin en aza indirilmesi ve borglarin tahsili i¢in yogun ¢aba goste-
rilecek, bu kapsamda; yapilan etkinliklerde odanin stant agarak oda tanitimi ve iiye
borglarinin tahsiline gidilmesinin yan1 sira, meslektaslarimizin yogun olarak ¢alistig1
kurum/bankalarla diyalog gelistirilerek maastan kesme yoluyla aidat 6denmesi veya
bor¢larinin taksitlendirilerek 6denmesi konusunda girisimlerde bulunulacak, ayrica
borglu iiyelere diizenli olarak bor¢ miktarlarinin ileti adreslerine bildirilmesi yoniinde
hatirlatma yapilacaktir.

Mali isleyisin daha diizenli hale getirilmesi ve gli¢lendirilmesi amaciyla personel
ve donanim altyapis siirekli giiglenecektir. Bu kapsamda odanin mali durumunda

olas1 bozulmalara kars1 etkin ve zamaninda gerekli tedbirler alinacaktir.
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B -MESLEK VE MESLEK ALANLARI
B- 1 MESLEK iCi EGITIM PROGRAMLARI

Meslektaglarimizin birikimlerini artirmaya, bilgilerini gelistirmeye yonelik olarak, ge-
lir getirici bir unsur olarak géormeden kurs, seminer vb. meslek ici egitim faaliyetlerine
devam edilecektir

Yillik “Egitim Programi” takvimi olusturulmaya calisilacak, egitimler, gectigimiz
donemlerde oldugu gibi yaygin uygulama alanlarimizda iiyelerimiz talepleri cerge-
vesinde stirdiiriilecektir. Egitim faaliyetlerinde tiyeler ile yapilacak anketlerde ortaya
cikacak konulara agirlik verilecektir. Ayrica mesleki calisma alanlarina yonelik yaygin
kullanilan baz1 program egitimleri ile 6znel tekil konulara iliskin konferans veya semi-
nerlerin diizenlenmesi hedeflenecektir.

Egitim calismalarinda; altyap: ve insan kaynag: acisindan yeterli olan subelerimi-
zin kendi etkinlik alanindaki yerlerde kurs ve seminerleri vermeleri esas almacak,
yetersiz olmasi durumunda veya bazi 6znel konularda talep gelmesi halinde Genel
Merkezin destegi ile bu egitim calismalarinin gergeklestirilmesi saglanacaktir. Sube-
lerimizin meslek i¢i egitimler konusunda kendi yeterliliklerine sahip olmalar1 ve bu
konuda kurumsallagmalarini yaratmalar1 hedeflenecektir.

Tiim egitim etkinliklerinden issiz ve 6grenci {iyelerimizin bir kontenjan dahilinde
ticretsiz faydalanmalarina yonelik pozitif destek uygulanacaktir. Tiim sube ve temsil-
ciliklerimiz bu calisma doneminde iiyelerimizin ihtiya¢ duydugu egitim seminerleri
konularmai belirleyerek Haziran-2018 sonuna kadar genel merkeze bildirmeleri sagla-
nacak ve istenen egitim seminerlerinin belirli bir program dahilinde Genel Merkezde
ve Subelerimizde verilmesi hedeflenecektir. Egitim faaliyetlerinde sube merkezleri
baz alinacak sekilde bir isleyis ve ¢alisma yontemi belirlenecektir.

B-2 SERBEST JEOLOJi MUHENDISLIGi HiZMETLERi- TESCILLI
BUROLARLA ILISKILER

Oda ile SMM biirolarimiz arasindaki iliskinin zorunlu bir iligki algisindan ¢ikarilip, 6r-
giitsel sorumluluk temelinde iletisim ve dayanismanin arttirilmasi saglanacaktir. Oda
merkezinde ve subelerimizde tescilli biirolarimizin yer aldigt SMM c¢alisma gruplari
olusturulacak, gerek sorunlara gerekse mesleki mevzuat gelismelerine kars: ortak go-
riisler olusturularak adimlar atilacaktir. SMM biirolari, bu dénem igerisinde ziyaret
edilmeye calisilacaktir

Serbest galisan iiyelerimizin daha birikimli hale gelebilmesi i¢in meslek ici egitim
kurslarinin yogunlugu artirilacak ve 6znel sorunlara yonelik periyodik toplantilar ya-
pilarak, ¢oztimler birlikte olusturulmaya ¢alisilacaktir.

[k defa SIMMH belgesi alan iiyelerimiz éncelikli olmak {izere tescilli biirolara y&-
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nelik olarak yilda bir SIMMH, asgari ticret, standart ve normlar ile isleyisimize yonelik
genel bir egitimin icretsiz verilmesi hedeflenmektedir. flk egitimin 2018 yil1 sonbahar
doneminde verilmesi planlanmakta olup, bu konuda sube ve temsilciliklerimizin de
benzer egitim ¢alismalarinm siirdiirmeleri saglanarak tescilli biiro oda iliskilerinin ve
hizmetlerin niteliginin gelistirilmesine ¢aba harcanacaktir

SJMMH Biirolarinin oda ile arasindaki idari isleyisine ve odanin verdigi hizmetle-
rin niteligine yonelik sube ve merkezde izleme araglari olusturulacak, oda hizmetleri-
nin niteliginin arttirilmasina 6zen gosterilecektir.

B-3 MESLEKI STANDARTLAR

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hiz-
metleri ve Mesleki Denetim Yonetmeligi'nde tanimlanan hizmet alanlarina iliskin
mesleki standartlarin olusturulmasi 6nemli bir gorev olarak devam etmektedir.

Bu kapsamda, ihtiyag ve oncelikler dahilinde mesleki standartlarin olusturulmasi-
na, var olanlarin giincellenerek gelistirilmesi ve uygulanmasina, uluslararas: standart-
larin Tiirkgeye cevrilerek uygulamaya ve mevzuata yerlestirilmesine 6nem verilecek
ayrica uygulama alanlarimiza yoénelik kilavuz el kitapgiklar: hazirlanmasina calisila-
caktir. Yonetmeligimizde tanimlanan hizmet alanlarimizin ulusal mevzuatta yer alma-
st calismalarina devam edilecek, bu hizmetlerin jeoloji miihendisleri eliyle verilmesine
yonelik olarak ortaya ¢ikan olumsuzluklarla meslek sovenizmine diismeden mdiica-
dele edilecektir. Her yil yapilan Tiirkiye Jeoloji Kurultaymin uluslararasi niteligini de
koruyacak sekilde daha genis ve icerikce daha zengin bir etkinlikler demeti olarak,
Kurultay ana temasina gore topluma da mesaj verebilecek sekilde diizenlenmesine
devam edilecektir.

B-4 BILIMSEL VE TEKNIK ETKiNLIKLER

BTKnin da goriis ve onerileri ile sube ve temsilciliklerden gelen oneriler dikkate alina-
rak mesleki etkinliklere devam edilecektir. Her yil yapilan Tiirkiye Jeoloji Kurultayi-
nin uluslararasi niteligini de koruyacak sekilde daha genis ve icerikce daha zengin bir
etkinlikler demeti olarak, Kurultay ana temasina gore topluma da mesaj verebilecek
sekilde dlizenlenmesine devam edilecektir.

Jeoloji ve Jeoloji Miihendisligine iliskin bilimsel etkinliklerde uluslararas: Mii-
hendislik Jeolojisi Dernegi, Hidrojeoloji Miihendisleri Dernegi, Kil Dernegi, , Petrol
Jeologlar1 Dernegi, Yerbilimleri Dernegi, Kaya Mekanigi Dernegi, Maden Jeologlar1
Dernegi, Jeolojik Miras Dernegi, Paleontoloji Calisma Grubu Kiy1 Alanlar1 Yonetimi
Tiirk Milli Komitesi, ATAG gibi jeoloji odakli ulusal kuruluslar ile olusturulan jeoloji
platformu “ Jeoplat” iiyeleri ile ortaklasa meslegimizdeki uluslararas: orgiitlerle iliski-
ler gelistirilerek ortak etkinlikler diizenlenmesine ¢alisilacaktir.
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YAS, Cevre, deprem- kentlesme, jeoteknik, miihendislik jeolojisi, yap1 denetim, do-
gal afetler, dogal kaynaklar, yer alt1 sulari, sondaj, madencilik, jeotermal vb. mesleki
hizmet alanlarimizda sempozyum, ¢alistay, kolokyum, panel, konferans gibi ihtiyaca
yonelik etkinliklerin merkez, sube veya temsilciliklerimizin sekretaryasinda ytiriitiil-
mesine ¢alisilacak, bu kapsamda sube ve temsilciliklerimizin de goriisii alinarak bir
etkinlik programi hazirlanacaktr.

Jeo-Turizm, tibbi jeoloji, kiiltiirel jeoloji, jeolojik miras, jeosit, jeopark gibi meslegi-
mizle ilintili popiiler alanlarin gelistirilmesi tizerine calismalar siirdiiriilecektir. Geg-
mis donemde yapilan etkinliklerin degerlendirmeleri ve sonuglarinin tasnifi yapilarak
sektorel alana yonelik rapor altliklar1 olusturulacaktir. Mesleki, sosyal veya toplumsal
calismalara altlik olusturan belirli bir alana, sektore, soruna odakli ¢aligmalara bu do-
nem de agirlik verilecektir.

CALISMA DONEMI ICERISINDE PLANLANAN BILIMSEL ETKINLIKLER
B-5 BILIMSEL VE TEKNIK KURUL (BTK)

Bilimsel Teknik Kurul {iyelikleri ilgili yonetmelikte tanimlanan alanlarin1 kapsayan
bicimde olusturulacaktir. Bu kapsamda, mesleki uygulama alanlarimizda ortaya ¢ikan
ihtiyaca gore yeni iiyelikler olusturulabilecek, baz tiyelikler ise birlestirilebilecektir.
BTK ile birlikte programlanan ¢alismalar énceki donemde oldugu gibi; BTK nin, genel
olarak yonetmelikte belirtilen gorev ve sorumluluklarin yani sira, 6zel olarak asagida-
ki konularda ayrintili galismalar ytiriitmesi hedeflenecektir.

* Jeoloji Miihendisliginin gelisim yonii, evrimi, bilimsel ve uygulamali ¢calisma-
larda 6ne ¢ikan mesleki alanlarimiz, iiniversite boliimlerimizin bu gelisme ve
evrilmedeki konumu, yurt dis1 egitim uygulamalar1 da degerlendirilerek jeoloji
egitiminin tiretimle olan iligkilerini gelistirici neler yapilabilecegi, konusunda
arastirma ve incelemelerde bulunarak Odanin bu konudaki ¢alismalarmi yon-
lendirici rapor ve goriislerin hazirlanmasi

¢ BTKyo6netmeliginde belirtilen konular cercevesinde etkinlikler programlanma-
s1

¢ SJMMH YoOnetmeligimizde tanimlanarak Resmi Gazetede yayinlanan 27 mes-
lek alanimizdan basta uygulamali alanlar olmak iizere mesleki norm ve stan-
dartlarimizin olusturulmasi konusunda calismalar yapilmas: veya yapilan ca-
lismalara katki konmasi,

* Mesleki konularda cep kitaplari, brosiir, teknik kilavuzlarin hazirlanmasi veya
gelismis {ilkelerde hazirlanan ve iilkemize adapte edecegimiz dokiimanlarin

belirlenerek ¢evrilmesi konusunda yonlendirici girisimlerde bulunulmasi
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* Yonetim Kurulu tarafindan ihtiya¢ duyulan ve olusturulan ¢alisma gruplar: ve
komisyonlara istirak ederek bu komisyon veya calisma guruplarinin yonlendi-
rilmesine katkida bulunulmasi, bu komisyon ve ¢alisma guruplarmin hazirla-
diklar1 egitim programlarina katki ve destek sunarak bu etkinliklerin zengin-
lestirilmesinin saglamasi

*  Web sayfamizin igerik ve gorsellik agisindan zenginlestirilmesi konusunda her
BTK iiyesinin kendi alaniyla ilgili hazirlik yapmasi,

* Meslegimiz ile ilgili actigimiz dava dosyalarinin hazirlanmas: siireglerinde; je-
oloji mithendislerinin bu konuda aldiklar: egitim, bilgi birikimi, o isi yiirtit-
medeki gorev ve sorumlulugunun bilimsel ve teknik gerekgeleri, uluslararasi
uygulamalardaki ornekleri, is tanimi iginde roliiniin dogru tanimlanmasi gibi
konularda destek olmasi

* Meslek alanimizi ilgilendiren ve toplumun genis kesimini ilgilendiren basta
depremler, heyelanlar, su baskinlari, gevresel sorunlar vb. olaylarin yerinde in-
celenerek rapor hazirlanmasi galismalarina katkida bulunulmas,

* Meslek alanimizla ilgili giindemde yer alacak konulara iliskin olarak mesleki
derinligimize bagh olarak basin yayin organlarinda toplumun dogru bilgilen-
dirilmesi ¢alismalar1 kapsaminda radyo, TV vb. araclarda oda adina katilimin
saglama calismalarina destek olunmasi,

calisma amaclari olarak esas alinacaktir.

B-6- KURUL VE KOMISYONLARIN OLUSUMU

Mesleki, sosyal ve toplumsal konulara iliskin olarak Oda merkezi ve orgiit birimleri-
mizde ¢alisma komisyonlar:1 olusturulacaktir. BTK 'nin varsa ilgili {iyesinin katilimi
ile olusturulacak komisyonlarin ¢alismalarmni tutanakl bir sekilde yiiriitmeleri ve her
komisyondan sorumlu en az bir YK {iyesinin bulunmas: ve komisyon ¢aligsmalarina
katilarak Yonetim ile komisyonlar arasinda bag kurulmasinin saglanmasina dikkat
edilecektir. Boylece yonetimin ihtiya¢ duydugu konularin komisyon veya calisma gu-
ruplari, ¢alisma guruplar: ile komisyonlarin ihtiya¢ duydugu konularin ise yonetim
kurullarinda giindeme gelmesi saglanarak efektif bir calisma yontemi saglanacaktir.
Bu ¢alisma anlayisinin basta subelerimiz olmak tizere temsilciliklerde de kurulacak
komisyonlarda siirdiiriilmesi konusunda gerekli ¢caba gosterilecektir

Subelerde olusturulan komisyonlarin ¢alismalarinin merkezi komisyonla koordi-
nasyon icinde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda, Cevre, Su Yonetimi ve
Hidrojeoloji, Jeoteknik, Miihendislik Jeolojisi, Jeotermal ve Dogal Mineralli Sular,
Madencilik, Sondaj, SMM Ile ili@kiler, Kadin, Ulusal ve Uluslararas: Etkinlikler Takip
Calisma Grubu, Laboratuvar, Issiz ve Ucretli Calisanlar Komisyonlar1 kurularak calis-

malara baslanacaktir.
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TMMOB diizleminde tiim mimar miihendisleri ilgilendiren alanlarda olusturulan
ve mesleki ve toplumsal alana doniik olusturulacak komisyon/calisma gruplarina gii-
ciimiiz oraninda katilarak katki konacaktir.

B-7- ODA YAYINLARI

Odamiz yeni Basin ve Yayin Yonetmeligi uygulamaya konularak, siireli, siiresiz yayin-
larin ve geviri gibi yapitlarin yayin, basim ve dagitim esaslar1 belirlenerek kuralli ve
tanimli bir yayin isleyisi saglanacaktir.

a) Haber Biilteni

Ulkemizdeki mesleki ve toplumsal gelismeler, oda &rgiitliiliigiiniin yaptig1 calig-
malar ile mesleki sorunlarimizi paylasmanin araci olan Haber Biiltenimizin, zengin
icerik ve gorsel olarak yenilenmis bir sekilde yayinlanmasi icin ¢alismalar yiiriitiile-
cektir. Bu amagla Haber Biilteni i¢in yeni bir format hazirlanmasina baslanacaktir.
Haber Biiltenimize {iyelerimizin daha etkin bir sekilde katki ve katilimini saglamaya
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir. Uyelerimizin Haber Biiltenine yaklagimini ‘okuyu-
cu’ olmanin Gtesine gegirecek, onlar1 Haber Biilteni‘nin aktif birer katilimcist haline ge-
tirecek calismalar planlanacaktir. Bu kapsamda 2019 yil1 bagindan itiraren aylik olarak
yayinlanan e-biilten, e-dergi haline getirilerek aylik olarak yayimnlanacaktir.

b) e-Biilten

Oda faaliyetlerini, kolaylikla basilip okunabilecek bir formatta hazirlanan e-btilten-
lerin meslektaslarimizla hizli, giincel ve interaktif paylagimlar igin 6nemli bir iletisim
organi olmasi gercevesinde, tiim subeleri de kapsayacak sekilde genisletilecek gerekli
altyap1 ve yazilim gelistirilerek 2018 yilinin son ¢eyreginden itibaren haftalik olarak
yayinlanacaktir.

¢) Sosyal Medya

Sosyal medya tizerinden aninda, interaktif paylasimlarin siirdiiriilmesi, bu payla-
simlarin e-biiltenler ile birbirini destekler bigimde ytiriitiilmesi hedeflenmektedir.

d) Tiirkiye Jeoloji Biilteni, Jeoloji Miihendisligi Dergisi

Ulkemizde kamu kurumlarinda ve iiniversitelerde gergeklestirilen giincel jeoloji
arastirmalarini ve sonuglarini, yeni acilimlari meslek kamuoyuna iletmeyi hedefleyen
TJB nin ve uygulamact kamu kurumlarinda, iiniversitelerde ve 6zel sektorce ytiriitii-
len projelerde gerceklestirilen Uygulamali Jeoloji arastirmalarini ve sonuglarini, Jeoloji

Miihendisligindeki gelismeleri ve uygulamalar1 meslek kamuoyuna iletmeyi hedefle-
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yen JMD 'nin ulusal ve uluslararasi platformlarda daha iyi taninmasi ve indekslerde
taranmasi icin ¢alismalar yogunlastirilacaktir. Bu amagla gecen dénem ¢alismalarina
baglanilan “‘Online Bildiri Yonetim Sistemi’ devreye alinarak etkin olarak kullanilmasi
saglanacaktir. Tiirkiye Jeoloji Biilteni (T]B) ve Jeoloji Miithendisligi Dergisi (JMD) nin
uluslararas: indekslerde taranmasi i¢in yaptigimiz calismalara bu donemde devam
edilecektir. Editorlerinde goriis ve Onerileri gergevesinde Tiirkiye Jeoloji Biilteni (TJ-
B)'nin Ingilizce makale yayinlama olanaklar1 da arastirilarak derginin {ilkemizi ve
odamiz1 diinyada daha taninir hale getirmesi icin ¢aba sarf edilecektir.

e) Mavi Gezegen Dergisi

Mavi Gezegen Dergisi, gelistirilerek genis kitleler tarafindan izlenen bir yayin hali-
ne getirilmesine ¢alisilacaktir.

Siireli yayinlarin ve oda yaymni olan kitaplarin jeoloji mithendisligi boliimleri ile kii-
tiiphanelere, kurum arsivlerine génderilmesine devam edilecektir. Mesleki, toplumsal,
sosyal siireglere kosut olarak 6zel sayi, biilten, brostiir vb. yayinlarla giincel siireclerin
ve gorlislerimizin liyelere aktarimi saglanacaktir. Meslek alanlarimizla ilgili, gerek
iiyelerimize gerekse meslek dis1 kesimlere yonelik tanitici el kitaplar: hazirlanacaktir.

B-8-UNIVERSITELER VE JEOLOJI MUHENDISLIGI EGITIMI
“TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odas1 Egitim Esgiidiim Kurulu Kurulus ve Gorevle-
rine Iliskin Yonetmeligi” cercevesinde Oda ve Boliim Bagkanliklar1 arasindaki iligki-
nin sistematik ve kalic1 bir platformda gelismesine yonelik ¢alismalar bu dénem farkl
bir format ve bilesenle daha etkin hale getirilecektir. Ayrica, toplumun veya jeoloji
miithendisligi camiasinin jeoloji miithendisi egitiminden beklentileri, gelisen diinya 6r-
nekleri de baz almarak oniimiizdeki yillarda jeoloji miihendisligi egitiminin gelisim
ve evrilme siirecleri ile arzu ettigimiz ve gelecekte ulasmak istedigimiz jeoloji miithen-
disligi egitimine varabilmek icin nelerin yapilmas: gerektigine iliskin olarak “Jeoloji
Miihendisligi Egitiminin Gelecegi” ad1 altinda bir ¢calismanin yapilarak, raporunun
hazirlanmasi ve tiim kamuoyu ile paylasiimasinin bu donem iginde gerceklestirilmesi
konusunda calismalara devam edilecektir.
Yukarida anlatilanlarin 1is1§1inda; boliim baskanliklarimizla birlikte;
¢ Jeoloji Miihendisligi Egitim Programlarimin giiniin ihtiyaclar1 temelinde yeni-
den olusturulmasina ve uygulanmasina yonelik ¢abalar yogunlastirilarak 6n-
celikle “Miihendislik Jeolojisi ve Jeoteknik Uygulamalar”, sondaj, jeotermal,
CED, Kentlesme ve Jeoloji gibi uygulamaya yonelik derslerin zorunlu ders ola-
rak programlara konulmas: girisimlerin siirdiiriilmesi,
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e 1lk, orta ve liselerde “Jeoloji Dersi” nin miifredata girmesi icin calismalarin
ylriitiilmesi, 6grencilerinin seviyelerine gore ders notlarmin hazirlanmasi,
hazirlanan ders notlariin miifredata ekleninceye kadar bu konuda arastirma
yapmak isteyen Ogrencilerin bilgiyi dogru ve bilimsel olarak 6grenebilmesi
amaciyla web sayfamizda yayinlanmasi,

* Jeogeng Orgiitliiliigiiniin boliimlerde kurumsallagmasi,

* (Oda ile boliim bagkanliklar arasinda iletisimin stirekliliginin saglanmasi icin
boliimlerde mutlaka isyeri temsilciliklerinin olusturulmasi,

* Sube ve temsilcilikler de dahil yapilan etkinliklerin {iniversitelerimizle birlikte
ortak diizenlenmesi,

* Meslek alanimizda yasanan sorunlara tiniversitedeki meslektaglarimizin da
katki ve Onerileri ile ¢oziimler gelistirilmesi,

konularinda igbirligi saglanmasina calisilacaktir

B-9- ULUSLARARASI iLISKILER

Uluslararas1 meslek oOrgiitleri ile iligkilerin kurularak gelistirilmesine ¢aba gosterile-
cek, liye olunacak uluslararasi meslek orgiitlerinin se¢ciminde bagimsiz orgiitler ol-
masina dikkat edilerek, esitlik ilkesi gercevesinde egitim-bilgi transferi vb. calismalar
stirdiiriilecektir.

B-10 -HUKUKSAL CALISMALAR

Meslegimizin ve meslektaslarimizin hak, yetki ve sorumluluklarini gz ardi1 eden veya
zedeleyen yasal diizenlemelere kars1 gerekli hukuksal ¢calismalar bugiine kadar oldu-
gu gibi yiiriitiilmeye devam edilecektir.

Meslekle ilgili konularda degisen mevzuati takip etmek amaciyla Resmi Gazeteler,
Kamu kurumlarinca hazirlanan teknik sartname, ihale ilani vb. diizenlemeler diizenli
olarak taranmaya ¢alisilacak, hukuksal miidahalelerimizin yani sira gelismeler ve uy-
gulamalar konusunda tiyelerimiz bilgilendirilecektir. Oda hukuk dosyasinin gerekgeli
ekleri ile beraber oda da arsivlenmesine devam edilecek, 6zellikle kamuoyunu ilgilen-
diren dava dosyalarmin kamuoyu ve diger demokratik orgiitlerle paylasimina énem
verilecektir. Mevcut mevzuat igerisinde meslek alanlarimiza yonelik diizenlemelerin
olusturulmasi, gelistirilmesi i¢in kamu kurum kuruluslari, Bakanliklar, Yasama organ-
lar1 olmak tizere her diizeyde siirekli girisimlerde bulunulacaktir.
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C) EKONOMIK SOSYAL SIYASAL ALAN
C-1- YASAL DUZENLEMELER DEMOKRATIKLESME

Gerek mesleki gerekse diger alanlara yonelik yasal diizenlemelerin sermayeye hiz-
met eden 6ziinden kopartilarak, kamusal ¢ikarlara ve bilimsel gerceklige uygunlugu
konusundaki degerlendirmeler odamizdan ve mesleki uzmanlik alanlarimizdan ya-
pilarak kamuoyu ile paylasilacak, basta TMMOB ve bagl odalar olmak iizere DKO,
Sendikalar ve diger emek oOrgiitleri ile giiclii baglar kurup, ortak ¢alismalar yiiriiterek,

birlikte miicadele etme anlayisimiz siirdiiriilecektir

Toplumu ve meslegimizi ilgilendiren yasal diizenleme ve yonetmeliklerle ilgili ola-
rak tiim Orgiit birimlerinin ortak tiretimi ile yaratilan goriis ve onerilerimizin kamusal

ve mesleki ¢ikarlar temelinde yasal diizenlemelerde yer almasina ¢aba sarf edilecektir.

Mesleki alanimiza iliskin mesleki ve toplumsal ihtiyaci karsilamayan basta Afet,
Imar, Yap1 denetim, YAS, Maden, Cevre, Enerji olmak {izere yasalara ve diger mevzu-
atlara, kamu yarar1 ve mesleki hak yetki ve sorumluluklarimiz temelinde Orgiitsel ve

hukuki girisimlerimiz bu donemde de siirdiirtilecektir.

JMO mesleki demokratik bir kitle orgiitii olarak gerek ic isleyisinin gerekse faali-
yetlerindeki amag ve ilkelerinin bir sonucu olarak iilkemizdeki demokrasi miicadele-
sinin bir parcasi olmaya devam edecektir.

Oda-siyaset iligkisini, dar grupsal ¢ikarlara yonelik siyasi ¢evre - grup - parti ilis-
kisi olarak gormeyerek, meslegimizin ¢ikarlarini1 da dogal olarak kapsayan emegin ve
kamusal ¢ikarlarin dogrultusunda siyaset yapilmasini esas alarak, emekten yana or-
giitlenmelerle dayanisma iginde olunmaya devam edilecektir. Odamiz her tiirlii cins,
ulus, dil, din ayrimciligina ve baskisina karsi temel insan haklarinin savunucusu olma-

y1 esas alarak bu haklarin hayata gegcirilmesinde ¢aba gosterecektir.
Kiirt sorununun demokratik ¢oziimii, esitlik, baris ve kardeglik temelinde bir arada
yasamanin kosullarinin yaratilmasi savunulacaktir.

En temel insan hakki olan yasam hakkindan, diisiince ve ifade 6zgtirliigiine, kimlik
sorunundan ezilen emekgilerin sorunlarina, giivenli bir ¢evrede yasama hakkindan,
saglik, barinma, egitim haklarina varincaya kadar kamusal sorumluluklarimiza uygun

politikalar tiretilmeye devam edilecektir.
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C-2 TMMOB, SENDIiKALAR VE DiGER DEMOKRATIK KiTLE
ORGUTLERIYLE ILISKILER

Ge¢mis donemlerde oldugu gibi bu donemde de demokratik kitle orgiitleri ve sen-
dikalarla olan iligkiler gelistirilerek kurumsallasmas: yoniinde ¢abalar harcanacaktir.
Ozelde meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla, genel olarak sendikalar, meslek drgiit-
leri ve demokratik kitle orgiitleri ile 6zellestirme ve piyasalastirmaya karsi, bizlere da-
yatilan ve kamunun talan1 anlamina gelen yasal diizenlemelere, 6zellikle bolgemizde
siiren emperyalist savasa kars1 eylemlilikler orgiitleyerek; bagimsiz, iireten ve insani
bir kalkinmay1 hedefleyen bir Tiirkiye icin ¢alismalar yiirtitiilecektir.

Ekonomik, demokratik ve 6zliik haklarimizin daraltilmasina karsi 6zellikle kamu
calisanlar1 sendikalariyla ortak etkinlikler yapilacak, kamusal hizmetlerin halkin kul-
lanimina esit ve ticretsiz ulasmasi i¢in calisilacaktir. Bu amacgla;

* Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte olusturulacak olan platformlar-

da,

¢ Emek Platformu'nda,

* Kiiresellesme karsit1 olusturulacak olan platformlarda,

* Savas karsit1 platformlarda,

e Ogzellestirme Kargit1 Platform'da

e Niikleer Karsit1 Platform'da

e yer alarak aktif gorevler {istlenilecektir.

Gerek konu bazinda gerekse genel olarak olusturulan platformlarla birlikte izleme
komisyonlari olusturulmas: yoniinde galismalar yiiriitiilerek, siyasal iktidarin uygula-
malarmin siirekli mercek altinda tutulmasi yontinde ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Tim bu c¢alismalarin yaninda ikili veya daha goklu ¢alismalar yiiriitiilerek meslek
alanlarimizla ilgili etkinliklerin (Kongre, Kurultay, Sempozyum, Panel vb.) diizenlen-
mesi konusunda ¢alismalar ytiriitiilecektir.

Serbest miihendislik, mimarlik ve miisavirlik hizmetleri tireten kisi ve kurulusglarin
mesleki etkinliklerinin TMMOBye bagl meslek odalar: tarafindan denetlenmesiyle
ilgili uygulamalarin Odalar agisindan ortak ilke ve esaslar gergevesinde yapilmasi icin
calisma yiiritiilecektir.

TMMOB Genel Kurulu’'nda alinan karar geregince, “Odalar arasinda ortak mes-
leki denetim uygulama siire¢, kapsam ve sistematiginin belirlenmesine ve bu ortak
uygulamanin ortaklasilmis bir kapsamda yiiriitiilmesini saglamak amaciyla yapilacak
calismalara katilarak, birlesik bir uygulamanin olusturulmasina ¢aba harcanacaktir.

Sistemle biitiinlesik, uyumlu, siyasetten uzak salt meslekgi ehlilestirilmis bir TM-

MOB yaratma ¢abalarina karsi, orgiitsel biitiinliiklii bir miicadelenin énemli bir bile-
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seni olunacak, kazanilmis mesru ve hukuki haklarimizin korunmasina, TMMOB ve
Odalarimizin islevsizlestirilerek giigstizlestirilmesine karsi durulacaktir.

Dar meslekgi ve mesleki soven yaklasimlarin, serbest piyasada pay kapma anlayis-
larinin odalarimizda giderek egemen oldugu, bu durumun birlik ruhunu zedeledigi
ve orglitsel yapimizda zafiyete yol agmaya basladig giiniimiizde, mesleki ¢ikarlarin
one ciktig1 bir anlayis yerine birlik ruhunun yasatilmasina ¢aba harcanacaktir.

Ukemizde mesleklerin karst karsiya bulundugu pek ¢ok ortak sorun bulunmakta-
dir. Ortak sorunlarin ¢oziimlerinin birlikte {iretilmesi ve yasama gegirilmesi i¢cin, TM-
MOB ve bagli Odalarla iligkilerin gelistirilmesi ve dayanisma igerisinde olunmas: ge-
rekmektedir. Meslek alanimizin daraltilmasina yonelik her tiirlii girisime kars: basta
hukuk yolu olmak {izere ciddi miicadele siirdiiriirken, goriis ayriliklarina neden olan
konularla ilgili dogrudan iligskiye gecilerek sorunlarimizin karsilikl1 goriismelerle ¢o6-
ziimlenmesi igin gerekli ortamlar olusturulacaktir.

Uyenin giiciine dayanan ve kendini sadece mesleki faaliyetlerle sinirlandirmayan
bir calisma anlayisini hayata gegirerek odalarin ve TMMOB nin toplumsal muhalefe-
tin iginde daha gticlii yer almas1 gerektigi diistincesiyle, AKP 'nin saldirilarina karsi
daha giiglii ve etkin bir TMMOB ve Oda orgiitliiliigii yaratmanin gerekliligi tizerinden
hareket etmeyi esas alan bir anlayis gelistirilecektir.

Bu amagla onceki donemde oldugu gibi bu donemde de Orgiitte bilirokratlasmaya
yol agan dar-grupgu, dar meslekgi yaklasimlarin tecrit edilmesi, profesyonel ve uzman
yoneticiligin siirlanmasi, devletten, siyasi partilerden ve sermayeden bagimsizlik il-
kesinin yasam bulmasi, odalarin piyasaya hizmet iiretmemesi, Odalarin TMMOBye
kars: orgtitsel sorumluluklarini yerine getirmesi her platformda savunulacak ve bu
yaklasimin hayata ge¢mesine ¢alisilacaktir.

Mesleki alanlardaki yetki anlasmazliklarinin orgiitsel biitiinliik iginde TMMOB
platformlarinda asilmasina yonelik anlayisin yaratilmas: hedeflenecektir.

TMMOB biinyesi i¢cinde, TMMOB'nin halktan, emekten, demokrasi ve baristan
yana konumlanigsinin giiclenmesi yoniinde ¢abalarimiz siirdiiriilecektir.

Uyelerimizin agirhikli olarak bulundugu kamu galisanlari sendikalari ile iligkile-
rin stirdiriilmesi, birlikte miicadele anlayisimnin devam ettirilmesi, dayanismanin ge-
listirilmesi ve kamu ¢alisanlarinin grevli-toplu s6zlesmeli sendikal hak miicadelesine
katki ve ortak miicadele dogrultusunda orgiitlii caba sarf edilecektir. Diger taraftan,
kamu ¢alisanlarinin yani sira 6zelde ¢alisan meslektaslarimizin da sendikalasma gaba-
larma destek olunacak, ¢alisma kosullarindaki olumsuzluklara kars1 girisim ve calis-
malara devam edilecektir.

Kamu yarari, emek ve toplumsal ¢ikar, baris ve demokrasi temelinde diger demok-
ratik kitle orgiitleriyle iliskilerin gelistirilmesine yonelik ¢abalar bu donemde de sir-

durilecektir.
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Maden isletmeciligine kars: olusan yerel olusumlarla iligki gelistirilirken, 6zelles-
tirme karsit1 platform ve niikleer karsit1 platform gibi 6rgiitlenmelerde bundan 6nceki
donemlerde oldugu gibi bu donemde de etkin bir sekilde yer alinmaya gayret edile-
cektir.

Siyaniirlii Altin igletmeciligi, plansiz HES ler, Niikleer Enerji Santral insas1 gibi gi-
derilmesi miimkiin olmayan cevre sorunlar: yaratacak girisimlere kars: yore halkiyla
olan dayanisma arttirilarak siirdiiriilecektir.

Kazanilmis mesru ve hukuki haklarimizin elimizden alinarak odalarimizin islev-
sizlestirilmesine karst dayanisma ve birlik ruhuyla karsi ¢ikmanin daha bir énemli
oldugu her platformda bilince ¢ikarilacaktir.

Sonug olarak

Donemde de bilim ve emekle {irettiklerimizi umut ve inatla toplumun ve meslek-
taglarimizin hizmetine sunmaya; yasanasi giizel bir tilke ve bagka bir diinyanin miim-
kiin oldugunu Odamizdan hayata gegirme gayreti i¢cinde olacagimiz bir ¢alismay1 yii-
riitmeye devam edecegiz.

BILIMLE, EMEKLE, INATLA VE UMUTLA...
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4. CALISMA DONEMINDE ORGUTLENME
CALISMALARI

27. Calisma Doneminde TMMOB Kanunu, Ana Yonetmeligi, Oda Ana Yonetmeli-
gimiz ile gecmisten bu yana gelen genel teamiillerimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda
orgiitlenme calismalarinin biitiinliikli olarak yiiriitiilmesi saglanmistir. Bu amacla,
biitiin orgiit birimlerinin, mesleki demokratik kitle orgiitii olmanin gereklerini yerine
getirerek, orgiitlenmenin asil bileseninin {iye oldugu gerceginden yola ¢ikarak tiim
iiyelerle etkilesim iginde olmay1 ve iiye olmayan meslektaslarimizi Oda tiyeligine ka-
zandirilmasi yoniinde galismalar yiiriitiilmiistiir. Orgiitlenme calismalari kapsaminda
alinan kararlarin demokratik merkeziyetcilik ilkesi kapsaminda tiim Orgiit birimlerin-
ce degerlendirilmesine 6zen gosterilmistir.

Bu kapsamda;

Oda orgiitliliigiiniin mesleki demokratik kitle orgiitii olarak ¢alisma ve karar alma
siireglerinde asagidan yukariya dogru, dinamik, katilimci, ¢ogulcu, hesap verilebilir
ve seffaflik cercevesinde Genel Merkez ve Sube Danisma toplantilar: gercgeklestirilmis,
Sube Bagkanlar Kurulu, oda yazman ve sayman toplantilari, personel ile toplantilar
yapilmis, Subelerimiz ve Il Temsilciliklerimiz yerinde ziyaret edilerek yasanan sorun-
lar yerinde degerlendirilmistir.

Isyerlerinde {iyeler ziyaret edilerek drgiitsel basamagin en alt ve temel birimi olan
is yeri temsilciliklerimizin, {iyelerimizin yogun olarak calistig1 isyerlerinde belirlen-
mis ve is yeri temsilcileri ile diizenli toplantilar gerceklestirerek is yerlerinde yasanan
sorunlar hakkinda bilgi edinilmesi ve buna iligkin ¢éztimlerin gergeklestirilmesi igin
ortak ¢alismalar yapilmistir.

Kamuda galisan, ticretli ¢alisan, issiz ve 6grenci tiyelerimizin mesleki bilgi birikimle-
rini artirmalari igin ticretsiz egitim olanaklarinin sunulmasi, kamuda daha fazla jeoloji
miihendisinin istihdaminin saglanmasi igin kurum yoneticileri, TBMM ve ilgili Bakan-
liklar ziyaret edilerek, yazilar yazilmis emekli tiyelerimizin bilgi birikimleri ve oda-
ya katkilarinin artirilmasi amaciyla Emekli Uye Komisyonlari olusturulmus ve emekli
tiyelerimizin dayanigsma birlikteligi iginde birbirleri ile zaman gegirmeleri i¢in ¢ok say1-
da soylesi, teknik ve sosyal amach geziler diizenlenmesi icin ¢aba sarf edilmistir.
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27. Donem galismalar1 kapsaminda odamizin gergeklestirdigi cok sayidaki kurul-
tay, sempozyum, ¢alistay, meslek i¢i egitim seminerleri, konferanslar, sdylesi ve panel-
ler gibi mesleki ve toplumsal alana iliskin ¢alismalara yiizlerce meslektasimizin kat-
kis ile gergeklestirilmis, donem icinde diizenlenen 112 adet egitim seminerine 23701
agkin tiyemiz katilmistir. Yapilan bu ¢alisma ile donem igerisinde aktif {iyelerimizin
%13’e bu egitimlere katilim olanag1 saglanmustir.

Bu ¢alisma donemi igerisinde, 2018 yilinda 1058 kisi, 2019 yilinda 1241 kisi ve 2020
yilimin ilk ii¢ ay1 iginde 46 kisi katilarak bugiine kadar oda tarihinde en ¢ok egitime
katilim saglanan donem olmustur. Yapilan egitimlerin 87 tanesi {icretli, 25 tanesi
ticretsiz olarak gerceklestirilmis olup, verilen egitimlere iiye, 6grenci veya igsiz kon-
tenjanlarindan 845 Kkisi ticretsiz olarak yararlanmistir.

Yine donem iginde kurultay, sempozyum, ¢alistay, soylesi, panel gibi 105 adet et-
kinligin ya dogrudan diizenleyicisi olarak, ya da ortak ve destekleyen kurum olarak
diizenlemesini sagladik. Bu ¢alismalarin gergeklestirilmesi icin diizenleme, ytiriitme,
bilim ve danisma kurularinda 950'nin tizerinde meslektasimiz gorev almis, 9500’11 as-
kin tiyemiz bu etkinliklere katilarak destek vermislerdir.

Oda tiye iligkilerin gelistirilmesi oda ile iiye arasinda canli baglarin saglanmasi
amaciyla, yapilan etkinlik ve ¢alismalarin diizenli ve giinliik olarak tiyeler ile paylasil-
masi, Oda JMOBIS sistemi iizerinden iiye bilgileri ile islemlerin gerceklestirilmesi ko-
nusunda da ¢aligmalar yiirtitiilmiistiir. Bu kapsamda gegen donem ¢alismalaria bas-
lanilan {iye sicil dosyalar1 gézden gecirilmesi uygulamasina devam edilmis, TC Nosu
ve tiye bilgileri esik olan 1200 askin tiyemize ulasilarak {iye bilgileri giincellenerek,
iyeye erisim olanag1 saglanmistir. Ayrica tiim iiyelerimizin giincel adres bilgilerine
ulasmak icin TMMOB ile Niifus Idaresi arasinda yapilan anlasma gergevesinde TC
Kimlik nosu bulunan yaklasik 18.000’e yakin iiyemizin adres bilgileri AKS veri sistemi
tizerinden donem iginde giincellenmis, dinamik bir siire¢ olan tiye verilerinin stirekli
glinlenmesi ¢alismalari siirekli hale getirilmistir.

Yine dénem icinde {iye kayit ve kayit yenileme calismasi devam ettirilerek yeni
kimlik belgesi diizenlenmesi c¢alismalarina devam edilmistir. Kimlik yenileme calis-
malar1 kapsaminda 7000'ni agkin tiyemizin kimlikleri yenilenmistir. Ayrica gecen do-
nem baglatilan iiye sicil dosyalarinin taranarak JMOBIS sitemine yiikleme galismast
devam edilmis, bu kapsamda yaklasik 13.500 tiyenin sicil dosyas: taranarak sisteme
yiikleme iglemi tamamlanmistir. Oniimiizdeki donem bu calismalar devam ettirilerek
tiim {iyelerin sicil dosyalarinin JMOBIS sistemi iizerine yiikleme galismalar1 tamamla-
nacaktir.

Oda tiye iligkilerin gelistirilmesi, odanin iiyelere daha hizmet sunmasi1 kapsaminda
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gelisen bilgi teknolojileri de dikkate alinarak oda kurumsal altyapisinin gelistirilmesi
calismalar1 kapsaminda, JMOBIS sistemin gelistirilmesi calismalar1 siirekli hale geti-
rilmis, muhasebe, iiye aidat, iiyenin odadan aldig: tescil ve sicil belgesi uygulamalar1
web lizerinden alma ¢alismalari gelistirilmistir. Yine panel, konferans, egitim semineri
gibi uygulamalarin online sekilde verilmesi ¢alismalarina baslatilmig, bu kapsamda
cok sayida oOrgiit i¢i toplanti, egitim semineri, konferans ve soylesi diizenlenmistir.
Yine sisteme bazi ek yazilimlar ilave edilerek ge¢gmis donem organlarinda gorev alan
tim yoneticiler ile yine ge¢gmis donem ¢alisma raporlar: da temin edilerek sisteme
entegre edilmistir.

Donem calisma programi kapsaminda yonetsel seffafligin geregi olarak yonetim ve

denetim kurulu kararlar sistem {izerinden tiyelere agilmistir.

JMOBIS sistemi teknolojideki gelisimler ile yasal kisisel verilerin korunumu, bilisim
suglarmin 6nlenmesi kanuni diizenlemelerin kurumlara/Odalara getirdigi sorumlu-
luklarin giderilmesi amaciyla da gerekli kapasite gelistirme ¢alismalar: devam etmek-
tedir. Uyelerimiz son iki yil icerisinde 82.232 defa JMOBIS iiye sistemini kullanarak
islemlerini gerceklestirmislerdir.

27. Dénem calisma kapsaminda {iyelerimize daha iyi ortamlarda hizmet sunumun
gerceklestirilmesi amaciyla, Adana Subemizin hizmet verdigi eskimis olan hizmet me-
kani satilarak yeni bir daire satin alinarak tesrif edilmistir ve iiyelerimizin hizmetine
sunulmustur. Benzer uygulama Diyarbakir subelerimiz iginde gergeklestirilmis ve ge-
rekli tesrif isleri yapilarak yeni mekana tasinmalar1 saglanmis, odaya ait eski 2 adet
dairenin satilmas1 konusunda da sube yonetim kurulana yetki verilmistir. Isparta il
Temsilciligimize kiralik mekan kazandirilmistir, Ayrica, Istanbul sube mekanimiz ye-
nilenmesi ¢alismas: tamamlanarak, gerekli tesrif islemleri tamamlanmis ve 2019 yil1

sonunda tiyelerimize hizmet vermeye baslamistir.

Calisma yasaminin énemli bir boliimiinii arazide geciren meslektaslarimizin olasi
kaza ve risklere kars1 korunmas1 amaciyla borgsuz iiyelerimize yonelik 2012 yilindan
beri her yil yaptirilan “Ferdi Kaza Sigortas1” yapilmasi uygulamasina bu donemde
devam edilmistir. Ferdi kaza sigortas1 kapsami {iyelerimizin ¢alisma ortamlar1 goz
oniine alinarak daha da genisletilmistir. Web sayfasinda yer alan FERDI KAZA Si-
GORTASI béliimiinden iiyelerimizin JMOBIS sifresi ile giris yaparak poligelerine eri-
simi saglanmistir.

Odamizin Asgari Ucret Tarifeleri 2007 yilindan 2020 yilina kadar web sayfamiza
yiiklenmistir. Web sayfamizda yer alan “KARIYER” boliimii ile issiz iiyelerimizin ela-
man arayan firmalara ulasabilmeleri, eleman arayan firmalarin ise gerek verdikleri

ilanlar ile gerekse kariyer boliimiine birakilan 6zgegmisleri inceleme sansi saglanmis-
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tir. Tlanlar her ii¢ ayda bir giincellenmektedir. Uyelerimize indirim saglayan bircok
kurum ve kurulusla protokol imzalanmis, bu firmalar web sayfamizda “ANLASMALI
KURULUSLAR” béliimiinde ilan edilmistir. Protokol sayilar1 arttirilarak bu alan zen-
ginlestirilmistir.

Uyelerimize ve topluma daha hizmet verme calismalari kapsaminda, oda organlari
ile personelin birlikte calisma kapasitesinin artirilmasi ile TBMM tarafindan getirilen
cesitli yasal mevzuat zorunluluklarinin karsilanmasi amaciyla tiim orgiit birimlerinde
VNP altyapinin kurulmasi, buna iligkin yazilimlarin gergeklestirilmesi, JMOBIS sis-
temi tlizerinde ortak alan ve ortak calisma altyapisinin kurullumu ve gelistirilmesi,
iletisim sistemi kapsaminda telefon ve merkezi santral uygulamalar: ile hem calisan
personel ve yoneticiler arasinda etkin iletisim saglanmis, hem de tiyelerimize daha
etkin hizmet vereme siireglerimiz gelistirilmistir.

Oda isleyisinin diizenlemesi ile hukuksal varliginin giiclendirilmesi kapsaminda
oda genel kurullarimizda kabul edilen veya yonetim kuruluna yetki verilen konularda
yasal mevzuat ¢alismalaria hiz verilmis bu kapsamda TMMOB Jeoloji Miithendisleri
Odas1 Etik Yonetmeligi Resmi Gazetede yayimlanmis, yine Fotograf, Film Ve Karikattir
Arsivi, Sergisi ve Egitimi Yonetmeligi ile Altin Cekic Bilim Ve Makale/Arastirma Odiil
Yénetmeligi yaymlanmak iizere Cumhurbagkanligina génderilmistir. Oniimiizdeki
donem igerisinde egitim merkezi, tiye kayit ve kayit yenileme, smm yonetmeliklerinin
gozden gecirilerek resmi gazetede yayinlanmasi konusunda da ¢alismalar baslatilmis-
tir.
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4.1 DANISMA KURULLARI

27. Donem c¢alismalar1 kapsaminda, Odamiz ¢alisma programinda belirtilen esaslar
cercevesinde Genel Merkez Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu ile
Sube Yonetim Kurulu Bagkan, Yazman, Sayman Uyeleri ve 1l Temsilcilerimizin katili-
mu1 ile danigsma kurulu toplantilar1 diizenlenmis, danisma kurulunda alinan kararlar
tiim Orgiit birimlerine dagitimi1 yapilarak yurt genelinde tiim orgiit birimlerinde ali-
nan kararlarin uygulamaya gecirilmesi saglanmistir.

27. DONEMIN ILK DANISMA KURULU TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

27. Dénem I. Darugsma Kurulu Toplantis1 23-24 Kasim 2018 tarihinde Genel Merkez
Konferans Salonu'nda gergeklestirildi. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Onur Kuruluy,
Denetleme Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu Bagkan, Yazman, Sayman Uyeleri ve 11
Temsilcilerimizin katilimi ile gergeklestirilen toplanti Yonetim Kurulu Baskan1 Hii-
seyin Alan’in agilis konusmasi ile basladi, daha sonra Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri Faruk Hgijn, Buket Yararbag Ecemis, Malik Bakir, Denetleme Kurulu Bagkani
Halil ibrahim Yigit ve Oda Onur Kurul Uyesi Diindar Caglan’in Oda calismalari, ya-
yinlari, mali ve idari durum ile Onur Kurulu kararlar1 hakkinda sunumlar yaparak
bilgilendirmeler gerceklestirilmistir.
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Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin Alan agilis konusmasinda, iilkenin ge¢mekte
oldugu stireclerin meslek orgiitleri ve odalarin tizerindeki etkilerini degerlendirerek,
Oda calismalarina iliskin onerilerini dile getirdi. 27. Donem Calisma Programi kapsa-
minda Orgiitsel, idari, mali isleyise iliskin yapilan ¢aligmalar ile oniimiizdeki siiregte
yapilmasi planlanan ¢alismalar hakkinda bilgi veren Alan, Devlet Denetleme Kuru-
lu'nun ve yeniden yapilandirilan Bakanliklarin ve kamu kurumlarinin durumu ile
Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemine gore yeniden yapilanma ¢alismalar: stirdiirii-
len diizenlemelerin meslek orgiitleri ve odalarin tizerindeki olasi etkilerini de deger-
lendirdi.

Alan’in konusmasinin ardindan mesleki, érgiitsel ve toplumsal sorunlara iliskin
tartismalara gecildi. Toplantidaki en 6nemli giindemlerden birini “ Yeni Tiirkiye Dep-
rem Tehlike Haritas1” ve “Yeni Bina Deprem Y&netmeligi” olusturdu. Yonetmeligin
ayrintili olarak ele alindig tartismalarin ardindan Cevre ve Sehircilik Bakanlig tara-
findan hazirlanan taslak “zemin etiit format”, ile Jeoloji Miithendisligi Egitimi, YAS,
Jeoteknik, Jeotermak Kaynaklar, Maden, Cevre gibi meslek alaninda yasanan sorunlar
ve ¢Ozlim Onerileri degerlendirildi. Ayrica toplumun genelini ilgilendiren ve jeoloji
miihendislik alanma iliskin ¢alismalarmin ¢ok onemli oldugu belirtilen toplantida
calismalar1 devam eden konular hakkinda bilgiler verilerek ontimiizdeki dénem ya-
pilmasi gereken calismalar hakkinda kararlar alinda.

ki giin siiren Danigsma Kurulu toplantisina katilan Genel Merkez Yonetim Kuruluy,
Denetleme Kurulu, Onur Kurulu ile toplantiya katilan Sube baskan ve yonetim kuru-
lu tiyeleri ile il temsilcilerimiz sz alarak yasanan sorunlar ve ¢6ziim Onerilerini dile
getirdiler.

Tim oOrgiitsel birimlerin esgiidiim iginde birlik ve dayanisma iginde ¢alismalarini
ylriitmesinin 6nemi ve temennileri ile 27. Donem I. Danigma kurulu toplantis: ta-
mamland.
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27. DONEMIN IKINCI DANISMA KURULU TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI,
27. Donem II. Damisma Kurulu Toplantis1 23 Kasim 2019 tarihinde genel merkez bi-
namizin konferans salonunda gerceklestirildi. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Onur
Kurulu, Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu Bagkan, Yazman, Sayman Uyeleri,
1l Temsilcilerimizin ve BTK {iyelerimizin katilimi ile gerceklestirilen toplanti, tanisma
ve Yonetim Kurulu Bagkan: Hiiseyin Alan’in agilis konusmasi ile basladi. Daha sonra
Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Faruk Hgﬁn 27. Calisma Donemi kapsaminda bu giine
kadar yapilan ¢alismalara iliskin faaliyetleri iceren sunumu ile Yonetim Kurulu Say-
man Uyesi D. Malik Bakir ise mali duruma iligkin sunum yaptilar. Sunumlarin ardin
orgiitiin idari ve mali isleyisine iligskin degerlendirmeler yapildi.

Toplantinin 6gelerden sonraki boliimiinde ise, Orgiit ve Orgiitlenmede yagsanan so-
runlar ile 6niimiizdeki siirecte meslek ve meslek alanina iliskin diizenlemeler, yasanan
sorunlar ve olas1 gelismeler konusunda sunumlar gergeklestirildi.

Sunumlarin ardindan tartisma boliimiine gecildi. Bu boliimde; Danisma Kurulu
toplantisina katilan Genel Merkez Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Onur Kurulu
ile toplantiya katilan Sube Bagkan ve Yonetim Kurullu iiyeleri ile I temsilcilerimiz s6z
alarak bolgelerinde yasanan sorunlar ile tartisma konularina iliskin Onerilerini dile
getirdiler.

Yapilan tartisma ve degerlendirmeler sonucunda ortaklasa alinan kararlarin yazili
olarak tiim Orgiit birimlerine génderilmesi benimsendi. Genis bir katilimin oldugu
damisma kurulu giiclii bir orgiit, giiclii bir gelecek vurgusu ile son buldu.
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27. DONEM 2. DANISMA KURULU KARARLARI

27. Calisma Donemi’nin 2. Danisma Kurulu toplantist 23 Kasim 2019 tarihinde
Ankara’da Genel Merkez Konferans salonunda gerceklestirildi. Toplanti, TMMOB
Jeoloji Miihendisleri Odas1 Danisma Kurulu Yonetmeligi geregince davet edilen,
Genel Merkez Yonetim, Denetim, Onur Kurulu iiyeleri, Odamizin TMMOB
Yénetim Kurulu Uyesi, Sube Y&netim Kurulu iiyeleri ve temsilciliklerimiz, eski oda
baskanlar1 ve BTK {iyelerinden bazilarinin katili ile (79 kisi) gergeklestirilmistir.

Toplantida sube ve temsilciliklerde gelen Oneriler ¢ergevesinde;
1- Idari ve mali durumun sunumu ve degerlendirme,
2- Orgiit ve drgiitlenmede yasanan sorunlar,
3- Meslek alan1 ve mesleki denetim

anabasliklarialtindaele alinarak goriisiilmiistiir. Toplantida yapilan degerlendirmeler
sonucunda asagida belirtilen kararlar alinmistir.

KARARLAR

A) Yapilan idari ve mali sunumlarin ardindan yapilan degerlendirmeler
sonucunda;
1- idari konular

Idari isleyisin tam ve eksiksiz olarak gelistirilerek yiiriitiilmesi, iiyelerimiz basta
olmak tiizere toplumun her kesimine vermeyi esas aldigimiz hizmet kalitemizin
ylikseltilmesi, seffaflik ve hesap verebilirligimizin artirilmasi, olas1 idari ve mali
denetimlerde herhangi bir aksaklikla karsilagilmamasi amaciyla genel merkez,
sube ve temsilciliklerimizin Mali Isler Yonetmeligi, yili Biitge Uygulama Esaslari
ile oda idari isleyisini diizenleyen mevzuata belirtilen esaslar ¢ergevesinde is ve
islemlerini yiiriitmeleri, ¢alisan personelin birlikte ve esgiidiim icinde calisma
kapasitesinin artirilmasi, gerekli altyapr ve donanimin gelistirilmesi ¢aligmalarina
devam edilmesi kararlastirilmistur.

Bu kapsamda idari isleyisin arzu edilen seviyeye cikarilabilmesi icin asagida
belirtilen konulara 6zel itina gosterilmesi kararlastirilmstir.
a) Sube ve Temsilcilik atamalarinda eksik olan devir-teslim tutanaklarinin
diizenlenmesi ve Genel Merkeze gonderilmesi,

b) Atamalardan sonra banka ve diger yetkiler i¢in karar defterinde karar
alinmasi1 ve bu karara istinaden noterden imza sirkiileri ¢ikarilmasi ve bir
suretinin Genel Merkeze gonderilmesi

¢) Sube Yonetim Kurullarinin tam katilimli ve diizenli olarak toplanmasi, karar
defterlerine toplantiya katilmayanlarin sonradan imza atmamasi, kararlarin
zamaninda sisteme ve karar defterine diizenli islenmesi,
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d)

e)

2

h)

i)

k)

D

Sube/Temsilcilik Danisma kurullariin katilimer ve kolektif tiretme anlayisla
en genis iiye katilimini saglayacak sekilde diizenli yapilmasi,

Subelerin, Il merkezi ile sinirlt kalmadan etkinlik alanini kapsayacak sekilde,
orgiitsel ¢alismalarini yiirtitmeleri ve 11 Temsilcilikleri ile sistematik iliski
mekanizmalarinin kurularak isletilmesi,

Genel Kurul Dosyalariin diizenli tutulmasi, arsiv ve arsiv kayitlarinin
diizenli olarak giincellenmesi,

Sube, temsilcilik web sayfasinin siirekli giincel tutulmasi, nitelikli haberlerin
apilmasi, bunlarin zamaninda webe girilmesi, iiyelere maille bildirilmesi,

Calisan personelin, zamaninda ise gelis-gidislerinin kontrol edilmesi, izin
dilekgeleri ve saglik raporlarinin ilgili birimler tarafindan diizenli tutularak
dosyalanmasi ve gerekli yazisma ve evraklarin zamaninda Genel Merkeze
gonderilmesi ve personel sicil dosyasinda muhafaza edilmesi,

Calisan personelin orgiitiin yaptigi, idari, mali ve mesleki alana iligkin
caligmalar biitiinliiklii olarak yiirlitebilmeleri i¢in genel sekreterlerin verdigi
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinin saglanmasi,

Oda-iiye etkilesim ve iletisimin artirilmas1 kapsaminda, iiye bilgilerinin
stirekli gilincel tutulmasi, amaca yonelik olarak personellerce belirli
periyotlarla iiye aramalarinin stirdiiriilmesi,

Uye aidat borglarmin bildirimi, takibi ve tahsili konusunda tiim orgiit
birimlerin istisnasiz 6zel ¢aba harcamasi,

Oda 6grenci iiye orgiitliiliigi ile ilgili zayiflamis olan iligki ve ¢aligmalarin
arttirilmasi, oOrgiit mekanlarimizda Jeo-Geng calismalarina 6zel Onem
verilmesi ve yapilan egitim ve etkinliklere jeogeng tiyelerinin katilimin
tesvik edilmesi,

m) Jeoloji Miihendisligi boliimiiniin bulundugu {iniversiteler ile sube ve

temsilciliklerimizin iliskilerin gelistirilmesi, ortak calisma guruplarinin
teskili, 6gretim elemanlarinin orgiitsel ve mesleki alana iligkin yapilan yasal
diizenleme, egitim ve etkinliklere iliskin katkilarinin artirilmasi konusunda
tiim Orgiit birimlerin ¢alisma yiirlitmesi,

Odaya tescilli biiro ve sirketlerin sayisinin arttirilmasi yoniinde 6zel ¢aba sarf
edilmesi (6zellikle Laboratuvar, YTK, CED firmalar ile yazisma yapilmasi,
tescillerinin yapilip yapilmadiginin takip edilmesi)

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda her tiirli tiye
bilgilerinin paylasilmasinin yasak olmasi sebebiyle, bu konuda personelin
ve yonetim kurullarinin gerekli hassasiyeti gostermesi, liyenin bilgi ve onay1
olmadan higbir kisi veya kuruma kisi bilgilerinin paylagilmamasi,
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p)

Q)

Yillik olarak programlanan Egim Planlarmin gergekei bir sekilde yapilmasi
ve hayata geg¢irilmesi konusunda tiim orgiit birimlerinin gerekli hassasiyeti
gostermesi,

Egitim programi duyurularimin iiyelere zamaninda yapilmasi, ticretli
egitimlerimize katilim ticretlerinin zamaninda tahsil edilmesi,

Idari ve mali isleyiste yasanan sikintilar nedeniyle 27. Calisma dénemi 1.
Danigma kurulunda alinan karar geregince mali sorumluluklari sube ve
genel merkeze devredilen temsilciliklerde yasanan sorunlarin giderilmesi
amaciyla ilgili subeler tarafindan gerekli ¢alismalarin acilen yapilmasi,

Gelir-gider durumu zayiflayan, gelirleri giderlerini  karsilamayan
temsilciliklerin TMMOB‘ye bagh diger odalarla “ortak mekan ve ortak
personel” konusunda 6zel ¢aba sarf etmesi,

Demirbas kayit ve sayimlarm yilda bir kez yapilarak hem JMOBIS sitemine
hem de Demirbas defterine zamaninda, islenmesi,

Idari konularda herhangi bir sikintinin yasanmamasi1 amaciyla EK-1°de yer
alan kontrol cetveli ¢ergevesindeki islemlerin Sube ve temsilcilik yonetim
kurulu tarafindan giindeme alinarak idari konularda herhangi bir aksamanin
olup olmadiginin ti¢ aylik donemler halinde gozden gecirilmesi gerektigi,

Kararlar1 alinmastur.
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2-Mali Konular

Genel merkez, sube ve mali harcama yetkisi bulunan temsilciliklerimizdeki gerek
yonetim, gerekse denetleme kurulu tarafindan belirlenen sorunlarin giderilmesi
amaciyla asagida belirtilen eksikliklerin diizenli olarak kontrol edilmesi ve
aksakliklarin giderilmesi kararlastirilmistir.

a)

b)
©)

d)

Mizanlarin en ge¢ takip eden ayn 10’una kadar Genel Merkezde olacak
sekilde gdonderilmesine 6zel 6nem verilmesi,

Mali harcama evraklarinda ¢ift imza ve kase eksikliginin giderilmesi,
Harcama evraklarinin gerekli ve yeterli bilgiyi verecek sekilde diizenlenmesi
gerektigi,

Kasa bakiyesinin eksi (-) olmamasina 6zen gosterilmesi,

Yonetim kurulu karart olmaksizin herhangi bir harcamanin yapilmamasi,
harcama kalemlerini gosteren faturalarin altina gerekli yonetim kurulu
kararlarinin belirtilmesi,

Harcama evraginin, harcamayr yapan kisi ya da kisiler tarafindan
1mzalanmasi,
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g)
h)
)
j)
k)

D

Ozel araclarla yapilan orgiitsel seyahatlerde (plaka belirtilmek {izere)
Yonetim Kurulu Karar1 alinmasi,

Kasadaki miktarin Biitce Uygulama Esaslarina uygun olarak birakilmasina
ve fazlaligin bankaya yatirilmasi,

Otomatik 6demedeki gider belgelerinin mizanlarda yer almasi,
Makbuz siralamasina dikkat edilmesi,

Subelere bagl temsilciliklerden gelen mizanlarin, sube saymani tarafindan
kontrol edilip, imzalandiktan sonra Genel Merkeze gonderilmesi,

Iktisadi Isletme kapsaminda yapilacak satis, hizmet veya etkinliklerin tiim
gelir ve giderlerini ayr1 olarak mizanlastirip Genel Merkeze gonderilmesi,

m) Iktisadi Isletme kapsaminda yapilacak olan etkinlikler igin karar almak

n)
0)

p)

q)

gerektiginden, sdz konusu islemlere iligkin siire¢lerin kesintiye ugramamasi
adina gerekli bildirimlerin zamaninda yapilmasi,

Fatura kesimlerinde yasal siirelere dikkate edilmesi,

Planlanan etkinliklerin tahmini biitgelerinin ¢ikarilip Genel Merkeze
gonderilmesi,

Iktisadi Isletme kapsaminda yapilan etkinliklerden sonra gerekli belgelerin
derhal Genel Merkeze gonderilmesine, vergilendirme doneminde eksik
belge olmamasina mutlaka dikkat edilmesi,

Karar defteri, demirbas defteri gibi 6nemli defterlerin diizglin ve zamanl
tutulmasina, demirbaslara ait fatura fotokopilerinin ayrica arsivlenmesine,
karar tarth ve numarasinin fatura fotokopisinin iizerine yazilmasina
ve yilbaslarinda demirbas sayimlarimin yapilip gerekli diistimlerin
gergeklestirilmesi,

Ulkemizin iginde bulundugu durum ve odamizin gelir gider durumlarini gz
ontine alarak 09.10.2018 tarihinde yayimladigimiz “Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi”ne uyulmasina ve bu genelge dogrultusunda gider kalemlerinin
azaltilmasina, gelir arttirict ¢caligsmalara 6nem verilmesi,

Tiim oda birimlerinin, tahmini biit¢elerindeki gider kalemlerini géz oniine
alip gerekli hassasiyeti goOstererek harcamalarini gergeklestirmesine,
zorunlu olmadikg¢a ihtiyaglar disinda Genel Merkezden para talebinde
bulunulmamasina,

Etkinlikler i¢in saglanan sponsorluklarin odamizin orgiitsel ilke ve
hassasiyetlerine, orgilitsel bagimsizligina golge diisiirmemesi,

Ulagimlarda tasarrufa gidilmesine, en ekonomik ulasim aracinin tercih
edilmesi,
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v) Planlanip duyurular1 yapilmis etkinlikler disinda Genel Merkeze bilgi

verilmeden ve kaynagi yaratilmadan yeni bir etkinlik planlanmamasi,

w) Mizanlarin gelir-gider olmasa bile mutlaka aylik olarak diizenlenip

zamaninda gonderilmesine ve EK-2 yer alan kontrol listesine gore gerekli
kontroller sayman liyeler tarafindan yapildiktan sonra génderilmesi,

Kararlar1 alinmustir.

B-Orgiit ve Orgiitlenmeye iliskin Konular

1974 yilinda kurulan ve 45 yillik oOrgiitsel ve mesleki deneyime sahip oda
orgiitliligiimiiziin gelistirilmesi ve gelecege tasinmasi1 konusunda asagida belirtilen
konularda kararlar alinmistir.
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Sube ve temsilcilik yonetimlerimin 6rgiite ve mesleki ¢alismalara zaman
ayiracak, mesleki etik kurallara bagli, odamiza karst sorumluklarini yerine
getiren liyelerimiz arasindan sec¢ilmesine gayret gosterilecektir.

Oda calismalarinin; seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik temelinde
gelistirilmesi c¢alismalarina devam edilecek, iiyelerin oda calismalarina
katilimin artirilmasi i¢in 6zel ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Danisma kurullarinin 6nceden ve planli bir sekilde yapilmasina ozel
onem verilecek, tim Orgiit birimlerin danisma kurulu yonetmeligimizde
belirtilen esaslar ¢ercevesinde etkin, verimli ve katilimei bir anlayisla orgiit
caligmalarinin liyelerce degerlendirilmesine olanak saglanacaktir.

Genel merkez-sube ve temsilciklerin etkin, verimli ve esglidiim icinde
caligmasinin saglanmasi i¢in gerekli karar alma ve kararlar1 isletme
mekanizmalar1 gozden gegirilecek, tespit edilen eksiklikler zamaninda
giderilecektir. Bu kapsamda esgiidiimii arttiracak gerekli altyap1 ¢calismalari
hizlandirilacaktir.

. Uye profilindeki degisim ve onceliklerde baz alinarak SMM, iicretli

calisanlar, 6gretim liyeleri, emekli, kadin ve 6grenci iiye komisyonlarinin
kurulmasi ve 6rgiit biitiiniinde esgiidiim i¢inde ¢alismasi konusunda yonetim
kurullar1 6zel ¢alisma yiirtiteceklerdir.

Oda etkinliklerinin iiyelere zamaninda duyurulmasma o6zen Onem
verilecektir.

Oda- tye iligkisinin temel basamagi olan liyeye esimin saglanmasi ve iiye
sorunlarinin gesitli araglarla tespiti saglanacaktir.

Odanin iiyelere yardimci olmak amaciyla gerceklestirdigi ferdi kaza poligesi
ile baz1 kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller gozden gegirilecek, iiyeye
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saglanan faydanin artirilmasi saglanacaktir.

9. Ihtiyac duyulan yerlerde iiyenin sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
teknik ve sosyal geziler, korolar, mevcut lokal imkanlarin gelistirilmesi gibi
caligmalar biitiinliik i¢inde yiiriitiilecektir.

10. Orgiit ve drgiitlenmeye iliskin sorunlarin biitiinliiklii olarak degerlendirildigi,
gelecege iliskin beklentilerin ve ¢6ziim onerilerin gelistirilecegi bir ¢alistayin
28. Donem i¢inde yapilmasi kararlastirilmistir.

C) Mesleki alan ve mesleki denetim

Ulkemizin iginden gegmekte oldugu siirecler de dikkate alinarak mesleki egitim,
meslek alanimiz ile mesleki denetim konularinda yakin gelecekte karsilagilmasi
ongoriilen diizenlemeler degerlendirilerek asagida belirtilen kararlar alinmistir.

Meslek alani

1-

a)

b)

d)

YOK tarafindan jeoloji miihendisligi béliimlerinin miihendislik-
mimarhk fakiilteleri biinyesinden alinarak doga bilimleri fakiilteleri
altina alinmasi konularinda yiiriitiilen faaliyetler basta olmak {izere,
jeoloji boliim baskanliklari ile odamiz arasinda yillik olarak yapilmasi
ongoriilen “egitim—esgiidiim” toplantisinin kisa slire icinde yapilmasinin
planlanmas1 gerektigi,

TBDY ile Karayollar1 Genel Miudiirliigii tarafindan hazirlik ¢caligmalari
sirdiiriilen deprem yonetmeliklerinde mesleki alanlarimiza iliskin
saldirilarin 6dnlenmesi, meslek alanlarimizin diizenlemelerde hak ettigi
yeri almasi konusunda genel merkez 6nciiliigiinde, tiim 6rgiit birimlerinin
stirece katki verecek sekilde her orgiit biriminin kendi biinyelerinde
calisma komisyonlar1 kurarak konulari sahiplenmesi gerektigi,

Yeni Maden Kanunu calismalar1 goz oniine alindiginda, tiim orgiit
birimlerinin Maden Kanunu’nda degismesini arzu ettigi konulara iliskin
goriislerini yazili olarak gerekcelerini de belirtecek sekilde gondermeleri
gerektigi,

Jeolojik mirasniteligindeki dogal varliklarimizin korunarak gelistirilmesi
ve gelecek nesillere aktarilmasi konusunda tiim 6rgiit birimlerine 6nemli
sorumluluklar diistiigii, bu konuda yerel idare ve paydaslarla iliski
kurularak “81 ile 81 adet jeopark™ hedefimiz de baz alinarak paneller,
konferanslar, caligtaylar diizenlenerek konunun giindemlestirilmesi
gerektigi,

Jeolojinin topluma sevdirilmesi amaciyla basta Istanbul, Ankara, Izmir
gibibiiyliksehirler basta olmak iizere kentlerde “Doga Tarihi Miizelerin”
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kurumast i¢in tiim orgiit birimlerince ortak ¢alisma baslatilmasi,

f) Cevre mevzuati kapsaminda {iretilen jeoloji mithendisligi hizmetlerinin
hak ettigi yeri almas1 konusunda tiim orgiit birimlerinin biitiinliikli bir
calisma yiiriitmesi, bu kapsamda Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliikleri
tarafindan askiya ¢ikarilan CED raporlarinin diizenli olarak orgiit
birimleri tarafindan kontrol edilerek icerisinde “jeoloji miihendisi
hizmeti” olmasina ragmen odamiza tescil olmayan ve altinda jeoloji
miihendisi imzas1 olmayan raporlarin yazili olarak ilgili valilik ve
birimlere bildirilmesi konusunda c¢alisma yiiriitiilmesine, benzer
uygulamanin madencilik faaliyetleri yiirliten yetkilendirilmis tilizel
kisiler (YTK) igin de yiiriitiilmesine,

g) Meslegimizi ilgilendiren toplumsal konularda tiim Orgiit birimlerinin
hassasiyet gostermesi, toplumun dogru bilgilendirilmesi konusunda
caba sarf etmesi gerektigi,

h) Meslek ici egitimlerin diizenli bir sekilde yapilarak meslektaslarimizin
“yasam boyu 6gretim” kapsamindaki ¢alismalarmin desteklenmesi
gerektigi,

1) Meslektaglarimizin 6zellikle bina ve bina tiirii yapilar i¢in ihtiyag
duyduklart ve nitelikli mesleki dirtinlerin iiretilmesini dogrudan

etkileyen bazi konularda “sondaj derinligi hesabi, sivilasma analizi
ve tasima giicii kaybi, tasima giicii hesabi. oturma, presiyometre,
gibi konularinda hesaplama programlari gelistirilmesi,

J)  Yerel idarelerin biinyelerine “Jeoloji-Jeoteknik Etiit Daire Baskanhgi
veya Sube Miidiirliikleri” olusturmalar1 konusunda c¢aligma
baglatilmasi, mevcut olan yerlerde gelistirilmesi i¢in gerekli girisimlerde
bulunulmasi,

Konularinda kararlar alinmaistur.

2) Mesleki Denetim
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Mesleki denetim konusu; “Yarg: kararlar: (Anayasa, Danistay ve Bélge Idare
Mahkemesi Kararlary), SMM Yonetmeligi uygulamalarimin gii¢lendirilmesi,
Oda JMOBIS Sistemi iizerinden yapi izin belgelerinin sorgulanmast,
Mesleki uzmanlik alan tamimlarimin gelistivilmesi, Jeoloji Miihendisligi Etik
Yonetmeligin yayinlanmasi ve IAPG-International Association for Promoting
Geoethics ( Uluslararasi Jeoetigi Destekleme Dernegi) iiveligi, JMOBIS sistemi
altyapisinin mesleki denetimi gelistirecek sekilde yapilandirma calismalari,
Belediyeler ile protokol, Tescil olmayan sirket ve biirolarin takibi ( kurumsal
vazismalar c¢evre, madencilik, is giivenligi, belediyeler, valilikler ve ilgili
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bakanliklara yazilan yazilar), Disiplin sorusturmalari, TURKAK akreditasyonu,
EFG’ye (Avrupa Jeologlar Birligi) iiyelik” konular1 degerlendirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda;

a)

b)

2

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasinin Jeoetik Yonetmeliginin
Resmi Gazetede yayinlanarak yiirlirliige girmesinin énemli bir adim
oldugu vurgulanarak, egitim siireglerinden baslayarak iiyelerimizin
yaptig1 biitliin calismalarin meslek etigi ¢ercevesinde yiiriitiilmesinin
saglanmast benimsenmistir. Bagta Orgiit birimlerinde gorev alan
meslektaslarimiz olmak {izere, biitliin meslektaslarimizin, jeoetik
yonetmeligi cergevesinde is ve islemlerini yiiriitmelerini, Odamizin da
mesleki denetim faaliyetlerini jeoetik yonetmeligi basta olmak iizere,
ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde yonlendirmesi gerektigi,

Jeoetik degerlerin tiim meslektaslarimizca benimsenmesi ve uluslararasi
sistemle entegrasyonu amaciyla baslatilan, International Association for
Promoting Geoethics (IAPG- Uluslararasi Jeoetigi Destekleme Dernegi)
tiyeligin sonuglandirilmasinin yararl oldugu,

Meslek etigi (jeoetik) derslerinin tiim jeoloji miithendisligi boliimlerinde
okutulmasi amaciyla bdliim bagkanlarina ¢agr1 yapilmasi ve bu amagla
Genel merkez tarafindan yazi yazilmasi,

Meslek etigi kavraminin iilkemizde meslektaslar arasinda gelistirilmesi
amaciyla jeoetik konularinda 6znel toplantt ve konferanslar
diizenlenmesi,

Mesleki denetim faaliyetleri kapsaminda Oda mevzuati ile imar,
madencilik vb. diizenlemeler baz alinarak meslektaslarimizin mesleki
iiriinlerini (etiit ve proje raporlar1) oda sicillerine kaydettirmeleri
amaciyla basta belediyeler ve valilikler olmak {izere gerekli kurumsal
kontrol ve yazismalarin yapilmasi gerektigi,

Belediyelerden ve OSB’lerden gelen “yapi ruhsatlarimin” diizenli
olarak calisan personellerce incelenmesi; ilgili kurumlar ve tiyelerle
gerekli yazigmalarin yapilmast,

Bina ve bina tiirli yapilar i¢in hazirlanan zemin arastirma raporlarinin
yerinde denetimi saglayacak sekilde “yapi denetim kuruluslarinca”
yapilmasi gerektigi belirtilerek, bu konuda tiim orgiit birimlerinin
Odamizin Planli Alanlar Yonetmeligine actigi dava kararmmi da baz
alacak sekilde genel merkez tarafindan hazirlanacak ortak yazinin tiim
valilik ve belediyelere gonderilmesi gerektigi benimsenmis, ayrica bu
konuda orgiitsel miicadele baslatilarak bir kampanyanin hazirlanmasi ve
tlim Orgiit birimlerinin bu kampanyaya destek vermesi gerektigi,
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h) Meslegimizin sayginligini ve giivenirligini saglamak amaci ile
mesleki etik degerlere aykiri is ve islem tesis eden meslektaslarla ilgili
gerekli tespit ve tutanaklarin hazirlanarak belgeleri ile birlikte disiplin
stireglerinin isletilmesi amaciyla Genel Merkeze gonderilmesi gerektigi,

Konularinda kararlar alinmastir.

Sonug olarak, 27. Calisma Donemi 2. Danigsma Kurulu'nda orgiitsel biitlinliik
amactyla tiim orgiit birimlerin oda mevzuati1 ve danisma kurullarinda alinan kararlar
cercevesinde is ve islemlerini yiiriitmeleri gerektigi, uygulanmayan her kararin
orgiite ve meslege zarar verecegi 6zellikle vurgulanmastir.
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4.2 SUBE VE TEMSILCILIK ZIYARETLER]

KOCAELI L
TEMSILCILIGIMIZDE
EGILIM YOKLAMASI

YAPILDI

22.06.2018 tarihinde Kocaeli Il Temsilcili-
ginde, Temsilci belirleme egilim toplanti-
st yapilmistir. Genel merkezden Hiiseyin
Alan ve Faruk Ilgiin'{in katihimiyla ger-
ceklesen toplantida {iyelerimizin ortak
karari ile Niyazi Temizkan tekrar onerild.
Kocaeli Il Temsilciligi Yénetimi yapilan
egilim yoklamasi sonucunda isimler be-
lirlenerek genel merkeze onaylanmak
tizere gonderildi.

YONETIM KURULUMUZ
TEMSILCILIKLERI ZIYARET
EDIYOR

Temsilcilik atamast i¢in egilim yoklama-
larmin yapilmasi, 27. Calisma Programi-
nin olusturulmasi, onlimiizdeki stirecte
yapilacak etkinliklerin planlanmas1 ve
Temsilciliklerde yagsanan sorunlar ve ¢6-
zim Onerilerinin ele alindig1 toplantilar
kapsaminda Cankiri, Nevsehir, Nigde,
Kocaeli ve Gaziantep 1l Temsilcilikleri zi-
yaret edildi.

22 Haziran tarihinde Yonetim Kuru-

lu Uyemiz Buket Ecemis’in katilimi ile
Cankirr’da, Yonetim Kurulu Bagkanimiz

Hiiseyin Alan ve Yazman Uyemiz Faruk
llgiin’iin katilim1 ile Kocaeli'nde toplan-
tilar gerceklestirildi. Kocaeli il Temsilcili-
ginde yapilan toplant1 6ncesinde, Jeoloji
Miihendisligi Boliim Baskanligi ziyareti
ve 2017-2018 6gretim yilinda mezun olan
jeoloji miihendisligi boliim oOgrencileri-
nin mezuniyet torenlerine de katilarak
boliimlerini derece ile bitiren 6grencilere
hediyeler verdiler.

Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz Faruk
flgiin, Onur Kurulu {iyemiz Osman Ece-
mis ve TMMOB JMO Iktisadi Isletme Mii-
diri Damla Arik 27 Haziran’da Nevsehir
ve Nigde, 29 Haziran'da Gaziantep il tem-
silciliklerimizi ziyaret ederek toplantilar
gerceklestirdiler. Toplantilarda egilim
yoklamasi ve mesleki sorunlarin yani sira
mali isleyise iliskin sorunlar da ele alind.

Yine Oda Yonetim Kurulu Baskanimiz
Hiiseyin Alan ve Antalya Sube Yonetim
Kurulu Bagkan ve tiyeleri ile birlikte Bur-
dur ve Isparta Il temsilciklerini ziyaret
ederek iiyelerimiz ile toplant1 gercekles-
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tirdiler. Toplantida illerde meslektaslari-
mizin yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunla-
ra iliskin ¢6zlim Onerileri degerlendirildi.

BOLU VE DUZCE IL
TEMSILCILIKLERI ZIYARET
EDILDI]

27.Calisma Donemi kapsaminda Bolu ve
Diizce 1l Temsilcilikleri Yonetim Kurulu
Yazman Uyemiz Faruk ilgiin ve TMMOB
JMO Iktisadi Isletme Miidiirii Damla Arik
tarafindan 10 Temmuz 2018 tarihinde zi-
yaret edildi. Temsilciliklerde yapilan top-
lantilar da temsilcilik egilim yoklamasi
yapildi. Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz
Faruk flgiin temsilik toplantilarinda 27.
Donem calisma programinin olusturul-
mas1 ve Oniimiizdeki siirecte yapilmasi
planlanan etkinlikler hakkinda tiyeleri-
mize bilgi verdi.

Toplantiya katilan {iyelerimiz de temsil-
ciliklerinde yasanan sorunlar1 aktarip,
¢Oziim Onerileri konusunda karsilikl: fikir
aligverisinde bulunmuglardr.
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TEMSILCILIK ZIYARETLERI
DEVAM EDIYOR

Yonetim, Denetim ve Onur Kurulu tiiye-
lerimiz 27. Calisma Donemi ¢alismalar:
kapsaminda temsilcilik egilim yoklamasi
kapsaminda temsilcilikleri ziyaret ederek
tiyelerimizle bir araya gelmeye devam
ediyor. Temsilcilik atamasi igin egilim
yoklamalarmin yapilmasi, 27. Calisma
Programinin olusturulmasi, oniimiizdeki
stirecte yapilacak etkinliklerin planlan-
masi ve temsilciliklerde yasanan sorunlar
ve ¢Oziim Onerilerinin ele alindig toplan-
tilar kapsaminda gectigimiz hafta Bartin,
Zonguldak, Kirikkale, Malatya, Corum il
temsilcilikleri ziyaret edildi.

18 Temmuz'da Yonetim Kurulu Uyemiz
D. Malik Bakir ve Onur Kurulu Bagkanm
Diindar Caglan'in katilimi ile Bartin ve
Zonguldak 11 Temsilcilikleri ziyaret edile-
rek toplantilar gerceklestirildi.

19 Temmuz Persembe giinii YOnetim
Kurulu iiyelerimiz Faruk Ilgiin ve Mit-
hat Emre Kibris'in katilimi ile Kirikkale
Il temsilciliginde, 21 Temmuz Cumartesi
giinii ise Yonetim Kurulu Uyemiz Faruk
flgiin ve Denetleme Kurulu Uyemiz Ha-
lil ibrahim Yigit'in katilimi ile Malatya 1l
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Temsilciliginde toplant1 diizenlendi.

Gectigimiz hafta ayrica Yonetim Kurulu
Uyemiz Faruk Ilgiin ve TMMOB Jeolo-
ji Miihendisleri Odas1 Tktisadi Isletmesi
Midiirii Damla Arik'in katilimi ile Co-
rum {1 Temsilciliginde toplant: gercekles-
tirildi. Toplantilarda egilim yoklamasi ve
mesleki sorunlarin yani sira mali isleyise
iligskin sorunlar da ele alindi.

ODA YONETIMI NEVSEHIR DE
UYELERLE BULUSTU

21 Haziran 2019 Cuma giinii Oda Yone-
tim Kurulu Yazman Uyesi Faruk flgiin ve
Oda Denetleme Kurulu Uyesi Riza Soy-
pak, Nevsehir 11 Temsilciligimizde iiye-
lerimiz ile bir araya gelerek, "Yeni Bina
Deprem Yonetmeligi' nden Nevsehir Il
Temsilciginin isleyisine kadar cesitli ko-
nularda gortis alisverisinde bulundular.
Uyeler; Nevsehir temsilciliginde aktif
gorev alan temsilci gerekliligini dile ge-
tirerek, yeni temsilci atanmasi talebinde
bulundular.

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

ODA YONETIMI AYDIN iL
TEMSILCILIGIMIZI ZIYARET
ETTi

11 Ekim 2019 Cuma giinii Oda Yo6netim
Kurulu Yazman Uyesi Faruk lgiin ile
[zmir Sube 2. Baskanu Koray Cetin Ona-
lan'in katihmi ile Aydmn Il Temsilciligi-
mizde, temsilcilik yOnetimiyle toplanti
yapildi. Aydin 1 Temsilciliginde yasanan
sorunlarla ilgili ¢6ztim Onerilerinde bu-
lunuldu. 12 Ekim 2019 Cumartesi giinii
TMMOB tarafindan diizenlenecek olan
"TMMOB Biiyiik Menderes Havzasinda
Jeotermal Enerji Santrali Gergegi Calista-
y1 hakkinda bilgi alisverisinde bulunur-
uygulanmasindaki sorunlar hakkinda go-
rusulda.

ANTALYA SUBE iLE ORTAK
TOPLANTI YAPTIK

Antalya Sube Yonetim Kurulu ile ortak
degerlendirmelerde bulunmak iizere,
10-11.12.2019 tarihleri arasinda iki giin
siiren ziyaret gergeklestirildi. S6z konusu
ziyaret esnasinda gerceklestirilen ortak
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toplantiya; Yonetim Kurulu Baskanimiz
Hiiseyin Alan, Oda Yazman Uyesi Faruk
Ilgiin, Oda Onur Kurulu Bagkani Diindar
Caglan, Antalya sube yoOnetim kurulu
bagkan ve {tiyeleri ile daha 6nce sube yo-
netim kurulunda gorev alan {iyelerimiz
katildi.

Yirmiye yakin tiyemizin katildig toplan-
tida, Antalya Sube Yonetim Kurulu Bas-
kan1 Bayram Ali Celtik, donem icinde
yaptiklar1 ¢alismalar1 anlatarak, subede
yasanan sorunlar hakkinda bilgi aktar-
di. Yonetim Kurulu Bagskanimiz Hiiseyin
Alan ise toplantida, 27. Donem Oda ca-
lismalar1 hakkinda bilgi verdikten sonra,
Odanin, her bir iiyesinin emek ve ¢abala-
rina ihtiyaci oldugunu, tiyelerimizin bil-
gi ve iligki birikimini odamiza aktararak
daha giiclii bir 6rgiitlenme ve dayanisma
birlikteligine ihtiyactmiz oldugunu vur-
guladi. Giintimiize hakli olmanin yetme-
digini ayn1 zamanda gii¢lii de olmak da
gerektigini ifade eden Alan, tiim tiyeleri-
mizin oda ¢alismalarina katilimini ve des-
tegini vermesi gerektigi ifade etti.

Ontimiizdeki dénem daha giiglii ve bir-
liktelik i¢inde olusturulacak sube idari
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yapisina ihtiyag oldugunu ifade eden
Alan, yeni donem igin olusturulacak sube
yonetim kurulunun toplantida belirtilen
cercevede olusturulmasinin 6nemine dik-
kat cekti.

Iki giin siiren goriis ve degerlendirmeler
daha aktif bir sube olusturulmasi konu-
sundaki iyi niyet temennileri ile son bul-
du.

TRABZON SUBEMIZ iLE
ORTAK TOPLANTI YAPTIK

Trabzon Sube Yonetim Kurulu ile ortak
degerlendirmelerde bulunmak iizere,
27-28.12.2019 tarihleri arasinda iki giin
siiren ziyaret gercgeklestirildi. S6z konusu
ziyaret esnasinda gerceklestirilen ortak
toplantiya; Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Hiiseyin Alan, II. Baskan Yiiksel Metin,
Oda Yazman Uyesi Faruk lgiin, Trabzon
sube yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri,
bagh temsilciliklerin yoneticileri, daha
once sube yonetim kurulunda gorev alan
tiyelerimiz katild1. 30'u agkin cagh tiye-
mizin katildig1 toplantida, Trabzon Sube
Yonetim Kurulu Baskani Semi Hamzace-
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bi, donem iginde yaptiklari calismalar:
anlatarak, daha fazla caba sarf etmemiz
gerektigini belirtti. Oda Yonetim Kurulu
Baskanimiz Hiiseyin Alan ise toplantida,
27. Dénem Oda ¢alismalar1 hakkinda bilgi
verdikten sonra, Odanin, her bir {iyemi-
zin emek ve ¢abalarma ihtiyaci oldugunu,
tiyelerimizin bilgi ve iligki birikimini oda-
miza aktararak daha giiclii bir orgiitlen-
me ve dayanigma birlikteligine ihtiyaci-
miz oldugunu vurgulayarak, “giintimiize
hakli olmanin yetmedigini ayn1 zamanda
glicliide olmak da gerektigini” ifade ede-
rek tiim tyelerimizin oda calismalarma
katilimini beklediklerini ifade etti.

Toplanti, katilan iiyelerimizin oda ¢alis-
malar1 hakkinda sordugu sorular ve one-
riler ile devam etti. Toplantidan sonra,
birlikte aksam yemegi yenildi.

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

Ziyaretin ikinci gilintinde; Karayollar1
Trabzon Bolge Miidiirliigii, Trabzon MTA
Bolge Midiirliigii, KTU Boliim 6gretim
elemanlar ile ortak toplantilar gercekles-
tirilerek, meslektaslarimizin yasadiklar:
sorunlar hakkinda yerinde tespitler yapil-
di. Daha sonra Jeogeng iiyelerin gercek-
lestirildigi etkinlige katilind1.
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4.3 KURUMSAL ZIYARETLER

ODA BASKANIMIZ
KOCAELI'YI ZIYARET ETTi

Oda Bagkanumiz Hiiseyin ALAN sehrimi-
ze ziyarette bulundu. Kocaeli Universite-
si Jeoloji Miithendisligi boliimii 6gretim
gorevlileriyle toplanti gerceklestirdi. Bu
toplantida mesleki sorunlar hakkinda bil-
gi alip, yapilmas1 gerekenler konusuldu.
Bunun yaninda donem igerisinde yapila-
bilecek etkinlikler i¢in temsilciligimiz ve
universitenin ortak ¢alismasi icin fikir bir-
ligine varild.

Kocaeli 11 Temsilciliginde saat 17.00'de
Baskanimiz tiyeler ile toplanti gercekles-
tirdi. Yapilan toplantida ise tiyelerimiz ile
mesleki yeterlilik adina yapilmasi istenen-
ler dinlendi ve karsilikl: fikir alisverisin-
de bulunuldu. Baskanimiza ziyaretinden,
meslektaglarimiza ise katilimlarindan do-
lay1 tesekkiirlerimizi sunuyoruz.
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MADEN JEOLOGLARI
DERNEGi ODAMIZI
ZIYARET ETTI

Maden Jeologlar1 Dernegi Yonetim Kuru-
lu Uyeleri 29 Haziran 2018 tarihinde Oda-
miz1 ziyaret etti.

Odamizin 27. Donem Yonetim Kurulu
iiyelerini tebrik ettigini belirterek konus-
masina baglayan Maden Jeologlar1 Der-
negi Yonetim Kurulu Baskami Ahmet
Sentlirk, Maden Kanunu, ruhsatlandirma
hukuku, maden arama ve igletme siirec-
lerinde yasanan sikintilar ile dernegin
¢0zlim Onerilerini dile getirerek, mesleki
hak ve sorumluluklarimizin bilinciyle da-
yanisma birlikteligi icinde birlikte calis-
manin énemine vurgu yapt.

Toplanda Maden Jeologlari Derneginin
Odamiz1 ziyaretinden dolayr duydugu
memnuniyeti dile getiren Odamiz Y&ne-
tim Kurulu Baskani Hiiseyin Alan “ma-
dencilik sektoriinde yasanan sorunlar ile
teknik diizenlemelerin uluslararas1 mii-
hendislik sistemine entegrasyonu ama-
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ayla olusturulan UMREK Komisyonu
ve bu komisyon tarafindan ¢ikarilan dii-
zenlemelere iliskin elestirel yaklasimi ve
hentiz kurulus asamasi tamamlamamis
olan, Enerji Bakanlig1 Biirokrasisinin yon-
lendirmesi ile kurulan bir dernege (YER-
MAM Dernege), tiyelerimize yetkinlik
belgesi vererek rapor diizenleme yetkisi
verilecegine iligskin yapilan diizenlemele-
rin yanhishg tizerindeki Odamiz diisiin-
celerini aktarda.

Meslek orgiitlerinin dislanarak, Enerji
Bakanlig1 Biirokrasisinin yonlendirilmesi
ile kurulan “NAYLON DERNEKLERLE”
madencilik sektoriinde yasanan sorun-
lara ¢ozitimler iiretilemeyecegini belirten
Alan; madencilik sektoriinde diizenlene-
cek raporlarin bilimsel temellere dayali
gerceklestirilmesi gerekirken, buna ilis-
kin diizenlemeleri yapmak igin kurulan
“UMREK KOMISYONU” tarafindan dii-
zenlenen ulusal standarttin ise; meslek
orgtitleri, ilgili kurumlar ve iiniversitele-
rin ilgili boliimlerinden goriis alinmak-
sizin ¢ikarilmasinin, mesleki etik davra-
niglarla bagdastirilamayacagini, atama
ile olusturulan bir komisyonun “bilimsel
olmas1 gereken standartlar1’” nasil ama-
candan saptirarak kabul ettiginin meslek
camiamizda tartisilmasi gerektigine vur-
gu yaparak “Jeoloji Miihendisleri Odas1
ile Maden Jeologlar1 Dernegi” arasindaki
dayanisma birlikteliginin madencilik sek-
tortinde yasanan sorunlarin ¢oziimiine
onemli katkilar sunacagini belirtti.

Iyi niyet temennileri ile devam eden top-
lant1 daha sik bir araya gelme diistinceleri
ile son buldu.

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

ODAMIZDAN MESLEKTAS
MILLETVEKILINE ZIYARET

Yonetim Kurulumuz ve Denetleme Kuru-
lu tiyeleri 27. Dénem seg¢imleri sonucun-
da secilerek TBMM 'de yer alan, meslekta-
stimiz CHP Adana Milletvekili Saymn
Miizeyyen Sevkin’i 18.07.2018 tarihinde
makaminda ziyaret ederek, secilmelerin-
den dolay1 kutladi.

Yapilan goriismede iilkemizde imar,
planlama, enerji, madencilik ve ¢evre ko-
nularinda odamizin goriisleri ve beklen-
tileri dile getirilirken, jeoloji mithendisle-
rinin sorunlar tartisildi. Sanayi, Ticaret,
Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji
Komisyonu {iyesi olan Sevkin'den onii-
miizdeki siirecte imar, planlama enerji,
madencilik ve g¢evre basta olmak {izere
komisyonun ve TBMM’ nin giindemine
gelebilecek diizenlemelerde Odamiza,
meslegimize ve meslektaslarimiza sahip
¢ikmalari talep edildi.

Ziyaretleri igin Genel Bagkan Hiiseyin
Alan ve Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu iiyelerine tesekkiir eden Dr. Mii-
zeyyen Sevkin, 2 dénem Jeoloji Miihen-
disleri Odas1 Adana Sube Bagkanlig1 go-
revini onurla gerceklestirdigini ifade etti.
Dr. Sevkin, milletvekili olarak jeoloji bilim
dalinda doktora sahibi olmanin avantajiy-
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la secildigi komisyonda tiim bilgi ve biri-
kimini milleti i¢in paylasacagin vurgula-
yarak Tiirkiye 'de depremsellik, sehircilik,
su havzalarinin korunmasi, saghkli ¢op
depolama alanlarinin saptanmasi, jeolojik
olarak sakincali alanlara insaat yapilma-
mas1, ovalarin tarim amaglh kullanilmasi
gibi bir¢ok konudaki calismalarini komis-
yonda diger milletvekili arkadaslariyla
birlikte degerlendirecegini dile getirdi.
Dr. Sevkin, “Ulkemizin Atatiirk tin hedef
gosterdigi cagdas ve muasir medeniyetler
seviyesine, bilim, teknoloji ve sanayi dev-
rimi 1s5181nda ulasabilecegine inaniyorum.
Bu baglamda fikirlerimi, Onerilerimi,
projelerimi milletimiz icin dile getirmek-
ten, kamuoyuna sunmaktan ¢ekinmeye-
cegim” dedi. Yapilacak diizenlemelerde
ve teknik caligmalarda karsilikli istisare
halinde olunacag belirtilen gortisme iyi
niyet temennileriyle son buldu.

ADANA MILLETVEKILI]
MUZEYYEN SEVKIN
ODAMIZI ZIYARET ETTI

Meslektasimiz, CHP Adana Milletvekili
Miizeyyen Sevkin 24.07.2018 tarihinde
Odamuzi ziyaret etti. 18.07.2018 tarihinde

Odamiz Yonetim Kurulu ve Denetleme
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Kurulunun makamina yapmis oldugu 27.
Donem Milletvekilli secilmesinden dolay:
kutlama ziyaretine karsilik iade-i ziyaret-
te bulunan, Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii
Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu
iiyesi olan Sevkinle meslege ve meslek-
taglarimiza yonelik sorunlar goriisiilerek
¢OzUim Onerileri ele alindi. Meslektagla-
riyla bir arada olmaktan dolay1 duydugu
mutlulugu dile getiren Sevkin’le yapilan
goriisme karsilikli iyi niyet temennileriyle
son buldu.

ODA HEYETIMIZ IYI
PARTI’'YI ZIYARET ETTI

Odamiz tarafindan olusturulan bir heyet
Iyi Parti Genel Bagkani1 Meral Aksener ile
bir araya gelerek bir goriisme gercekles-
tirdi. Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin
Alan Bagkanliginda Yonetim Kurulu, De-
netleme Kurulu, Onur Kurulu, Odamiz
iiyeleri Yavuz Tengiz ile Dog. Dr. Sule Tii-
des ve Oda calisanlarindan olusturulan
heyet 10 Ekim’de saat 18.00'te Iyi Parti’yi
ziyaret etti. Ziyaretin ilk boliimiinde Sivil
Toplum Kuruluslar1 ve Halkla Iligkiler-
den Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi
Ahmet Ersagun Yiicel ile gortisen Oda
Heyetimiz, daha sonra lyi Parti Genel
Baskani Sayin Meral Aksener ile goriistii.
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Heyet adina s6z alan Oda Yonetim Ku-
rulu Bagkanimiz Hiiseyin Alan; Jeoloji
Miihendisleri Odasinin kurumsal kimli-
gi hakkinda kisa bir bilgi verdikten son-
ra, Jeoloji Miihendislerinin, madencilik,
enerji, petrol, kentlesme, yap1 iiretimi
ve denetimi, yeralti sular1 ve cevre ko-
nularinda caligmalar yirittiigtint ifade
ederek bu alanlarda iilkemizde yasanan
sorunlar ile odamiz tarafindan hazirla-
nan ve calisma alanlarimizi ilgilendiren
konulara iliskin diizenlemelerde Iyi Par-
tiden destek beklediklerini belirtti. Ayrica
bugiin ¢ok sayida gen¢ meslektasimizin
issiz konumda oldugu, 6zellikle kamu-
da istihdam olanaklarinin artirilmasi ile
yine gerek kamuda c¢alisan miihendis ve
mimarlar, gerekse emekli olan miihendis
ve mimarlarin 6zliik haklarinin kétii ko-
numda oldugunu belirterek, 1yi Partinin
bu konularda ¢alismalar yaparak TBMM
giindemine tasimalarin1 beklediklerini
ifade etti.

Iyi Parti Genel Bagkam Sayin Aksener,
meslek Orgiitleri ile sivil toplum kurulus-
larinin yaptig1 calismalarinin ¢ok 6nemli
oldugunu, bu ¢alismalardan mutlaka ya-
rarlanacaklarmi ve Jeoloji Miihendisleri
Odasmin partilerini ziyaret etmesinden
duydugu memnuniyeti belirterek, jeolo-
ji mithendislerinin yasadiklar1 sorunlari
odanin kendilerine iletmesi durumunda
bu konularin giindeme tasinmas: konu-
suna destek vereceklerini, ayrica 6zellikle
jeoloji mithendisligi meslek alaninda giin-
deme gelebilecek yasal diizenlemelerde
oda goriislerinden mutlaka yararlanacak-
lar1 ve parti organlarinin bu konularda
gerekli cabay1 harcayacagini kaydetti.

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

Goriismede s0z alan heyet tiyeleri meslek
alanimizla ilgili bazi konular hakkinda
goriglerini ifade ettiler. Toplant: sonun-
da Yonetim Kurulu Bagskanimiz Hiiseyin
Alan, Aksener’e gliniin anisina bir plaket
ve jeolog cekici takdim etti. Goriisme iyi
niyet temennileri ile son buldu.

UNESCO GLOBAL
JEOPARK KOMITESI
UYESi DR.ALIREZA

AMRIKAZEMi ODAMIZI
ZIYARET ETTI

UNESCO Global Jeopark Komitesi Uyesi
Dr. Alireza Amri Kazemi Odamiz1 ziya-
ret etti. fran Jeolojik Arastirmalar Kuru-
mu Doga Koruma ve Jeoparklar Subesi
Midirligi ile Queshm Adasi Jeopark:
Baskanligin yiiriiten Dr. Kazemi Zongul-
dak’ta calismalar1 siiren Jeopark Projesi
ile ilgili olarak geldigi Tiirkiye'de, goriis
aligverisinde bulunmak i¢in 10 Ekim Car-
samba giinii saat 12.30'da Odamiz1 ziya-
ret etti.

Ziyarette YOnetim Kurulu Bagkanimiz
Hiiseyin Alan, Yonetim Kurulu Uyele-
rimiz Buket Ecemis, Faruk Hgiin, Emre
Kibris, Oda Genel Sekreteri Deniz Isik
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Glindiiz'tin yan1 sira Jeolojik Mirast Ko-
ruma Dernegi Yonetim Kurulu Baskani
ve Odamiz Bilimsel ve Teknik Kurulu
Jeoturizm, Jeolojik Miras ve Arkeojeoloji
Uyesi Prof. Dr. Nizamettin Kazanci ile JE-
MIRKO Yénetim Kurulu iiyeleri de hazir
bulundu.

Prof. Dr. Nizamettin Kazancinin konuk-
lar1 tamitmasi ile baslayan ziyarette soz
alan Yonetim Kurulu Bagskanimiz Hiise-
yin Alan, Dr. Kazemi'nin Odamiz1 ziya-
retinden duydugu memnuniyeti dile ge-
tirdi. Alireza Amri Kazemi'nin Queshm
Adasi Jeoparki deneyimine iligkin bilgi-
ler vermesini umduklarini belirten Alan,
Alp-Himalaya kusaginda yeralan Ispan-
ya, italya, Fransa, Yunanistan, Hindistan
ve Cin'de UNESCO'ya tescilli ¢ok sayida
Global Jeopark bulunmasina ragmen, ol-
dukga zengin jeolojik yapiya sahip Tiirki-
ye ve Iran’da birer adet global jeoparkin
bulunmasimin yetersiz oldugunu, bu ko-
nuda Tiirkiye ve Iran'daki pek ¢ok jeopar-
ka uygun alanin degerlendirilmesi icin
ortak calismanin 6nemine dikkat gekti.

Alireza Amri Kazemi ise konugmasinda,
Queshm Adasi Jeopark: olusumunda ya-
sadiklar1 sorunlara kisaca deginerek ortak
calismanin her iki iilke agisindan saglaya-
cag1 yararlara dikkat gekti. Ayrica fran'da
iki adet jeopark alanina iligkin calismanin
ise devam ettigini belirterek bu konulara
iliskin bilgi verdi. Queshm Adas1 Jeopar-
kinin 016 yilinda UNESCO Global Jeo-
park agi listesine girmis olmasina ragmen
900.000'i yerli, 700.000 kisi ise yabanci ol-
mak tizere 1.600.000 kisinin yillik ziyaret-
te bulundugu belirtti. Baz: tilkelerde yer
alan global jeoparklarin yilda 90 milyon
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ziyaretci kapasitesine eristigini belirte-
rek, bunun tilkelerin ekonomisine onemli
oranda katkilar sagladigini ifade etti.

Yaklasik iki buguk saat siiren goriisme es-
nasinda; toplantiya katilan iiyelerimiz je-
opark agmin genisletilmesi konusundaki
goriis ve diistinceleri ile bu alanda yasa-
nan sorunlari degerlendirildi. Goriisme-
de, UNESCO Global Jeopark ag1 iginde
yer alan “Kula Jeopark” alaninda yasanan
sorunlar ile bu sorunlarin ¢oziilmeme-
si durumunda “Kula Jeopark” alaninin
UNESCO Global Jeopark listesinden ¢ika-
rilabilecegine iliskin kaygilar degerlendi-
rildi. Ayrica iilkelerin kurumsal kapasite-
lerinin 6nemine vurgu yapilarak 6zellikle
tilkemizin Jeolojik Arastirmalar Kurumu
niteligindeki MTA Genel Midirligi
biinyesinde jeopark arastirmalarina ilis-
kin herhangi bir birimin bulunmamasi,
Tabiat Varliklarin1 Koruma Genel Miidyir-
ligliniin bu ve benzer ¢alismalardan bi-
haber olmasmin iilke dogal varliklarinin
ortaya konulmasi ve korunarak insanli-
gin hizmetine acilmasmin oniindeki en
onemli sorunlar oldugu tespiti yapildu.

Ziyaretin sonunda Oda Bagkanimiz Hii-
seyin Alan tarafindan Alireza Amri Kaze-
mi’ye Odamiz adina hediye verildi.
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MUGLA MILLETVEKILI
SUAT OZCAN ODAMIZI
ZIYARET ETTI

Cumhuriyet Halk Partisi TBMM Milli
Egitim, Kiiltiir, Genclik ve Spor Komisyo-
nu iiyesi Mugla Milletvekili Suat Ozcan
ve Odamiz Yonetim Kurulu eski tiyesi
Mutlu Giirler Odamizi ziyaret ederek Yo-
netim Kurulu Bagkanimiz Sayin Hiiseyin
Alan ile gortisti.
Yonetim Kurulu Bagskanimiz Alan, ziya-
retten duydugu memnuniyeti dile getire-
rek, meslek Orgiitleri ve siyasi partilerin
daha sik bir araya gelerek tiilke insaninin
yasadig1 ¢ok sayidaki sorunun belirlen-
mesi ve ¢oziimii konusunda, is birligi
yapmasinin onemli oldugunu belirtti.
Sayin Ozcan ziyarette, Mugla’nin daha
fazla kalkinmasi, gelistirilebilmesi ve kat-
ma deger yaratmasi icin yasadig1 bazi so-
runlar1 oldugunu, bu sorunlarin ¢éziimii
konusunda caba harcadigimi belirterek,
Oda olarak bazi konulardaki goriis ve de-
gerlendirmelerimizi almak istedigini ifa-
de etti.
Mugla'da, turizm sektoriiniin sadece yaz
aylarinda egemen oldugunu, turizm sek-
tortiniin 12 aya ¢ikarilmasi igin bazi galis-
malar yapilmasi gerektigini ifade ederek,
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Kongre turizminin ve termal turizmin ge-
listirilebilmesi i¢in Mugla'nin termal kay-
naklara sahip olup, olmadig1 konularinda
degerlendirmelerimizi almak istedigini
belirtti. Yine basta yaz aylar1 olmak {izere
Mugla'nin farkli yerlesim birimlerinde
icme ve kullanma suyu sikintilar1 yasan-
digini, yeralt1 suyu potansiyeli agisindan
Mugla ilinin durumu ile agir1 yeralt1 suyu
kullaniminin 6niimiizdeki yillardaki etki-
leri konusundaki diistincelerimizi almak
istedigini belirtti.
Gortismede Alan; Mugla'nin Kongre tu-
rizmi ile taninan bir kent olmadigini, bu
nedenle kurulan bazi tesislerin altyapila-
rinin kongre turizmine uygun hale getiril-
mesi gerektigini, 5686 sayili Jeotermal
Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Ka-
nununun ¢ikmasindan sonra, Mugla’da
cok sayida yatirnmcinin oOzellikle enerji
amacli kaynak arama calismas: kapsa-
minda, ruhsat alarak arama faaliyeti ya-
pacagini taahhiit ettigini, ancak bu saha-
larda yeterli arama ve
yapilmadan bolge genelinde diisiik ental-
pili sahalarin mevcudiyetini de gz onii-

arastirma

ne alarak terk ettikleri belirtti. Bolgede
yerel idarelerin onciiliigiinde termal kay-
nak arama ve gelistirme c¢alismalarinin
yapilmasmin 6nemli oldugunu belirten
Alan, Afyon ilinin 6rnek alinmasi gerekti-
gini ifade etti. Diisiik entalpili sahalarin
ozellikle termal turizm, saghk turizmi,
termal seracilik uygulamalarinda kullani-
labilecegini belirten Alan, Oda olarak bu
konuda yerel idarelere rehberlik yapabi-
lecegimizi ifade etti. Yine Mugla ilimizin
¢ok giizel bir cografya sahip oldugunu
belirten Alan, Mugla’da basta yerel idare-

89



JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI

ler olmak iizere, Universitelerin Jeoloji
Miihendisligi boliimleri ile isbirligi yapa-
rak “ Global Jeopark” olabilme kapasite-
sine sahip alanlarinin tespit edilerek de-
gerlendirilmesi ve doga
gelistirilme ve tesvik edilmesinin énemi-
ne vurgu yapti.

turizminin

Mugla kent merkezide dahil olmak tizere,
Mugla’da bir ¢ok yerlesim birimin karstik
alan ve yapilar iizerine oturdugu belirten
Alan, bu alanlarin yeralt1 suyu potansi-
yeli acisindan arastirilmas: gerektigini
belirtti. Ancak yeraltisuyu arama, aras-
tirma, koruma ve kullanima calismalarin
surdiirtilebilirliginin saglanabilmesi icin
Mugla Biiytiksehir Belediyesi Su yonetim
birimi (MUSKI) biinyesinde “Yeraltisuyu
Dairesi Bagkanligl” kurularak kurum-
sal kapasitenin artirilmasi ve sorunlarin
¢oziime kavusturulmas: gerektigini, bu
konularda Jeoloji Miihendisleri Odasi-
nin kamu yarar1 gergevesinde kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak her tiirlii
destegi vermeye hazir oldugunu belirtti.
Yaklagik iki saati askin siiren ziyaretin
son boliimiinde, Odamiza ait miizeyi ge-
zen Ozcan’a Oda Baskanimiz tarafindan
“jeolog ¢ekici” hediye edildi. Ziyaret kar-
silikl iyi niyet temennileriyle son buldu.
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SOGUT INSAAT YONETIM
KURULU BASKANI
DURALIAKPINAR’I

ZIYARET ETTIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hiiseyin
Alan meslektagimiz Sogiit Insaat Yonetim
Kurulu Bagkan1 Durali Akpinar’i ziyaret
etti. Ziyarette sirketlerinin yaptig1 mii-
hendislik ¢alismalar1 hakkinda bilgi akta-
ran Akpmar, Ankara-Sivas arasinda ya-
pim ¢alismalar: devam eden Yiiksek Hizli
Tren Projesi kapsaminda, Ankara- Kirik-
kale arasinda yapim calismalari devam
eden tiinel ¢calismalar1 hakkinda bilgi ver-
di. Oda Baskanimiz Alan, jeogenc 6gren-
cilerinin s6z konusu tiinellere gotiirtile-
rek egitim calismalarina destek sunan
Akpinar’a tesekkiir ederek, 25 yil emek
plaketini sundu.

25 yi1l emek plaketi icin tesekkiir eden Ak-
pmar bundan sonra da gerek Odamiza,
gerekse jeoloji mithendisligi 6grencilerine
olanaklar1 gercevesinde destek olacagini
belirterek, ziyaretten dolay1 tesekkiir etti.
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YONETIM KURULUMUZ
YUKSEL PROJEYI ZIYARET
ETTI

Ozel sektorde calisan meslektaslarimizin
sorunlarini dinlemek amaciryla Oda Yone-
tim Kurulu tarafindan baslatilan ziyaret-
ler kapsaminda bu hafta Yiiksel Projede
calisan meslektaslarimizla bir araya ge-
lindi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hiiseyin
Alan ile Yonetim Kurulu Sayman tiyemiz
D. Malik Bakir'in katildig1 ziyarette 6nce-
likle, Yiiksel Proje Jeolojik-Geoteknik Hiz-
metler Koordinatorii olarak gorev yapan
M. Kemal Akam ziyaret edildi. Ardindan
Jeolojik Hizmetler Gurup Midirii Ali
Bayram, Danisman Hasan Ozaslan ve Ta-
lip Erbay, Sondaj Gurup Midiirii Tiirker
Onur, Miinif Celebi ile toplant1 yapilda.

Toplantida iilkenin iginde ge¢mekte ol-
dugu ekonomik krizin basta insaat sekto-
rii olmak tizere, mithendislik hizmetleri
tizerinde yarattif1 tahribat hakkinda kisa
degerlendirmede bulunan Hiiseyin Alan,
mithendislik hizmeti tireten firmalarinin
bu ekonomik krizden daha az etkilenme-
sinin saglanmasi igin yurtdist miithendis-
lik hizmetlerinden daha fazla pay almasi
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gerektigini belirterek, tilkemizdeki mii-
hendislik hizmet kalitesinin gelistirilmesi
ve yetismis insan kaynaginin iyi egitilme-
si gerektigini belirtti.

Odanin Yonetim Kurulu tiyelerinin ziya-
retinden duydugu memnuniyeti dile ge-
tiren saym M. Kemal Akman ise Yiiksel
Proje tarafindan yurt i¢i ve yurt diginda
yuriitiillen c¢alismalar hakkinda bilgiler
verdi. Ulke miihendislik hizmetlerinin
uluslararast norm ve standartlara ulasti-
rilmasi ile tilkede yetismis insan kaynagi-
nin egitim siireglerinden baslayarak mut-
laka gelistirilmesi gerektigini belirterek,
bu konuda Oda'ya da 6nemli sorumlu-
luklar diisttigtinti belirtti.

Toplantida tiim {iyelerimizi 72. Tiirkiye
Jeoloji Kurultayi'na davet eden Hiiseyin
Alan, 72 yildir araliksiz devam eden bu
bilimsel s6leninin 6nemine vurgu yapt.
Iyi niyet temennileri ile toplant: sona erdi.

MESLEKTASIMIZ ASIM
AYKAN'I ZIYARET ETTIK

Odamiz Yonetim ve Bilimsel Teknik Ku-
rulundan olusturulan bir heyet, 05.02.2019
tarihinde Odamiz iiyesi, Kamu Gorevli-
leri Etik Kurulu ve Cumhurbaskanlig1 Ye-
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rel Yonetim Politikalar1 Uyesi Saym Asim
Aykan’1 ziyaret etti.

S6z konusu goriismede, yeni gorevlerin-
den dolay1 tebrik eden heyet, odamiz ve
meslegimizin gelisimi, tiniversite egitimi
siiregleri ve yasanan sorunlar ile meslek-
taslarimizin yasadig1 sorunlar hakkinda
gorislerini aktardi. Goriismede odamizin
yaptig1 ziyaretten dolay1 duydugu mem-
nuniyeti dile getiren Aykan, kamu gorev-
lileri etik kurulunun 6nemine vurgu ya-
parak, iilkemizde yasanan etik sorunlar
hakkindaki diistincelerini dile getirdi.

Jeoloji miihendisligi hizmetlerin yerel
yonetimlerdeki Onemine vurgu yapan
Aykan, iilke olarak jeoloji miithendisligi
hizmetlerinden arzu edilir diizeyde kat-
kismnin alinmadigini ifade ederek, tilke
olarak mesleki soven anlayislardan uzak
konular: ele almamiz gerektigini belirtti.
Ziyaret meslektaglarimizin yasadigl so-
runlar1 igeren bir raporun takdiminden
sonra, iyi niyet temennileri ile son buldu.

YAPI ISLERI GENEL
MUDURUBANU ASLAN
CAN’I ZIYARET ETTIK

Odamiz Yonetim ve Bilimsel Teknik
Kurulundan olusturulan bir heyet,
05.02.2019 tarihinde Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Yapi Isleri Genel Miidiirii Sayin
Banu ASLAN CAN"1 ziyaret etti.

S6z konusu ziyarette; Tiirkiye Deprem
Tehlike Haritas1 ve Bina Deprem Yo6-
netmeligine iliskin yasanan sorunlar ve
buna iliskin degerlendirmelerimizi akta-
ran heyet, kamu kurumlarmin agik yargi
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kararlar1 ile belirlenmis mesleki hak ve
yetkilere dayali diizenlemeler ¢ikarmasi
gerektigini, aksi durumda yani hukukun
isletilmedigi durumlarda kaosun yasani-
lacag: belirtildi. S6z konusu goriismede
Can, Yap1 Isleri Genel Miidiirliigii ola-
rak, bina deprem yonetmeligi calismasi
icerisinde olmadiklarini, ancak ona bagl
yapilan bazi diizenlemelerin genel mii-
dirliikleri tarafindan yiirttiildiigiinii ifa-
de ederek, meslek disiplinlerinin birlikte
calismasinin 6nemine vurgu yapt.

S6z konusu goriismede, zemin ve malze-
me laboratuvarlarinin yasadig1 sorunlari
da dile getiren heyet, bu laboratuvarlarin
uluslararast norm ve standartlara gore
isleyen, TURKAK tarafindan akredite
edilmis, Bakanlik tarafindan yetkilendi-
rilmesi gerektigine iliskin diistincelerini
paylasarak, uluslararasi sistemle entegre
olmus ve akredite edilmis zemin labora-
tuvarlarmin {ilke miithendislik hizmetleri-
ne daha fazla katki yapacagini belitti. Zi-
yaret iyi niyet temennileri ve miithendislik
hizmetlerin  gelistirilmesi konusunda
daha fazla igbirligi yapilmasi temennileri
ile son buldu.
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YONETIM KURULU
UYELERIMIZ
SAYISTAY DENETCISI
MESLEKTASIMIZ ALI
ISKENDEROGLU’NU
ZIYARET ETTI

Yonetim Kurulu ijelerimiz 18 Subat
2019 tarihinde Sayistay Denetgisi, ayni
zamanda odamiz iiyesi Ali Iskenderog-
lu'nu makaminda ziyaret etti.

Meslek alanimizda yasanan cesitli sorun
ve sikintilar ile Sayistay’in TBMM adi-
na yaptigl denetimlerin 6nemine vurgu
yapan Yonetim Kurulu tiyelerimiz, Sa-
yistay’da meslektaslarimizin yer alma-
sinin 6nemli olduguna vurgu yapti. Sa-
yin Iskenderoglu’da ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek gilinlimiiz
teknolojilerinin meslegimizde ve denetim
hizmetlerinde kullanimi ile 6zellikle cog-
rafi bilgi sistemlerinin Sayistay denetim-
lerinde kullanilmasi konusunda yapilan
calismalar hakkinda bilgiler verdi.

Ziyaret 1yi niyet temennileri ile son bul-
du.

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

YONETIM KURULUMUZ
TARIM VE ORMAN
BAKANLIGI PERSONEL
GENEL MUDURUNU
ZIYARET ETTI

Yonetim Kurulu Uyelerimiz Tarim ve Or-
man Bakanlig1 Personel Genel Miidiirlii-
gline atanan meslektasimiz Irfan i¢oz’e
tebrik ziyaretinde bulundu.

S6z konusu ziyarette; Oda Yonetim Ku-
rulu Bagkan1 Alan; Tarim ve Orman Ba-
kanligia bagli olan DSI Genel Miidiirlii-
gii, Doga Koruma Genel Midirliigii, Su
Yonetimi Genel Midiirliigii, Collesme ve
Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii
basta olmak {izere bagl genel miidiir-
likklerde ¢ok sayida jeoloji miihendisinin
calistigini belirtilerek, meslektaslarimizin
yasadig1 sorunlar1 aktard.

Yine iilke ¢apinda sayilari tam olarak bi-
linmemekle birlikte, 500.000’e varan ka-
¢ak su kuyusunun bulundugu, bu kuyu-
larin ruhsat altina alinmasi i¢in Bakanhiga
onemli gorevler diistiigli ifade edilerek,
DSI Genel Miidiirliigii icinde bulunan bir
sube mudiirliigi (yeraltisulart) vasitasiy-
la iilke yeralt1 sularinin yonetilemeyecegi,
yeraltisular1 sube miidiirliigiiniin mutla-
ka Daire Bagkanlig1 seviyesine ¢ikarilma-

93



JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI

s1 gerektigi vurgulandi. Ayrica tilkemizin
zengin bir jeolojik yapiya sahip oldugu,
ancak bundan yeterince yararlanilama-
dig1, “Kapadokya Bolgesi” basta olmak
iizere, jeolojik miras niteliginde ogeler
iceren alanlarin “jeopark” olarak ilan
edilmesi konusunda Doga Koruma Genel
Midirliigine onemli gorevler distigi
belirtilerek, aksi durumda, bu alanlarin
gectigimiz giinlerde basma da yansidig:
tizere imar rantina kurban edilecegini ifa-
de ettiler. Goriismede Sayin I¢oz, Bakan-
Iigin 150.000 varan personel sayist ile iil-
kenin hemen hemen her noktasinda, ¢ok
farkli alanlarda ¢alismalar yiiriittiigiindi,
yine kurumsal kapasitenin en iyi sekilde
kullanilmas1 konusunda ¢alismalar ya-
pildigini belirtilerek, bakanlik ile meslek
orgiitlerinin ortak galismalar yapmasimnin
onemine vurgu yapti. Gortisme iyi niyet
temennileri ile son buldu.

CEVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIGI YAPI ISLERI
GENEL MUDURUBANU

ASLAN CAN ZIYARET EDILDI

S6z konusu ziyarette; kendini yenileme
durumu olmayan enerji kaynaklarinin
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hizla tiikenmesi, ekolojik dengeye verdi-
gi zarar ve buna ragmen devamli artan
enerji ihtiyacinin her gecen giin yenile-
nebilir enerjinin 6nemini artirdigina vur-
gu yapildi. Bu baglamda bolgesel konut
1sitma-sogutma, seralarin enerji giderle-
rinin karsilanmasi ve telekominikasyon
merkezlerinin sogutulmasi gibi ¢ok genis
uygulama alanina sahip olan “Sig Jeoter-
mal Sistemler” baslig1 altinda uygulanan
“Yeraltinda Is1 Enerji Depolama”, “Enerji
Jeoyapilar1” ve “Yer kaynakl Is1 Pompa-
lar1” nin kullanimi ve uluslararas: gelis-
meler konusunda bilgi verildi.

S6z konusu goriismede ayrica zemin ve
malzeme laboratuvarlarinin yasadig1 so-
runlar da dile getirildi. Laboratuvarlarin
TURKAK vb. kuruluslar tarafindan ak-
redite edilmesi gerektigi, uluslararasr sis-
temle entegre olmus ve akredite edilmis
zemin laboratuvarlarinin iilke mithendis-
lik hizmetlerine daha fazla katki yapacag:
ve bu norm ve standartlara uygun olan
laboratuvarlarin Bakanlik tarafindan yet-
kilendirilmesi gerektigine iliskin diistin-
celerimizi paylasildi. Ziyaret miihendis-
lik hizmetlerin gelistirilmesi konusunda
daha fazla is birligi yapilmas: temennileri
ile son buldu.

YONETIM KURULUMUZ
ILE JEOLOJIK MIRAS
VE JEOPARK CALISMA
GRUBUMUZ TBMM'DE
ZIYARETLERDE BULUNDU

Yonetim Kurulumuz ve Jeolojik Miras ve

Jeopark Calisma Grubu Uyeleri 8 Mayis
2019 tarihinde TBMM Cevre Komisyon
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Baskani Muhammet Balta ile Milletvekili
Meslektasimiz Dr. Miizeyyen Sevkin'i zi-
yaret etti.

Ziyarette Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Hiiseyin Alan; “Jeolojik Agidan Tabi-
at Varliklar:: Jeolojik Miras'm Onemi
ve Tiirkiye’deki Durum Hakkinda Rapo-
ru” takdim ederek, jeolojik mirasin ve
jeoparklarin iilkemiz i¢in 6nemine vurgu
yaparak, zengin bir jeolojik yapiya sahip
tilkemizde jeolojik varlik ve degerlerimiz
arastirilmasi, tespiti, tescili, idaresi, ko-
runmast ve gelecek nesillere aktarilmasi
konusunda mevzuat diizenlemesi eksikli-
gi oldugu ifade ederek yasal mevzuattaki
eksikligin giderilmesi amaciyla 2863 say1-
I1 yasanin jeolojik miras, jeolojik koruma,
jeopark, jeoturizm gibi kavramlari igere-
cek sekilde gozden gecirilmesi ve giincel-
lenmesi gerektigine vurgu yapti. Gelismis
iilkelerinin ekonomilerini gelistirmek ve
doga turizmi tesvik etmek amaciyla jeo-
turizm olgusunu Onemseyerek stratejik
planlar hazirladiklarini, Cin’in 2030 yili
jeoturizm hedefinin 2.3 trilyon dolar gelir
elde edecek sekilde, en az 90 alan1t UNES-
CO Global Jeopark alan1 ag1 icine alinma-
st seklinde planlamalar yaptigini ifade
ederek TBMM'’si ¢evre komisyonunun
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iilkemizde bu alandaki yasal mevzuat ¢a-
lismalarma onciiliik etmesini talep etti.

TBMM Cevre Komisyonu Bagkan1 Saymn
Muhammet Balta ise ziyaretten duydu-
gu memnuniyeti dile getirerek bu konu-
da hem kendisinin, hem de komisyonun
diger tiyelerinin daha ayrintili bir sekilde
bilgilendirilmesi arzu ettiklerini, konun
Onemini bildiklerini ve ortaklasa belirle-
necek bir giinde Odamizi ziyaret ederek
daha detayl bilgi almak istedigini belirtti.

Heyet, daha sonra CHP Adana Milletve-
kili meslektasimiz Sayin Dr. Miizeyyen
Sevkin’i ziyaret etti. Benzer konular ken-
disine iletilen Sevkin, Oda komisyonun
bu konuda ¢alisma yapmasi1 durumunda
“yasa tasarisi teklifini” TBMM’sine suna-
bilecegini belirtti.

_ YONETIM KURULU
UYELERIMIZ ILE JEOLOJIK
MIRAS VE JEOPARK
CALISMA GRUBUMUZ
MTA DA ZIYARETLERDE
BULUNDU

Ziyarette “Jeolojik A¢idan Tabiat Varlikla-
11” Jeolojik Miras'in Onemi ve Tiirkiye'de-
ki Durum Hakkinda Raporu” takdim
ederek, jeolojik mirasin ve jeoparklarin
tilkemiz icin 6nemine deginerek, tiim ge-
lismis iilkelerde, o tilkelerin Jeolojik Aras-
tirma Kurumlarinin biinyesinde bu amag-
la kurulmus birimlerin yer aldigin ifade
ederek, MTA Genel Midiirliigii bilinye-
sinde “Jeolojik Miras ve Jeopark Arastir-
ma” biriminin olugturmasinin Gnemine
vurgu yaparak, aksi taktirde zengin bir
jeolojik yapiya sahip tilkemizde “jeopark
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agimnin” gelistirilmesinin olanakli olmadi-
gin1 vurguladi. Yine UNESCO Global Je-
opark Ag1 icinde yer alan tilkemizin tek
jeoparki niteligindeki “Kula Jeopark”min
UNESCO Jeopark gurubu tarafindan 2018
yil1 icinde yapilan denetimlerde sar1 kart
gordiigiinti belirterek, kurulacak bu biri-
min yerel idareler basta olmak {izere, bu
alanda calisma yiiriiten diger kurumlarin
caligmalarina onemli bilimsel destekler
sunacagini belirtti.

MTA Genel Miidiirii Cengiz Atak ise, zi-
yaretten duyulan memnuniyeti ifade ede-
rek, ozellikle Bakanligin stratejik hedefle-
ri gergevesinde son iki- {i¢ yildir maden
aramaciliia yoneldigini belirterek, bu
konunun da tilkemiz i¢in oldukc¢a 6nemli
oldugunu diisiindiiklerini ve konuyu de-
gerlendireceklerini belirtti.

Heyet daha sonra MTA Genel Miidiir Yar-
dimcis1 Dr. Emrah Ayaz’1 ziyaret etti. S6z
konusu ziyarette de benzer konular de-
gerlendirdi. Ziyaret karsilikli dayanisma
ve igbirligi konusundaki temenniler ile
son buldu.
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YONETIM KURULU
BASKANIMIZ ILE ODA
JEOLOJIK MIRAS CALISMA
GRUBU DOGA KORUMA
VE MILLIPARKLAR GENEL
MUDURUNU ZIYARET ETTI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz ile Hiiseyin
Alan ile Jeolojik Miras ve Jeopark Calisma
Grubu Uyeleri 17 Mayis 2019 tarihinde
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mii-
diirti Yusuf Kandazoglu'nu ziyaret etti.

S6z konusu ziyarette odamiz Yonetim
Kurulu Baskan1 Hiiseyin Alan “Jeolojik
Acidan Tabiat Varliklari, Jeolojik Miras’in
Onemi ve Tiirkiye’deki Durum Hakkinda
Rapor” u takdim ederek, jeolojik mirasin
ve jeoparklarin tilkemiz i¢in 6nemine de-
ginerek, zengin bir jeolojik yapiya sahip
tilkemizde jeolojik miras ve jeopark kav-
raminin heniiz yasal mevzuat igerisinde
taniml1 hale getirilemedigini ifade ede-
rek, Doga Korum ve Milli Parklar Genel
Midirligi de dahil olmak {tizere, bu
konuda yetkili ve sorumlu olan kurum-
larin bir an 6nce bir araya gelerek basta
2863 sayil1 yasa olmak iizere ilgili konu-
da yasal mevzuat diizenlemesi yapilmasi
gerektigini belirtti. Yasal mevzuat diizen-
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lemesi olmaksizin {ilkemizde “jeopark
agmin” gelistirilmesinin olanakli olma-
digini vurgulayan Alan; UNESCO Global
Jeopark Ag1 icinde yer alan tilkemizin tek
jeoparki niteligindeki “Kula Jeopark”min
UNESCO Jeopark gurubu tarafindan 2018
yili icinde yapilan denetimlerde sar1 kart
gordiiglinii belirterek, bu konunun acilen
giindeme almarak gerekli eksikliklerinin
giderilmesi gerektigini vurguladi.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mii-
diirti Yusuf Kandazoglu ise, ziyaretten
duyulan memnuniyeti ifade ederek, ya-
sal mevzuat diizenlemelerinin yetersizli-
gi, ayni konuda faaliyet gosteren kamu
kurumu sayisinin fazlaligr ve kurumlar
aras! rekabetin siireci olumsuz etkiledi-
gini vurgulayarak, koruma statiilerinin
yeniden tanimlanmas: gerektigini belirtti.
S6z konusu ziyaret karsilikli dayanisma
ve isbirligi konusundaki temenniler ile
son buldu.

YONETIM KURULUMUZ
ENERJI VE TABii KAYNAKLAR
BAKAN YARDIMCISI PROF.
DR. SEREF KALAYCI'YI
ZIYARET ETTI

Yonetim Kurulu tiyelerimiz Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakan Yardimcisi Prof. Dr.
Seref Kalayc1'y1 makaminda ziyaret etti.
Yonetim Kurulu Baskan1 Hiiseyin Alan,
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi D. Ma-
lik Bakir ve Yonetim Kurulu Yayin Uye-
si Buket Yararbas Ecemis’ten olusan Oda
heyeti Bakan Yardimciligina atanan Prof.
Dr. Seref Kalayci'ya tebriklerini ilettikten
sonra meslek alanimiza iliskin bazi sorun
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ve ¢0zlim Onerilerimizi sundu.

Ziyarette Oda Yonetim Bagkaniz Hiiseyin
Alan soz alarak Odamizi kisaca tanitti.
Alan daha sonra meslek alanimiza iliskin
baz1 sorunlar1 ve ¢oziim Onerilerini mad-
deler halinde aktard.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yar-
dimais1 Prof. Dr. Seref Kalayc ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirerek so-
runlar1 not aldigini ve ilgili genel miidiir-
liikklerine iletecegini kaydetti.

ODAMIZ YONETIM
KURULU MAPEG GENEL
MUDURU CEVAT GEN(C'

ZIYARET ETTI

Odamiz Yonetim Kurulu; MAPEG Ge-
nel Midiirliigiine atanan Cevat Geng ile
Genel Miidiir Yardimcist Vedat Yanik
makaminda ziyaret etti. Atanmalarindan
dolay1 tebrik edip basarilar dileyen Oda-
miz YOnetim Kurulu adina s6z alan Yo6-
netim Kurulu Baskanimiz Hiiseyin Alan;
madencilik sektoriinde onemli sorunlar
yasandigini ifade ederek, bu sorunlarin
¢ozimiinin sektordeki tiim bilegenle-
rin katilimi ile olusturulacak ortaklagmig
¢oztim oOnerileri ile saglanabilecegini be-
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lirtti. Yine mevcut maden kanununun so-
runlarin ¢6ziimiinii saglama konusunda
yetersiz oldugunu, yeni bir bakis acisiyla
maden kanununun yeniden ele alinmasi
gerektigini, 1a ve 1b, gurubu madenler
i¢in dogrudan isletme ruhsatinin verilme-
sinin yanlis oldugu, gerekli arama faali-
yeti sonucu yeterli kaynak bulunmayan
alanlara ruhsat verilmemesi gerektigini,
mevcut ruhsat hukuku nedeniyle arama
stirecleri olmaksizin igletme ruhsati veril-
mesinin tilkedeki her dere yataginin kos-
tebek yuvasina cevirdigini, benzer sekil-
de madencilikte tilke i¢cinde asir1 rekabet
ortamina neden olan ve iilkeye de hicbir
getirisi olmayan bazi maden guruplar:
i¢in ruhsat sinirlamasi getirilmesi gerekti-
gini, cevre felaketlerine davetiye ¢ikaran
ve bir bolgedeki dogal ve ekolojik yapinin
tasityamayacag1 oranda ruhsat verilmesi-
nin de yanlis oldugunu ifade etti.

Ayrica YTK firmalarinin 6nemli bir bo-
limiinin Odamiza tescil olmaksizin
mithendislik hizmeti verdiklerini, bunun
6235 sayili yasa ve bu yasaya gore cika-
rilmig diizenlemelere aykiri oldugunu, bu
durumun bilinmesine ragmen MAPEG
Genel Miidiirliigiiniin gerekli tedbirleri
almadigini, UMREK'in iilkemiz maden-
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cilik sistemine entegrasyonu konusunun
onemli oldugunu, ancak meslek orgiitle-
rinin bu yapinin disinda birakilmasinin
yanlis oldugunu vurguladi. Madenci-
lik faaliyetlerinde cevresel problemlerin
onemli oldugunu, toplumun talepleri
cercevesinde yeni bir yaklasima ihtiyag
bulundugunu, bu nedenle basta MAPEG
Genel Miudiirliigli olmak tizere ruhsat
veren kurumlarin doga kullanma anla-
yisinda degisiklik yapmas1 gerektigini,
iilkemizin doga kullanma anlayisinda
“meta ekolojik” bakis acisindan, “ biyos-
ferik esitlik¢ilik (derin ekoloji)” bir bakis
acisina gecmesi gerektigini belirtti.
Gortismede MAPEG Genel Miudiirii Sa-
yin Geng; meslek oOrgiitlerinin 6nemi-
ne vurgu yaparak, ziyaretten duydugu
memnuniyeti ifade etti. Maden Kanunu
konusunda gelen elestirileri de dikkate
alarak sektordeki tiim bilesenlerin i¢inde
olacag: bir yapi ile yeni maden kanunu
yapim ¢alismalarma baslayacaklarmi be-
lirtti. Sorunlarin tek tek masaya yatirilaca-
g1n1 ve yasanan sorunlarin ¢oziimii konu-
sundaki kararli olduklarini belirtti. YTK
konusunda hususlar1 arastiracagini, hu-
kuka aykir1 bir islem var ise buna iliskin
degisikleri kisa stirede yapacaklarinm be-
lirtti. UMREK konusunda yasanan sikin-
tilar1 bildiklerini, kendisinin de komisyon
baskanligina yeni atandigini belirterek,
bu alanda da yasanan sorunlarin ¢éziimii
konusunda gayret gosterecegini belirtti.
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YONETIM KURULUMUZ
BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE TABIAT
VARLIKLARI DAIRE
BASKANLIGINA ATANAN
MESLEKTASIMIZ BEKIR
ODEMIS'I ZIYARET ETTI

Yonetim Kurulumuz Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi Kiiltiir ve Tabiat Varliklar: Dai-
re Bagkanligina atanan meslektasimiz Be-
kir Odemis’i 11.09.2019 tarihinde maka-
minda ziyaret etti.

Yonetim Kurulumuz adma s6z alan Yo-
netim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin Alan
Bekir Odemis'i atanmasindan dolay1
tebrik ederek sozlerine basladi. Alan, iil-
kemizin ilk yari resmi jeolojik koruma,
jeoturizm ve doga egitim alanlarindan
olan Kizilcahamam-Camlidere jeoparki-
nin korunup, gelistirilmesi, jeopark olma
potansiyelindeki Nallthan'in jeosit alan-
larinin tespit edilerek, ortaya ¢ikarilmasi
ve turizme kazandirilmasi konusunda
Odamaizla birlikte ortak calisma ve igbirli-
gi yapilmasiin 6nemi ve gerekliliginden
bahsetti. Ayrica Ankara ve gevresinin je-
otermal potansiyelinin ortaya cikarilarak
gerek turizm, gerekse kullanim amagh
olarak isletiminin kente katacagi degere
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vurgu yaptiktan sonra Odamizin Munzur
Vadisi'nin jeopark potansiyelinin otaya
cikarilmasi i¢in 24-25 Eyliil tarihinde Tun-
celi Belediyesi ile birlikte gerceklestirece-
gi calistaya davet etti.

Goriismede Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir
ve Tabiat Varliklar1 Daire Bagkani Bekir
Odemis meslek orgititlerinin 6nemine vur-
gu yaparak, ziyaretten duydugu memnu-
niyeti ifade etti. Odemis, Odamizin “Je-
olojik Miras ve Jeopark Calisma Grubu”
ile en kisa siirede bir araya gelerek ortak
calisma yiiriitiilmesi ve kentin jeotermal
potansiyelinin ortaya c¢ikarilmas: konu-
sunda gerekli altyapinin olusturulmasina
yonelik ¢alismalarin baslatilmas: icin ge-
rekli talimatlar1 verecegini ifade etti. Go-
riisme iyi niyet temennileri ile son buldu.

YONETIM KURULUMUZ
MAPEG GENEL MUDUR
YARDIMCILIGINA
ATANAN MURAT HALIT
DURCEYLAN ILE MUSTAFA
SEVER'I ZIYARET ETTI

Yonetim Kurulumuz; MAPEG Genel Mii-
diir Yardimciligina atanan meslektagimiz
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Murat Halit Durceylant 12 Kasim 2019
tarihinde makaminda ziyaret etti.

S0z konusu ziyarette YoOnetim Kurulu
Baskanimiz Hiiseyin Alan atanmalarin-
dan dolay: tebrik edip basarilar diledik-
ten sonra, madencilik sektoriinde yasa-
nan sorunlari dile getirerek, bu sorunlarin
¢oztimiinlin sektordeki tiim bilesenlerin
katilimi ile olusturulacak ortak ¢oziimler
cercevesinde saglanabilecegini belirtti.
Ulkeye higbir getirisi olmayan, madenci-
likte tilke icinde asir1 rekabete neden olup
iilke kaynaklarmin heba edilmesine ne-
den olan bazi alanlarda, maden guruplar:
i¢in ruhsat sinirlamasi getirilmesi gerek-
tigini belirtti. Toplumun g¢evresel kaygi-
larin1 anlamak gerektigini, cevre felaket-
lerine davetiye ¢ikaran ve bir bolgedeki
dogal ve ekolojik yapimnin tagiyamayacag:
oranda ruhsat verilerek isletilmesinin de
yanlis oldugunu ifade etti.

Bazi gurup madenlerde, herhangi bir ara-
ma siireci igletilmeden dogrudan isletme
ruhsati verilmesinin yanhs oldugunu,
arama stiregleri sonucunda belirlenmis ve
isletmeye deger bir rezerv tespit edilme-
den dogrudan isletme ruhsati verilmesi-
nin madencilik sektoriine zarar verdigini
gibi, bu alanlarda acilan maden isletme-
lerinin de ¢evresel sorunlarin yaratilmasi-
na neden oldugunu ifade etti.

Ayrica isletme ruhsati verilmis jeotermal
kaynak ruhsat alanlarinin merkezi idare-
ler tarafindan denetlenmedigini, isletme
stireclerinde uygun olmayan teknik ve
asir1 liretim, desarj ve reenjeksiyon asa-
malarinda yasanan sorunlarin yeralt1 ve
ylizey sulari ile tarimsal iiretim alanlarini
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etkiledigini, bunun sonucunda yore hal-
kinin gittikge daha tepkisel hale geldigini
ve bu durumun stirdiirilebilirliginin ol-
madiZin belirtti.

YTK firmalarmin 6nemli bir boliimiiniin
Odamiza tescil olmaksizin miihendislik
hizmeti verdiklerini, bunun 6235 sayil
yasa ve bu yasaya gore ¢ikarilmig diizen-
lemelere aykiri oldugunu, bu durumun
bilinmesine ragmen MAPEG Genel Mii-
dirliigtintin gerekli tedbirleri almadigins,
UMREK'in {ilkemiz madencilik sistemine
entegrasyonu konusunun énemli oldugu-
nu, ancak meslek orgiitlerinin bu yapinin
disinda birakilmasinin yanlis oldugunu
vurguladi.

Gortismede MAPEG Genel Miudiir Yar-
dimais1 Sayin Durceylan; meslek orgiitle-
rinin dnemine vurgu yaparak, ziyaretten
duydugu memnuniyeti ifade etti.

Maden Kanunu konusunda sektordeki
tiim bilegenlerin icinde olacag1 bir yapr ile
yeni maden kanunu yapim calismalarina
baslayacaklarini belirtti. Gortisme iyi ni-
yet temennileri ile son buldu.

YONETIM KURULUMUZ
AILE, CALISMA VE SOSYAL
HIZMETLER BAKANLIGI
iISSAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURU SEDAT
YENIDUNYA’YI ZIYARET
ETTI

Yonetim Kurulumuz Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi Is Saghgi Ve
Glvenligi Genel Midiirii Sayin Sedat
Yenidiinya'y1 14.11.2019 tarihinde maka-
minda ziyaret etti.
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S0z konusu ziyarette YoOnetim Kurulu
Baskanimiz Hiiseyin Alan 6331 sayil
“Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” gere-
gi miihendislerin “is glivenligi uzman1”
olabildiklerini belirttikten sonra 6235 sa-
yili TMMOB Kanunun 33’iincti maddesi
geregince miihendislerin mesleklerini
yapabilmeleri igin ilgili olduklar1 meslek
odalarina kayitli olmalar1 gerektigini; Bu
Kanun hitkmiiniin agik geregi olarak da
jeoloji mithendisi olup, 6331 sayili yasa
geregince Is Giivenligi uzmanhgi bel-
gesine sahip jeoloji miihendislerinin “is
saglgl ve giivenligi” konusunda hizmet
iiretebilmeleri veya bu hizmeti veren ku-
ruluglarda calisabilmeleri icin TMMOB
Jeoloji Miihendisleri Odasi’'na kayith ol-
malar1 ve tiyeliklerini korumalarinin ya-
sal bir zorunluluk oldugunu ifade etti.

Is giivenligi uzmanlig1 yapan bazi mes-
lektaglarimizin Odamiza tiye olmadigy;
bu duruma neden olan temel sorunun
is giivenligi mevzuatinda “serbest ola-
rak veya bu konuda kurulmus bulunan
kurum ve kuruluslarda calisan miihen-
dislerin” oda iiyesi olmalarinin zorunlu
tutulmamasindan kaynaklandigin belirt-
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ti. 6235 sayili kanuna aykir1 olan bu du-
rumun mesleki denetimi ve etik ilkelere
aykir1 yapilan uygulamalarin 6niine ge-
cilmesini engelledigi, dolayisiyla meslek
disiplininin saglanamadig1; daha saghkl
ve islevsel bir is giivenligi uzmanhginin
gelismesinin oniinde engel tegkil ettigini
ifade etti.

Bu olumsuz tablonun kismen diizeltile-
bilmesi i¢in is giivenligiyle ilgili yonetme-
lik ve uygulamalarda degisiklik yapilma-
sin gerekli oldugunu “is glivenligi belgesi
alma ve stirdiirebilme” kosullar1 arasina
“herhangi bir meslek kurulusuna kayith
olmak zorunda olanlar i¢in, meslek kuru-
lusuna tiye olduguna dair son alt1 ay igin-
de alinmis oda kayit belgesi ile disiplin
yoniinden meslekten veya memuriyetten
¢ikarilmamis ya da sanat icrasindan veya
mesleki faaliyetten gegcici ya da siirekli
olarak yasaklanmamis olmak” kosulunun
da getirilmesi gerektigini belirtti.
Goriismede Ts Saghigi ve Giivenligi Genel
Miidiirti Sedat Yenidiinya birlikte c¢alis-
manin ve meslek orgiitlerinin dnemine
vurgu yapti. Ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti belirttikten sonra belirlenecek
bir program cercevesinde, ortak ytiriitii-
lecek bir calismanin baslatilabilecegini
ifade etti. Gorlisme iyi niyet temennileri
ile son buldu.
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PALEONTOLOJI-STRATIG-
RAFiCALISMA GRUBU YO-
NETIM KURULU BASKAN-
LIGINA SECILEN PROF.DR.
GULDEMIN DERBAS ODA-
MIZI ZIYARET ETTi

21. Paleontoloji-Stratigrafi Calisma Gru-
bunun Yo6netim Kurulu Baskanligina
secilen Kahramanmaras Siitcii Imam Uni-
versitesi Jeoloji Mithendisligi Boliimii 6g-
retim tyesi Prof. Dr. Giildemin Darbas,
PCG Yonetmeligine gore 21.PCG igin Yo-
netim Kurulu'ndaki eksik tiyeleri belirle-
yebilmek, 21. PCG i¢in 6n hazirliklar1 bas-
latmak ve goriis alisverisinde bulunmak
igin 15 Kasim 2019'da Ankara’da MTA Ge-
nel Miidiirligi ile Yonetim Kurulumuzu
ziyaret etti.

Gortismeye Yonetim Kurulu Baskanimiz
Hiiseyin ALAN, Yazman iiye Faruk IL-
GIN, Yonetim Kurulu Uyesi Elvan DE-
MIRCI ve 21. PCG TPAO Temsilcisi Jeolo-
ji Y. Miih. Berkin OKTAY katild1.

Goriisme esnasinda,
Baskanimiz Hiiseyin Alan; onceki yillar-
da PCG Yonetiminin ¢ok iyi islere imza
attigini, ancak son zamanlarda ozellikle
yapilan calistaylara yonelik ilginin iiyeler

Yonetim Kurulu
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ve kurumlar bazinda giderek azaldigini,
bu ilginin yeniden arttirllmasi ve mes-
lektaslarimizin bu c¢alismalara katilimi
ile guruptan beklentilerinin karsilanma-
st amaciyla farkli bir ¢alisma anlayis1 ve
yonetiminin benimsenmesi gerektigini
belirtti. ALAN ayrica, PCG'nun sorum-
lulugunun sadece ¢alistaylar diizenlemek
olmamasi gerektiginin altin1 gizerek, ge-
rek paleontoloji ve stratigrafi konularinda
glindeme gelen konular, gerekse toplu-
mun jeolojiye olan ilgisinin arttirilmasi
amaciyla Biiyiiksehir belediyeleri olan
kentlerimiz basta olmak tizere, ilgili bi-
rimlerle irtibata gecerek doga tarihi mii-
zelerinin kurulmasima onciilitk etmeleri
gerektigini, yine c¢alisma gurubu tiyeleri-
nin iilkenin farkli noktalarinda ilk ve orta
O0grenim kurumlarimda
sum ve gelisimine ait konularda konfe-
ranslar vererek jeolojin tanitimina ve ge-

diinyanin olu-

lisime katk: vermeleri gerektigini belirtti.

Alan, toplantida, Oda tarafindan gikarilan
popiiler bilim dergisi niteligindeki Mavi
Gezegen dergisinde de zaman zaman
Paleontolojinin popiiler konulariyla ilgili
makalelerin yayimlanmasini arzu ettigini
ve bu konuda Calisma Gurubu Bagka-
nmin, Mavi Gezegen Dergisi Editorii ile
gortiserek konu baslik ve igeriklerini be-
lirleyebilecegini ifade etti.

21. PCG Yonetim Kurulu Bagkani Prof.
Dr. Giilldemin DARBAS, toplant: sirasin-
da calistaya getirilen elestiri ve Onerileri
not ederek, Yonetim Kurulunun tamami-
nin olusmasimdan sonraki ilk toplantida
bu Onerileri dikkate alacagini ve diger
PCG tiyeleri ile paylasip, onlarin goriisle-
rini de dahil ederek, 21. PCG i¢in ¢alisma-
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larim1 hem PCG tiyelerini, hem de JMO,
MTA ve TPAO kurumlarint miimkiin ola-
bildigi kadar memnun edecek ve istekle-
rini karsilayacak bir eksende siirdiirecegi-
ni bildirdi. Toplant1 karsilikli iyi dilek ve
basari temennileri ile sona erdi.

ANKARA BUYUKSEHIR
BELEDIYESIIMAR VE
SEHIRCILIK DAIRE
BASKANLIGINA ATANAN
ERTUGRUL CANDAS'I
MAKAMINDA ZIYARET
ETTIK

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Imar ve Se-
hircilik Daire Bagkanligina atanan Ertug-
rul CANDAS’1 Odamiz heyeti 26.11.2019
tarihinde makaminda ziyaret ederek ba-
sarilar diledi.

S6z konusu ziyarette Odamizin adina s6z
alan Yonetim Kurulu Baskanimiz Hiise-
yin ALAN, imar, planlama, kentlesme ve
altyap1r calismalarinda jeoloji miihendis-
ligi hizmetlerinin onemine vurgu yapa-
rak Ozellikle Ankaramin Jeopark olmaya
aday alanlar ile jeolojik miras niteligin-
deki alanlarin Ankara Cevre Diizeni Plan1
ile Nazim ve Uygulama Imar Planlarina

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

islenmesi gerektigini, bu konuda yapila-
cak calismalara destek verebilecegimizi
belirtti.

Yine basta Bagkent Ankara olmak tizere,
Istanbul, Izmir, Antalya, Adana gibi bii-
yliksehirlerimizde “Doga Tarihi Miizele-
rinin” kurulmasmin hem egitim 6gretim
stireclerine, hem de toplumda doga ko-
ruma bilincinin gelistirilmesine 6nemli
katkilar1 olacagini ifade etti. Ayrica Anka-
ra’nin zengin jeotermal kaynaklara sahip
oldugunu, ancak bu zenginlikten yete-
rince yararlanamadigini, jeotermal kay-
naklara bagli, saghk ve kaplica turizmi,
jeotermal seracilik, uygun 1silarda 1sitma
ve enerji liretimi i¢in kullanilabilecegini,
Ankara’nin jeotermal kaynaklar1 dogru
kullanabilmesi durumunda, hem Kkap-
lica ve saglik turizmi, hem de jeotermal
seracilik konusunda da Tiirkiye'nin bas-
kenti olabilecegini, bu kaynak alanlarin
korunumun bugiinden imar ve planlama
calismalarina monte edilmesi gerektigini
belirtti.

Odamizin ziyaretinden duydugu mem-
nuniyeti dile getiren Ertugrul Candas ise,
Imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanlig1 ola-
rak meslek odalari ile ortaklasa ¢alisma-
lar yapmaya gayret edeceklerini, Anka-
ra’nin sahip oldugu kaynaklarmn, Ankara
halkinin hizmetine ve gelismesine katk:
saglayacak sekilde planlama c¢alismalari-
n1 yiiriiteceklerini ifade etti. Gorlisme iyi
niyet temennileri ile son buldu. S6z ko-
nusu ziyaretten sonra imar ve sehircilik
dairesinde calisan jeoloji miihendisleri ile
degerlendirme toplantis1 yapildi.
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DSI GENEL MUDUR
YARDIMCISI KAYA YILDIZ'T
MAKAMINDA ZIYARET ETTIK.

DSI Genel Miidiir Yardimcisi Kaya Yil-
diz’1 05.02.2020 tarihinde makaminda
ziyaret ettik. Ziyarete, Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Hiiseyin Alan ile Yonetim
Kurulu Uyemiz Segkin Giilbudak katild1.

Konugmasina goreve atanmasindan do-
lay1 tebrik ederek baslayan Oda Bagkani-
miz Hiiseyin Alan, DSI Genel Miidiirliigii
kapsaminda iiretilen hizmetlerin énemi-
ne vurgu yaparak, ulusal servet niteligin-
de olan yeralti sularinin 6nemi ile 6zellik-
le yeralt1 suyu seviyesinin diisiimiinden
kaynaklanan ve bir¢ok kentimizde goriil-
meye baslanan obruk olusumlarma dik-
kat cekti. Ayrica sayilar1 bugitin 500.000
ile 1.000.000 arasinda oldugu ifade edilen
ruhsatsiz yeraltisuyu kuyularmin duru-
mu ve bu konuda yapilmasi gerekenleri
ifade ederek Oda olarak DSI Genel Mii-
dirligi ile igbirligine hazir oldugumuzu
belirtti. Bu kapsamda; tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli is niteliginde olan sondaj hiz-
metleri konusunda sondorlere egitim
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ve belge verilmesi, sondaj makinalarinin
kayit altina alinarak kagak suyu kuyusu
aciminin Onlenmesi ile yeraltisuyu ara-
ma ve kullanma hizmetlerinin nitelikli
miithendislik hizmetleri haline getirilmesi
konusundaki ¢6ziim Onerileri belirtti.

DSI Genel Miidiir Yardimaist Kaya Yildiz
ise ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek kurum olarak meslek oOrgiitle-
rinin ¢alismalarina Onem verdiklerini,
ozellikle jeoloji miihendisligi hizmet ala-
n1 niteliginde olan yeraltisularina iliskin
onerilerimizi degerlendireceklerini belirt-
ti. Gorlisme iyi niyet temennileri ile son

buldu.

DEVLET DEMIRYOLLARI
GENEL MUDURLUGU ARGE
DAIRE BASKANI VE GENEL

MUDURUNU ZiYARET
ETTIK

T.C. DDY Genel Miidiirliigii ARGE Da-
ire Baskanligina atanan meslektasimiz
Ahmet Sirin ve DDY Genel Midiiriini
05.02.2020 tarihinde makaminda ziyaret
ettik.
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Ziyarete Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Hiiseyin Alan ile Yonetim Kurulu Uye-
miz Diizgiin Esina katildi. Konusmasina
ARGE Daire Basgkanligina atanan Ah-
met Sirin’i tebrik ederek baslayan Oda
Baskanimiz Hiiseyin Alan, DDY Genel
Midirliigti gibi Cumhuriyetin kurulu-
sundan daha eski bir kurumsal yapiya
sahip olan genel miidiirliigiin, tilkemiz
i¢in 6neminden bahsederek, 6zellikle son
yillarda giizergah secimleri basta olmak
tizere yasanan teknik sorunlar1 dile geti-
rilerek, bu sorunlarin asilmasi i¢in Genel
Midirliik biinyesinde ARGE Daire Bas-
kanligimin kurulmasi, baskanligina bir
jeoloji mithendisinin atamasinin yapilma-
simin onemine vurgu yapti. Konusmasi-
na “Ulkemizin jeolojik yapisi geregince,
demiryollar1 gibi ¢izgisel miihendislik
yapilarinin glizergah etiitleri kapsaminda
yapilmasi gereken jeoloji, jeoteknik, mii-
hendislik jeoloji amagh c¢alismalarin ¢ok
onemli oldugunu, giintimiizde bu etiitle-
rin istenen nitelikte ve kalitede yapilma-
sinin Onemli elestiri konusu oldugunu,
yeni kurulan ARGE Daire Bagkanliginin
kurumun bu eksikligini gidermesini arzu
ettigini belirtti.

ARGE Daire Bagkan1 Ahmet Sirin ise oda-
mizin ziyaretinden duydugu memnu-
niyeti dile getirerek, yeni kurulan daire
bagkanliginin kurumsal faaliyetleri konu-
sunda bilgi verdi. Ayrica kurumun yap-
t1g1 calismalarda oda ile igbirligi yapmak
istediklerini belirtti. DDY Genel Midiirii
ise odanin ziyaretinden duydugu mem-
nuniyeti dile getirerek, Ankara-izmir
hatt1 kapsaminda odanin diizenledigi ob-
ruklara iligkin uyaric nitelikteki raporun
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onemli oldugu, gerekli arastirmalara bas-
ladiklarin1 ve sonucuna gore gerekli ted-
birleri alacaklarini ifade etti. Gortisme iyi
niyet temennileri ile son buldu.

YUKSEKOGRETIM KURULU
ILE GORUSME YAPILDI

18 Ocak 2020 tarihinde Odamiz tara-
findan diizenlenen 3. Egitim Esglidiim
Kurulu toplantisinda alinan karar gerge-
vesinde 24.02.2020 tarihinde YOK Bas-
kanligi ile gortisme gerceklestirildi.

Toplantiya; Yiiksekogretim Kurulu adina
Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Omer
Acikgdz, Odamiz adina ise Yonetim Ku-
rulu Baskanimiz Hiiseyin Alan, Yonetim
Kurulu Uyemiz Buket Yararbas Ecemis,
Bilimsel ve Teknik Kurul Baskani Prof.
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Dr. Erdin Bozkurt ve Prof. Dr. Ciineyt Sen
katild.

18 Ocak 2020 tarihinde yapilan III. Egitim
ve Esgiidiim toplantisinda da ele alinan,
YOK’iin Uluslararasi Standart Siiflama
Sistemine gore egitim-6gretim alaninda
yaptig1 diizenlemede jeoloji miithendisli-
ginin siniflandirildigy alan ile ilgili ¢cekin-
celer ile III. Egitim ve Esgiidiim Toplan-
tis1 sonug bildirgesi kararlar1 sunularak,
bu toplantida ele alinan konular aktaril-
mistir. Bu kapsamda; Jeoloji Miihendis-
ligi Boliimlerinin tercih edilmemesi ve
kontenjan sikintilar1 konusundaki yak-
lasimlarimiz dile getirilerek ¢oztimii ko-
nusunda ki diisiinceler paylagildi. Yine
Istihdam konusunda yasanan olumsuz-
luklarin boliimlerin tercihinde belirleyici
unsurlardan oldugu, istihdam imkanla-
rinin artirilmasi ve planlanan istihdam-
la orantili olarak boliim kontenjanlarn
belirlenmesinin 6nemine karsilikli vurgu
yapildi.

Goriisme bundan sonraki siirecte de kar-
silikl1 bilgi ve goriis aligverisinin yapila-
rak ¢0ziim Onerilerinin tiretilmesi temen-
nileri ile son buldu.

ENERJI VE TABII KAYNAKLAR
BAKAN YARDIMCISI ZIYARET
EDILDIi

73.Tirkiye Jeoloji Kurultay1 kapsaminda
73. Tiirkiye Jeoloji Kurultay1 Diizenleme
Kurulu Bagkani Prof. Dr. Osman Parlak
ile Odamiz Yonetim Kurulu Bagkan1 Hii-
seyin Alan 09.03.2020 tarihinde Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakan Yardimcisi Prof.
Dr. Seref Kalayci'yr makaminda ziyaret
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ederek kurultay acilisina davet etti.

ANKARA BUYUKSEHIR
BELEDIYESI GENEL
SEKRETERI ZIYARET EDILDI

73. Tiirkiye Jeoloji Kurultay: kapsaminda,
73. Tiirkiye Jeoloji Kurultay:r Diizenleme
Kurulu Bagkani Prof. Dr. Osman Parlak
ile Odamiz Yonetim Kurulu Bagkani1 Hii-
seyin Alan 10.03.2020 tarihinde Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter
Vekili Baki Kerimoglu'nu makaminda zi-
yaret ederek kurultay acilisina davet ede-
rek, destek istedi.
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ANKARA BUYUKSEHIR
BELEDIYESI DEPREM RiSK
YONETIMI VE KENTSEL
IYILESTIRME DAIRE BASKANI
ZIYARET EDILDIi

73. Tiirkiye Jeoloji Kurultay1 kapsa-
minda, 73. Tiirkiye Jeoloji Kurultayr Dii-
zenleme Kurulu Bagkani Prof. Dr. Osman
Parlak ile Odamiz Yonetim Kurulu Bas-
kani Hiiseyin Alan 10.03.2020 tarihinde
Ankara Biiytiksehir Belediyesi Deprem
Risk Yonetimi ve Kentsel lyilestirme Dai-
re Bagkanligina Atanan Meslektasimiz ve
Odamiz eski Genel Sekreteri Mutlu Giir-
ler'i makaminda ziyaret ederek basarilar
diledi. Ayrica kurultay hazirliklar1 hak-
kinda bilgiler aktarildi.

TKi GENEL M(JDQR(’J ZIYA-
RET EDILDIi

Tiirkiye Kémiir Isletmeleri (TKI) Ge-
nel Midiirliigiine atanan Hasan Hiiseyin
Erdogan Yonetim Kurulu iiyelerimiz ta-
rafindan makaminda ziyaret edildi.

Goriismede, TKI Genel Miidiirliigii-
niin ilkemiz ve meslegimiz acisindan
onemine vurgu yapilarak odamiz ile
kurum arasinda gec¢misten giliniimiize
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kadar devam eden igbirliginin dnemine
vurgu yapildi. Ziyaretten dolay1 duydu-
gu memnuniyeti ifade eden Genel Miidiir
Saymn Hasan Hiiseyin Erdogan meslek
orgiitleri ile kurumlar arasindaki isbir-
liginin 6nemli oldugunu, bu gercevede
madencilik alaninda faaliyet gosteren
Jeoloji Miithendisleri Odasi ile TKI Genel
Midirliigiin isbirliginin gelistirilmesine
katki koyacagini ve odanin yapacagi ca-
lismalara katilmaktan onur duyacagmi
belirtti. Toplant: iyi niyet temennileri ile
son buldu.

. MAPEG GENEL
MUDURLUGU ZiYARET
EDILDI

3213 sayili Maden Kanunu cergeve-
sinde, maden isletmeleri icin Yetkilendi-
rilmis Tiizel Kisiler tarafindan Maden ve
Petrol Isleri Genel Miidiirliigiine vermek-
le zorunlu olduklar faaliyet raporu, tek-
nik belge ve bilgiler ile ruhsat sahipleri-
nin 6demeleri gerekli har¢ ve bedellerin,
iginde gegmekte oldugumuz COVIT-19
Pandemisi nedeniyle iilke genelinde sos-
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yal ve fiziksel izolasyonun saglanmasi
amaciyla uygulanan tedbirler kapmasin-
da miimkiin olmadig, bu alanda galisan
meslektaglarimiz ile ruhsat sahiplerinin
kanunun zorlayicr yaptirimlarindan et-
kilenmesinin 6nlenmesi amaciyla gerekli
kolayliklarin saglanmasi konusunda ¢a-
lismalarmn ytriitiilmesi konusunda Oda-
miz tarafindan yapilan yazili basvuru-
dan sonra, YoOnetim Kurulu Bagkanimiz
Hiiseyin Alan tarafindan MAPEG Genel
Midirliigii ziyaret edildi.

21.04.2020 tarihinde MAPEG Genel
Midirliigiine gergeklestirilen ziyaret-
te, Genel Muduir Yardimcist Murat Halit
Durceylan ile Genel Miidiir Yardimci-
st Sami Sariyildiz’1 ziyeret eden Alan,
Maden isletmeleri ile YTKlarda c¢alisan
meslektaslarimizin konuya iliskin talep-
leri aktarilarak Genel Miidiirliigiin bir
an once bu konularda ¢alisma yaparak
kamuoyu ve meslektaglarimizla paylasil-
mast istenilmistir. S6z konusu goriismede
Genel Miidiir Yardimcist Sayin Durcey-
lan, konuya iligskin tiim sektor bilesenleri
ile ilgili kamu kurumlari ile istisare halin-
de olduklarmi, gelen gortisler ile Odami-
zin da talepte bulundugu konulara iliskin
caligmalarinin tamamlanmak tizere ol-
dugunu ve en kisa siire iginde kamuoyu
paylasacaklarini ifade etti.

S6z konusu goriismeden sonra MA-
PEG Genel Miidiir Yardimciligina atanan
meslektagimiz Sayin Sami Sariyildiz’1 zi-
yaret eden Oda Yonetim Kurulu Baskani-
miz Hiiseyin Alan, goreve atanmasindan
dolay1 tebrik ederek, 6zellikle son giinler-
de diisen petrol fiyatlarmin sektor ve bu
sektorde calisanlar {izerinde olusturacag:
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olumsuz yansimalarin neler olabilecegi
konusunda goriis alisverisinde bulunul-
du. Gorlisme iyi niyet temennileri ile son

buldu.
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4.4 ODA YONETMELIKLERI

Gerek oda isleyisimizin diizenlenmesi, gerekse odamizin hukuksal varliginin
gliclendirilmesi kapsaminda, oda genel kurulumuz da kabul edilen 6nergeler kap-
saminda; TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Meslek Etigi Yonetmeligi (JEOETIK),
03.08.2019 tarih ve 30851 sayili Resmi Gazetede yaymlanmuistir.

Yine 26. Donem Oda Genel Kurulunda kabul edilen 6nerge kapsaminda gorev-
lendirilen Yonetim Kurulumuzun yaptigi calisma sonucunda, tiim 6rgiit birimlerinin
katilimcr goriisleri cercevesinde “Tiirk Miithendis ve Mimar Odalari Birligi Jeoloji Mii-
hendisleri Odas1 Fotograf, Film ve Karikatiir Arsivi, Sergisi ve Egitimi Yonetmeligi ile
Altin Cekig Bilim ve Arastirma/Makale Odiil Yonetmeligi yaymlanmak {izere Cum-
hurbagkanligina gonderilmistir. Yine iiye kayit ve kayit yenileme ile SMM yonetme-
liklerinin gdzden gegirilerek Resmi Gazetede yayinlanmasi konusunda da ¢alismalar

baslatilmistir

TMMOB JEOLOJI MUHENDIiSLERI ODASI MESLEK ETIGI
YONETMELIGI YAYINLANDI

Uluslararas1 Jeoetik Bildirgesi, 35.
Diinya Jeoloji Kongresi sirasinda hazir-
lanmig (Cape Town, Giiney Afrika, 27
Agustos - 4 Eyliil 2016) ve Uluslararas:
Jeoetik Tesvik Birligi tarafindan 26 Ekim
2016'da onaylanmistir. Bildirge, yerbi-
limcilerin calismalarinda etik davranis-
lar1 bilingli olarak benimsemelerini, bu
amagcla ortak politikalarin, yonergelerin,
stratejilerin ve aracglarin gelistirilmesini
tesvik etmekte; toplumun biitiiniiniin ve
tek tek fertlerinin dogaya karsi sorumlu-
lugunu da hatirlatmakta, uygun mesleki
davranig bigiminin bilimsel sonuglara ve
surdiiriilebilirlik ilkesine gore gelistiril-
mesini 0giitlemektedir.

Genel olarak Mithendislik, 6zel olarak
da insanin dogayla ilgili her tiirlii girisi-
minde en temel meslek disiplini olan ve
¢ok genis bir uygulama alan1 bulunan je-
oloji mithendisligi hizmetleri, gerek tek

tek bireylerin, gerekse toplumun giinliik
yasamimin her noktasini giderek daha
cok etkilemekte, bu etki giiniimiizle si-
nirli kalmayip gelecegimizi ve kaynak-
larimizin kullanimini da kapsamaktadir.
Bu nedenle de, jeoloji miihendislerinin
topluma, yasadiklar1 ¢aga, dogaya kars:
sorumluluklar1 da hizmetlerinin kapsa-
miyla ayni oranda artmakta, bu toplum-
sal sorumluluk tilkemizde daha da 6nem-
li hale gelmis bulunmaktadir.

Bu kapsamda, yasamsal konularda
faaliyet gosteren jeoloji mithendislerinin
mesleki ¢alismalarinin niteligini ve giive-
nilirligini arttirmak, jeoloji miihendisligi
uygulamalarinda kabul edilmis/edilebilir
davraniglari belirlemek ve mitkemmelligi
tesvik etmek, mesleki hizmet uygulama-
larmin standartlarini yiikseltmek, mesle-
ki etkinliklerinde topluma, dogaya, mes-
lege, meslektaslarina, hizmet verdikleri
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gercek ya da tiizel kisilere, Jeoloji Miithendisleri Odasina ve birey olarak kendilerine
kars1 mesleki davranis ve sorumluluklari i¢in bir ¢ergeve olusturmak amaciyla meslek
mensuplarmin uymalari gereken asgari etik ilkelerin belirlenerek yayinlanmasi bir ge-
reklilik haline gelmistir.

Bu amacla hazirlanan, TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI MESLEK ETiGi
YONETMELIGI 3 Agustos 2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige gir-
mis bulunmaktadir. Yonetmelik, jeoloji miihendislerinin, toplumu ve gezegeni etkile-
yen rolleri baglaminda; insanin her tiirlii faaliyeti ile diinya sistemiyle etkilesime gir-
digi her yerde, uygun davranislari ve uygulamalar1 destekleyen degerler biitiinii olan
jeoetik temel ilkelerini ortaya koyarken; meslektaslarimizin topluma, dogaya, mesle-
ge, meslektaslarina, hizmet verdikleri kisilere, Odaya ve kendilerine kars1 sorumlu ol-
duklar1 mesleki davranis ilkelerini de ayrintili olarak tanimlayarak uygulamaya koyan
iilkemizdeki ilk yazili kurallar biitiinii olma 6zelligini de tasimaktadr.

TASARRUF GENELGESI YAYIMLANDI

Odamizin mali durumu gz 6niine alinarak 27. DOnem Tasarruf Genelgesi yayin-
land1. Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik durum, Odamizin mevcut gelir-gider-
ler durumu g6z oniinde alindiginda, gelirleri azalmasina karsin, giderleri stirekli artis
gostermektedir. 2018 yilinda bir¢ok Oda biriminin gelirleri, giderlerini karsilayamaz
duruma diismustiir. 26. Donem Genel Kurulunda alinan kararlar cercevesinde; denk
biit¢e olusturulabilmesi icin tiim oda birimlerinin gelir arttiric1 ¢alismalar yapmasi,
giderlerini ise azaltilmasina yonelik ciddi tasarruf tedbirlerini titizlikle uygulanmasi
gerekmektedir.

Odamiz tarafindan yayimlanan Tasarruf Genelgesi'ne EKLER béliimiinden ulasa-
bilirsiniz.
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5. ORGUTSEL YAPIMIZ VE iSLEYIS

5.1 UYELERIMIiZ

22.04.2018-30.06.2020 tarihleri arasindaYonetim Kurul 106 toplant: yapmuis orgiitsel, idari,
mali, mesleki, toplumsal konulara iliskin 1286 karar almistir. Ayrica bu donemde Odamiza
927 yeni tiye kaydi yapilmistir. Ayni tarihler arasinda 791 iiyemiz istifa etmis, 345 tiyemiz
emekli olmus, 114 tiyemiz vefat etmistir. Odamiz tarafindan 27. Donem Calisma Donemin-
de yiriitillen ¢alismalar sonucunda 34 tiyemizin istifadan faal iiyelige geri doniisii saglan-
mustir. Yine 26. Olagan Genel Kurul sonu itibariyle 18303 faal tiyemiz varken 27. Donem
sonu itibariyle 18353 iiyeye ulasmis, emekli iiye sayimiz 1273’ten 1618’ye yiikselmis, vefat
eden {iye sayimiz 583’ten 697’ye yiikselmistir.

22.04.2018-30.06.2020 tarihleri arasinda 791 {iyemiz istifa etmis, 345 tiyemiz emeKkli ol-
mus, 114 tiyemiz vefat etmistir.

FAAL EMEKLI VEFAT iSTIFA {HRAC DUSEN ?(])EEEXM
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5.2 SUBELERIMIZ

27. Dénemde 12 subemiz faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 27. Dénem sonunda merkez ve
subelerimizin iiye ve tescilli biiro, sirket sayilar1 30.06.2020 tarihi itibariyle asagidaki gibidir.

iL Uye Sayist Tescilli Biiro/Sirket Say1st
ADANA 1094 101
ANTALYA 659 73
DENIZLI 332 56
DIYARBAKIR 1015 149
ESKISEHIR 411 62
GUNEY MARMARA 1026 141
ISTANBUL 3313 212
[ZMIR 2016 241
KONYA 562 78
SAMSUN 367 56
SIVAS 248 20
TRABZON 910 58
MERKEZ 6400 518
TOPLAM 18353 1765
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Tescilli Buro/Sirket Sayisi
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27. DONEM GALISMA RAPORU

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

CALISMA DONEMI SUBE YONETIM KURULLARI

ADANA SUBE
Mehmet TATAR Baskan
Mustafa AKYILDIZ II. Baskan
Ismail ERGAN Yazman

Meltem AKDOGAN Sayman
Emre BUYUKOZER Mesleki Uygulamalar Uyesi
Miizeyyen YILDIRIM  Yayn Uyesi

Selen YURDAISIK Sosyal iligkiler Uyesi

ANTALYA SUBE
Bayram Ali CELTIK (03.12.2018 den itibaren)
Ali KELES (13.02.2018-03.12.2018)
Emine BOZKURT (03.12.2018’den itibaren)
Arif Nihat USTUNBAS (13.02.2018-03.12.2018)
Fatih UCAR (03.12.2018’den itibaren)
Tahir AVCI (13.02.2018-03.12.2018)
Tahir AVCI (13.06.2019°den itibaren)
Buse Dilara OZTASKIN (03.12.2018-13.06.2019)
Bayram Ali CELTIK (13.02.2018-03.12.2018)
Arif Nihat USTUNBAS (03.12.2018’den itibaren)

Fatih UCAR (13.02.2018-03.12.2018)

Kazim GUNEYLIOGLU (03.12.2018"den itibaren)
Buse Dilara OZTASKIN (13.02.2018-03.12.2018)
Buse Dilara OZTASKIN (13.06.2019’den itibaren)
Tahir AVCI (03.12.2018-13.06.2019)

Emine BOZKURT (13.02.2018-03.12.2018)

Onur UYAN Uye
Hayriye Tugce Uye
TEMEL
Nazli TEMTEK Uye
Arda SIRLIBAS Uye
Mehmet ARICAN Uye
Emre Eren Uye
SOKMEN
Mehmet Demir Uye

Bagkan

II. Baskan

Yazman

Sayman

Mesleki Uygulamalar Uyesi

Yayin Uyesi

Sosyal Iliskiler Uyesi
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Olcay Tirkay Kizilkaya Uye
Kiirsad CINAR Uye
Ahmet Can ONGAY Uye
Ismail CIFTCI Uye
Cihan COLAK Uye
Evin DAGIDIR Uye
KAZIM GUNEYLIOGLU 03.12.2018‘e kadar Uye
DENIZLi SUBE
Baris SEMIZ Baskan Ersin ERCEN Uye
Ziilal AVCI I1. Bagkan Burak KAYRAK Uye
Hanife COSAR (KABA)  Yazman E%YT% KAYAN Uye
Omer CELEBI Sayman Ali ATIK Uye
Kivileim ATASLI Mesleki Uygulamalar Uyesi ~ Murat ONCAN Uye
Mehmet ULUTAS Yayin Uyesi Veli Can KIZILDAG Uye
Mete HANCER Sosyal iligkiler Uyesi Uye
DIYARBAKIR SUBE
Giilbirivan ATLI Baskan Serdar AYDIN Uye
Dicle BARC I1. Bagkan Yasar ULUN Uye
Emre OZTURK Yazman Yagar KARADAS Uye
Emine BALABAN Sayman Fevzi FIDAN Uye
Ali Cihat PARLAK Mesleki Uygulamalar Uyesi  Faruk ATASOY Uye
Ozden TEKER SARIKAS  Yaym Uyesi Uye
Murat EMINOGLU Sosyal iliskiler Uyesi Uye
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ESKiSEHIR SUBE
Can AYDAY Baskan
Yadigar DUZGUN II. Bagkan
Merve EDIZKAN Yazman
Turgay ESER Sayman
Metin BAGCI Mesleki Uygulamalar Uyesi
Levent SERT Yayn Uyesi
Hiillya ERKOYUN Sosyal Iliskiler Uyesi

GUNEY MARMARA SUBESi

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

Rabia GOREN Uye
Ismet ELMA Uye
Ersan YILMAZER Uye
Hiiseyin KARAKUS  Uye
Ayberk ERDOGAN  Uye
Serdar KOKSOY Uye
Volkan OZGUDEN  Uye

Engin ER Baskan Sami Dizman Uye
flkay KARTAL I1. Bagkan Filiz Keskin Uye
Atakan SULER Yazman Ulas Kilig Uye
Mehmet Gérkem BUYUK ~ Sayman Hasan Koyunlular Uye
Ayhan CAMLIDAG Mesleki Uygulamalar Uyesi ~ Kemal Olgun Uye
Sebiha YILDIZALP Yayin Uyesi Alican Saban Uye
Adnan KANBUROGLU  Sosyal iliskiler Uyesi %411111?}’1:1?1 med Tkbal U
ISTANBUL SUBE

Yiiksel ORGUN TUTAY Baskan

Can AKIN II. Bagkan

Mustafa AKSAK (25.01 .2018-19.03..2019) Yazman

Sirvan AVCI (19.03.2019’ dan itibaren )

Ramazan Haslet DILLI Sayman

Seyfettin ATMACA Mesleki Uygulamalar Uyesi

Ercan BOYRAZ (25.01.2018—’27.02...2019) Yaymn Uyesi

Murat YILMAZ (27.02. 2019’ dan itibaren)

ranACL GSOEDDD o i e
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MUJGAN YAGCI Uye
BAKi OMER FURAT Uye
KAAN ALCIN Uye
EBRU ILMAZ Uye
SINAN BIBEROGLU Uye
SELAHATTIN SAMi TEYMURTAS Uye
Uye
iZMIR SUBE
Alim MURATHAN Baskan
Koray Cetin ONALAN I1. Baskan
Ceyhun Can TUFAN (01.02.2015-08.10.2019) Yazman
Murat KARAS (08.10.2018-25.01.2020)
Sevtap SARGIN Sayman
Hiiseyin DIVARCI Mesleki Uygulamalar Uyesi
Cannur BOZKURT Yayin Uyesi
Murat KARAS (01.02.2015-08.10.2019) Sosyal Iliskiler Uyesi
Mahmut DEMIRHAN (08.10.2018-25.01.2020)
HUSEYIN UYTUN Uye
GUVENC CELEBI Uye
HAKAN SAGIN Uye

CAGRI AYDINEL Uye
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KONYA SUBE
Fetullah ARIK
Siikrii ARSLAN
Siikrii Yavuz PINARKARA
Mustafa KORKMAZ
Salih KOYUNCU
Omer Kagan ARICI
Bugra SUCU

SAMSUN SUBE
Giil YUZUNCU YILMAZ
Cem ALKAN

Didem SAFALIOGLU
VERAL

Melda COSKUNLU
Mustafa MAKAS
Selim GUNAY
Benal AYDIN

SIVAS SUBE
Kenan Yusuf GOKKAYA
Ozgiir DUMAN
Ibrahim EVCI
Oktay CANBAZ
Canan TIRYAKI AYBULUT
Serdar SAGIR
Serhan CELEBI

Baskan

II. Baskan

Yazman

Sayman

Mesleki Uygulamalar Uyesi
Yayin Uyesi

Sosyal Iliskiler Uyesi

Bagkan
II. Bagkan

Yazman

Sayman

Mesleki Uygulamalar Uyesi
Yayin Uyesi

Sosyal Iliskiler Uyesi

Baskan

II. Baskan

Yazman

Sayman

Mesleki Uygulamalar Uyesi
Yayin Uyesi

Sosyal iligkiler Uyesi

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

Tahsin YALDIZ Uye
Burak KALKANCI Uye
Derya CANTEKINLER ~ Uye
Feyza KUCUKKURMA  Uye
Selman KARTAL Uye
Arda YESILDAL Uye
Berkant COSKUNER ije
Emre Dogramaci Uye
Murtaza Caligkan Uye
Kaan Giinay By
Deniz Ulusan Uye
Emine Beril Glimiisel Uye
Diiriye Giilhan Uye
Ziya Vural Uye
Davut Yiiziiak Uye
Ak Kavakl Uye
Unal Tastan Uye
Mustafa Kaya Uye
Lider Doymus Uye
Faris Tabur Uye
Ahmet Usman Uye
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TRABZON SUBE
Semi HAMZACEBI Baskan Deniz Gog Uye
Aykut AKGUN II. Bagkan Adnan Taflan Uye
Arzu FIRAT ERSOY Yazman Aygiil Ayar Uye
Hakan GENC Sayman Osman Cnar Uye
Osman YAZICI Mesleki Uygulamalar Uyesi  Emrah Ozker Oztiirk Uye
Volkan YAZICI Yayin Uyesi Furkan Bayrak Uye
Nese KILIC Sosyal Iliskiler Uyesi Segil Pervan Uye
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5.3 IL-ILCE TEMSILCILIKLERIMIZ

[l Temsilciliklerimizin iiye ve tescilli biiro sayilar1 agagidaki gibidir.

TMMOB

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

iL TEMSILCI s Agl‘gi S’;iﬁg
ADANA 477 29
ADIYAMAN OSMAN OZDEMIR 139 22
AFYONKARAHISAR | YUSUF ULUTURK 94 18
AGRI FARUK EROL 30 10
AKSARAY TAYFUN AYDIN 62 17
AMASYA BETUL NURAL 41 9
ANKARA 4636 257
ANTALYA 479 47
ARDAHAN ANIL AKSEL 12 2
ARTVIN OZLEM YAVUZ 59 3
AYDIN HASAN KURU 249 42
BALIKESIR KEMAL GOKCAY YENIGUN 267 32
BARTIN REFIK BILALOGLU 17 2
BATMAN SADETTIN ONUR 153 16
BAYBURT RESAT CALISKAN 4 1
BILECIK DENizZ Oz 26 4
BINGOL ZEKI ERDEM 33 5
BITLIS ERSIN AYAZ 35 9
BOLU ATILLA YILMAZ 38 6
BURDUR HUSEYIN TARHAN 65 10
BURSA 519 71
CANAKKALE ERDINC YiGITBAS 188 28
CANKIRI BARIS BUYUKURVAYLI 23 3
CORUM MUHARREM BUYRUKCU 46 13
DENIZLi 251 33
DIiYARBAKIR 208 21
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iL TEMSILCI S ASIYSE S‘;igg
DUZCE KAYHAN YILDIRIM 23 5
EDIRNE GONCAGUL OZTURK 51 9
ELAZIG CEBRAIL POLAT 256 24
ERZINCAN ERDAL SARIGUL 39 4
ERZURUM EYUP TAVLASOGLU 54

ESKISEHIR 217 26
GAZIANTEP MEHMET TEVFIK UYGUR 138 22
GIRESUN OZCAN OZGURBUZ 59 7
GUMUSHANE ORHAN KOCA 57

HAKKARI CIHAD KAHRAMAN 21 5
HATAY RASIM CAN 200 36
IGDIR 8 4
ISPARTA OYA CENGIZ 116 16
ISTANBUL 2965 151
izMiR 1316 109
KAHRAMANMARAS | MEHMET KURUCAY 155 34
KARABUK AHMET OZTURK 37

KARAMAN ALTAN OZCAN 20

KARS SELMA ARAZ 28

KASTAMONU 40 3
KAYSERI BULENT UZELTURK 243 40
KIRIKKALE ESRA ALTUNDAG 39

KIRKLARELI UFUK GURSEL 58

KIRSEHIR éi[ill\gﬁz\lzwmp 29 7
KIiLis 5 2
KOCAELI NIYAZI TEMIZKAN 244 22
KONYA 477 57
KUTAHYA YAHYA DABAN 74 14
MALATYA EREN KUS 130 20
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TMMOB
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it TemsiLCl SAVISL  SAVISI
MANISA MEHMET CELIK 168 38
MARDIN HATIP SIMDI 44 9
MERSIN ERKAN DEMIR 355 25
MUGLA RAMAZAN KARTAL 288 %\gﬁfﬁ 52 %\gﬁfs
MILAS iLCE AZMI PEKER 51 13
MUS MAZHAR ALTUNDERE 28 9
NEVSEHIR ZAFER ERTOSUN 49 14
NiGDE SABRI FERHAT DAGOGLU 67 6
ORDU YEKTA YUKSEL 102 10
OSMANIYE ISMAIL ARSLAN 63 11
RIiZE HAKAN YANBAY 70 4
SAKARYA ALI BURAN 104 25
SAMSUN 223 30
SIIRT HABIL BOZYIGIT 29 2
SiNOP ISMAIL CENK SEZGIN 23 4
SIVAS 175 12
SANLIURFA ABDULVAHAP BAYRAM 107 20
SIRNAK MEHMET DERVIS YILDIRIM 24 5
TEKIRDAG NECMEDDIN ESKIN 138 23
TOKAT KASIM CAGLAYAN 78 13
TRABZON 466 21
TUNCELI ANIL MURAT NAS 21 3
USAK KAZIM SISMAN 80 23
VAN OMER UYUSKAN 175 23
YALOVA OSMAN KANDEMIR 50 10
YOZGAT ESRA KARACA 35 4
ZONGULDAK HUSEYIN AKAC 107 10
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5.4 ANKARA ISYERI TEMSILCILIKLERI

Orgiitsel basamagn ilk temel birimi olan ve Ankarada iiyelerimizin ¢alistig1 is yerlerin-
de yapilarak igyeri temsilciliklerimizin belirlenmesine ¢alisiimistur.

Toplantilarda; Oda isleyisi, isyeri sorunlari, tiyelerimizin Odamizdan beklentileri konu-
larinda karsilikli bilgilendirmelerin yaninda, sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri tartisiimig
ve [s yeri temsilcileri ve yardimeilar1 demokratik bir katilimla belirlenmistir. Oda- iiye ilig-
kilerinde canli bir bagin olusmasinda 6nemli bir islevi olan bu toplantilara katilan iiyeleri-
mize, katki ve katilimlarindan dolay1 tesekkiir ederiz.

Uye Isyeri

YILMAZ CELIK MADEN TETKIK ARAMA GENEL MUDURLUGU
AYTAC ISCI DEVLET SU ISLERI

YILMAZ ERDEM CANKAYA BELEDIYESI

GOKHAN ATICI MADEN TETKIK ARAMA GENEL MUDURLUGU
DOGAN YURTSEVEN MADEN TETKIiK ARAMA GENEL MUDURLUGU
IZEISCEXLN TEVHIT fLBANK A.S. ANKARA

OMER ERSIN GIRBALAR ILBANK A.S. ANKARA

MADEN VE PETROL ISLERI GENEL

MUSA GELEBI MUDURLUGU(MAPEG)
i CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MESLEKI
LA BB HIZMETLER GENEL MUDURLUGU
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MESLEKI
MUSTAFA AKTAN HIZMETLER GENEL MUDURLUGU
MUKADDES BOLAT KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
SABIHA DILEK TURAN  GEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI YAPI ISLERI

GENEL MUDURLUGU

AYHAN YILMAZ ETIBANK GENEL MUDURLUGU
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DURSUN MALIK BAKIR ~ YUKSEL PROJE ULUSLARARASI A S.

HALIL AYDINCAK DEMIR EXPORT A.S.

MEHMET EMIN DEVLET HAVA MEYDANLAR VE ISLETMESI GENEL
DURGUN MUDURLUGU

KORHAN ESAT ANKARA UNIVERSITESI

EMRE KIBRIS YENIMAHALLE BELEDIYESI

ONER YILMAZ TKi

HATICE BARIS GOLBASI BELEDIYESI

AYSE GUZEL TPAO

HESNA SOYLU ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

AYLA CELENK ASKI
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5.5 JEOGENC ORGUTLULUGU

27. Doénem ¢aligma programi kapsaminda 10 Kasim 2018 Cumartesi giinii Genel Mer-
kez binasinda kahvaltili JeoGeng toplantisinda Ankara'daki tiniversitelerin Jeoloji Mithen-
disligi boliimii 6grencileriyle bir araya gelindi.

Toplantida JeoGeng'in Odamiz igin 6nemi vurgulandi. JeoGeng orgiitliiliigiiniin ge¢mis
yillarda yaptig: etkinlik, calistay, kamp, kurultaylara ilisgkin sunum ve sinevizyon gosterisi
yapildi. Daha sonra JeoGenglerin Oneri, goriis ve talepleri ile toplanti sona erdi.
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JeoGeng etkinligi kapsaminda 23 Aralik 2018 Pazar giinii, Kirikkale Yahsihanda So6-
glt-YDA ortakliginda yapilmas: devam eden Ankara-Kirikkale yiiksek hizli tren hattina bir
teknik gezi diizenlendi.

Kurultaylarda her yil oldugu gibi gecen yilda Jeogengten destek alindi. Uyelerimizle,
ogretim gorevlileriyle, 6zel ve kamuda ¢alisan meslektaglarimizla bir araya gelen Jeogeng
tiyeleri ayn1 zamanda kurultaydaki oturumlara katilarak meslekleri hakkinda bilgi sahibi
oldular.
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JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

2017-2018 OGRETIM YILI ODAMIZ BURSIYERLERI BELIRLENDI

Uyelerimizin aidat 6demelerinin %2’ si ile yayin satig gelirlerinin %10’nun toplami
sonucu olusan burs fonu ile her yi1l diizenli olarak iiniversitelerin jeoloji miithendisligi
boliimlerinde okuyan 6grencilere verilen karsiliksiz burslar belirlendi.

Universitelerimizin jeoloji miithendisligi
bolimlerinde 6grenin goren 6grenciler ile
Odamiz arasindaki baglarin giiglendirilmesi
amacina yonelik olarak 2006 yilindan beri
her yil araliksiz olarak jeoloji mithendisligi
bolimlerinde 6grenim goren lisans ve yiik-
sek lisans ogrencilerine, Odamiz "Jeoloji
Egitimi Burs Yonetmeligi'nde belirlenen
kriterler dogrultusunda karsiliksiz burs ve-
rilmektedir. Bu kapsamda; Yonetim Kurulu
IT. Baskan1 Yiiksel Metin, Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi Dursun Malik Bakir, Yonetim
Kurulu Mesleki Uygulamalar Uyesi Canan
Demiral, Denetleme Kurulu Uyesi Umit
Uzunhasanoglu, Onur Kurulu Bagkani Diin-
dar Caglan Odamiz Bilimsel Teknik Kurul

HAMDI SAVUTOGLU RTEU
HANDE NUR GULER DEU
ECENUR CELEBI AU
MERVE OGREDIK HU
CIHAN TUNCER HU
MUSTAFA TURKYILMAZ DEU
MEHMET AYDIN CU
NURSELIN BALCI HU
TUGGCE SAHAN DEU
BEDIRHAN OLAGAN SU
YASAR DAGDELER SU
DENIZ SEVGEL sU
NIDA TAS CU
KUBRA SAGIR DEU
DUYGU CINAR AU
AHMET CILBIR ODTU
MAHMUT BOLAT ouU

Bagkani1 Prof. Dr. Erdin Bozkurt ve Ogren-
ci Uye temsilcisi Ceren Tungaydan olusan
"Burs Degerlendirme Kurulu" 29.11.2017
tarihinde toplanarak 2017-2018 yili burs
basvurularini degerlendirmistir.

Kurul bagvurular: "Jeoloji Egitimi Burs
Yonetmeligi" cercevesinde degerlendirmis,
17 ogrenciye 9 ay siiresince aylik 170 TL
burs verilmesine karar vermistir.

Oda tiye aidatlarini diizenli olarak 6de-
yerek burs fonuna katkida bulunan tiim
meslektaslarimiza tesekkiir eder, daha fazla
ogrenciye burs verilebilmesi i¢in tiim mes-
lektaslarimizi burs fonuna katki vermeye
bekliyoruz.
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2019 YILI ODAMIZ BURSIYERLERI BELIRLENDI

Uyelerimizin aidat 6demelerinin %4 i
ile biiro tescil belgesi yenileme gelirinin
%11 toplaminda olusan burs fonu ile her yil
diizenli olarak iiniversitelerin jeoloji mii-
hendisligi boliimlerinde okuyan &grencilere
verilen karsiliksiz burslar belirlendi.

Universitelerimizin jeoloji miihendisligi
boliimlerinde 6grenin goren ogrenciler ile
Odamiz arasindaki baglarin giiglendirilmesi
amacina yonelik olarak 2006 yilindan beri
her yil araliksiz olarak jeoloji mithendisligi
boliimlerinde 6grenim goren lisans 6gren-
cilerine, Odamiz "TMMOB Jeoloji Miihen-
disleri Odast Jeoloji Egitimi Burs Yonetme-
ligi"'nde belirlenen kriterler dogrultusunda

BASARI BURSU ALANLAR

BASAK KARAHAN HU
EKIN KARAHAN HU
BUSRA CELIK AU
HASAN OZAN OZDEMIR AU
DILARA ATAK HU
CUNEYT ATALAY HU
KEMAL FURKAN DOGAN DEU
MAHMUT BOLAT ou
MERVE NUR ASMA ITO
ALPEREN BERAT ARSLAN KTU
HATICE TOKLU DEU
IHTIYAC BURSU ALANLAR

KAZIM MURAT GEZER HU

SEMA KILIC AU

SEMIHA BOLUCU AU
SEYMANUR HARARLI KU

RABIA KAYA HU
GULSUM SENA OZER HU
RUVEYDA PARLAK HU

GUNES ANLIAK HU
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karsiliksiz burs verilmektedir. Bu kapsamda,
"Burs Degerlendirme Kurulu" toplanarak
2019 y1l1 burs bagvurularini degerlendirmis-
tir.

Kurul, bagvurular1 "TMMOB Jeoloji Mii-
hendisleri Odast Jeoloji Egitimi Burs Yonet-
meligi" ¢ercevesinde degerlendirmis olup; 8
ogrenciye "Bagari Bursu", 16 6grenciye "Ihti-
ya¢ Bursu" verilmesine karar vermistir.

Oda tiye aidatlarini diizenli olarak 6de-
yerek burs fonuna katkida bulunan tiim
meslektaslarimiza tesekkiir eder, daha fazla
6grenciye burs verilebilmesi i¢in tiim mes-
lektaslarimizi burs fonuna katki vermeye
bekliyoruz.

MEHMET GIRISKEN DEU
OZGENUR AKPINAR ITU
MEHMET JAN GUNHAN iTo
MERVE GULIN BULAT HU
SECIL UNAL HU
MUHAMMET ENES ACAR DEU
SERHAT KARASOY KU
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KURULUSUNUN
50. YIL DONUMUNDE
HACETTEPELILERLE

BIRLIKTEYDIK

Hacettepe Universitesi Miihendislik Fa-
kiiltesi Jeoloji Miihendisligi Bolimiiniin
kurulusunun 50. Yilini, Hacettepeliler ile
birlikte, biiyiik bir ¢osku ile kutladik.

Hacettepe Universitesi Miihendislik Fa-
kiiltesi Jeoloji Miihendisligi B6limiiniin ku-
rulusunun 50. Yilini, Hacettepe Universitesi
mezunlari, 6grenciler, davetliler, emekli ve
caligan 0gretim iiyelerinin katilimi ile kut-
land1. Etkinlik Hacettepe Universitesi An-
kara Devlet Konservetuar1 6grencilerinin
verdigi resitalle basladi. Daha sonra Boliim
Bagkan: Prof. Dr. Mehmet Ekmek¢i, Mii-
hendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Candan
Gokgeoglu ve Hacettepe Universitesi Rekto-
rii Prof. Dr. A. Haluk Ozen birer konusma
yaptl. Konusmalarin ardindan Eski MTA
Genel Miidiirii ve Hacettepe Universitesi
Jeoloji Miihendisligi Boliimiiniin kurulus
caligmalarinda gorev alarak uzun yillar ders
de veren Dog. Dr. Sadrettin Alphan bir kon-
ferans verdi.

Odamiz adina Yonetim Kurulu Bagkan:
Hiiseyin Alan, Faruk Ilgiin, Malik Bakir ile
¢ok sayida kurul ve komisyonlarda goérev
alan tyelerimiz katilim gosterdigi kutlama

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

toreninde, ayrica oda olarak bir stant agarak
tiyelerimizle bir araya gelindi. A¢ilis konus-
malarinin ardindan verilen bir koktey ile 50.
Y1l kutlamalarinin ilk giinii tamamladi.

ANKARA UNIVERSITESI
JEOLOJi MUHENDISLIGI

BOLUMU MEZUNIYET

TORENINE KATILDIK

8 Temmuz 2019 Pazartesi giinii Ankara
Universitesi Tandogan Kampiiste gercekles-
tirilen * Ankara Universitesi Jeoloji Miihen-
disligi Boliimii Mezuniyet Toreni'ne Oda
Yonetim Kurulumuz adina Yonetim Kurulu
Yayin Uyesi Buket Yararbag Ecemis katildu.
Mezun olan Jeoloji Mithendisligi Boliimi
ogrencilerinin bu heyecanli giinlerinde ya-
ninda olan Odamiz, derece ile mezun olan
ogrencileri de unutmadi. Odamiza ait bazi
yaymn ve malzemeleri, Oda Yonetim Kuru-
lu adina Buket Yararbas Ecemis 6grencilere
hediye etti.

Yeni mezun olan meslektaslarimiz1 kut-
luyor, meslek hayatlarinda basarilar diliyo-
ruz.
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HU JEOLOJi MUHENDISLIGI
BOLUMU 1. SINIF OGRENCILE-
Ri ILE BiR ARAYA GELDIK

HU Jeoloji Miihendisligi Bolimii ile
Odamiz arasinda yapilan isbirligi sonucun-
da 24.12.2018 tarihinde Jeoloji Miihendisligi
1. Smif 6grencilerine “Jeolojiye Giris Dersin-
de” “Jeoloji Mithendisligi Hizmet Alanlari,
Yasal Mevzuat ve Sorumluklar” konusunda
Oda Yonetim Kurulu Bagkanimiz tarafindan
bir sunum gergeklestirildi.

Yapilan sunumdan sonra 6grenciler, me-
lek odanin gorevleri, 6grencilere sagladik-
lar1 olanak ve destekler konusunda sorular
sordular. Bu konulara iliskin bilgiler aktaran
Alan, daha fazla 6grencileri, oda etkinlikle-
rine katilmasini bekledigini ifade etti. 70%
yakin 6grencinin katilim gosterdigi toplant
iyi niyet temennileri ile son buldu.

ODTU JEOLOJI
MUHENDISLIGI BOLUM
BASKANLIGI TARAFINDAN
DUZENLENEN 8. KARIYER
GUNU ETKINLIGINE KATILDIK

17 Mayis 2019 tarihinde ODTU Jeoloji
Miihendisligi Boliim Bagkanliginca ODTU
Kongre diizenlenen 8. Kariyer Giinii etkin-
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ligine Odamiz da katild1.

17 Mayis 2019 tarihinde ODTU Jeoloji
Miihendisligi Boliim Bagkanhiginca ODTU
Kongre diizenlenen 8. Kariyer Giinii etkin-
ligine Odamizda katildi. Yerbilimleri ala-
ninda faaliyet gosteren MTA, TPAO, ETI
Maden, ILBANK, DSI, gibi ¢ok sayida kamu
kurum ile 6zel sektorden gok sayida firma
ile jeoloji alaninda faaliyet gosteren dernek-
lerin stand agarak katildiklar1 kariyer giinii
etkinliginde, ¢ok sayida jeoloji miihendisligi
bolim o6grencisi sektorde faaliyet gosteren
tirma ve kurumla goriismeler gerceklestirdi-
gi toplantida farkli alanlarda basar1 gosteren
ogrencilere plaketler verildi.

HACETTE UNIVERSITESI
JEOLOJI VE HIDROJEOLOJi
MUHENDISLIGI BOLUMU
OGRENCILERINE ODAMIZ,
MESLEK ALANLARI VE
SORUMLULUKLAR KONUSU
ANLATILDI

Hacette Universitesi Jeoloji ve Hidroje-
oloji Bolimiiniin talebi {izerine 15.11.2019
tarihinde, Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hii-
seyin Alan tarafindan Jeoloji ve Hidrojeoloji
Boliimii 1. Sinif 6grencilerine “jeoloji giris”
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dersi kapsaminda; odamiz, meslek alan-
larimiz ve sorumluluklarimiz konusunda
sunum yapildi. Baysal Batman Konferans
Salonunda yapilan sunuma, jeoloji ve hidro-
jeoloji mithendisligi 6grencileri katildi. Su-
numdan sonra dgrenciler oda, meslek alani,

JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

oda jeogeng tiyeligi ve sorumluluklar konu-
sunda sorular sordular.

Toplant;, Oda Yonetim Kurulu Bagkan:
Hiiseyin Alanin Jeogeng Uye Orgiitliigiine
katilim daveti ve fotograf ¢ekimi ile son bul-
du.

NUKLEERSIZ BIR YASAM MUCADELESINDE KAYBETTIGIMiZ
SONER-ONER VE GUNES SINOP’TA VE MEZARLARI BASINDA
ANILDI

Sinop'ta Niikleer Gii¢ Santrali kurulma-
sina karst 22 Temmuz 2006 tarihinde dii-
zenlenen Niikleersiz Yasam $enligi sirasinda
bogularak hayatini kaybeden Soner, Oner ve
Giines i¢in Sinop ve Ankarada anma toren-
leri diizenlendi.

Genglerimiz, ailesinin ve dostlarinin da
katildig1 Sinop NKPnin Sinop'ta diizenledi-
gi etkinliklerle anilirken, Ankaradaki meza-

r1 basinda, ailesi ve sevenleri bir araya geldi.

JEOGENC {iyesi Soner BALTA, kardesi
Oner ve Makine Miihendisligi 6grencisi Gii-
nes KORKMAZ Niikleersiz bir yagam mii-
cadelesinde Karadenize vermemizin tizerin-
den 13 y1l gecti.

Onlar, Nikleer santral kurma inadina
kars1 niikleersiz bir yasami savunmak i¢in
Sinop " taydilar.
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Onlar Gengtiler, muhaliftiler, kisacik hayatlarina anlamli bir yasami sigdirdilar. Bize
Onurlu bir yasam 6rnegi biraktilar.

Onlar1 sonsuzluga ugurlamamizin iizerinden 13 koca yil gecti. Ama, Soner Oner ve Gii-
nes’in anilar1 bugiin hala niikleere kars1 miicadelede bir 151k olmaya devam ediyor.

Acilar1 da Umutlar1 da hala yiireklerimizde. ..

Soner, Oner ve Giineg'i zlemle aniyoruz.



6. ODA MERKEZ BURO ISLEYIiSI

27.Doénem Caligma Programrnda, Odamiz merkez ve subelerin biiro isleyisinde etkinli-
gini arttiric1 teknik alt yapinin gii¢lendirilerek oda ¢alisma hedeflerine ulasiimasina hizmet
eder sekilde gelistirilmesi hedeflenmistir.

Uyeye erisimin ilk adim1 olan iiye bilgi ve iletisim adresi giincellemelerine 6zen gos-
terilmis web sayfamiz siirekli yenilenmis ve JMOBIS’in iiyelerin etkin katilimi i¢in kulla-
nilmasina ¢alisilmistir. Odamizin gerek kendi birimleri ve iiyeleri ile gerekse diger kurum
ve kisilerle iletisiminin daha saghkli kilinmas1 amaciyla, Jeoloji Mithendisligi Bilgi isletim
Sistemi destekli, etkin bir idari isleyis saglanmistir. Oda bilgilerinin daha etkin kullanimi ve
hizli temin amaciyla Bilgi isletim Sistemi i¢inde arsiv sisteminin olusturulmasi ¢aligmalari
arttirilmis bu kapsamda sisteme veri girisleri siirekli hale getirilmistir.

27. Dénem Caligmalar1 kapsaminda web sayfamizda yer alan Odamizin Yonetsel Orga-
nizasyon, Yonetsel-Personel Organizasyon ve Personel Akis Semalar giincellenmistir.
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27. Dénem g¢aligmalar: kapsaminda gerek yeni ise baslayan, gerekse daha 6énceden ¢ali-
san personelin odamiz bilgi sistem altyapisi ile oda ve mesleki mevzuat hakkinda bilgilen-
dirilmesi ile oda ve mesleki mevzuat hakkinda bilgilendirilmesi ile is verimliliginin arttiril-
masi kapsaminda donem i¢inde her alt1 ayda bir hizmet i¢i egitim seminerleri verilmistir.
Bu egitimlerde, teknik ve idari bilgilerin yaninda modern yonetim anlayisinin gerektirdigi,
iletisim becerilerinin gelistirilmesi, oda tiye iliskisi, 6rgiitsel yonetim ve temel hedef ve bek-
lentilerimiz, stres yonetimi, takim ruhu ve resmi yazigma kurallar1 gibi ¢ok sayida konu
hakkinda bilgiler aktarilmais, personelin birlikte ¢caligma kiiltiiriiniin gelistirilmesi konusun-
da ¢abalar gosterilmistir. 30.06.2020 tarihi itibariyle Personel Durumu soyledir:

iL PERSONEL C