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TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI ADANA SUBESI
2. DONEM CALISMA RAPORU

22.04.1996 tarih ve 377-101 sayili Genel Merkezimiz yazisi ile goreve atanan Adana Subesi
Yonetim Kurulu, gorev bolimii yaptiktan sonra iki yillik ¢alisma programi hazirlamis ve bu
dogrultuda TMMOB ve JMO tiiziigii ¢cercevesinde ¢aligmalarina baglamistir.

Calisma programu; orgiitlenme, Mesleki ¢aligma alaninin belirlenmesi, Jeoloji Mithendisliginin
yasalar kapsaminda yerinin belirlenmesi, TMMOB il koordinasyon ¢alismalarina aktif olarak katilma
ve giincel konularda etkin olma bagliklar1 altinda yapilmis ve {iyelerimizin oda iliskilerini gelistirmek
amaciyla da sosyal faaliyetler planlanmigtir.

Orgiitlenme Calismalari:

Orgiitlenme ¢alismalarina il ve is yeri temsilciliklerinin olusturulmas: ve gelistirilmesi ile
baslanmis bu gergevede Antakya temsilciligi olusturulmus, Igel il temsilciliginin kurumsallasmasina
agirlik verilmistir.

Yoremizde Jeoloji miihendisliginin uygulama alanlarina giren konularda, &zellikle imar
uygulamalari, Arazi kullanimi, Su kaynaklari Kullanimi ve Cevre konularinda arastirmalar yapacak olan
Imar ve Cevre Uygulamalari Izleme Komisyonlar1 olusturulmus ve gérev dagilimi yapilnustir.

Bu konularda odamizin bilgi donanimini olusturmak amaciyla kitap alimlar1 yapilmis degisik
konularda TSE ve kanunlarla ilgili dokiimanlar temin edilmistir.

Ancak giindemin sicak konulari, Adana Cop alani, zemin etiitleri, Deprem, Su kirliligi ve Cevre
konularinda onemli adimlar atilmig ve bu konularda bazi basarilar saglanmigtir. TMMOB il
koordinasyon kurulu ¢aligmalarina aktif olarak katilan subemiz asagidaki konularda etkin olmustur.

Zemin etiitlerinin yasal olarak mecburi olmasi 6zel biiro ve miihendislik sirketlerinin
kurulmasini yayginlastirmis, adeta bu konuda patlama olmustur. Bu 6nemli gelismeye ragmen konunun
yasal bosluklarindan dolayr halen sorunlar bulunmakta meslektaslarimizin da rapor ve etiitleri
konusunda bilgi ve yontem konularinda bazi eksiklikleri oldugu da ortaya ¢ikmistir. Subemiz mesleki
kalitenin korunmasi ve denetimin saglanmas1 konusunda gerekli alt yapry1 olusturmustur. Uyelerimizin
de bu hususlarda yardimc1 olacagi inanci ile basariya ulasilacagimizi umut etmekteyiz.

Gerek program gercevesinde ve gerekse olusan etkin glindem maddeleri dolayistyla ilgili
kurumlara ve basina gerekli bilgilendirme yapilmis ve kamuoyu olusturulmaya caligilmustir.

Tiim kurumsallasma c¢alismalar1 sonucu sube gelirleri artmis ve ODA Genel kuruluna sunulan
tahmini biit¢enin ¢ok {istiinde bir biitgeye ulagilmugtir.

Yeni yonetimin Odamizin tiiziigli ¢ercevesinde calismalarini yiiriitecegi ve ileriye yonelik
kazanimlar saglayacagi inanci ile saygilar sunar Basarilar dileriz,



