
BASINA ve KAMUOYUNA 
MADEN TETKİK VE ARAMA GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE 

PERSONEL ALIMINDA CİNSİYET AYRIMCILIĞI YAPILIYOR!! 

2004 Kamu Personeli Seçme Sınavı sonuçla­
r ına göre k a m u k u r u m l a r ı n a ilk defa a tana­
caklar için ek yerleştirme kılavuzu hazırlana­
rak, b u n a göre tercihlerin yapılması gerektiği 
ilan edilmiştir. Bilindiği gibi, k a m u k u r u m ve 
kuruluş lar ı ihtiyaç d u y d u k l a n kadrolar ile bu 
kadrolar için aranı lacak koşul lan Devlet Per­
sonel Başkanlığına bildirmekte, bu kadrolar 
Devlet Personel Başkanlığı ad ına yerleştirme­
yi yapacak olan ÖSYM tarafından kamuoyu­
na d u y u r u l m a k t a ve sınav p u a n ı n a göre yer­
leştirmeler yapılmaktadır. 

08.11.2004 tar ihinde dağıt ımına b a ş l a n a n 
Tercih Kılavuzunda, Maden Tetkik ve Arama 
Genel M ü d ü r l ü ğ ü ' n ü n Merkez teşkilatına yer­
leştirilmesi yapılacak m ü h e n d i s kadrolar ı için 
koşullar belirtilmiştir. 

Tercih kılavuzunda, Maden Tetkik ve Arama 
Genel Müdürlüğü'ne alınacak Elektrik, Hari­
ta, Jeofizik, Maden, Makina, Petrol Mühen­
disliği için toplam 13, Jeoloji mühendisliği 
için de 75 kadroya erkek olmak şartı getiril­
miştir. Sadece 5 jeoloji mühendisliği kadrosu 
için, kadın olma koşulu aranmaktadır. 

İşsizlik o l g u s u n u n yaygın olduğu meslek 
a lanlanmızda yapılan personel alımları olum­
lu bir gelişme olsa da, mühendis l ik a lanlann-
da yapılacak b a ş v u r u l a r d a g ü n d e m e getirilen 
cinsiyet ayrancılığı, t ü m olumluluktan ört­
m ü ş t ü r . 

Aranan diğer şart lar a ras ında kadın ve erkek 
jeoloji mühendis ler i için de "seyahate ve ara­
zide çalışmaya elverişli olmak" k o ş u l u n u n ge­
tirilmiş olması, yapılan bu ayrımcılığın nede­
ninin, masum olmayan düşüncelerde aran­
masını gerektirmektedir. Geçen yıl, Devlet Su 
İşleri Genel Müdürlüğüne yapılan personel 
alımında da benzeri cinsiyet ayrımcı politika­
larla karşılaşılmıştır. 

Üniversitelerimiz bünyes indeki bölümlere öğ­
renciler, kadın erkek ayıranı yapı lmadan 
al ınmakta, mesleğinin gerektirdiği zor arazi 
koşullarında bile çalışabileceği bilinciyle me­

z u n olmaktadırlar. Aynı iş koşul lar ında er­
keklerle eşit çalışma g ü c ü n e sahip kadın 
meslektaşlarımız aleyhine çalışma hayat ına 
girişte ayır ımcıl ık y a p a n bu zihniyet, kadınla-
n n üniversitelerin mühendis l ik bölümlerine 
a l ınmamalar ını s a v u n a n bir anlayış ile öz­
deştir. 

Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlü­
ğü'nün alacağı mühendislik kadrolarından 
sadece 5 tanesini kadınlara ayırması, Anaya­
sanın eşitlik ilkesine aykırılık oluşturmakta 
ve Anayasada herkese tanınmış çalışma hak­
kının kısıtlanması anlamına gelmektedir. 

Politik ve yönetsel tercihlere bağlı olarak cin­
siyet ayrancılığı y a p a n bu uygulama, Anaya­
sanın 10. Maddesi, İş K a n u n u ' n u n 5. ve "BM 
kadınlara yönelik h e r tür lü ayrancılığın kal-
dınlması sözleşmesi" 11. Maddelerine, Ulus­
lararası Çalışma Örgütü mevzuat ına aykın-
dır. 

İş yaşamında kadın meslektaşlarımıza karşı 
yapılmış hiçbir hukuki zemini olmayan bu 
çağdışı ayrımcılığı, sessiz kalarak kabul et­
mek mümkün değildir. 

Kamu k u r u m ve k u r u l u ş l a n n c a yapılması ge­
reken, al ınacak personelin sadece kadro ve 
pozisyonlarının aynntıl ı olarak belirtilmesi ve 
takdir yetkisinin başvuru sahiplerine bırakıl­
masıdır. 

Emeğini ve mesleki birikimini ülkesinin geli­
şimi top lumun ç ıkan için harcamış kadın 
meslektaşlanmız, mesleklerinde en az erkek 
meslektaşları kadar başanl ı olduklarını ispat­
lamışlardır. 

Hayatın her a lanında önemli roller üs t lenmiş 
kadın meslektaş lanmıza karşı i ş hayat ında 
uygulanan bu ayrancılığı kınıyor, konuyla il­
gili gerekli girişimleri sürdüreceğimizi belirti­
yoruz.-

Kamuoyuna saygıyla duyurulur . 

13.11.2004 

TMMOB • ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI 
HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI 

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI - JEOLOJİMÜHENDİSLERİ ODASI 
MADEN MÜHENDİSLERİ ODASİ - MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI 


