BASINA ve KAMUQY UNA
MADEN TETKIK VE ARAMA GENEL MUDURLUGUNE
PERSONEL ALIMINDA CINSIYET AYRIMCILIGI YAPILIYOR!!

2004 Kamu Personeli Se¢me Sinavi sonugla-
rina gore kamu kurumlarina ilk defa atana-
caklar icin ek yerlestirme kilavuzu hazirlana-
rak, buna gore tercihlerin yapilmasi gerektigi
ilan edilmistir. Bilindigi gibi, kamu kurum ve
kuruluslar: ihtiya¢ duyduklan kadrolar ile bu
kadrolar icin aranilacak kogsullan Devlet Per-
sonel Baskanligina bildirmekte, bu kadrolar
Devlet Personel Baskanligi adina yerlestirme-
yi yapacak olan OSYM tarafindan kamuoyu-
na duyurulmakta ve sinav puanina gore yer-
lestirmeler yapilmaktadir.

08.11.2004 tarihinde dagitimina baslanan
Tercih Kilavuzunda, Maden Tetkik ve Arama
Genel Midirligi'nin Merkez teskilatina yer-
lestirilmesi yapilacak mithendis kadrolar: icin
kosullar belirtilmistir.

Tercihkilavuzunda, Maden Tetkik ve Arama
Genel Miidiirliigii'me alinacak Elektrik, Hari-
ta, Jeofizik, Maden, Makina, Petrol Miihen-
disligi icin toplam 13, Jeoloji miihendisligi
icin de 75 kadroya erkek olmak sart1 getiril-
mistir. Sadece 5 jeoloji miihendisligi kadrosu
icin, kadin olma kosulu aranmaktadir.

Issizlik olgusunun yaygin oldugu meslek
alanlanmizda yapilan personel alimlar1 olum-
Iu bir gelisme olsa da, miithendislik alanlann-
da yapilacak basvurularda giindeme getirilen
cinsiyet ayranciligl, tim olumluluktan ort-
mustir.

Aranan diger sartlar arasinda kadin ve erkek
jeoloji mithendisleri i¢in de "seyahate ve ara-
zide calismaya elverisli olmak" kosulunun ge-
tirilmis olmasi, yapilan bu ayrimeciligin nede-
ninin, masum olmayan diisiincelerde aran-
masini gerektirmektedir. Gecen yil, Devlet Su
Isleri Genel Miidiirliigiine yapilan personel
aliminda da benzeri cinsiyet ayrimci politika-
larla karsilasilmistir.

Universitelerimiz biinyesindeki bdliimlere 6g-
renciler, kadin erkek ayirani yapilmadan
alinmakta, mesleginin gerektirdigi zor arazi
kosullarinda bile ¢alisabilecegi bilinciyle me-

zun olmaktadirlar. Ayni is kosullarinda er-
keklerle esit caligsma gliciine sahip kadin
meslektaglarimiz aleyhine ¢aligsma hayatina
giriste ayirimcilik yapan bu zihniyet, kadinla-
nn universitelerin miithendislik boliimlerine
alinmamalarini savunan bir anlayis ile 6z-
destir.

Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirlii-
gii'niin alacag: miihendislik kadrolarindan
sadece 5 tanesini kadinlara ayirmasi, Anaya-
sanin esitlik ilkesine aykirihik olusturmakta
ve Anayasada herkese taninmis calisma hak-
kinin kisitlanmasi anlamina gelmektedir.

Politik ve yonetsel tercihlere bagli olarak cin-
siyet ayranciligi yapan bu uygulama, Anaya-
sanin 10. Maddesi, Is Kanunu'nun 5. ve "BM
kadinlara yonelik her tiirli ayranciligin kal-
dinlmasi s6zlesmesi” 11. Maddelerine, Ulus-
lararast Calisma Orgiitii mevzuatina aykin-
dir.

Is yasaminda kadin meslektaslarimiza karsi
yapilmis hicbir hukuki zemini olmayan bu
cagdis1 ayrimciligl, sessiz kalarak kabul et-
mek miimkiin degildir.

Kamu kurum ve kuruluslannca yapilmas1 ge-
reken, alinacak personelin sadece kadro ve
pozisyonlarinin aynntili olarak belirtilmesi ve
takdir yetkisinin basvuru sahiplerine birakil-
masidir.

Emegini ve mesleki birikimini tlkesinin geli-
simi toplumun cikan icin harcamis kadin
meslektaglanmiz, mesleklerinde en az erkek
meslektaglart kadar basanlt olduklarini ispat-
lamislardir.

Hayatin her alaninda 6nemli roller listlenmis
kadin meslektaglanmiza karst is hayatinda
uygulanan bu ayranciligr kiniyor, konuyla il-
gili gerekli girisimleri stirdliirecegimizi belirti-
yoruz.-

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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