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6. SECIM SONUCLARININ ACIKLANMASI VE KAPANIS

ACILIS

1.1 — Bagkanlhk Divani Se¢imi (Baskan, 2 Baskan Yardimcisi, 4 Yazman)
1.2 — Sayg1 Durusu

1.3 — Acis Konusmasi

1.4 — Konuklarin Konusmasi

GUNDEMIN GORUSULUP KESINLESMESI
GENEL KURUL CALISMALARI

3.1 — Komisyonlarin Secimi
Yénetmelikler Komisyonu (3 iiye)
Biitce Komisyonu (1976 mali ve denetleme kurul raporlari ile 1977
biitce tasarisini incelemek icin 3 liye)
Oda ve Uye onerilerini inceleme komisyonu (3 liye)
Oy ayirimi komisyonu (3 tye)

3.2 — Calisma, Mali ve Denetim Kurulu Raporlarinin goriigiilmesi.
Yonetim ve Denetim Kurullarinin aklanmasi.

3.3 — Komisyon Raporlar: ve 1977 biitcesinin goriisiilip, hakkinda karar
alinmasi.

ADAYLARIN BELIRLENMESI VE SECIMLER

Cda Yonetim Kurulu (7 Asil, 7 Yedek)
Oda Denetim Kurulu (3 Asil, 3 Yedek)
Oda Onur Kurulu (5 Asil, 5 Yedek)

Birlik Yonetim Kurulu Adaylari (3 Aday)

Birlik Denetim Kurulu Adaylarl (2 Aday)
Birlik Genel Kurulu Delegeleri (Oda lye sayisinin % 51 kadar asil ve
vedek)

YENI CALISMA DONEMI ESASLARININ BELIRLENMESI
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SUNUS

Emperyalizmle biitiinlesmis yerli tekelci burjuvazi, tefeci - tiiccar ve top-
rak sahiplerinin en irilerinin olusturdugu egemen siflar ittifak: (Oligarsi)
basta isci simifi olmak lizere tiim emekei halkimizi sémiirmekte, yeralti ve
yeriistii dogal kaynaklarimizi emperyalist tekellerle birlikte talan etmektedir.

II. Paylasim Savasi sonrasi emperyalizmin yeni bir bicim kazandigi gori-
lir. Diinyanin licte birinin sosyalist sisteme katilmasi ve ulusal kurtulus sa-
vaslarinin basariya ulasmasi emperyalist sistemi yeni diizenlemeye itti. Pa-
zar alam daralan uluslararasi tekelci burjuvazi, bir yandan mevcut pazar-
lar1 yitirmeme telasina diiserken ote yandan bu pazarlar: kendi icinde — Feo-
dalizmi alt yapida cozerek — genigletme yolunu secti. '

Emperyalizm bir yandan pazar kaybederken ote yandan «bilimsel ve
teknolojik devrims» in getirdigi lretimdeki dev artis nedeniyle yeni boyut-
lar kazandi.

1 — Kar oran: diisik sanayi dallarini, siyasi yonden kendisine bagiml
yari - somiirge lilkelere aktardi.

2 — Pazar sorunu yaratan dayanikh tiiketim mallar: tretimini; serma-
ye ihracinin giinimiizdeki degisik bilesenleri (patent, lisans, know - how ve
reyality gibi) aracihifiyla siyasi yonden kendisine bagiml yari - somirge
iilkelerin tekelci burjuvazisine birakt:.

Igneden buzdolabina, camasir makinasindan binek arabasina, ampil-
den ilaca dek tiikketim mallarinin iiretim ve dagitiminda tekellesen yerli te-
kelei burjuvazi halkimizi sémiirerek elde ettigi artik - deger ve tekel kéarinin
tnemli bir bolimiinii sozii edilen anlasmalarla emperyalist tekellere aktar-
maktadir.

Madencilik alaninda da somiirii farkli degildir. Bu alanda iki tiir somi-
ri vardir :

1 — Yabanci sermayenin direkt yatirim yaparak lrettigi madenler ize-
rindeki somird, ‘

2 — Ozel sektor ve kamu kuruluslarinin lrettigi madenler lizerindeki so-
murd.

Her iki durumda da diinya maden piyasasini ellerinde tutan uluslarara-
s1 maden tekelleri alici durumundadir. Madenlerin tiretim ve dagitimim de-
netleyen tekeller, geri biraktirilmis iilkelerden sagladiklar: hammaddelerz
degerinin cok altinda fiyat bicerken, kendi sattiklar1 mamil ya da yar1 - ma-
mal maddeleri degerinin c¢ok uUstiinde bir fiyatla tiiketiciye ulastirirlar.

Emekci halkin olmasi gereken dogal zenginliklerimizi talan eden em-




peryalist tekeller bir yandan cok yiiksek tekel kér1 saglarken bir yandan da
geri biraktirilmis tlkeleri ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve militarist anlasma-
larla (NATO, CENTO, SEATO gibi) askeri alanlarda denetimleri altinda
tutarlar.

Emperyalizm ve Oligarsi basta isci smifi olmak iizere tiim emekei simif
ve tabakalar1 somiirmekte ve somuriiyli slirdiirebilmek icin her tirld baski
yontemlerine basvurmaktadir. Hayat pahaliligi doértnala giderken Ucretler
vaya kalmakta, emekci halkin yasami giin be gilin cekilmez bir hal almak-
tadir. Somiirliyii olabildigince azaltmak ve kazanmlmis mevzileri korumak
icin verilen ekonomik - demokratik miicadeleyi halkimizin bagimsizhik - de-
mokrasi miicadelesine tabi kilmak icin tiim calisanlar ugras vermektedir.

Calisenlarin bir parcasmi olusturan Jeoloji ~Mihendislerinin timiine
yaklasan boliimii Personel Yasasina tabidir. Maaslarin 657 sayill yasa ile
belirlendigi kamu kuruluslarinda ek olarak verilen yan ddemeler— anti - de-
mokratik 6zii ve calisanlar arasinda yarattigi ayricalik bir yana — teknik
elemanlar lizerinde ekonomik - politik baski araci olarak kullamlmaktadir.
Ucretler; enflasyon ve hayat pahaliligi ile miicadele edecek diizeyde degil-
dir. Daha iyi ekonomik haklara kavusmak, orglitlenme ve diislince Ozgur-
ligiinii saglamak icin grevli - toplu sozlesmeli sendikal haklara ulasmak bi-
rincil gorevlerimizden biridir. Sendikal haklar1 elde etme dogrultusunda
34 teknik eleman orgiitii ile ortaklasa yuriitilen calisma siirerken SISAG
emekcilerinin basarisi bizlere giic vermektedir.

Ulkemizin icinde bulundugu siyasi kaos calisanlar agisindan endise ve-
ricidir. Fabrikadaki isciye, tarladaki koylilye, Universitedeki 6Zrenciye,
egitim emekcilerine, teknik elemanlara ve tiim: calisanlara yoneltilen saldi-
rilar stirdiiriilmekte ve bir avuc fasist zorbamin isledigi siyasal cinayetler
«faili mechul» kalmaktadir. Bu saldirilara karsi calisanlarin birlik ve da-
yanisma ilkesi etrafinda bir araya gelmesi dogaldir. Nitekim 13 Mart, 1 Ma-
y1s ve DGM direnisleri bunun acik kanitlaridir.

Burjuvazinin en gerici, en soven, en kanli diktasi olan fasizm tekelci
burjuvazinin can yelegidir. Burjuvazinin iktidar: tehlikeye dustigli, buhran-
larin derinlestigi ve emekci simflarmn iktidara talip olduklar: donemlerde
basvurulan fasizm; emekeci simflara yoksulluk, sefalet, baski, zulim ve is-
kenceden baska sey getirmez. Ucretle dondurulur, grevler yasaklanir, en
demokratik haklara saldirilir ve emekci simflarin miicadelesi yok edilmek
istenir.

Yukarida tablosunu cizmeye calistigimiz ilkemiz kosullarinin daha iyi
bir diizeye getirilmesi icin diger demokratik kitle orgiitleri ile birlikte Oda-
miza biyiik gorevler diismektedir. Isci smufi onderliginde diger emekci ke-
simlerle birlikte verilecek anti - emperyalist anti - fasist miicadelede Jeo-
loji Miithendisleri kendilerine diisen gorevleri yerine getireceklerdir..
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CALISMALAR

GIRIS

Meslek odalarinin tilkemiz kamuoyundaki yerinin bilincinde olan bizler,
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi’'min 28.2.1976 giinii yapilan 2. Olagan Ge-
nel Kurulunda Yo6netim Kuruluna getirildik.

1576 yih tlkemiz icin, emperyalist somiirliniin, vurgunun ve yurtsever-
lere, devrimcilere karsi girisilen fasist saldirilarin, daha da yogunlastig1 bir
dénem olmustur. Bir yanda mesleki calisma alammiza giren dogal kaynak-
larimizin emperyalistler tarafindan talanina karsi cikarken, diger yanda
tim calisanlarla birlikte sendikal haklar icin caba koyarken, miicadelemizi
genelde halkimizin bagimsizlik ve demokrasi miicadelesinin bir parcas: ola-
rak gordik.

Calisma Ilkeleri :

1 — Ekonomik - demokratik haklar ugrasim tim calisanlarla birlikte
orglitlenerek vermek,

2 — Mesleki konularda, tlke cikarlarim halkin yararima savunmak ve
emperyalist somiiriiyli sergilemek,

3 — Emperyalizme hizmet eden egitimin bir parcas: olan jeoloji 6greni-
minin tlke gerceklerine uyan ve halkimiza hizmet etmeyi amaclayan bicim-
de yeniden diizenlenmesini saglamak, '

4 — Oda calismalarini verimli kilmak ve uyelerin katkisini saglamak
icin ilkeler dogrultusunda biitiinlesmek.

I. MESLEKI CALISMALAR :
1. ¥ita Sahanhg: ve Denizler Sorunu :

27 Mart 1976 gini yapilan basin toplantisinda, kita sahanligi ve Deniz-
ler Sorunu uzerine kamuoyuna calisma alanimiza giren konularda Odami-
zin gorlsi aciklanmistir. Basin toplantisinda ozellikle, emperyalizmin yer-
yiziindeki varhigindan ve az gelismis ulkeler lizerinde gelistirmek istedigi
oyunlardan bagimsiz bir ege sorunu distliniilemiyecegi vurgulanmistir. Ay-
rica deniz dibi zenginliklerinin isletilmesinin gerektirdigi teknolojiye giini-
miizde Tirkiye ve Yunanistan'in sahip olmadigi, bu nedenle sorunun bu
yonden de onem tasidigi belirtilmistir.

Bu konuda yapilan basin toplantisinin TRT ve basin tarafindan carpi-
tildig: va da gerektigi sekilde yansitilmadigi icin Odamiz haber bhiilteninde
daha da gelistirilen metin yayinlanmistir (Ek : 1).
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2. Etibank'in Holding haline getirilmesine karsi cikild :

Odamizin 3.4.1976 giinii Maden ve Metalurji Mithendisleri Odalar: ile bir-
likte yaptig1 basin toplantisinda, Etibank’in bir anonim sirket statiisii altin-
da holdinglestirilmesine karsi cikilmistir. Bu durumun yerli ve yabanci ser-
mayenin karh gordigi madencilik alanlarina el atmas1 sonucunu yarataca-
g1 belirtildi. Boyle bir durumda, ozellikle Etibank'in baslica kar kaynagi
olan krom ve boraksin yerli ve yabanci tekellerin kontroluna girecegi vur-
gulandi. Meslek odalari olarak bu konudaki kararhligimz kamuoyuna agik¢a
belirtilmistir (Ek : 2).

3. Deprem sorunlari ile ilgili calismalar :

Odamiz; deprem sorunlari ile ilgili olarak, Insaat, Harita M!}ihendisleri
ve Mimarlar Odalari ile birlikte ortaklasa cahsmalar yapmustir. Ilgili cals-
ma gurubu {ic asamali bir program hazirlamis, ilk iki asamada dogal afet-
lerle, yerlesme diizeninin ve yapi sisteminin iliskilerini arastirmis, son bo-
liimde ise afet sonras: gelismelerde mevcut sistemin elestirisi getirilmistir. Van
Depremini ele alacak bir kitabin hazirhk calismalarina girisilmistir. Kitabin
TMMOB'nin yaymn programina konulmasi komisyon tarafindan kararlastiril-
miastir.

4. Demir - Celik iiretimi ile ilgili calismalar :

Ulkemizdeki demir - celik tiretiminde hammadde sorunlar1 ile ilgili ola-
rak Maden Miihendisleri Odast ile birlikte c¢alismalar yapilmistir. Calisma-
lar sonunda hazirlanan ortak metin, Ekim 1976’da Karabik'te diizenlenen
«Demir - Celik Sanayi» kongresinde teblig olarak sunulmustur. Ayrica ay-
nt calisma diger meslek odalarinin katilmasiyla genisletilmis ve Sanayi ve
Tek}xolbji Bakanligi'nin diizenledigi Demir - Celik sempozyumuna bildiri ola-
rak sunulmustur (Ek : 3).

5. Jeoloji Miihendislerine imza yetkisi ve miiteahhitlik karnesi verilme-
si icin yapilan calismalar :

Odamiz Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen komisyon tarafin-
dan Jeoloji Miihendislerinin c¢alisma alanlari saptanmis ve buna bagh ola-
rak gerekli imza yetkisinin verilmesi icin TMMOB kanahylav Bay.mdlrhk Ba-
kanlig1’na bagvurulmustur. Basvuruya Yapi, Tesis ve Onarim Isleri 'Ek-
siltmelerine Girme Yoénetmeliginin ilgili maddesinde yapilmasi istenen de-
gisiklik onerisi eklenmistir (Ek’ : 4).

6. Yaym :

Odamizin kurulusundan bugiine degin diizenli bir yayin organina sahip

olmamasi biiyiik bir bosluk doguruyordu . Bunun en blylik nedeni ise be-
lirli bir birikimin olusmamasidir. Kuskusuz birikimin olusmamasindg Oda-
mizin yeni kurulmus olmasimn pay: biiyiiktiir. Gecen donemde Genel Ku-
rul’dan 6nce yayinlanan «Yerbilimleris dergisi 0z ve bicim yéniinden Oda-
mizin ilkelerine ve yayin yonetmeligine ters dusmekteydi. Bu dergi, kurulu-
su geregi soyut bilimsel konulari icermekte ve yayin yonetmeliginin koydu-
gu bicime ters dismekteydi. Bu nedenlerden Oda Yénetim Kurulu
«Yerbilimleri» nin gelecegini editoriine birakmay1 uygun gordd.

Yerbilimleri dergisinden vazgecerken 2. Genel Kurul'un almis oldugu
karar ve yayin yonetmeligi uyarinca «Jeoloji Miihendisligi Dergisi» nin olus-
turulmasi yoniinde caba koyuldu. Bunun icin 6nce iiyelerimizin glincel konu-
larda bilgilenmesini ve Oda ile baglarim daha saglikh bir bicime kavustur-
mak icin Haber Biilteni yayinlandi. Haber Biilteninde; mesleki konumlari
geregi cok daginik olan iyelerimizin, cevrelerinde yasadiklar: anti - demok-
ratik olaylari ve bilimsel calismalarimi Oda merkezine iletilmelerinin calis-
malara yararlh olacag: belirtildi.

Bu calisma doneminde hazirlanan ve bugiinlerde baskiya verilen Oda-
miz yayin orgam «dJeoloji Miihendisligi» Dergisi Genel Kurul déncesinde iiye-
lerimize ulastirilmaya calsilacaktir. Odamizin maddi olanaklari gézoniine
alinarak Derginin yilda ti¢ kez yayinlanmas1 uygun gériilmistiir.

7. Temsilcilikler :

Jeoloji Miihendislerinin mesleki kosullar1 geregi cok dagimk olmalar: Oda
¢ulismalarinda birtakim glicliikkleri de birlikte getirmektedir. Bunlarin ba-
sinda yilin biiylik bir béliimii arazide calisan lyelerimize yayinlar: ulastir-
mada glicliklerle karsilasilmaktadir. Kamplarda sik sik yer degistiren iiye-
lerimize yayinlar ulagsmamakta, bazen resmi kurumlarda yaymlar kasten
ulastirilmamaktadir. Bundan resmi kurumlarin yetkilerinin sorumluluklari
buyiiktlir. Aym sekilde adresleri belli olmayan {iyelerimizden ayhk Oden-
tileri de almak zor olmaktadir. Bu durum MTA ve bir - iki resmi kurumun
disinda boyledir. Bu nedenle tyelerin Oda ile iliskilerini daha saghkh kil-
mak ic¢in, Jeoloji Miihendislerinin yogun oldugu yorelerde temsilciliklerin
kurulmasi yararl goriilmiistiir. Bu nedenle tasrada il, merkezde ise isyeri

seklinde olmak tlzere temsilciler Yonetim Kurulu tarafindan atanmistir
(Ek: 5).

II. TMMOB VE DIGER MESLEK ODALARI iLE ILISKILER

Ust orgiitiimiiz olan TMMOB ve diger 17 oda ile iligkilerimiz tam bir bir-
likteligin ve dayanismanin ornegini vermistir. Odamiz TMMOB ve diger
odalarla birlikte mesleki sorunlar ve yurt sorunlar: cercevesinde calisma-
larim c¢izilen program icerisinde siirdiirmustiir.
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7-8 Mayis'ta Ankara'da toplanan TMMOB 21. Genel Kurulunca goreve
getirilen yeni Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan TMMOB calisma prog-
rami ve ilkeleri, yapilan Damsma Kurulu toplantilarinda goriisiilmis ve ka-
bul edilmistir.

Jeoloji Miihendisleri Odas1 yonetim kurulu olarak, mesleki ve demokratik
girisimlerde diger meslek odalar1 ve demokratik orgiitlerle birlikteligi sagla-
mak ve daha giiclii olmak icin olusturulan ilkelere ve programa uymayl g0-
rev bildik.

TMMOB XXI. Donem Calisma Programr

Halkini ve yurdunu seven, yabancilarin ve icteki uzantilarin degil hal-
kinin cikarlarim savunan mithendis ve mimarlarin ekonomik, politik ve an-
ti - demokratik baskilar ve saldirilarla susturulmak ve sindirilmek istendigi
glinler yasanmaktadir.

Enerji, petrol, madencilik, sanayi, tarim, ormancilik, konut, kentlesme
ve kentsel alt yap: gibi alanlarda siirdiiriilen somuriyd, giderek arttirilan di-
sa bagimlihigi goren ve bunlara karsi duran mithendis ve mimarlar hedef
alinmaktadir.

Bu girisimler, isciye, koyliye, 6gretmene, memura, dgrenciye ve tum
teknik elemanlara karsi gelistirilen baski ve saldirlarin bir parcasidir.

Kurtulusunu, halkinin  kurtulusu siirecinde goren mithendis ve mimar-
lar; emperyalizme ve onun icteki uzantilarina, fasizme ve onun silahli cete-
lerine karsi tiim emekgei kitlelerle dayamsma ve ortak miicadele icine giril-
medikce sorunlarin ¢oziilemeyeceginin bilincindedirler.

TMMOB bu anlamda bir miicadelenin onemli demokratik araclarindan
biridir. TMMOB demokratik haklarin korunmasi ve gelistirilmesi icin, bu-
giinkii demokrasinin niteligini giozden kacirmadan, demokrasi i¢in verilen
miicadelenin nihai hedefinin bilincinde olarak, ortak miicadele icinde yer
alacaktir. Ekonomik - demokratik miicadelede dnemli bir asama olan sendi-
kal haklar icin miicadele sitirdurtlecektir.

Oniimiizdeki dénemde TMMOB iye tabamndaki dayamsmanin ve birlik-
teliginin bu milcadéle icin daha da giiclendirilmesi gerekmektedir. Boylece ge-
rek teknik elemanlarin, gerekse tim calisanlarin birlikteligine ve dayanis-
masina daha fazla giic katilmas: saglanacaktir.

Bu donemde, iiye tabamni bagimsizlik ve demokrasi miicadelesi etrafin-
da toparlamak lzere somut sorunlardan haraketle, ic ve dis somiirii teshir
edilecek, iilke yapist ve gelismeler konusunda calismalar yapilacak, bu ca-
hsmalarin sonuclart etkin ve yaygin bir bicimde kitlelere aktarilacak TMM-
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OB ve Odalari, gerek teknik eleman kuruluslariyla, gerekse diger demokra-
tik kuruluslarla dayanismanin ve ortak calismalarin giiclenerek siirdiiriil-
mesi yolunda caba harcayacaktir.

Calisma alanlar1 olarak asagidaki konular secilmis ve komisyonlarda
kurulmustur.

1 — Dogal Kaynaklar, 13 — Is Giivenligi,

2 — Sanayi, 14 — Devlet Proje Ofisi

3 — Eneriji, 15 — Uyelerimizin Giincel Sorunlari,

éf — Ulasum, 16 — Sendikal Haklar - Teknik Eleman
5 — Turizm, Kurultay: - Calisanlar Kurultay:
6 — Kirsal Alanlardaki Sorunlar, 17 — Sosyal Giivenlik

7 — Kentsel Alanlardaki Sorunlar, 18 — Isyeri Temsilcilikleri

8 — Cevre Sorunlar}, 19 — Urtak Bina - Ortak Basimevi
9 — Teknik Hizmet Ithali - Teknoloji 20 — Ortak Belge - Kalite Kontrol

Transferi, 21 — Yaym
10 — Egitim, 22 — Kamu Kuruluslariyla Iliskiler
11 — AET 23 — Dis Iliskiler.

12 — Kamu Iktisadi Tesekkiilleri,

(Not :  Koyu harfle yazilmis olanlar Odamizin katildig: komisyonlardir.)

Odamiz calisma alanlarina giren ve genel sorunlari iceren komisyonlar-
da aktif olarak gorev almistir.

Komisyon calismalarinin  bir kismu  sonuclanmus, diger komisyonlarin
calismalar1 halen stirmektedir.

® Giincel Sorunlar Komisyonu Teknik Elemanlar iizerinde yogunlasan
baski, iste natma ve siirgiinler iizerine Sosyal Yardim ve Dayanisma Yo-
netmeligi hazirlamis ve bir fon kurmustur. 12.10.1976 giinii yiiriirliige giren
bu yonetmelik geregince olusturulan fona Odamiz biitcesinin onbinde besi
oramnda’her ay katkida bulunulmaktadir. )

® Haziran 1976 da yayinlanan ve 1.3.1976 giiniinden itibaren yiiriirlige
giren yan ¢demeler Kararnamesi lzerine Gilincel Sorunlar Komisyonu bir
aciklama yaparak teknik elemanlarin sendikalasma hakk: alinmayincaya

kadar, verilen yan 6demelerin «aldatici» nitelikte oldugunu belirtmis-
tir (Ek : 6).

® DMuradiye ve Caldiran bolgesinde meydana gelen ve 10 bin dolayin-
da can kaybina sebep olan deprem nedeniyle TMMOB ve 18 oda bir «dep-
rem yardim komitesi» kurmustur.
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«Deprem yardim komitesi» can ve mal kaybina ugrayan yurttaslarimza
cok kisa bir siire icinde yiyecek ve giyecek yardimi toplanmis; 1 milyon TL.
tutarinda olan yardimi ulastirmak lizere 5 kisilik bir komite deprem bolge-
sine gitmis; yardimlar: halka kendileri dagitmislardir. Ayrica bir panel du-
zenlenmis; Muradiye Belediye Baskan ve halk komitesi temsilcisinin katil-
dig1 panelde depremlerde ugranilan can ve mal kaybimin sorumlusunun ege-
men simiflar oldugu belirtilmistir. Halki, az siddetli bir depremde bile yikilacak
ilkel barinaklarda yasamaga mahkim eden egemen siniflar ve onlarin iktidar-
lar1, depremden sonra bile enkaz kaldirma ve yardim calismalarim ulastir-
mayarak can ve mal kaybmin artmasina sebep olmaktadirlar. Odalarimiz
bunu teshir etmeyi ve bizzat halka yardim calismalarim ulastirmay1 gorev

bilmislerdir (Ek : 7 ve 8).

® 928.11.1976 tarihinde yuriurliige giren isc¢i - memur ayirimi konusunda
teknik eleman orgiitleriyle birlikte calisma yapilmis ve sonucu kamuoyuna
iletilmistir. Basma yapilan aciklamada is¢i - memur ayriminin calisanlar
arasinda ayricalik yarattigini, bu kararnamenin sorunlarimizi c¢ozemeyece-
gini, temel ¢ozlimin tim calisanlarin grevli toplu sozlesmeli sendikal hak-
larin alinmasi oldugu belirtilmistir (Ek : 9).

® Hasan Celebi’de siiren grev konusunda Odamiz, TMMOB, Maden ve
Metalurji Miihendisleri Odalari ile ortak calismalar yapmistir. TDCI'ye bag-
11 Hasan Celebi Demir Tesislerinde grevdeki isciler ve yore halki lizerinde
yogunlasan baski ve saldirilar protesto edilmistir (Ek : 10).

® 1977 yili Biitcesi, Odamizin da katildigi TMMOB Bitce Komisyonun-
da elestirilmistir. «Tamamen enflasyonist yapida olan 1977 yih butgesi uy-
gulamalariyla, fiyat artislariyla, karsiliksiz para basilmasiyla emekei hal-
kin gelirlerini arttirmak bir yana geriletmeye yonelik bir yapidadir. Bu-
nun yiikiinii emekei halkimiz cekmektedir» (Bkz. Birlik Haberleri Say1 : 54).

@ Bask ve kiyimlar yogunlasmigtir.

Gectigimiz donemde ozellikle demokratik sorunlar karsisinda birlikteligi
saglayabilmek ve tek bir ses olabilmek i¢in TMMOB biinyesinde ‘yapilan ve
tim odalarin katildigi calismalarda alinan kararlar TMMOB tarafindan ka-
muoyuna yansitilmigtir. TMMOB ve diger odalarla yapilan ortak calisma-
larda, Odamiz, izerine diisen gorevi yapmaya cahisms ve birlikteligin sag-
lanmasinda yapici adimlar atiimistir. Tiirkiye'nin icinde bulundugu ¢ikmaz,
birlikte degerlendirilerek bu c¢ikmaza neden olan egemen gliclere karst ve-
rilen ekonomik ve demokratik miicadelenin, ortaklasa olarak tiim kamu-
oyuna maledilmesi icin gereken katki koyulmustur.

Bugiin, iilkemizde iscilerin grev hakk: cignenmekte, sendika secme hak-
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aéy)y;)kedflmekte, koylilerin toprak talebi karsilanmamakta, memurlar ve
,b etmenler kl,ylm. ve baskilara ugratilmaktadir. Bu baski ve kzylmlarda;
yurtsever devrimci teknik elemanlarda kayiplar vermislerdir

Bu donemde

® Oda vineticilerine e i . .
a yoneticilerine ve iyelerine fasistler tarafindan saldirilara poli-

Sin y p g 15 nceler k >nm St L‘ C o s
S1 a 1 Sk(?] e (le exKier AT, ")2 ({ riiar ()Qi ve i ! i I‘ l) S ll)e erini
) a 1

c . _:‘ L. . - . . -
e Seyd@em? Aliminyum Tesislerinde, Aliaga ve Ipras Rafinerilerinde
skenderun Demir Celik’te ve yurdun diger yerlerinde teknik elemanlare;

karsi girisilen saldirilar can gii e
2 > u . p . ..
lemistir. giuvenligini ortadan kaldirmis ve iiretimi engel-

0” Uni'versiteler ileri 6grencilerin katledildigi bir ver haline getirilmi
can g;uvenhgi ogretim 0Ozgiirligi yok edilmistir. Her tiirlii demokl;atik hall%
lar ugruna miicadele kisitlanmis, TOB - DER ve ilerici orglitler kapatil —
z}.nkara Belediye Baskanmi Vedat Dalokay gorevden alinmis, diisii . 0 mlsy
ligi ortadan kaldirilmistir. o e

® Cesitli resmi ve ozel kuruluslarda teknik elemanlarin sendikal hak
Ie{rlm .kullanmasma kars1 baskilar yogunlasmistir. Sisag grevir;de egem ‘
gliclerin "Ve polisin engellemelerine kars: teknik elemanlar arasindaki da if
nisma g}'xglenrrli§ yardim fonu kurulmus ve sendikal haklarin alinmasi 1&1“
runda miicadelenin siirecegi belirtilmistir (Ek : 12). °

III. DEMOKRATIK KURULUSLARLA ORT x
SLAR AK KAT
EYLEMLER ILDIGIMIZ

' Baélmsmhk ve Demokrasi miicadelemizde Odamiz, tiim yurtsever de
r1T011kurul_'11§Iar1a ta}m bir dayanisma icine girmi@tir.’ DISK TéB-DEg—
TU_I"ED, TUMOD, TIB, TUMAS, ve AYOD gibi demokratﬂ; drgﬁtlerle,
TMMOB ve diger Odalarla birlikte saptanan, ilkeler etrafinda giichi 1” ’
girilmis ve olumlu sonuclar alinmistir, s

® Fagsist Bask: ve Kiyimlar: Protesto Miting ve Yiriyisi :

) 13 Maﬁ 1976 giinti Ankara’da TMMOB, TOB - DER, TUM - DER, TUTED
'%‘%TMAS, TIB, Ankara Tabip Odasi, AYOD, TUS - DER ve TUMOD”im katﬂi
digr «Fasist Baski ve Kiyimlar1 Protesto Miting ve Yiirtiylisii» yapilmistir
Odam}’zj tyelerinin Mitinge ve hazirliklarina katiimi icin (:;ba Vharcanmis:
tl}’ Ml.tmg oncesinde polisin ylizlerce teknik elemani, &3éf'etngeni, memuru Vge
ogrenciyi gozaltina alarak, karakollarda déverek yaratmaya calistigr biitiin
engellemelere karsin Tirkiye'nin dort bir késesinden geierlleﬁn dae katildig:
elli bini asan yurtsever 13 Mart giinii Tandogan Meydam’'n: doldurdu. M%
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ting ve yliriiylisti dlzenleyen kuruluslar adina yapilan konusmalarda, me-
mur kiyimina son verilmesi, demokratik ozerk {iniversite ortamimin getiril-
mesi, 141. ve 142. maddelerin kaldirilmasi, DGM lerin kalkmasi, oldirilen

genclerin katillerinin bulunmasi istendi.
® 1 Mayis Isci Bayramt olarak kutlandi :

Isci simfimin birlik, dayanisma ve miicadele giiclinii simgeleyen 1 Ma-
vis Isci Bayram: yiizbinlerin katildig1 bir ylriyus ve mitingle kutlandi.

1925 yilindan bu yana 1 Mayis ilk kez bu y1l kutlanmais oldu. DISK’in
¢nderliginde tertiplenen kutlama torenlerine  bircok demokratik kurulusla
birlikte, TMMOB ve TMMOB'’ye bagh tiim odalar aktif olarak katildi. Tek
bir yumruk, tek bir yiirek halinde ylizbinlerin katildig1 bu eylem gostermis-
tir ki fasizme karsi koymanin, kazamlmis mevzilerin savunulmasimn ve SO-
miiriiyi yok etmenin tek yolu, isci simfinin onderliginde emekei simf ve ta-
bakalarin érgiitlenmesidir. Clnkd orgitli kitleler fasizme ve emperyalizme

karst maddi bir giictiir.
® «DGM'ye Hayir» Miting ve Yiirtyusi :

Halkimizin mahkum ettigi DGM’ler, 27 Eylal 1976 ginii onbinlerce ile-
rici, demokrat ve yurtseverin katildigi «DGM'ye Haywr Miting ve Yiru-
ylisii» nde bir kez daha mahkum edildi. 17 Demokratik Orgutiin birlikte dii-
zenledigi DGM'leri protesto mitinginde, orgiitler adina yapilan konusmalat-
da, DGM’lerin Fasist niteliklerini sergileyerek, hakim simflarin icine dis-
tilkleri bunalimi bir olcide hafifletmek amaci ile basta isci simfimiz olmak
{izere tiim emekciler tzerinde fagist baskilar1 arttirmayl son care olarak

gordiikleri belirtilmistir.

Ontimiizdeki donemde bir yandan yurtsever teknik elemanlarin disiince
ve davrams birliginin saglanmasinda Ote yandan teknik eleman kitlesinin
diger calisan Kkitlelerle fiili dayanismasinin ve birliginin saglanmasinda, Ki-
si ve orglt olarak {izerimize diiseni yapacak ve miicadelemizi strdiirecegiz.
Bu miicadelenin giderek daha iyi boyutlara ulasacagina kuskumuz yoktur.

IV — SENDIKALASMA CALISMALARI VE TUTED ILE ILISKILER

Tirkiye'de biiylik bir kesimiyle calisanlarin bir béliimiini olusturan tek-
nik elemanlarin disa bagiml carpik kapitalistlesmenin sonucu olarak artan
hayat pahalilig1 enflasyon ve igsizlik nedeniyle giderek yoksullagmasi; bas-
ki, kiyim ve siirglinlere ugramasi karsisinda snemli bir miicadele araci olan
sendikal haklarin alinmast calismalar1 birkag yildir stirmektedir. Tum Teknik
Eleman orgiitlerinin diizenledikleri 1. ve 2. Teknik Eleman Kurultaylar: bu
dogrultuda onemli caligmalarin baslangiciydi. Odamizda bu calismalarin

icinde yer almigtir.
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Bu yilda gecmis calismalarin 1siginda, 22 - 23 Mayis glinleri 3. Teknik
Elem?n %{?rultayl yapildi. 150 bin teknik elemamn temsil eden 34 teknik ele-
man orgiti (TMMOB ve Odamizin da katildigil) bu kurultayda sendikal hak-
larin alinmasina kadar su talepleri icin miicadele edeceklerini belirttiler :

«Teknik Elemanlar

— Grevli ve toplu sozlesmeli sendikal haklar icin,

— MC iktidarinin hazirladigi yan oOdemeler kararnamesindeki ayrica-
liklar1 ortadan kaldirmak icin;

— Meyak kesintilerinin sona ermesi icin,

— DGM’lerin ve TCK’nun 141 - 142. maddeleri ve tim anti - demokratik
yvasalarin kaldirilmasi icin,

— Fasist yuvalarin kapatilmasi icin,

~— Isci - memur ayriminin son bulmasi icin,

Fasizme kars: ortak miicadelenin basariya ulasmasi yolunda kendisine dii-
sen gorevi, glicli oraninda yapmaga kararhdir. »

Kurultay bundan sonraki calismalara 1sik tutmak icin kararlar almis-
tir (Ek : 13).
® 24 Teknik Eleman Orgiitii Ortak Eylem Programi hazirladi.

3. Te}:nik Eleman Kurultayfm_p aldig1 kararlar, dogrultusunda calisma
vapmak iizere 34 Teknik Eleman Orgiitii ortak eylem programi hazirladilar.

" Ortak Eylem programinda su c¢alismalarin yapilmas: kararlastirilmis-
1 — Sendikalasma miicadelesi
2 — 4. Teknik Eleman Kurultay1 dlizenleme
3 — Calisanlar kurultay:1 6n calismalari
4 — Ulkemizde Teknik Egitimin sorunlari
5 — Sosyal giivenlik fonu, sendikalasma fonu kurulmasi,
6 — Diger gilincel sorunlara iliskin calismalar.

Ortak eylem programi dogrultusunda, uygulama programi hazirlanmis,
ve calismalar: yiiriitecek komiteler olusturulmustur.
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EK: 1

TMMOB

JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI BASIN TOPLANTISI
27 Mart 1976 — TMMOB TOPLANTI SALONU

KITA SAHANLIGI

VE DENIZLER SORUNU

Komsumuz Yunanistan ile, Ege’deki karsiikli haklar ve kita sahanligi ko-
nusundaki anlasmazlik durumu siirmektedir. Sadece 7 -8 senelik bir yvakin
gecmisi olan bu sorunun, kamu oyunca iyi anlasilabilmesi icin, ilk asamada
gerekli gordiglimiiz bir takim temel aciklamalar1 yapacagiz.

Birlesmis Milletler’in bir arastirmasina gore 20. yizyihn sonunda in-
sanlifin  bliylk bir kesimi deniz kenarlarinda yasayacaktir. Denizlerden
cesitli yollarla yarar saglama giin gectikce artmaktadir ve cok yakin bir ge-
lecekte bliylik boyutlara ulasacaktir.

Denizlerin sahip oldugu hammadde ve enerji kaynaklarim ii¢c ana grup-
ta toplamak miimkiindiir. Bunlar; canli kaynaklar, mineral kaynaklari, ve
enerji kaynaklari. Bizim olan ihtisas dalina giren mineral kaynaklardir.

Kita sahanhklarinda, teknik ve ekonomik yonden isletilebilir, petrol,
tabii gaz, kikurt, tuz, potas, komiir, demir cevheri yataklar1 bulunmakta-
dir. Bunlar baz iilkelercede isletilmektedir. Bugiine kadar yapilan arama-
larla saptandigina gore kita sahanliklarinda 500 milyon varilden biiyiik re-
zerve sahip 80 in lizerinde dev nitelikte petrol sahasi vardir. Diinya petrol
iretiminin yaklasik beste biri (% 18) ve diinya petrol rezervinin de dortte
biri (% 26) kita sahanhiklarindadir. Gelecek 10 yil icinde kita sahanlikla-
rindan yapilacak tretimin glinde 25 milyon varile ulasacagl yani giinliik
diinya Uretiminin % 33’lini icerecegi beklenmektedir.

Son yillarda, lzerinde en cok durulan diger bir konuda okyanuslardaki
manganez yumrularidir. Bu yumrular ekonomik oranda (tendrde) Cu, Ni, Co
icermektedirler ve kara madenciliginden en azindan 10 kez daha ucuza mal-
- olmaktadirlar. Pasifik ve Atlantik Okyanusu icindeki siradaglar bu element-
lerce zengin manganez yumrulariyla ortilidir. Teknolojik her tiirlii malzeme,
arac ve gereg, liretim yapabilecek diizeydedir. 3500 - 4000 metre kadar olan
derinliklerde, basit bir model vermek gerekirse; bir elektrikli siipiirge siste-
mi icinde bu cevherler su iistline cikarilabilmektedir.

Kizil Denizin tabaninda deniz suyunda cesitli metal iyonlarindan olusan
ve ekonomik simirlarin bir kac kat1 listliinde degere sahip olan iki bolge var-
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dir. Bu sahalarda, Pb, Mn, Fe, Zn, Cu gibi elementler kara isletmeciliginden
oldukca ucuza Uretilebilecek durumdadir.

Karadan, dalga, akinti ve akarsularla getirilip tasinarak deniz kiyilarin-
da olusan plaser yataklari da onemli bir yer tutar. Bu konuda demir, altin,
giimiis, kalay ve elmas yataklar1 ve kum yataklari sayilabilir.

Bu maden yataklarinin aranip bulunmas: ve isletilmesi kimin hakki? Tek-
nolojik tistiinliikleri ellerinde bulunduran ve biitiin kavgalar: olusturan ABD
Emperyalizmi bu «hazir lokmalari» yutabilmek icin cesitli senaryolar olus-
turmaktadir.

Bunlarin disinda bilindigi gibi, denizlerden; deniz trafigi (sivil ve aske-
ri), limanlar, denizalt1 kablolar: ve borulari, oseanografik arastirmalar, ¢Op-
lerin dokiilmesi ve diger konular olmak {izere bir ¢ok acidan faydalanil-
maktadir.

iste bu kisaca degindigimiz konular distintildiigiinde, llkeler ve insan-
lar icin denizlerin vazgecilmez olabilecegi goriilecektir. Cok gilincel olan iz-
landa - Ingiltere uzlasmazligl bunun en iyi prnezidir. Tiirkiye bu konuda da
geri biraktirilmighgin izlerini gostermektedir. En azindan balikcilik alanin-
da bile acik deniz balikcihigl yoktur. Kita sahanliklarindan faydalanmak ise;
bunun yanmnda siritan bir durum olarak belirir. Bu konular, simdiye degin,
deniz hukuku konferanslarinin yapildig1 giinlerde ele alinmis ve daha sonraki
giinlerde de elden birakilmistir.

Tiirkiye'nin Ege Denizindeki haklar1 nelerdir, Tirkiye Ege de ne yapmis-

tir, Yunanistan ne yapmistir? Bunlara kisaca bir géz atacak olursak gori- .

nen durum bizim acimizdan hic de i¢ acgici degildir.

Yunanistan Ege’ye ciddi olarak daha 1961 lerde egilmistir. Tiirkiye’nin
bu tarihlerde heniiz bir atibmi yoktur. 1961, 1962, 1963 tarihlerinde Yunanis-
tan’in arama ruhsati dagittigl gorilir. Tiirkiye 1968 de ilgi duyar ve ilk sis-
mik calismalara baslar. Yunanistan bu zaman icinde Ege Denizi'nin COK
gnemli bolgesini kapatmistir ve Gokceada’ya kadar sokulmustur. 1970°de ise
Tiirkiye ancak kendi karasulari icinde Izmir Korfezinde sismik calismalar
yapar. Yunanistan bu tarihlerde Limni Adasi civarinda TPAO’ya verilen 27
ruhsatlik sahada Amerikan TEXACO Sirketine ruhsat vermistir. Ve Yunanis-
tan, 1971 de ilk sondaji Tasoz civarinda yapmistir. 1972 de ise devam eden
sondajlarla Tagoz Adasimin batisinda petrol ve gaz bulunmustur. Yunanis-
tan’in sondajlar1 devam etmis ve Tiirkiye'nin TPAO’ya ruhsat verdigi 27 sa-
hanin icine diisen yerlerde de yapilmstir. Tirkiye'nin verdigi ruhsat saha-
lar1 ise, siirekli olarak 1958 Cenevre Konferansinda belirlenen orta hattin do-
gusunda kalan bolgede olmus, kita sahanliklarinin temel unsuru olan «kitanin
deniz icindeki dogal uzantisi» kistast degerlendirilmemistir. Temmuz/1974’de
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TPAQ’ya 844 ve 460 hektarlik iki saha ruhsati «dogal uzanti» kistast da goze-
tilerek verilmistir. Ancak daha sonra hic bir calisma yapilmamistir. Bu tarih-
lerde Yunanistan’dan bir haber; Meric nehrinde petrol aramalari yapilaca-
81 seklindedir. Yine bu tarihlerde, kamuoyunun ilgisini ceken Longva Gemi-
sinin Turkiye sahillerinde turlar atarak gezinmesi ve Ege Denizinde hic bir
arastirma yapmamasi: cok karisik bir konu degildir. Tirkiye tarafindan kira-
lanan arastirma gemisinin Ege’de arastirma yapmamasi cok karisik bir konu
degildir Arastirma gemisi olarak gelen bu gemilerin patronunun CIA oldugu
CIA raporlarindan goriilmektedir. Bu gemilerin rotalar1 da CIA kurmayi ta-
tarfindan programlanarak, ortaya karmasik gibi gorlinen senaryolar g¢ikaril-
maktadir. Sorun ABD'nin bolgemizde ve Orta Dogu'daki emperyalist arzula-
rindan soyutlanamaz.

Ozetlersek, Yunanistan'in fiili olarak bir cok km. ilerledigi Ege’'de Tirki-
ve bir iki sismik calismanin disinda hic bir faaliyet géstermemistir. Akdeniz,
Karadeniz ve Marmara'da kendi kara sularimizda yapilan birkac¢ sondajla
Ege’deki haklarimiza sahip cikmak diye bir sey ancak gililiing olur. Turkiye
Ege’de hak iddia ettigini fiili olarak gostermelidir. Kendi karasularimizin
disindski ekcnemik bolgede on calhismalart tamamlanmis bir yerde yapila-
cak sondaj bunun kamtidir. Bunun {izerinde 6nemle durulmalidir. Sondaj]

yapmis olmak icin degil, gercekten ne aradigimizin bilincinde olarak sondaj
gereklidir.

Bu asamada, Ege’deki petrol olanaklarina da kisaca deginelim. Ege'de
petrol bulunmasi kuvvetli jeolojik delillerle saptanmistir. Yunanistan birkac
kuyudan yaptig1 iiretimlerle bunu gostermistir. Kaldi ki; Ege Denizi jeolojix
yapist ve dogal kaynaklariyle Tiirkiye've bagh olarak gelismistir.

Bunun disinda, gelecek on yil icinde Karadeniz ve Akdeniz derin su son-
dajlarinin ekonomik dneme ulasmasi sonucu petrol yoniinden onemli gelisme-
ler beklenmektedir. Karadeniz'in orta kisimlarinda bulunan ekonomik orga-
nik karbon cokellerinin isletilebilmesi icin cok uzun siireye gerek yoktur.
Karadeniz'de sahili olan tilkelerle kara sularimizin yan hududlarinin sinmirlan-
dirtlmas1 sorunu vardir. Bu denizde ilgili devletlerin karasular: 12 deniz mili-
dir. Ancak, Karadeniz'de 100 veya 200 miline gore bir ekonomik bdlge uygu-
lamas1 yapildiginda orta hattin nasil cizilecegi sorunu coziim beklemekte-
dir.

Akdeniz’'de durum biraz daha karisiktir. 100 veya 200 deniz miline gore
bir ekonomik bdlge uygulamasinda orta hattin gecirilmesi tartismal sahalar
olusturmaktadir. Ayrica Meis adasimn ekonomik bolge uvgulamasiyla kay-
bettirdigi sahalar da 6nemlidir.

Ege Denizi'nde ise tam bir karmasa olusturulmustur. Bugilinlerde yapil-
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makta olan New York Deniz Hukuku Konferansinda 109 ilkenin karasulari-
nin 12 mile cikarma onerisi vardir. 12 mil uygulamasi bu konferansta benim-
senecek kararlardan bir tanesidir. Bu ciktiginda ve bu Ege’ye uygulandigin-
da Ege’nin tamaminin Yunanistan’a verilmesi demek oldugu haritalardan
cok iyi goriilmektedir. Tiirkiye'ye sadece Ege sahillerinde denize girme hak-
kinin kalacagint eklemek fazla abartilmis sayilmamalidir. Buglnkii 6 millik
karasuyu uygulamasinda bile deniz trafigi bakimindan giicliikklerle kars: kar-
siya oldugumuz yine mevcut haritalardan soylenebilir. 100 veya 200 deniz
mili ekonomik bolge uygulamasi cldugu takdirde, Ege ortasindaki bir Yunan
f'ener Adasi'nin ekonomik alami Marmara'ya kadar uzanmaktadir. «Konfe-
ranstaki metni imzalamayiz» seklindeki beyanlar ise en azindan dis politika
ve benzer konularin ciddiyetini benimsememis kimselerin sorumsuzlugunu
gosterir.

Simdiye degin sorunun tarafsiz olarak kronolojik gelisimini ve ekonomik -
teknik onemini 0zet olarak vermege cahlstik.

Bu asamada, sorunun sosyo - ekonomik yani yoniinden can alici nokta-
sina deginmek istiyoruz.

Bugiin Yunanistan ve Tirkiye arasinda siirtlismeye ve anlasmazliga yol
acan Ege Kita Sahanlig1 sorunu ozde emperyalizmin sémiri politikasinmin bir
parcasidir. Bu yapay bunalimi yaratan emperyalizm cok yonli cikar hesap-
far1 icindedir. Soyle ki;

1. Yillarca geri biraktirilmis tilkelerin yer alti ve yer ustli dogal zengin-
liklerini talan eden ve endiistri hammaddesinin 6nemli bir bolimini (Bu
oran ABD icin %40, AET icin % 70 ve Japonya icin % 90) disaridan saglamak
durumunda kalan emperyalizm, karadaki hammadde kaynaklarinin giderek
azalmasim da dikkate alarak gozlerini deniz dibi dogal zenginliklere cevir-
mistir.

ki {ilkenin icinde bulundugu teknolojik dizey deniz dibi zenginliklerini is-
letecek yeterlilikte degildir. Bu zenginliklerin {iretim ve dagitimini emperyalist
cok uluslu tekeller denetledigi siirece gerek Yunan gerekse Tirk halkinmin her-
hangi bir cikar1 soz konusu olamaz. Bu uygulamadan yararlanacak olanlar
cok uluslu sirketler ve bu emperyalist tekellerle biitlinlesmis egemen simflar
ittifakidir.

2. 1Iki tilke halklarini birbirine kirdirmayi amacliyan emperyalizm ve bu

catismadan cikar uman egemen siniflar ittifaki ortaya ¢ikan bunalimi baha-
ne ederek silahlanmay: tesvik etmektedirler. Savas yaygarasi ve kiskirtici-
Iig1 altinda emekei siniflarin sirtindan cikarilacak olan milyarlar silah trost-
lerinin kasasina akacaktir.

26

3. Emperyalizm ve onunla biitiinlesen egemen simflar iki iilke halklari-
nin dikkatlerini bu yapay sirtiismeye cekip, soven yanlarimi bileyerek, sémii-
riiyli, yoksullugu ve fagist baskilar1 gizlemeye calismaktadirlar.

Soruna salt kita sahanligi, karasular: simr1 gibi teknik acilardan yaklas-
mak sakincalidir. Ancak cok yonlii emperyalist emelleri sergiledikten ve so-

runa emekei smiflarin ¢ikarlar: acisindan bakildiktan sonra saghkl bir sonu-
ca varabiliriz.

Cografi olarak icice girmis Yunanistan ve Tiirkiye nin bu sorunu uluslar-
arasl bir konferansta degil de, ikili gorlismelerle coziimlemesi en akilcr ta-
virdir. Sorunun c¢oziimii icin Deniz Hukuku Konferansi'nda ilerici tilkeleri

onerisi olan deniz dibi dogal kaynaklarinin ortak isletilmesi goriisiinii dikkat-
le incelememiz gerekiyor.

Bu oOnerinin bu glinkii kosullar altinda ve cok uluslu sirketlerin deneti-
minde soz konusu olmadig: yadsinmaz bir gercektir. Ancak gerceklesmesi icin
de su kosullarin varhg: zorunludur :

1. Her iki tilkenin de emperyalist kapitalist kamptan kopmasi.

2. Her iki llkede de halktan yana siyasi iktidarlarin is basina gelmesi.

Saygilarimizla,

EK: 2
T.M.M.O B.’NE BAGLI MADEN, JEO-
L0OJi VE METALURJI MUHENDIS-
LERI ODALARININ BUGUN ANKA-
RA’DA DUZENLEDIKLERI ORTAK
BASIN TOPLANTISINDA; «U.B.Y.K.-
P. 1976 PROGRAMI» ve «1976 BUTCE
KANUNU» ILE ETIBANK’IN YAPI-
SINDA GETIRILMEK ISTENEN DE-
GISIKLIKLERIN (HOLDINGLESTIR-
ME) GERCEK YUZUNU ORTAYA
KOYDULAR.

3.4.1976

AMAC

Bilindigi gibi hem Uciincii Bes Yilhik Kalkinma Plam  (UBYKP)'nin  «1976
Programi» hem de «1976 Biitce Kanunu», Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin ya-
pilarinda onemli degisiklikler ongormektedir. Bu gercek, basina da yansimis,
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ancak bu yansima haber niteligini asmamustir. Oysa, sorunun, haberle ge-
cistirilen niteliginin otesinde cok daha 6nemli bir yoni vardir.

Bizler; Maden, Jeoloji ve Metalurji Mihendisleri Odalari, bu 6nemli sorunu,
konumuz cercevesinde ele alacak, ozellikle HOLDINGLESTIRME biciminde
yapisal doniisiimlere konu olan ETIBANK" coziimlemeye calisacagiz.

Daha baslangicta su gercegi belirtmek isteriz ki; Etibank'in yapisinda 6ngo-
riilen doniisiimler, yeralti kaynaklarimiz lzerinde, bir avug yerli ve yabanci
tekelin daha yogun somiiriisiinii ve kesin egemenligini dogurur niteliktedir.
1976 Programi ve onu biitlinleyen «1976 Blitce Kanunu» salt bu iceriklerinden
otiirii, gecmis yillardan 6nemli oranda ayrilmaktadirlar.

ETIBANK’'I HOLDINGLESTIRME ONERISI,

BIiR «TEDBIR» DEGIL, IHANETLER ZINCIRINE
BIR HALKA DAHA TAKMA CABALARININ
SOMUT BIR KANITIDIR.

Etibank’t holdinglestirme onerisi, Programin TEDBIRLER béliimiinde dile
gelmektedir. Ve bu nedenden oturta de TEDRIRLER béliimii, Programin en
ilgi cekici bolimidir.

Etibank’a iliskin getirilmek istenen tedbirin nedenini, yine Programin ken-
dinden izlemek yararli olacaktir. Programda; Tuz, Maden Sulari, Maden Ka-
nunu ve Tasocaklar:1 mevzuati yerine gecmek lizere tek bir yasanin hazirla-
nacag1 bir tedbir olarak onerildikten sonra;

«Bu yasa ile arama islemlerinin basitlestirilmesi ve rezervlerin Ulusal
acidan zaman boyunca en uygun isletme esaslarina gore istihsali sag-
lanacak, dogal kaynaklarin tiikenebilirligi ve teknolojik gelismeler cer-
cevesinde maden potansiyelimizden optimum yararlanma ilkesine uyu-
lacaktir.»

denilmektedir. Isletmecilik acisindan genelinde dogru olan bu degerlendir-
meler, bu kadariyla noktalanmis olsaydi, belirli bir elestirimiz olamazdi. An-
cak bu yasal diizenlemenin gercekte ne icin gelistirildigi bir baska tedbirle
dile gelmektedir :

«Etibank’in bir Maden Holdingi haline getirilmesi saglanacaktir. Bu
kurulusa ait miiesseselerin de birer Krom, Bor Tuzu, Cinko, Kursun,
Aliiminyum, Bakir ve Sanayii Hammaddeleri isletme birimleri hali-
ne getirilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir.»

Bu cok onemli yapisal degisim Onerisini, tarihsel boyutlariyla ortaya koy-
makta yarar vardir.
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MEHTAP PROJESI’NDEN
ETIBANK’IN HOLDINGLESME ONERISINE
UZANAN CiZGi.

1960 Donemecinden sonra, Tirkiye, sistem olarak degil, ancak sistemi olus-
turan kurumlar acisindan biiylik degisimlerin gorildigi bir tlke olarak ka-
bul edilebilir. Emperyalist - kapitalist llkeler, kendi somiiriilerine daha bu-
yiik olanaklar saglayacak yapisal degisimleri, ishbasindaki Hikimetlere one-
riyor ve bu Onerilerini kisa siire icinde de yasama gecirtmekte gecikmiyor-
larda.

Bu onerilerin basinda, «...devlet kuruluslarinin tekrar gozden gecirilmesi...»
gelmekteydi. Ve bu istem kisa siirede uygulamaya gecmis, Amerikan Yardim
Komisyonu (AID)'min girisimi ile Turkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Ensti-
tiisi’niin bu konudaki calismasi, <MERKEZI HUKUMET TESKILATI ARAS-
TIRMA PROJESI» ile sonuclanmistir. MEHTAP adi altinda bilinen bu proje,
uygulama alamna girmekte gecikmemistir. Yeni adlar altinda kurulan ba-
kanliklar ve 21 Mart 1964’te yiiriirlige giren 440 sayih Iktisadi Devlet Tesek-

kiilleri ve Bunlara Katilma Kanunu bu uygulamamn somut kamitlari olmus-
tur.

Gerek yabanci sermaye icin istenen yeni yeni haklar, gerekse devlet kuru-
luslarmin tekrar gozden gecirilmesi istemi ve bunlarin uygulama alaninda
somutlastirilmalarinin, madencilik acisindan oldukca 6nemli bir yeri vardir.
Once 440 sayii Kanunun, Devlet Kuruluslarinda dogurdugu yapisal degisimi
gorelim :

«440 Sayili Kanun, Iktisadi Devlet Tesekkiillerini kar etmeye zorlu-
yordu...

Iktisadi Devlet Tesekkiilerinin orgiit yapisi, ozel tesebbiis sistemlerin-
den kopya edilmis ve onlara paralel bir bicime getirilmisti. Orgiitlen-
meye iliskin olarak devlet tesekkiilleri, tipk: ozel sirketler gibi, hisse
senedi cikartmak ve bagka sirketler kurmak hakkim elde ediyordu...
Devlet tesekkiilleri hisseleri, sahislara ancak 6zel bir izin ile satila-
biliyordu. Bu kanun geregince, iktisadi devlet tesekkiilleri sermaye-
sinin ancak % 50’si devletin olan sirketler oluyordu.»

Karadeniz Bakir Isletmeleri A.3., Cinkur A.S., Kiimas ve Tirk Civa A.S. gibi
anonim crtakhklar, bu olgunun giderek dogurdugu Madencilik Sektoriindeki
kuruluslardir.

EMPERYALIST GIRISIMLER...

MEHTAP RAPORU, MR. ELY KANUN TASARISI ve son olarak 1971'ler son-
rasinda hazirlanan MADEN REFORMU KANUN TASARILARI dogrultusun-
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da gelisen cizgi, bir yandan iktisadi devlet tesekkiilerinin yapisinda biyiik de-
gisiklikler olusturarak, yeralti kaynaklarimiz iizerinde yerli - yabanci tekel-
lerin egemenligini getirirken, diger yandan emperyalizmin gittikce artan
hammadde gereksinimleri sonucu, degisik yontemlerin giindeme geldigini gor-
mekteyiz. Yargimiza iki ayri yonden yaklasabiliriz; Kamu Iktisadi Tesebbiis-
lerinin ve Kamu Istiraklerinin 6zel kesime devredilmesinin olanaklari yoniin-
de yogunlasan calismalar, olgunun bir yanim olusturmaktadir. Stz konusu
kuruluslarin 6zel kesime devredilmesinin bicimi konusunda diisiiniilen olanak-
lar soyle siralanmaktayd: 1973’1lerde :

«l. Tesebblis, miiessese veya isletmelerin bir biitiin olarak devri,

2. Ortakhk seklindeki kamu tesebbiislerindeki kamu paylarinin,
sermayesinin tamam: devlete ait bulunan tesebbiis ya da miies-
seselerin ortaklik haline getirildikten sonra, paylarin bir kismi-
nin veya tamaminin devri,

3. Kamu istiraklerinin bir kisminin veya tamaminin 0zel kesime
devri».

Olgunun diger yoni PEARSON RAPORU’'nda somutlasmaktadir. Sozlik an-
lam1 kisaca «paylasma, istirak etme, katilma» olan «<PARTICIPATION» for-
miilii, PEARSON RAPORU’nun 6ziinii olusturmaktadir. Yontemin uygulan-
mas1 icin; geri kalmis llkelerde uygun siyasal ve yasal kosullarin olusma-
sin1 dneren ve bunun yikimliligini geri kalmis llkelerin egemen sinmiflari-
na veren emperyalizmin bu Onerisi;

«...madencilik sektoriindeki yatirimlarin, endiistri tlkelerinin kapi-
tali temsilciligi onderliginde HALKA ACIK KURULUSLAR...»

tarafindan yapilmas: biciminde somutlasmaktadir. Ilk asamada halka acik (!)
olarak olusacak kuruluslar daha sonra hisse senetlerinin biliylik kismini top-
layacak olan yabanci tekeller ve onunla biitlinlesmis yerli tekellerin yonetim
ve denetimine girecektir.

A.E.T’NA GECIS VE
ETIBANK’I HOLDINGLESTIRME ONERISI.

Kisaca denilebilir ki, 1960’lardan siiregelen yapi degisikligi yoniindeki tim
bu yogun calisma ve girisimlerin (Gerek anonim sirketlesme ve onunla bi-
tiinlesen halka acik sirketlesme hareketi, gerckse Kamu Iktisadi Tesebbiis
ve Kamu istiraklerinin ozel kesime devredilmesi olanaklari yoniindeki yogun
girisimler) bir anlamda AET'NA GECIS DONEMININ HAZIRLIKLARI AN-
LAMINA GELDIGINI SOYLEMEK YANLIS OLMAYACAKTIR.

Gecis doneminin hazirhk calismalari noktalanmis ve artik uygulama asama.
sina girilmistir. Ve sorun geciktirilmeden tim acikhgiyla giindeme getiril
mistir 1976 Programinda;
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‘ «Etibank’in bir Maden Holdingi haline getirilmesi saglanacakiir...»
Ihanetin noktalanmasi... Bu karar oziinde; Tiirkiye’nin en biiyiik madencilik
kurulusu olan ETIBANK'1n tamamiyla HALKA ACILDIGINI (!), bir baska
deyisle yerli - yabanci tekellerin, kesin giidiim ve denetimine girdiginin ifa-
desidir. Sorunun salt AET cercevesinde ele alinamiyacagi ortadadir. Tiirki-
ve'nin, gelecekte, emperyalizmin her kanadinin hammadde kaynaklarimiz
tizerinde yogun olarak at oynatacagi bir iilke konumuna gelecegini séylemek,
yanhs olmayacaktir. Bugilin i¢in gériilen ve gelistirilen yapisal degisiklikler,
veralti kaynaklarimiz iizerinde 6zellikle AET na iiye iilke kokenli emperya-
list tekellerin girisimlerinin yogun olacagi yolundadir. Ancak cokuluslu te-
kellesme hareketinin damgasini vurdugu giinimiiz diinyasinda, emperyalist
tlke ve llkeler topluluklari arasindaki celiski, geri kalmis iilkelerdeki somii-
rilerde ikinci plana itilebilmektedir. Bu acidan ABD’'mi yoksa AET'mu so-
runu bu anlamda 6nemli degildir. Bu nedenlerden otiirti; AET islerligi icinde
gumrik duvarlari, AET nin emperyalist liye lilkeleri tarafindan cizilecegi ne
kadar dogal ise, bu duvarlarin, emperyalizmin ABD ve onun ayrilmaz bir
parcasi olan Japonya'min llke ici yatirimlarla asilabilecegi o kadar dogal
olacaktir.

1976 BUTCE KANUNU ILE
NOKTALANAN THANET SURECI

UBYKP'nin 1976 Programi, Madencilik Sektdriinde bu yapisal degisimi
ongorirken, «1976 Yili Biitce Kanunu'da bu Oneriyi yasallastirmistir. Bit-
ce Kanunu'nun 72. Maddesi, yukaridan itibaren vurgulamaya calistigimiz
ihanet siirecinin en somut kaniti olmustur :

«a) Anonim sirket statiisindeki Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin % 49
hisse oranina kadar olan kisminin hisse senetlerinin rayic bedelleri
tzerinden tUclincli sahislara devredilmesine Bakanlar Kurulunca
karar verilebilir.

b) Iktisadi Devlet Tesekkiillerinin miiesseselerini anonim sirket statiisii-
ne gecirmeye ve bunlarin % 43 hisse oramina kadar olan kis-
min hisse senetlerinin rayic bedelleri lzerinden Ulcilincii sahislara
devredilmesine Bakanlar Kurulu'nca karar verilebilir.

¢) Yukarida fikralar kapsamina giren ortakliklarin sermayelerinin art-
tiritlmasina ve artan sermayenin lclincli sahislara satilmasina Ba-
kanlar Kurulu yetkilidir.

d) Uclincli sahislara devredilen hisse senetlerine % 8 kar garantisi
Maliye Bakanligi Biitcesinin... Altprogrami... harcama kalemin-
den odenir.»




Hersey yorumu gerektirmeyecek acikliktadir. Her biri birer kapitilasyon
maddesi... Soruna, madencilik sektorii acisindan baktifimizda, yeralt1 kay-
naklarimizin bir avuc yerli - yabanc: tekellerin gidlimiine ve somirlstine
acilacagin ifade edebiliriz.

«MADEN VE METAL PAZARLAMA SIiRKETI» ILE «YATIRIM VE
KALKINMA BANKASI» PROJELERININ ANLAMI :

Program, Etibank’in holdinglestirilmesini ongordiikten sonra, bir dizi ta-
mamlayict tedbirler getirmektedir. Ara bashga aldigimiz her iki tedbir, ger-
cekten de Etibank'in holdinglestirilmesi Gnerisini tamamlayici nitelikte ted-
birlerdir.

Stok, ithalat, ihracat, ic satis ve alislar1 organize edecek bir «Maden
ve Metal Pazarlama Sirketi» nin kurulmasi onerisi ve maden sanayi yatirim-
larinin uzun vadeli ve ucuz olarak finansmanmni saglayacak bir «Yatirim ve
Kalkinma Bankasi» nin olusturulmas: bu tedbirlerden ikisidir. Her tedbir tam
bir HOLDINGLESMEYE yonelik. Ya da holdinglesmeyi tamamlayicl. Yer-
li - yabanci tekeller arasinda organik bagi kurucu nitelikte. Sermaye hare-
ketini ve ticari iliskileri organize edici icerikte.

BU DEGCERLENDIRMELERIN ISIGINDA
GELECEGE BAKIS YA DA NELER BEKLENMELIDIR?

Tiim bu degerlendirmelerin 1518inda gelecege bir yaklasim saglayabiliriz.
Belirteceklerimiz, bir kehanet degil, muhtemel gelismeler olarak anlasiima-
hidir.

Muhtemel gelismelere gecmeden once Etibank’a iliskin belirli bilgileri
vurgulamak isteriz. Etibank, bir maden arayici Kurulus oldugu gibi maden
ve yari mamul madde (metal) iireticisidir de. Ote yandan pazarlayici islevi
de bulunmaktadir. Bir baska deyisle Etibank, yeralti kaynaklarimizin aran-
masindan pazarlanmasina dek genis ugrasi alam bulunan bir kurulustur.

Etibank, maden aramalarinin bir kismini M.T.A. Enstitiisi'nlin calisma-
lari ile ylriitmekte, bir diger kismim da kendi biinyesi icinde gerceklestir-
meye calismaktadir.

Maden aramalarin izleyen ikinci agamada, yani varligl ortaya cikaril-
mis yeralti kaynaklarimizin {iretimine iliskin projelendirme calismalarinda,
bir olclide bagimsiz bir politikann izlendigini gormekteyiz. Bugiin Uludag
Wolfram kaynagimizin isletilmesine ait proje calismalari haric diger tim
projelendirme cahsmalari yerel teknik elemanlarca karsilanabilmektedir.

Uciincii asama olan maden {iretimine gelince durum sudur; Krom, bakir,
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bakirl: pirit, kikiirt, kolemanit (bor tuzu), boraks, simli kursun, civa ve bok-
sit gibi Onemli madenleri lireten Etibank, bu giin icin salt krom ve boraks

isleten birimlerinden kéar edebilmekte. Digerlerinde ise biiylik oranda zarar
etmektedir.

Metal maden iretimi yoniinden Etibank’t ele aldigimizda da sunlari goz-
lemekteyiz; Bakir, civa ve aliminyum metal Giretimlerinde zarar, ferro - krom
tretiminde ise kar edilmektedir. Sirasi gelmisken onemli bir noktayi vurgu-
lamak isteriz. Dikkat edildiginde, lretim siirecinin kar oram dusiik ve riskli
tﬂﬁm asamalarinda Etibank calismakta ve fakat daha ileriye gitmemektedir.
Ornegin; Etibank cok rizikolu olan ve milyonlarca lirg zarara mal olan bakir
madenciliginin aranmasinda, zenginlestirlmesinde ve isgletilmesinde vardir,
ama hicbir rizikosu olmayan ve buyik yatirimi gerektirmeyen son safhada
yoktur. Yoktur ciinkii bu boliimde cok biiylk kérlar vardir ve bu kesim RA-
BAK gibi, SARKUYSAN gibi 6zel anonim ortakliklara ayrilmistir.

Ote yandan yine milyarlara varan zararla isletilen (1976 programinda
800 milyon zarar ongorilmektedir) Seydisehir Alliminyum Tesislerinin
son boliimiinde Etibank yoktur... Yoktur zira burada da NASAS ve CUHA-
DAROGLU gibi metal aliiminyum isleyen o6zel firmalar kari paylasmaktadir-
lar.

Etibank’in bir diger islevi de bilindigi gibi pazarlamadir... Uluslararas: ti-
carete hakim cokuluslu tekellerin saptadigi cizginin disina cikamayan ETI-
BANK'1n, pazarlama alanindaki deger kaybi, ¢ok daha biiylik boyutlara var-
maktadir. Ornegin; Boraks, Ferro-krom, Civa gibi 6nemli madenler de-
gerlerinin cok cok altinda bir fiyatla emperyalist tekellere satilmaktadir.

MUHTEMEL GELISMELER :

Artik muhtemel gelismelerin neler olabilecegini siralayabiliriz. Yerli ve
yabanci tekeller ittifakimin, Etibank’a ait isletmelerden oncelikle hangilerine
el atacaklarinin yamti soyle olabilir :

a) AET, ABD ya da Japonya'nin kendi iilkelerinde bulunmayan ve fakat
sanayileri icin vazgecemiyecekleri maden tiirleri,
(BORAKS, KROM, MAGNEZIT, WOLFRAM ve FERRO - KROM)

b) Rezerv ve tenoril yiiksek olup karlihik orani biiylik olan maden tiirleri,
(BORAKS)

¢) Tirkiye'de kurulacak yari mamul ve icazetli sanayilere gerekecek
maden tiirleri,
(MAGNEZIT)

Ancak su onemli etkeni de unutmamak gerekir : Uretim siirecinde, kér-
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hilik oranmi yiiksek olan asamalar, bir baska oncelik kistasi olacaktir. Or-
negin, pazarlamayi iliskin girisimler oncelik kazanacaktir. Programda geti-
rilen «Maden ve Metal Pazarlama Sirketi» yerli ve yabanci tekellerin ilk el
atacaklari asama olacaktir. Nitekim 27 Mart 1976°da calismaya baslayan
«Tiirkiye Maden Ihrcatcilar: Birligi» ile bu alanda ilk adim atilmistir. Ote
yvandan Kirka Bor Yataklarimn isletilmesi de yiiksek kéarlar birakabilecek-
tir yerli - yabanci tekellere. Ya da Uludag’'daki Wolfram yataklari, ozellikle
vabanct tekellerin vaz gecemiyecekleri, bu nedenle de bu yataklar ilk el ati-
Jacak alanlardan biri olabilecektir. Nitekim bu alanlara ilk adimlar atilmis-
t1r. Ornekleri cogaltmak miimkiin. Ancak, su bir gercektir ki; bugiin icin
“tibank’in zarar ettigi tretim birimleri, el atilmayacak birimler olacaktir.
Ornegin bir Murgul Bakir’s gibi.

SONSOZ :

Getirilmek istenen degisikliklerin, emekei halk yararina olmadig: bir ger-
cektir. Bu basin toplantisiyla, miicadeleye girmis bulunmaktayiz. Giliclimiiz
oraninda da miicadele ederek, yeralti kaynaklarimiz lizerinde disilinlilen ge-
rici tasarruflar1 halkimiza gosterecegiz. Bu bizim en onemli gorevimizdir.

EK: 3

DEMIR - CELIK SANAYI{INDE HAMMADDE KAYNAKLARIMIZ :

Demir - Celik sanayinin temel hammaddeleri demir cevheri ve kok komii-
ridir. Yardimcr hammaddeler olarak kullamlan ferro alasimlar, kirectasi,
delomit, florit, kromit cevheri, refrakter maddeler v.b.. yurt ici gereksinimi,
kisa dénemde dar bogaz yaramyacaktir. Demir - Celik lretiminde hammad-
deler acisindan asil sorun temel hammaddeler olan demir cevheri ve kok
kémiriiniin yeterli miktarda ve dlzenli olarak saglanmast olup, iilkemizde
demir - celik sanayii bu iki hammadde yoniinden darbogazlarla karsi karsi-
yadir. Bu nedenle, bu iki temel hammaddenin llkemizdeki Uretim durum-
larimi ayr1 ayri incelemekte yarar vardir.

DEMIR CEVHERI :

Ulkemizdeki toplam bilinen demir cevheri rezervi (% 100 Fe esdegeri olarak)
485 milyonton kadardir. Bu toplam icinde, halen isletilmekte olan ve glnimuz

kosullarinda isletilebilecek yataklarin toplam rezervi 150 milyon ton, isletile-
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bilmeleri &niimiizdeki dénemde bazi teknoloji sorunlarinin ¢éziimiine bagh
olan yataklarin toplam rezervi 310 milyon ton, teknolojik sorunlarin céziimii
oldukca giic olan yataklarin toplam rezervi ise 25 milyon ton kadardir. Halen
isletilmekte olan ve kisa donemde isletilebilmeleri olanagi bulunan rezerv-
lerimiz, gereksinimi karsilamaya yeterli olmalarina karsin, bu rezervlerin
verimli bir bicimde kullanimina yonelik bir politika belirlenmemektedir.

Kuskusuz bunun nedeni, genelde Tirkiye'nin emperyalizme bagimh car-
pik ekonomik yapisindan kaynaklanmaktadir. Bu yapinin demir cevheri is-
letmeciligine yansimasi cok yonlii olmaktadir. Oncelikle tulkemizde demir cev-
herlerinin degerlendirilmesi konusunda bir politika, bu yonde bir denetim
yoktur. Zengin cevher yataklari 6zel imtiyazlara terkedilmistir. Cevher ula-
sim1 icin demiryolu ve deniz tasimacihigi yetersizdir. Ulkemizde demir cev-
heri potansiyelini arastimaya yonelik arama calismalarinin varhigina karsin
bu potansiyelin degerlendirilmesine yonelik teknolojik calismalar - ornegin,
dogrudan yiiksek firini beslemiyen diisiik tendrlii demir cevherlerinin zengin-
lestirilmesi ve topaklanmas: yapilmamaktadir. Biitiin bunlara iliskin politika
zamaninda ilgili yatirimer kuruluslarca saptanmadigindan mevecut politik ve
ekonomik yapi icinde zaten buna olanak yoktur Sorunun cozlimii (!) cokulus-
lu tekellerin uzantisi yabanci miisavir firmalara ve isbirlikcilerine birakil-
maktadir.

Bu politikanin sonucu, demir - celik tesislerinin cevher gereksinimi, kisa
zamanda yiiksek kar saglamak icin mostra madenciligi yaparak demir ya-
taklarini talan ve ziyan eden 6zel sektérden karsilamaya calisiimaktadir. Bu
da gereksinimi kargilamaya yeterli olmadigindan yabanci miisavir firmalar
araciligy ile yurt disindan cevher getirtilmektedir. Bu durumda, yillardir
tekrarlanip durulan «cevher rezervimiz yetersizs teranesinin ashnda gercegi
yansitmayip kimlerin cikarlarina hizmet ettifi acikca goriilmektedir.

Bugiin diinyada kullamlan toplam demir cevherinin % 70'i zenginlestiril-
mis cevherlerdir. Ulkemizde ise Divrigi Konsantrasyon Tesisleri'nin yapimi
bilincli olarak geciktirilmektedir. Tesisin kurulusunda bélgenin distik tenorli
diger demir cevherleri ile ilgilenilmemistir. Hasan Celebi Demir Yataginin
isletilmesi de zenginlestirme islemlerini gerektirmektedir. Bu yatag: isletecek
vatirimer kurulusun orgiitlenmesi ve projeyi yiiriitmesindeki zayifligina ek
olarak, calismalara katilan miisavir firmalarin nitelikleri nedeniyle yatagin
retime gecisi saglikh olmayacak ve gecikecektir. Ayrica demiryolu yeter-
sizliginden dolay1 yataklar optimal kapasitede isletilmeceketir.

CEVHER ARZ - TALEP PROJEKSIYONU :

Tlrkiye'nin, demir celik talebi ve plan hedeflerine gire demir - celik lire-
tim kaapsitelerine bagh olarak demir cevheri iiretimi arz soyledir :
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DEMIR CEVEERI ARZ - TALEP DENGESI (% 52 FE ESDEGERLI

1000 TON)
Acik
Yillar Talep Arz (ithal Edilecek)

1976 4222 3422 800
i 7530 5370 2160
1978 7710 6610 1100
1979 8486 7400 1086
1086 12304 7400 4904
1581 15420 7700 7720
1982 21140 10300 10840
1983 30900 13000 17900
1984 33900 13000 20900
1985 33900 13000 20900

Yukaridaki projeksiyonda yer alan arz tahmini, iyimser olup Divrigi ma-
deninin tevsiattan sonra tam kapasiteyle lretim yapacag: ve Hasan Celebi
Demir Yatagimin 1982’den itibaren uretime gececegi varsayimistir.

Ozel sirketler ve sahislar imtiyazindaki maden yataklari bazl yillar isle-
tip bazi yillar isletmemekte ve iiretim kapasitesini diistik tutmaktadirlar.
Ozel sektoriin demir cevheri isletmelerinde devletin hic bir denetimi olma-
digindan 6zel sektorin iiretimi, sahiplerinin kisisel ¢ikar ve tutumuna gore
degismektedir. Bunun yanminda Demir Celik kurumlarimn cevherler alim po-
litikalarinin acik olmayisi konuya daha cok cikmaza itmektedir. Arz talep
projeksiyonundan gorildiga gibi, Turkiye ontimiizdeki yillarda buylk miktar-
larda demir cevheri ithal etmek durumuyla karsi karsiyadir. 1952 yilindan
1970 yihna kadar birkac yil haricinde demir cevheri ihra¢ ederken hem de
5zel sektoriin demir cevherini limanlarimiza % 50 indirimli demiryolu tasi-
macilify yaparak, yani bir nevi devlet siibvansiyonlariyla ihrag ederken, he-
men 1970 yilindan sonra cevher ithaline baslamlmistir ve ithalat kesiksiz de-
vam etmektedir. Diinya demir cevherleri ticareti, emperyalizmin cokuluslu
tekellerinin denetimindedir. Demir cevheri ithalatimiz arttikca iilkemizin di-
sa bagimhhgi da artacaktir. Bu cevher acifi kapatilabilir mi?

Ontimiizdeki dénemde goriilen cevher gereksinmesi acigi, asagidaki one-

riler uygulandiginda kapatilabilir :
— Tirkiye capinda cevher gereksinmesini ve teminini etkin bir sekilde

planlayacak kamu kurumunun sorumlulukla orgltlenmesi.
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— Demir cevheri isletmelerinde kamu denetimi gerceklestirilmelidir. Bu
denetim yapilirsa, bilinen maden yataklarindan az karl oldugu igin isletil-
meyenlerin Uretime gecirilmesi disiik kapasitede isletilenlerin kapasiteleri-
nin artirilmas: ile projeksiyondaki arza gore 1977°de 0.9 milyon ton, 1978’de
1.1 milyon ton, 1980’de 3.13 milyon tonluk liretim artisi saglanabilir.

— Orta ve uzun donemli cevher gereksinmesindeki acigin kapatilmas:
icin de duslik tenorlii cevherlerin degerlendirmesiyle gérevli liniteler yenilen-
meli ve gelistirilmelidir. Konu iiretime donik bi¢cimde yurt capinda ele alin-
malidir.

— On yillar boyunca terk edilmis demiryolu ulasimi hizla gelistirilme-
lidir.

Bu oneriler, yurtsever teknik elemanlarca, yillardir dile getirilmis fakat
hic bir zaman dikkate alinmamistir. Yurt cikarlarimi degil, emperyalizmin
ve yerli tekelci sermayenin cikarlarim korumayi kendisine amac ve girev

edinen siyasi iktidarlarin bdylesine uygulamalar da bulunmalar: ise sz ko-
nusu degildir.

TAS KOMURU :

Ulkemizde koklagabilir tagkomiirii Zonguldak kémiir havzasinda mevcut
olup, bu bolge iiretim yapilan yegane yerdir. Havzamn toplam rezervi 1120
milyon ton olmasina karsihk havzanin liretim kapasitesi cizelge 1’den goril-
diigti gibi simrhdir. Zonguldak havzasinda zamaninda gerekli tiretim hazirh-
g1 yatirimlar1 yapilmadigindan, iiretim kapasitesi simirll kalmaktadir. Onii-
miizdeki on yil icindeki iiretim kapasitesi cizelge 1'de verilen miktarlar1 ge-
cemiyecektir. Yani 1976’da 5.2 milyon ton/yil olan uretim, 1985 yilinda yine
{iretim zorlamalarina ragmen 6 milyon ton/yil olacaktir. Uretim zorlamasiy-
la beraber is cinayetleri de giderek artacaktir. 1976’da 5.5 milyon ton olan tas-
komiirii gereksinmesi 1985 de 14 milyon tona cikacaktir. Cizelge 2'de kurulu
ve kurulmasi planlanan demir - celik tesislerinin 1976 - 1985 déneminde kok
komiirii gereksinmeleri verilmistir. Bu tesislerin ihtiyacimin yurt ici tretimce
karsilanamayan boliimii, baska bir deyisle dogacak aciksa cizelge 3’'te veril-
mektedir. Cizelgeden goriildiigii gibi, bu a¢ik Oniimiizdeki yillarda hizla bi-
yiiyecek yurt disindan komir ithalati icin buglnki fiyatlarla on yilda yak-
lasik 50 milyar lira ddenecektir. Isdemir tesisleri icin, bugiin iizerinde cesit-
li yolsuzluk iddialar1 dolagan ithalat yapilmaktadir.
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Demir - Celik endiistrisinin taskomiirii gereksinmesini yurt ici kaynakla-
rimizdan karsilamak ve ithalatim en aza indirebilmek icin; Yeni taskomird
sahalari, (Zonguldak civari, Kastamonu, Antalya illeri) arama calismalarina
agirlik verilmeli bulunan yeni verimli sahalarin isletme projeleri yaptirila-
rak bu sahalarda iiretime gecilmelidir. Ayrica Zonguldak’ta bilinen ve yeni
bulunan rezervlere, «Yeni ocaklar» dan girilerek liretim artirilmahdir.

— Koklasabilir taskomiri, 1sitma, demiryollar: gibi metalurjik amaci ol-
mayan yerlerde kullamlmamali, bitiintiyle Demir - Celik endiistrisine ayril-
mahdir.

— Tas komirlerini koklasabilir linyitlerle harmanlayarak kok iretimi
artirilmalhdir.

— Yiiksek firinlarda ileri teknoloji uygulanmasiyla kok tiiketiminde ta-
sarruf saglanmahdir.

Cevherde oldugu gibi, bugiinkii ve benzeri iktidarlarin yapilari geregi bu
tiir uygulamalara gitmeleri olanaksizdir.

Ek: 4

JEOLOJI MUHENDISLERININ INSAAT iSLERINDEKI GOREVLERI
1— NUKLEER VE TERMIK SANTRAL, FABRIKA, SILO, VIYADUK,

KOPRU, KONUT GIBI BUYUK YAPILARIN TEMEL JEOLOJISI
ETUDLERI

1.1 — Yapilarin ilk yer secimlerini yapmak

1.2 — Yap1 temellerinin oturacag: zemin ve kayalarin yanal ve disey yondeki
fiziksel ve mekanik ozellik degisimlerinin saptanmasi icin yeralti aras-
tirma programlarint hazirlamak ve uygulamasina nezaret etmek,

1.3 — Zemin ve kayalarin fiziksel ve mekanik ozelliklerinin jeoloji ozellikleri
ile degisimlerini saptamak,

1.4 — Zemin ve kayalarda yanal ozelik deZisimlerini gosteren insaat jeolojisi
(=miihendislik jeolojisi) haritalarim yapmak

1.5 — Zemin ve kayamn ozelliklerini saptamak icin laboratuvar ve yerinde
deneyler yapmak veya yaptirmak; sonuclarini jeoloji kosullari ile de-
nestirmek,

1.6 — Zemin ve kaya ile ilgili yeralt1 suyu kosullarini saptamak,

1.7 — Temel projelerinde kullanilacak zemin ve kaya ile ilgili fiziksel ve me-
kanik doneler ile jeolojik ortam ozelliklerine ait verileri hazirlamak,
onerilerde bulunmak,

9 — BARAJ, REGULATOR VE GOLET ISLERI

2.1 — Baraj yeri ilk secimini yapmak,

9.2 — Baraj yeri etiitlerinde insaat jeolojisi haritalarin1 yapmak, yeralt: aras-
tirma programlarini hazirlamak ve arastirmalara nezaret etmek,

2.3 — Sondaj, arastirma tiineli ve yerinde deney gibi islemlerin yapilacagl
yerleri saptamak,
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2.4 — Barajin teknik ve ekonomik yapilabilirligi ile ilgili temel olacak kaya
veya zeminin fiziksel ve mekanik Ozelliklerinin jeoloji kosullar: ile de-
gisimini ve kazi smirlarini saptamak. Baraj insa malzemelerinin aranip
bulunmasi, ozelliklerinin saptanmasi, rezervlerinin hesaplanmasi ve
baraj insasinda kullamlacak malzemenin uygulama sirasinda insaat
yontemlerine uygunlugunu deneylerle saptamak,

2.5 — Barajin teknik ve ekonomik yapilabilirligi ile ilgili yeralt: suyu kosul-

larini inceleyerek enjeksiyon perdesini boyutlandirmak ve projesini ha-
zirlamak,

2.6 — Yapilabilirlik ve proje calismalari icin gerekli temel ve yamac ozel-
liklerini saptamak, projelerin giivenirlilik ve ekonomisine temel olacak
yontem ve Oneriler getirmek,

2.7 — Baraj rezervuarlarinin su tutma - su kacirma ve yamac durayliligim
inceleyerek rezervuarla ilgili kesin yapilabilirlige karar vermek,

2.8 — Insaat sirasinda kazilarla ilgili jeoloji sorunlarimi coziimlemek, enjek-
siyon ve sondaj islerine nezaret etmek,

2.9 — Deneme enjeksiyon programlarim hazirlamak, uygulamak ve sonucun-
da baraj enjeksiyon sartnamelerini hazirlamak,

2.10—Yiiksek gerilimli enerji iletim hatlarinin pilon yerlerini saptamak,

3 — YOL, DEMIRYOLU INSA ISLERI

3.1 — Ilk yol giizergah1 seciminden: jeoloji kosullarina gére en ekonomik in-
sa edilecek ve ilerde sorun yaratmayacak glizergah seceneklerinin sap-
tanmasi ve iclerinden en glvenilir ve ekonomik olaninin secilmesi,

3.2 — Yol avan projelerinde; yol giizergahi boyunca insaat jeolojisi harita-
larinin yapmak, temelin oturma ve yamaclarin kaymasi gibi sorunlarin
ortaya konulmasi icin yeriisti ve yeralti arastirmalarini programlamak
ve gerekli deneyleri yaparak sonuclari degerlendirmek, temel ve zemi-
nin jeomekanik 6zeliklerini proje icin vermek,

3.3 — Yol uygulama projelerinde, dolgu malzemesinin ve dolgu alti zeminin
mithendislik 6zelliklerini saptamak; yarma yamaclarinin durayhihgini
hesaplamak; yol boyunca kazi malzemesine klas vermek; dolgu ve yar-
ma malzemesiyle klas verilenlerin miktarini kabarma ve sikismay: goz-
online alarak hesaplamak,

3.4 — Yol boyunca yeralti suyuyla ilgili hesaplamalar1 yapmak ve bilgileri
vermek,

3.5 — Yol malzemesinin ekonomik uzakliktan ve uygun ozellik, hacmi ile he-
saplayarak degerlendirmek,

4 — TUNEL, METRO VE YERALTI SANTRALLARI

4.1 — Jeoloji kosullar1 denetiminde degisen kaya ozelliklerini saptayarak en
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az sorunla karsilasilabilecek ve en ekonomik olarak insa edebilecek
tiinel glizergahi ve yeralt: santral yerini secmek,

4.2 — Glizergah boyunca kaya ve zeminin fiziksel ve mekanik o¢zellikleri ile
bunlarin jeoloji kosullari altinda degisimlerini saptayacak insaat jeo-
loji (=muhendislik jeolojisi) haritalarimn  yapmak; yeralti arastirma
programlarini hazirlamak ve bu arastirmalara nezaret etmek,

4.3 — Yeriistii ve yeralti calismalar: ile elde olunan verileri degerlendirmek,

4.4 — Tiinel acma isleminden once ve tiinelin projelendirilmesi icin insaat
jeolojisi calisma ve degerlendirmeleri sonucu, giizergdh boyunca goc-
me, su basmasi gibi sorunlu olacak yerleri belirterek gerekli acma yon-
temleri, calisma bicimlerini belirtmek; tiinel yiizeylerine etkiyecek ba-
sinclar ile sisen malzemenin basinglarini hesaplamak iksa ve kaplama
gereken kesimleri saptamak; kazi malzeme ve maliyetine esas olacak
doneleri vermek,

4.5 — Tiinel boyunca kaya patlamasi, su basmasi, kemerlenme, asir1 sékme
olacak kesitleri saptamak; kazilacak ve taginacak malzeme miktarin ve
ozelligini hesaplamak; tiinel boyunca karsilasilacak jeotermal gradya-
yan1 hesaplayarak tiinel boyunca 1s1 degisimlerini vermek,

4.6 — Tiinel acma islemi sirasinda tiinelin jeolojik kesitini yapmak; iksa ve
kaplama icin onceden verilen yerlerin kesin iksa yerlerini arastirarak
saptamak; tiinel icindeki su ve gécme ile ilgili giivenlik onlemlerini al-
dirtmak,

4.7 — Tinel konsadilizasyon ve kontakt enjeksiyon programini ve yOntemini
saptamak; gerekli hesaplamalar1 yapmak; sartnameleri hazirlamak ve
uygulamaya nezaret etmek,

5 HEYELANLAR, YAMAC VE SEV DURAYLILIGI

5.1 — Yamac Uzerine kurulacak biyiik yapilarin giivenilir yer secimine esas
olacak insaat jeolojisi calismalarmi yapmak ve yapilirlilik icin kesin
yer gostermek,

5.2 — Duraylihg1 kuskulu yamaclarin insaat jeolojisi haritalarini yapmak;
gerekli yeralti arastirma programlarini saptayip, nezaret etmek, kay-
malara neden olacak jeolojik ve jeomekanik ozellikleri arastirmak ve
sayisal olarak ortaya koymak,

5.3 — Zemin ve kayanin fiziksel ve mekanik ozelliklerini saptayacak labora-
tuvar deney ve yerinde deney programlanmasl ile elde olunacak sonuc-
lar1 degerlendirmek,

5.4 — Yamaclarin durayhilik analizlerine temel olacak fiziksel ve mekanik
szellikler ile bunlarin jeoloji kosullari altinda degisimlerini saptamak;
yamag Uzerindeki yapt projelendirilmeleri icin duraylilik ile ilgili tim
doneleri vermek: onlemleri bildirmek,
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5.6 — Kaymis yamaclarin (aktif heyelanlarin) yiizey ve yeralti arastirmalar
ile insaat jeolojisi harita ve kesitlerini yapmak kaymaya neden olan
faktorleri saptamak; hesaplamalar: yaparak durayhliga bozan kosul-
lar1 ortadan kaldiracak onlemleri belirtmek,

¢ — CEVRE VE KENT JEOLOJISI ISLERI

6.1 — Yerlesim merkezlerinin seciminde ve planlanmasinda temel olma yo-
niinden zeminlerin jeomekanik o6zelliklerini belirten insaat jeolojisi ha-
ritalarim1 yapmak,

5

6.2 — Yerlesim yerlerinin temel olma Ozelliklerini saptayarak en uygun olan-
lar: onermek,

6.3 — Yeralt1 suyuyla ilgili tim ozellikleri ortaya koymak,

6.4 — Yeralt! tesisleri icin zemin ve kayanin jeomekanik ve gecirimlilik 0zel-
liklerini saptamak,

6.5 — Bolgenin sismisitesiyle ilgili aktif faylarin ortaya cikarilmasi ve sismik
durumlara gore temel projelerine esas olacak zeminleri secmek ve ozel-
liklerini vermek,

6.6 — Kent ve cevre planlamasinda kullanilmak lzere yiizey ve yeralt: ile 1l-
gili tim insaat jeolojisi verileri icin arastirma yapmak ve sonuclarin
degerlendirmek,

7 — HAVAALANLARI INSA ISLERI

7.1 — Havaalam icin olumlu yerlerin seciminde temelin fiziksel ve mekanik
ozelliklerini saptamak icin insaat jeolojisi haritalarini yapmak; yeralti
arastirma programlarini hazirlamak gerekli deney tip ve yerlerini sap-
tamak, sonuclarini degerlendirerek projelerde kullanilacak jeomekanik
verileri sunmak,

2 — Yiizeyde kazilacak toprak kalinligini  vermek ve uygulamalara insaat
jeolojisi yonlinden nezaret etmek,

7.3 — Temel ve alt temel icin kullanilacak malzemenin ekonomik uzakliktan
temini, ozelliklerinin deneylerle saptanarak uygunlugunun arastirilma-

s1 ve hacimlerini hesaplamak,

7.4 — Drenaj ile ilgili olarak zeminin gecirimlilik 6zelliginin arastirilmasi ile
sayisal sonucu vermek ve drenaj tipini onermek,

q

8 — LIMAN, RIHTIM, DALGAKIRAN INSA ISLERI

8.1 — Sondajlarla deniz dibindeki ana kayaya kadar olan sedimanlarin ve
ana kayammn ozelliklerini ortaya koymk, cokellerin fiziksel ve mekanik
karakteristiklerini saptamak icin gerekli deneyleri yaptirmak; deger-
lendirmek; sonuca gore uygun yeri secmek ve temel projesi icin Oneride
bulunmak,
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8.2 — Deniz ingaatlarinda kullanilacak malzemenin ozelliklerini saptayarak

en uygununu se¢mek,

9 — YAPI INSA MALZEMELERI

Yap1 taglari, tugla, kiremit, kil, kum, kireg¢, ¢imento hammaddeleri
hafif insaat malzemesi, perlit, pomza, siitleme taslari, seramik ham-
maddelerinin aranmasi, bulunmasi ve yararlamlabilmesi icin gerekli
ozelliklerini deneylerle saptamak ve rezervlerini hesaplamak.

Hazirlayanlar :

Jeoloji Yiik. Miih. Kaler SUMERMAN
Jeoloji Yiik. Mith. Yusuf OZONCU
Jeoloji Yiik. Miih. Selcuk BAYRAKTAR

YAPI, TESIS VE ONARIM ISLERI EKSILTMELERINE GIiRME
YONETMELIGININ I1I/a MADDESININ 1. PARAGRAFINDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA ONERI

YURURLUKTE BULUNAN
SEKLI

DEGISIKLIK ONERISI

11T — Teknik Ogrenim yapanlar igin . TII — Teknik 6grenim yapanlar icin :

a) Ogrenim bitirme tarihlerine gore :
insaat, elektrik, makina yiiksek
miihendis ve miihendisleri yliksek
mimar ve mimarlarin 8grenimle-
rini bitirme tarihlerini takip eden
yildan baslamak ve her yil icin
bir milyon lira itibar edilmek ve
on milyon liray1r gecmemek lizere
yil adedi gozoniine alinarak B ve
G gruplarindan,

EK: 5

a) Ogrenim bitirme tarihlerine gore:

insaat, jeoloji, elektrik, makina
yiiksek miithendis ve miihendisleri
ile yiiksek mimar ve mimarlarin
ogrenimlerini bitirme tarihlerini
takip eden yildan baslamak ve
her yil icin bir milyon lira itibar
edilmek ve on milyon liray1 gecme-
mek tizere y11 adedi gézonline ali-
narak B ve G gruplarindan.

TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI 1976 YILI TEMSILCILERI

A — IL TEMSILCILERI :
ADANA ILi Asil : Ayhan BAHCECI

Yedek : Talip KARAOGULLARINDAN

ANTALYA TL1 Asil : Fehmi CETIN
Yedek : Rafet GUC

CANAKKALE ILI Asil : Mehmet FAKIOGLU

DIYARBAKIR ILI Asil : Osman TASAN
Yedek : Adnan INAN

IZMIR ILI Asil : Murat ALKAN
Yedek : Aydin DAYAL

KONYA ILI Asil : ihsan SAGLAM
Yedek : Adem AKBASLI

TRABZON ILI Asil : Mithat KAYAALP
Yedek : Isitk EYUBOGLU

ZONGULDAK ILI Asil: Cumhur BAT
Yedek : Murat CELIK

B — ISYERI TEMSILCILERI :

CUKUROVA UNIVERSITESI : Harun DURMAZ

EGE UNIVERSITESI Asil : Taner UNLU
Yedek : Ismet OZGENC

KTU Asil :  ASS. Fikret ISLER
Yedek : Dr. Fikret TARHAN
ANKARA ILINDEKI iISYERLERINDE

— DSI : Asil : Erhan KOKUOZ
Yedek : Giinay TUZCUOGLU

— H.U. : Asil: Dr. Ercin KASAPOGLU
Yedek : Hasan BAYHAN

— Maden Dairesi : Asil : Ilhan AKDAG
Yedek : Dursun BASTANOGLU

— ODTU : Asil : Volkan EDIGER
Yedek : Ayhan ERLER

. TCK : Asil : H. Ali KANDEMIR
Yedek : Havva KARADENIZ

— TPAO : Asil : Ayla CUBUKCU
Yedek : Alev CAGLAYAN

ETIBANK Milas Boksit Isletmeleri : Ruhi CANTURK




FK: 6
Say1: 0 86
16.6.1976

TMMOB ve Odalart Yeni Yaymmlanan
Yan Odemeler Kararnamesi Uzerine
Kamuoyuna Bir Aciklama Yaparak
Goriislerini Belirttiler.

Milletvekili maaslarim iki dakikada arttiran, vergi iadesi ile bir avuc
kisiye milycnlar veren sermaye cevrelerinin gereksinimi olan krediyi emekei
simf ve tabakalardan cikarmaya kalkan, asgari Ucretleri zorunlu miktarin
yarist dizeyinde tutan, boylece iscilerin ve alt kademelerdeki memurlarin
yvasam kosullarim iyilestirmeye yanasmayan, iktidar cuma glinii resmi ga-
zetede 1/12070 sayili yan Odemeler kararnamesi ile calisanlar aleyhindeki
tutumunu bir kez daha ortaya koymustur.

Bu kararname bu konuda daha once acikladigimiz taleplere karsilik
vermeyen, calisanlar arasindaki ayirimi koériikleyen adaletsizligi ve esitsiz-
ligi arttiran calisanlara diisiincelerinden dolayi farkli uygulama yaparak
baski altinda tutmaya yonelik anti - demokratik bir kararnamedir.

Bu kararnamede :

1 — Eski kararnamede oldugu gibi ylirlitme organina sonsuz yetki ve-
rilmistir.

Bu kararnamede yer alan hiikiimlerle ylriitme organi, Devlet bilinyesin-
de calisanlarin distncelerini ve davramslarini denetlemek iizere, calisanla-
rin emekleri karsiiginda hak ettikleri licreti baski araci olarak kullanabi-
lecektir.

Bu da yan odemelerin iktidarca istenilmeyen kisilere verilmemesi olana-
g1 saghiyacaktir.

Anayasaya aykiri olan bu tutum calisanlar arasinda suni glivensizlik
ortam yaratacaktir.

Boylece yiiriitme organina yan ddemeleri diledigine, diledigi kadar verme

yetkisinin taninmasi, calisanlar arasinda ayirim yapilmasina neden olabile-

cektir.

2 — Yan 6demelerin «Gorev unvani» esas alinarak verilmesi kararlastiril-
mistir.

Bu durumda ise ayni Uretimi yapan ve biiroda calisan mihendisler ara-
sinda veya bir miihendisle diger teknik personel aracinda ayricalikli durum-

lar ortaya cikacaktir. ‘
Ornegin biiroda calisan bir miihendis 1840.— TL. Biiylk Projelerde cali-

san bir mithendis 5340.— TL. isgiicliigli ve temininde glclik zammi alirken

ayni Uretimde calisan bir teknik personel 480.— TL. isgiicligii zammi ala-
caktir,

Béylece esit ise esit ticret ilkesi zedelenecektir.

3 — Bu zamlar maasla birlikte vergilendiginden calisanlarin eline cok
diisiik miktarlar gececektir.

4 — Zamlar hastalik izni, yillhk izinlerde ve meslek kuruluslarinin top-
lantilarina katilma hallerinde verilmemektedir,

Kararnamede calisanlar ancak gorev sirasinda veya gérevden dolay1
yaralanma ya da sakatlanma sonucu alinan hastalk izinlerinde «yan 6deme
alabilirler denmektedir.»

Bu durumda meslek ve diger hastaliklar yiiziinden izin alan bir memur
ekonomik sikintilar icinde kalacaktir.

Calisanlarin yillik izinlerinde yan édeme alamamalari, onlarin uzun sii-
ren bir calisma yilindan sonra dinlenme olanaklarinda ortadan kaldirmak-
tadir. Birde teknik eleman zaten yetersiz olan iicretieri daha da azalmasin
diye yillik izin almamakda, bu 6nlem daha ¢ok yipranmasina neden olmak-
tadir.

Bu kararname genelde incelendigi zaman calisanlar arasinda yapilan
aymrimin ulastifi boyutlar ve korkunc sonuclari ortaya cikmaktadir. 6rnegin
bir mistesarin yan 6demesi 5400.— TL. iken kiiciik dereceli bir memurun
yvan odemesi 300.— TL. dir. Arada 18 kat fark vardir.

Bu da sosyal Devlet ilkesini benimsemis bulunan Anayasamizin, calisan-
lara odenecek {licretler arasindaki nisbi bir esitligi ongoren hiiklimlerine ay
kiridir.

Goriildiigli gibi yeni kararname ezileni daha cok ezecek olan adaletsiz bir
kararnamedir. Bu kararname ile, yan édemeler,

1 — Artan hayat pahaliligi ve enflasyonu karsilamayacak,

2 — Genelde calisanlar, 6zelde teknik elemanlar arasinda ayrimi kériik-
leyecek,

3 — Cahsanlarin ve teknik elemanlarin is giivenliginden yoksun bir uy -
gulamay1 getirecektir.

TMMOB ve Odalar1 olarak, sorunlarimizin c¢éziimiiniin toplu sozlesmeli
ve grevli sendikal haklarimizin, alinmasiyla olanak kaz'amlacaglm biliyoruz
ve bu micadelemizi slrdlirmeye kararll oldugumuzu belirtiriz. Bu haklari-
mizi alincaya kadar gecici bir yol olarak gordiigimiiz yan ddemeler konu-
sunda ki, gorislerimizi bir kez daha aciklamayida gorev sayiyoruz :

1 — Yiritme organina taninan ve calisanlar Uzerinde bask: araci olarak
kullanilan yetki kaldirilmalidir.

2 — Gittikce artan hayat pahaliligi dikkate alinarak yan ddemeleri tim
calisanlar ve onun bir parcasi olan teknik elemanlar arasinda ayirim yarat-
madan herkese esit olarak verilmelidir.
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3 — Yan 6demeleri maastan ayri vergilendiriimelidir.
4 — Hastalik izinlerinde, yillik izinde ve mesleki toplantilarla ilgili izin-
lerde yan 6demeler édenmelidir.

EK: 7
Tarih : 25 Kasim 1976
Say:1 : 103

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi Baskam Teoman OZTURK Mura-
diye Depremi Konusunda yaptig: acik-
lamada; «Tirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi ve Odalar1 olarak dep-
rem bolgesindeki halkimiz icin her tiir-
lii katkiy1 koymaya kararhyiz.

TMMOB’yi temsilen 5 kisilik komite
deprem bolgesine gitti ve yardim kam-
panyast cahsmalar1 baslatildi» dedi.

Aciklama metni aynen soyledir.

«Van - Muradiye cevresi yeni bir depremle sarsildi ve yerle bir oldu.
Resmi agizlar 6lii sayisinin {ichinin iizerinde oldugunu soylemekte ise de ye-
rinden gelen haberlerde bu rakamin onbinin {izerinde oldugu belirtilmektedir.

Birligimiz Van - Muradiye depremi ile ilgili calismalar konusunda karar-
lar almis ve uygulamasina baslamistir.

Birligi temsilen Insaat Miithendisleri Odas1, Mimarlar Odas: ve Sehir Plan-
lama Miihendis ve Mimarlar1 Odasindan olusan bes kisilik bir komite deprem
yerine hareket etmektedir.

Bu komitemizin getirecegi bilgiler en kisa zamanda degerlendirilecek ve
énerilerimizle birlikte halkimiza duyurulacaktir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi iyelerinin katkilarint dogrudan
deprem bolgesinde ki halka iletmek amac: ile, Lice Depremi s1ra51fxda kt.lru.—
lan, deprem yardim fonunu yeniden isletmeye karar vermistir. Uyelerimi-
zin bu fona saglayacagi katkilar deprem yardim komitesi araciligi ile dog-
rudan, aninda ve yerinde depremden zarar goren halka iletilecektir.

Birligimiz ayrica iyelerimizin giyecek, yiyecek, vb. yardimlarim da bu
yontemle yerine iletmek iizere bugiin bir kampanya baslatmistir.

Bu yardimlar giiniin her saatinde TMMOB’nin Konur Sokak 4. numara-
daki Merkezinde ve Odalar Merkezlerinde makbuz karsiifinda alinacak ve
aninda komite aracihifi ile deprem bolgesinde halka iletilecektir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar:1 Birligi ve 18 Odas1 olarak deprem bdlgesin-
deki halkimiz icin her tiirld katkiyl koymaya kararl oldugumuzu kamu oyu

na duyururuz.»
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EK: 8

Tarih : 31.12.1976
Say1 : 111

TMMOB tarafindan diizenlenen Mura-
diye - Caldiran depremi toplantisi An-
kara Cagdas Sahne’de yapildi. Dep-
rem bolgesinde c¢ekilen film ve fotog-
raflarm da sergilendigi toplantiya,
Muradiye Belediye Baskam Siileyman
Celik, Muradiye - Caldiran deprem
Halk Yardim Komitesi iiyesi Tayyip
Kizilyildiz, Insaat Miihendisleri Oda-
st Baskam Arif Merdol, Mimarlar
Odast Baskami Yavuz Onen, Jeoloji
Miihendisleri Odas: Yonetim Kuruia
Uyesi Kadir Dirik ve Insaat Miihen-
disi Alkut Aytun konusmaci olarak
katildilar. TMMOB Baskam: Teoman
Oztiirk’iin yonettizi toplantida konus-
macilarin ele aldiklar1 konularm ki-
sa ozetleri soyle :

MURADIYE BELEDIYE BASKANI Siileyman CELIK

Muradiye Belediye Baskani Siileyman Celik konusmasina deprem bolge-
si halkimin, yardimlardan gerekli olciide yararlanamadigim sdyleyerek bas-
ladi. Deprem boélgesine ulasan yardimlarin politik cikarlar ugruna kullanildi-
gint orneklerle anlatan Siileyman Celik, depremin 33. giniinde, enkaz1 kal-
dirilmayan Caldiran Camii’nin altinda kopeklerin insan cesetlerini yedikleri-
ni anlatti., Muradiye Belediye Baskan! konusmasinin sonunda, deprem bdol-
gesinde halka yardim eden devrimci, demokrat, yurtsever kisi ve kurulus-
larin bask: altinda tutulduklarim soyledi.

MURADIYE - CALDIRAN DEPREM
HALK YARDIM KOMITESI UYESI Tayyip KIZILYILDIZ

Daha sonra soz alan Halk Yardim Komitesi Uyesi Kizilyildiz, ilkemiz-
deki depremlerde can kaybinin yiiksek olmasinin, iktidarlarin yillardir siir-
diirdiikleri politikamin dogal sonucu oldugunu soyledi. Kizilyildiz, depremden
1,5 saat sonra enkaz kaldirma calismalarina basladiklarini, ancak calisma-
lariin giivenlik kuvvetlerince engellendigini acikladi.

JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU UYESI
Kadir DIRIK i
Jeoloji Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Uyesi Kadir Dirik, Tiirkiye’-
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deki yerlesme birimleri, sanayi tesisleri ve yol sistemlerinin cogunlukla kirik
hatlar1 iizerinde bulundugunu, bu nedenle depreme karsi alinacak Gnlemle-
rin oneminin arttigini belirtti. Dirik, depreme karsi alinabilecek 6nlemlerden
birinin de «dnceden haber alma yontemi» oldugunu belirterek, bu yontemin
Cin Halk Cumbhuriyeti’'nde basariyla kullanildigim acikladi. Dirik, konusma-
sinl, deprem teknolojisinin yerlesme ve yap: alaminda tam olarak uygulan-
masinin olanaklarinmin yaratilmasi gerektigini soyleyerek tamamlada.

INSAAT MUHENDISI Alkut ALTUN

Deprem Arastirma Enstitiisii Eski Baskam Insaat Miihendisi Alkut Ay-
tun, Yerlesme ve yapi kararlarimin olusturulmasinda deprem teknolojisinin
uygulanmas: halinde depremin meydana getirdigi hasarin en aza indirilme-
sinin miimkiin oldugunu, ornegin Japonya’da hergiin cesitli siddetlerde dep-
remlerin olmasina karsin hasar meydana gelmedigini acikladi. Ulkemiz tek-
nik elemanlarimn da, deprem teknolojisini bildigini, ancak cesitli nedenler-
le bu teknolojinin uygulanamadigim aciklayan Aytun, depreme karsi alina-
cak onlemelerde, deprem teknolojisinin uygulanmasini engelleyen faktorlerin
dikkate allmmasini onermistir.

MIMARLAR ODASI BASKANI Yavuz ONEN

Mimarlar Odas1 Baskam Yavuz Onen, deprem sorununun, «konut soru-
nu» ile birlikte ele alinmasi gerektigini belirterek, ozellikle dogu halkinin,
konut denilmeyecek yapilarda barindiklarini, bu nedenle de, deprem halin-
de, biiyilik 6lciide can ve mal kaybmna ugradiklarin belirtti. Halkin kot ko-
nutlarda barinmasimin da, uygun konutlar: saglayacak maddi olanaklardan
yoksun olmalariyla ilgili oldugunu aciklayan Onen, bu nedenle sorunun ¢ozii-
miiniin, halkin gelir diizeyinin yiikseltilmesi ile miimkiin olacagini, bunun da
halktan yana iktidarlarin isi oldugunu acikladi. Yavuz Onen, konusmasinin
son boliimiinde, bugiinkii sartlar altinda depreme karsi alinabilecek Onleme-
leri siraladi.

INSAAT MUHENDISLERI ODASI BASKANTI Arif MERDOL

Insaat Miihendisleri Odas1 Baskani Arif Merdol, yer kabugunun dinamik
bir yaplya sahip oldugunu bu nedenle «depremin olmasinin» dogal oldugunu,
dogal olmayan seyin, depremin bir afet halini almas: oldugunu belirterek,
bilim ve teknolojinin depremin zarar vermesini engelleyecek cesitli yontemler
gelistirdigini, bunlarin uygulanmasi halinde depremin afet haline gelmeye-
cegini sbyledi. Arif Merdol, depremin, geri kalmis iilkelerde, bir afet haline
geldigini sdyleyerek, bunun sorumlusunun da, bu iilkelerde iktidar: ellerinde
tutan egemen simflar oldugunu belirtti.
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EK: 9

Say1 : 106
Tarih : 6 Aralik 1976

28.11.1976 tarihinde yiiriirliige giren
is¢i - memur ayrimi konusunda yayin-
lanan komisyon raporu iizerine Tek-
nik Eleman Orgiitleri “asma su acik-
lamay1 yapmustir.

ISCI - MEMUR AYRIMI

1897 sayilh yasanin 5. maddesi geregince bir yil icinde Calisma Bakanligi
ile Devlet Personel Dairesinin uzmanlarindan olusan Komisyon kimlerin isci
kimlerin memur olduguna dair kesin kararini vermis ve karar 28.11.1976 ta-
rihinde Resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

ISCi - MEMUR AYRIMI TEKNIK ELEMANLAR ARASINDA
AYRICALIKLAR YARATIYOR

1 — Kararnamede amir durumunda olan tiim teknik elemanlar memur
sayllmaktadir. Ayrica amirlik sifat: isyerlerinde siibjektif yargilar: én plana
cikaracak, boylece ayni teknik eleman bir isyerinde amir sifatiyla calisirken
memur olacak diger isyerinde ise isci olacaktir.

2 — 657 sayili Personel yasasinda yer alan memur, gecici personel, soz-
lesmeli personrel ve isci tamimlarindan gecici personel ve sozlesmeli personel
isci - memur ayrimi disinda birakilmastir. Boylece teknik elemanlarin istih-
dam edildigi bu kadrolar is glivenliginden yoksun olarak istenildigi gibi dol-
durulacak aym isi yapan isci kadrolarin azaltilmasi saglanabilecektir.

3 — Yurirlige giren kararnameye gore mihendis ve mimarlar, tiim
teknikerler, biolog, bakteriolog, fizikci, jeolog, jeomorfolog, jeofizikci, kimya-
ger, matematikei, programeci, sistem operatorii, statiker, topograf ve yardim-
cis1, zooteknisyen, hesap kontrolorii, ve arastirmacilar memur sayilmaktadir.
Boylece isci - memur ayrimi ile yapilan is degil unvanlar 6n plana cikaril-
makta, isyerinde aymi isi yapan teknik elemanlar arasinda sun’i bir ayrim
getirilmektedir. Mesela bir topograf ve topograf yardimcisi memur sayilir-
ken birlikte calisan nivocu is¢i sayilmaktadir.

Ayrica memur olarak tammlanan teknik elemanlarin icinde eskiden isci
clarak calisanlar yer almaktadir. Boylece sendikal haklara sahip olanlarin
kazanilmis sendikal haklar: geri alinmaktadir.

iSCi - MEMUR AYRIMI TEKNIK ELEMANLARI IKIYE BOLUYOR

4 — Yine isci - memur ayrimi ile sendikal haklara sahip olan teknik ele-
manlarin kapsam! daraltilmakta, bu yonii ile de teknik elemanlar arasinda
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ikinei bir ayrim getirilmektedir. Kararname teknik eleman kapsami iginde
ver alan teknisyenleri, sanat okulu mezunlarini isci olarak tammlamis diger
teknik elemanlar: bu kapsamin disinda birakmistir. Boylece simdiye kadar
koriiklenen miihendis - tekniker - teknisyen ayrimi teknisyenleri isci digerle-
rini memur yaparak pekistirilmek istenmektedir. Teknik elemanlar: bir taraf-
ta muhendisler - teknikerler - mimarlar - fizikciler - kimyagerler - topograf-
‘ar diger tarafta teknisyenler olarak ikiye bdlmek hangi dlciiye gore yapil-
rmgtir. Bu belli degildir.

5 -— Isci - memur ayrimu ile eskiden bir boliimii memur olarak calismak-
ta olan teknisyenler, laborantlar, nivocular, operatorler, isci sayilmaktadir.
Kararnamede teknisyenlerin isci sayilmalari, teknisyenlerin haklarmi elde
etrieleri acisindan olumludur. Ve kararnamenin teknik elemanlar yararina
olin tek maddesidir.

Teknik elemanlar ac¢isindan incelemeye calistifimiz isci - memur ayrimi
genelde tim calisanlari, isci - memur gibi ayrimlarla bolerek bir boliimiinii
sendikal haklarindan yoksun birakmayi, miicadelelerini geriletmeyi amacla-
maktadir. Simdiye kadar oldugu gibi is¢ci - memur ayrimi bir seferinde ca-
hisanlarin bir kesimi lehine kullanilirken diger seferinde ayni kesimin aley-
hine kullanilabilmektedir.

Iktidar, isci - memur ayrimim partizan amaclari yoniinde kullanarak
kendine oy saglama yoluna gitmektedir.

- Biz teknik eleman orgitleri olarak isci - memur ayrimi yoluyla sorunla-
rimizin cozimlenemeyecegini, temel c¢ozlimilin tiim calisanlarin grevli toplu
sozlesmeli sendikal haklarimi almalarinda oldugunu, miucadelemizin sonuna
kadar siirecegini bir kez daha aciklariz.

27 TEKNIK ELEMAN ORGUTU

EK : 10
Sayi : 100

Tarih : 11.11.1976

TMMOB ve TMMOB’ye bagh Jeoloji -
Maden ve Metalurji Miihendisleri
Odalar1 iki bucuk aydir Hasan Cele-
bi'de siiren grev konusundaki goriisle-
rini acikladilar.
MC’nin isci simifi ve emekci halkimiz {izerinde slirdiirdigu baski ve te-
rore bir yenisi daha ekleniyor. TDCI'ye baglh Hasancelebi demir tesislerin-
de grevdeki isciler ve yore halki lizerindeki baskilar giderek yogunlasiyor,

igciler isten atlhyor.’
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Isci sinifinin gelisen miicadelesini engellemek icin egemen siniflar ve tem-
silcileri MC her tiirli baski ve terérii deniyorlar. Seydisehir
Bursa’da goriildiigi gibi, isc
yor Sendika secme hakki yok ediliyor ve 6ldiriliiyor. Simdi ayni
sancelebi’de siirdiiriilmek istenmektedir.

‘de Taris’te ve
ilerin lizerine fasistler saldirtiliyor, isciler atili-

oyunlar Ha-

— ULKEMIZDEKI DEMIR - CELIK URETIM VE TUKETIM DUZEYi
GERI KALMISLIGIMIZIN SOMUT GOSTERGESIDIR :

Demir - celik sanayi iiriinleri diger sanayii kollarinin temel girdisidir.
Dolayisiyle biitiin sanayinin alt yapisini olusturuyor. Bu nedenle bugiin bir
tlkenin demir - celik iiretim ve tiiketim durumu o ilkenin ekonomik diizeyinin
en onemli gostergesidir. Ulkemizde demir - celik sanayiinin durumu nicelik-
sel acidan diger diinya iilkelerindeki tiretim ve tiiketim durumuna gére pek
parlak goriilmemektedir. Ornegin ABD diinya demir - celik tiretiminin % 19,5
ine, SSCB % 19.9 una, Japonya % 17.7 ine sahipken, iilkemiz pay1 % 0.2 ora-
nindadir. Ayrica ilkelerin kisi basina diisen siv1 celik iiretimine baktigimiz-
da, 1973 istatistiklerine gore Bulgaristan 266 kg/kisi, Yugoslavya 133 kg/kisi
Romanya 408 kg/kisi Yunanistan 96 kg/kisi, tilkemizde ise 44 kg/kisi oldugu
goriilmektedir. Ustelik sézkonusu edilen 44 kg/kisi miktarinda olan sanayii gir-
disi siv1 celik miktarinin % 90’1 tiiketim ve tiketime doniik ara mali iireti-
minde kullamlmaktadir.

Giderek demircelik iiretimine olan gereksinimimiz hizla artmaktadir. 3.
BYKP’'n1 kapsaminda planlanan demir - celik Uretiminde artis % 59 dur, an-
cak bu planda 1973 de faaliyete gecmesi gereken Iskenderun Demir - Celik
tesislerinin 1975 yili sonunda ceyrek kapasiteyle ve yalmz pik iiretimiyle dev-
reye girmesi planlanan % 59 artisin gerceklesmemesine biiyiik neden olmustur.

— DISA BAGIMLILIGIMIZ DEMIR - CELIK ENDUSTRIMIZIN GEREK-

SINIMI OLAN HAM CEVHERIN DOGAL KAYNAKLARIMIZDAN TEMINI-
NI ENGELLIYOR.

Demir - Celik triinlerinin planlanan artisina karsilik, hammadde temin
olanaklarinin bu artisa paralel olarak iiretime gecirilmesi zorunludur. De-
mir - Celik endiistrisinin gelismesinde 6nemle ver alacak olan demir cevheri
madenciliginin bu istegi karsilayabilecek hale gelmesi gerekmektedir. Halen
tretilebilecek durumdaki demir cevherlerinde 1975 - 1982 yillarinda % 108 lik
ham cevher tretimine karsilik % 300 liik istek artis: beklenmektedir. Gorii-
liyorki demir - celik sanayiindeki istek dogal olarak cevher isteginide yansit-
maktadir.

Soz konusu istek artisinin disardan karsilanmas: halinde Tirkiye'nin ulus-
lararasi sermayeye bagimlihgi daha da artacaktir. Uretiminden tasimacili-
gina kadar demir cevheri piyasasini kontroliinde tutan uluslar arasi serma-
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ye zaten diinya ham cevher iretiminin % 80 nini asan bas tiiketicisidir. Ve
bu tiikketimi Veneziiella, Hindistan, Brezilya gibi iiretici iilkelerden saglamak-
tadir.

Bu konum goz oniine alindiginda {ilkemiz kendi demir - celik endistrisi-
nin birincil hammaddesi demir cevherini kendi dogal kaynaklarindan karsi-
layamadig1 takdirde ithal ederek cok daha yogun bir dis somiirtye tabi ola-
caktir. Ayrica demir - celik {iretiminin diger girdilerinden olan metalurjik
taskémiirti gereksiniminin disardan saglandigi ve ilerde daha bilylik oranda
saglanacagida goz oniine alinirsa dis odemeler dengesindeki acik astronomik
rakamlara ulasacakfir.

Oysa gerekli alt - yapi olanaklar1 saglandiginda dogal kaynaklarimiz
demir cevheri girdisi acisindan demir - celik endiistrisi gereksinimini sagla-
yacak potansiyele sahiptir. Ulkemizde bilinen toplam demr cevheri rezervi
metal demir esdegeri olarak 485 milyon ton kadardir. Halen iiretilmekte olan
ve gliniimiiz kogullarinda igletilecek yataklarin toplam rezervi 150 milyon ton,
isletilebilmeleri bazi ‘teknolojik sorunlarin c¢oziimiine bagh olan ve alt yapi
olanaklar1 gerektiren rezervimiz 310 milyon tondur. Gergekte diinya demir
cevheri iiretiminin halen % 67 sinin teknolojik sorunu olan, tiretildiginde zen-
ginlestirilmesi gereken yataklardan karsilandigl ve bunun 1980 yilinda % 75
cranina ulasacagl diistintildiigiinde dogal kaynak potansiyelimizde onemli

yer isgal eden bu yataklarimizin da degerlendirilmesi gerekmektedir.

__ HASAN CELEBI DEMIR CEVHERI DEMIR - CELIK ENDUSTRIMIZ
icIN ONEMLI BIR POTANSIYELDIR :

Uzun siireden beri basina ve kamuoyuna bir grev olayl ile yansiyan Ha-

san Celebi demir igletmesindeki demir rezervi Ulkemiz demir yataklarindan

en 6nemlisi olup ivedilikle degerlendirilmesi gerekmektedir. Hasan Celebi de-

mir madenlerinin 5. BYKP donemi icinde degerlendirilmesi o donemdeki is-
temin onemli bir boliiminin karsilanmasint saglayacak giderek demir - celik
endiistrisinin ham madde gereksinim dar bogazim Onemli plciide engelliyebi-

lecektir.
an ve sondaj faaliyetleri 1974 de

{lk detayll arastirmalari 1970 de baslay :
1 MTA ve TDCI yiirtitmekle yu-

scna eren bu yataklar {izerindeki calismalar
kitmlenmistir. Uretim boyutlariyla diinyann sayili biytik demir madenlerin-
den birisi olma durumunda olan Hasan Celebi projesi, gerektirdigi alt - yapl
mizde madencilik kesimindeki en buyiik yatirim payl-
Celebi yataklarinin degerlendirilebilme potansi-
ataklar diinyanin bir cok yerinde ekonomik

yeli bir hayli yiiksektir. Bu tipy
clarak isletilebilmektedir. lk fizibilite etiidlerinde giinde 60 bin ton cevher
lestirilmis cevher iiretimi o6n goril-

{iretimiyle yilda 5-6 milyon ton zengin
miistiir. Bu capta iiretimle Hasan Celebi yoresindeki atil dogal kaynak ve

yatirnmlari ile de ulke
m olusturmaktadir. Hasan
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isgiicti potansiyelinide diislintirsek bu projenin yurt ekonomisinde onemli bir
yeri oldugu goriilmektedir.

— MC HASAN CELEBI'DE PROJEYI GERCEKLESTIRMEYI DEGIL
FASIZME KITLE TABANI OLUKTURMAYI HEDEFLIYOR :

Yukarida ekonomimiz acisindan énemini vurguladigimiz Hasan Celebi ko-
nusuna MC kendi acisindan yaklasmaktadir. Tirkiye Demir Celik Isletme-
leri Genel Miidiirliigiine bagh Hasan Celebi Demir Tesisleri Grup Baskanlig:
araciifl ile iilkemizin ekonomik gereksinimini hice saymakta bolgede kendi
politik kazammlarin saglamak amaciyla calismalar yapmaktadir. Hasan Ce-
lebi demir - celik endiistrisinin gereksinimini saglayacak cevheri iiretmesi
icin en az bes bin isc¢i istihdam edecektir. Bu konum fasizme kitle taba-
m olusturmak, demokrasi miicadelesini engellemek icin sermaye ve onun Ssi-
yasi sozciisii MC'yi harekete gecirmistir. Devrimei sendikaya liye olan isci-
lere baskilar yapilmakta gerici fasist sendikalara liye olmazsaniz isten ata-
cagiz denmekte ve bu tehdit gerceklestirilmektedir. Yorede yifinlarca igsiz
cldugu halde Karabik'ten fasist militanlar bekei kadrosunda istihdam edilip
silahlandirilmaktadir. Ancak Hasan Celebi iscisi ilerici yore halkinin deste-
gi ile demokratik hak ve oOzgiirliiklere sahip cikmis, isveren sendikayl tani-
mamistir; ancak isciler mahkeme karariyla vasallifl kanitlanan grevi sir-
dirmektedirler.

MC’yi Hasan Celebi projesinin hayata gecmesi ilgilendirmemektedir. So-
rumlulugu grevdeki iscilere yitklemekte, yore halkina baski yapmaktadir.
Hasan Celebi’yi Seydisehir’de oldugu gibi gerici fasist sendikalara kazandir-
may1 hedeflemektedir.

Biz TMMOB ve TMMOBye bagli Maden, Metalurji, Jeoloji Miihendisleri
Odalar: olarak Hasan Celebi iscisinin ve yore halkinin demokrasi miicade-
lesini destekliyor, dogal kaynaklarimzin bir avuc egemen azinhigin degil
halkimizin yararina sunulmasin bagimsizlik ve demokrasi miicadelemiz ice-

risinde goruyoruz.

HALKIMIZA DUYURURUZ.
EK : 13

DEMOKRASI

Sinifh toplumlarda demokrasi kavrami, ne kadar smiflar st ve saf ola-
rak gosterilmeye calisilirsa calisilsin, mutlaka egemen siniflarin damgasini
tasir. Tarihin cesitli dénemlerinde Devlet yonetimini ellerine gegiren sosyal
siniflar, demokrasiyi kendileri icin demokrasi, ozgirlik, esitlik, diger smiflar

icin ise somirli, baski ve sorbalik olarak kullanma gayretleri icine girmisler-
dir. Egemen siniflarin, toplumun diger simflarina, kendi gonil rizasiyla o0z-
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giirliilk bahsetmesi diisliniilemez. Ancak, ezilen, somiiriilen siniflarin da ege-
men siniflarin somiiriisiine isteyerek boyun egmeyecegi bir gercektir. Tarih-
sel siirecin belirli bir kesiminde, belirli bir tilkedeki demokrasi kavramini ege-
men giicler ile sémiiriilen simflarin miicadelesi tayin eder. Kapsami ne olursa
olsun oziinde demokrasi egemen siniflarin demokrasisidir ve demokrasiden
soz edilen her yerde «Hangi simf icin» sorusunu sormak gerekir.

Bur uvazinin yonetimindeki iilkelerde isci simfi ve emekci kitleler dzgiir-

lerini ne kadar genisletirse genisletsin, ekonomik haklarina ne dlctide ka-
vusursa kavussun egemen siniflarin somiiriisiiniin disina ¢ikamaz. Bu ylz-
den, biitin bu miicadelelerin demokratik hak ve 0Ozgirliiklerden yana, isci
smmfindan ve tiim emekei halktan yana bir iktidarin kurulmasini ve nihai he-
def olarak da isci simifi iktidarmi gézetmesi zorunludur.

Ancak bu, isci sinifinin ve yandaslarimin uzun ugraslar sonucu elde et-
mis oldugu demokratik mevzileri korumayi, demokratik haklari genisletmeyi
siyasal miicadelenin nihai hedefinden ayr1 diisinmeyi getirmemelidir. Bur-
juvazinin gerceklestirmesine imkéan olmayan bu gorev de isci simfina ve yan-
daslarina diismektedir. Bu miicadele isci smifi ve emekei kitlelerin nihai he-
define dogru siirdiirdiikleri miicadelenin ayrilmaz bir parcasidir.

Demokratik hak ve ozgiirlitkklerin korunmasi ve gelistirilmesi miicadelesi
~asla kiiciimsenmemeli, fakat isci simifinin ve emekci kitlelerin gercek kurtu-
lusu icin verilen miicadelenin bir parcasi oldugu da asla unutulmamahdir.

TEKNIK ELEMANLARIN SINIFLAR ICINDEKI YERI

Teknik Eleman toplulugu birbirinden farkl sosyal siniflar icinde yer alan
degisik kesimlerden olusan, heterojen bir yapiya sahiptir.

Bu yapt icinde teknik elemanlarin ¢cok biiytik bir kesimi tcretli emekgiler-
dir. Uretim araclarimin miilkiyetinden yoksundurlar. Is giiclerini tcret kar-
sihig1l satarlar. Uretim icinde olanlari, tiretim siirecinde isci simfinin yanin-
dadir.

Birer iicretli emekci olarak cikarlar: tekellerin egemenligindeki kapita-
list sistemde isci simfinin ¢ikarlariyla ayni dogrultudadir. Bu gercekler ozel-
likle 1965 sonrast Tiirkiye kosullarinda cok daha acik bir bicimde su yliziine
cikmig ve teknik elemanlarin biiyiik bir kesiminin birer icretli emekei ola-
rak isci simfinin ve diger emekei kitlelerin yaninda olduklarim gostermis-

tir.

Devlet sektoriinde ve ozel sektorde cahisan ticretli biiyiik cogunlugun ya-
ninda kiiciik biirolarda lcretli olarak calisan veya kiiciik biiro sahibi olan tek-
nik elemanlar ve ayrica Uretim araclarina sahip olarak sermaye kesiminin
icinde olan teknik elemanlar vardir. Ancak biitiin bu farkhliklar, teknik ele-
manlarin genel olarak lcretli emekgiler olma gercegini ortadan kaldlrmaz
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TEKNIK ELEMANLARIN EKONOMIK VE DEMOKRATIK
HAKLAR MUCADELESI

Teknik elemanlarin ekonomik ve demokratik haklar miicadelesi dziinde
bir bitundir. Anti - fasist ve anti - Emperyalist bir nitelik tasir. Bu miica-
dele isci siifinin ve emekei kitlelerin politik miicadelesinin bir parcasidir.

Genel olarak emek¢i kesim icinde olan Teknik eleman Kkitlesinin, ekono-
mik ve demokratik haklar micadelesi, isci simifinin ve diger emekei kitlelerin
demokrasi miicadelesi ile biitlinlesmektedir. Bu ylizden Teknik Elemanlar
isci simfi ve emekei kitlelerden yana, Ekonoemik - Demokratik hak ve ozgiir-
likklerden yana bir iktidarin kurulmasi icin isci simifinin 6nctiliigiinde verilen
demokrasi miicadelesinde diger emekci kitlelerle bir arada olacak, bu birlik-
telik iginde kendi giicli oraninda yer almaya devam edecektir.

Scn yillardaki gelismeler ve gecirdigi deneyler teknik elemanlara ekono-
mik haklarini savunabilmek icin sendikal orgiitlenmeye gitme zorunlulugunu
ogretmistir. Gecen donemlerde yapilan tartismalar sonunda elit sendikalar
yerine mevcut isyeri sendikalarinda orglitlenmenin dogrulugu ortaya cik-
mustir.

Teknik elemanlarin ekonomik ve demokratik haklar miicadelesi, bu mi-
cadelede etkin ve yararli birer arac olacak tiim teknik eleman orglitleri ve
yvapisi geregi tiim teknik elemanlar: biinyesinde barindirabilecek ve kaynas-
tirabilecek olan teknik elemanlarin demokratik kitle orgiiti TUTED tarafin-
dan verilecektir.

Oniimiizdeki dénemde calismalarimizin daha verimli olmasi icin : Kamu
kesiminde teknik elemanlarin grevli ve toplu sozlesmeli sendikal haklary icin
genel planda miicadele verilirken, yasal olarak sendikalasmalari olanakli olan
oze! kesimde calisan teknik elemanlarin sendikal haklarini kullanmalar: sag-
lanmalhidir. Bu amacla, 6zel kesimdeki isyerleri taranmali, pilot bolge calis-
malar1 vapilmali, bu calismalar icin tiim teknik eleman orgiitlerinde olustu-
rulacak birimlerin (komisyvonlar) koordinasyonu ve calismalarimin degerlen-
dirilmesi TUTED tarafindan saglanmalidir.

Sendikal harekette isten atilan, baskiya ugrayan teknik elemanlar icin
tiim orgiitlerin katkisiyla «Sendika miicadele fonu» olusturulmahdir.

GUNCEL SORUN

Diinyada Emperyalizm, kendi yapisindan gelen bunalimlar ve isci smifi ha-
reketinin gelisen miicadelesi ve ezilen diinya halklarinin verdikleri bagimsiz-
lik savaslar: senucu, adim adim gerilemektedir.

Ulkemizde de ekonomik sorunlar ve isci sinifi ve emekei kitlelerin gelisen
orgiitlii miicadelesi karsisinda caresizligini gizleyemeyen egemen glcler gi-
derek hircinlasmakta, acik fasizmi orgiitlemeye calismaktadirlar. Bu asa-
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mada giincel sorun tim ilerici gliclerin birlikte, planli ve orgiitlii bir muca-
deleyi stirdiirmeleridir. Fasizme karsi miicadelenin kesin bir basariya ulas-
mas! icin teknik eleman kitlesi kendisine diisen gorevi yapmaya kararhdir.

Bugiin temel sorunumuz, deneylerden gecmis birlik ihtiyacim demokratik
bir eylem plani etrafinda gerceklestirmek ve siirekli kilmaktir.

Teknik elemanlarin miicadelesinin giiclendirilmesi ve halkin miicadelesi-
ne etkin olarak katilabilmesi i¢cin glindemde olan «demokratik eylem plan: et-
rafinda birlesmek» sorunudur.

Sendikal haklarin kazanilmasi tek basina bir amag degil demokrasi ve
bagimsizhik miicadelesinin araclarindan biridir ve siyasi 0zii itibariyle isci si-
mfinin ve halkimizin bagimsizhik ve demokrasi miicadelesine tabidir.

Ulkemizin bugiinkii kosullarinda teknik eleman orgiitlerinin gorevi, tek-
nik eleman kitlesini en genis tabani ile ortak bir eylem plam etrafinda bir-
lestirmek, orgiitler ve kitleler arasinda siirekli iligki, haberlesme ve dayanis-
may1 olusturmaktadir. Bu olusum tiim teknik eleman orgiitlerinin ortak dav-
ranis ve iradesinin rintdir.

Eylem programinin acil hedefi emperyalist somuriiye ve MC iktidarinin
fasist baski, kiyim ve terdriine karsi yayin, demokratik kitle eylemleri ile sii-
rekli teshir ve miicadele etmek ve bu miicadeleyl oncelikle isci simfinin ve
halkimizin bagimsizlik ve demokrasi miicadelesi ile birlestirmektir.

Bu miicadelenin programlasmasi, siirekli kilinmasi ve calisma biciminin
saptanmast icin Kurultaya katilan tiim orgiit yetkilileri en kisa zamanda top-
lanmalidir. Bu calismalarin yiritilmesi gorev olarak TUTED’e verilmistir.

Sendikal haklar miicadelemizin ve bu haklardan yoksun tiim calisanlarin
ortak miicadelesinin daha ileriye gotiiriilebilmesi artik bu calhisanlarin timi-
nii bir araya getiren «Cahsanlar Kurultaylarini», bu calisanlarin demokratik
kitle orgiitlerinin orglitld bir birlikteliginin gerceklestirilmesini gerektirmek-
tedir. Kurultayimiz, «Calisanlar Kurultaylarimny orgilitlenmesi olanaklarinin
arastirilmasi ve yaratiimasini temenni eder.

JMO Haber Biilteni Sayi1: 7-8
EXK : 12

SiISAG GREVI

Hacettepe Universitesi Vakfina bagh SISAG’da (Sistem Isletme ve Proje
Servisi Arastirma ve Gelistirme Limited Sirketi) calisan 170 teknik elemanin
5 Ekim 1976 giinii baslattig1 grev tim engellemelere karsin basariyla devam
ediyor.

SISAG igyerinde calisan teknik elemanlar somiirliyli asgariye indirmek
ve insanca yasamlarim saghyacak maddi kosullara ve sosyal glivencelere
kavusabilmek i¢in ekonomik - demokratik haklarim kullanmak istediler. SOS-
YAL - IS Sendikas1 catis1 altinda orgiitlenmeye baslayan SISAG emekgileri
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{)gtronun simseklerini lzerlerine cekmekte gecikmediler. Calisanlarin birli-
g%ni bozmay1 amaclayan isveren, ilkin tatli vaadlerle kandirmaya calistig:
k‘1§i¥erden bir sonu¢ alamayinca bu kez gorev ve lnvan indirimi, licret indi-
rimi, mesal saatlerinin arttirilmas: ve 9 iscinin — oOrglitlenme calismasina
katildigr icin — isten atilmasi gibi onlemlerle emekcilerin devrirﬁci birligini
klrma}ya calisti. Basaramadi. Hic bir zaman basaramayacak da.

SISAG isverenine toplu sézlesme cagrisi yapan SOSYAL - IS Sendikasi
teknik elemanlarin 6zlemlerini soyle dile getiriyordu :

® Sendikalasma nedeniyle isten atilan iscilerin geri alinmasi,
Qal@anlarm yaptiklari iste soz sahibi olmalari,

L)
@ Is ve calisma gilivencesi,
® Objektif ve belirlenmis esaslara gore licret sistemi.

. .Igverenin yukarida siralanan hic bir talebi kabul etmeye yanasmamasi,
iscileri kole olarak gorme aliskanligindan kurtulamamas: ve sendikanin soz-
1i ve yazili cagrisina yanmit vermemesi kacinilmaz olguyu da beraberinde ge-
tirdi : GREV.

YAY - KUR, Mektupla Yiiksek Ogretim, Orgiin Ogretim gibi yiizbinlerce
ogrenciyi ilgilendiren projelerin bilgi - hizmet islemlerinin, ayrica Universite
kamptisii ve hastane mimari projelerinin yapildig: SISAG'da, tiim calismalar
isverenin kati tutumu nedeniyle durdu. ‘

Grev tum calisanlar tarafindan benimsendi ve tim teknik eleman orgiit-
leri ile diger demokratik kuruluslar maddi ve manevi katkilariyla calisanlar
arasindaki dayanismayi somutlastirdilar. y

Devrimei disiplin ve kararhlik altinda siirdiiriilen grev isevreni telasa
diisiirdii. Her ne pahasina olursa olsun grev kirilmahydi! 26 Ekim 1976 gii-
nii gbrevini yapmaktan baska sucu olmayan grev komitesi baskam ve grev
gézclisii arkadas, emniyet gorevlilerince tartakland:r ve 11 saat gozaltinda
tutulduktan sonra mahkemece serbest birakildi. Bir de giivenligi bozuyor (')
gerekcesiyle grev cadirt soktiirilerek grevceiler soguga terkedildi.

Bir vanda bu tir zorbaliklar devam ederken, 0te yanda cesitli marifet
ve oyunlarla bir takim projeler disariya ¢ikarilarak ayni isverene bagh TEK-
SiS ve METEKSAN gibi paravan sirketlere, bir takim projeler ise dzel biiro-
lara yaptirilmaya calisihyordu.

Paravan sirketlerde ehliyetsiz kisilere ve kacak iscilere yaptirilmaya ca
lisilan projel(?r — YAY - KUR gibi — ylize goze bulastirilmistir. Ote yandan
son olarak SISAG yéneticilerinin Edirne Tip Fakiiltesi Hastanesi projelerini
aktardigr biireda calisan mimar ve teknik ressamlar «grev sonuclanincaya
dek bu projede calismamayi, olmazsa istifa edeceklerini» bildirerek ornek
bir dayanmisma bicimi gosterdiler.

Karda kista grev cadirim soktlrerek, grevcileri polislere tartaklatarak
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ve projeleri baska sirketlerde yaptirma girisiminde bulunarak SISAG emek-
cilerinin birligini ve kararhligini bozamayan patron, bu kez Milli Egitim Ba-
kanhigina basvurarak grevin ertelenmesini istedi. Milli Egitim Bakanlhigi’nin
istegi tizerine ve milli giivenligi ilgilendirdigi gerekgesiyle grev Bakanlar Ku
rulu’nun 16 Kasim 1976 tarihli karariyla 30 giin ertelendi.

YAY - KUR smnavlarinin ertelenmesini bir milli giivenlik sorunu olarak
gorlip grevi bir ay erteleyenlerin gercek sorumluyu goérememesi (!) ilging.
Tlginc oldugu kadar ibret verici.

Hem calistirdigin iscileri kdle yerine koyup haklarinm vermeyeceksin, hem
Anayasa’nin calisanlara verdigi sendikal haklar cercevesinde sendikanin soz-
lii ve yazili cagrilarina kulaklarini tikayip goziinii kapayacaksin, hem de eko-
nomik - demokratik haklari icin miicadele eden yigit grevcileri sorumlu duru-
ma diistireceksin.

Burada tek suclu goriildiigii gibi isverendir. Ama verilen kararin suclu-
dan yana mi, haklidan yana mu oldugu da dikkatle incelenmesi gereken bir
olgu.

Bakanlar Kurulu kararinca islerine donen iscileri mesai saati boyunca
sandalyelere oturtarak is vermeyen patron, SISAG merkez binasindaki bilgi-
sayar bantlarini, projeleri, evrak dosyalarini ve her tiirli dokiiman, arac ve
gerecleri baska isyerlerine tasimakla ugrasiyordu.

Bu davramis muhtemel Danistay kararina karsi alinacak onlemlerin ve
karar sonrasl yeniden baslayacak grevi baltalama girisiminin bir parcastydi.

Basariyla devam eden grevin Bakanlar Kurulu karariyla 30 giin ertelen-
mesi iizerine ertelemenin yasal olmadig1 gerekcesiyle SOSYAL - IS Sendika-
s1 Danistay’a basvurdu. Basvuruyu inceleyen Danistay Dava Daireleri Ge-
nel Kurulu, Bakanlar Kurulu'nun SISAG grevini erteleyen kararini durdurdu.

Damstay kararindan sonra 170 teknik eleman 7 Arahk 1976 tarihinde ye-
niden greve basladi. SISAG emekgileri yeniden basladiklar: grevi devrimci
disiplin ve kararlilik altinda siirdiiriyor. )

SISAG grevinin onemi, yillardir sozlinii ettigimiz, calisma programlari-
miza koydugumuz ve ugruna miicadele verdigimiz grevli ve toplu sozlesmelt
sendikal haklarimizin 170 arkadasimizin miicadelesinde somutlagmasinda ya-
tar. Grevin basariya ulasmasi icin diin oldugu gibi bugin de SISAG emekci-
leri ile omuz omuza ortak dayamsmamizi siirdirmeye kararliyiz. Bu pratik
ileriki miicadelemize 1sik tutacak ve bir bakima denek tasi olacaktir.

Her grev bir savas okuludur ama, savasin kendisi degildir. Grev suresi
boyunca egemen siniflar tim aygit ve orgiitleriyle yeniden teshir edilmis,
calisanlarin devrimeci birliginin gerekliligi bir kez daha vurgulanmis oldu. Ca
Iisanlarin somiriiyli asgariye indirmek ve insanca yasamak icin verdikleri
miicadeleyi destekliyor ve gelecegin mutlu, dzgir ve stbmiiriistiz glinlerine gi-
den yolda atilmis bir adim olarak goriiyoruz.
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Jeoloji Miihendisleri Odas1 1976 Yilr Mali Raporu
Sayin Uyeler;

Odamiz 1976 biitcesinin uygulama sonuclar: asagida sunulmustur. 1976
yili icinde Odamiz gelir biitcesi 175.970,17 TL. olarak gerceklesmistir.

Bu gelirin 158,538,01 TL. olan bo6limii yil icinde Odamizin cesitli calisma-
larinda harcanarak «gider biitcesi» olusturmustur.

Gelir ve gider biitcesinin farki olan 17.432.16 TL. 1977 yilina aktarilmis-
tir.

1976 yili gelir - gider blitcesi ile ilgili olarak hazirlanan «kesin hesap ci-
zelgesi» ve «1976 yili bilancosu» ilisikteki sayfalarda yer almaktadir.

1976 yilina ait «mali raporumuzu» oylariniza sunariz.

YONETIM KURULU

JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
31.12.1976 YIL SONU KESIN CIZELGESI

MUAMELE BAKIYE
Hesaplar Bore Alacak _Borg Alacak
Lira Kr. Lira Kr. Lira K. Lira K.
Kasa 199.141.96 197.873.51 1.268.45 —_—
Bankalar 58.193.71 49.698.— 8.495.71 —
Geenel Merkez 156.660.26 156.660.26 — .
Aidat 151.086.50 151.086.50 — —
Sair Gelir ve Gider 3.504.49 3.504.49 — —
Kirtasiye 8.841.25 8.841.25 — —
Anbar 2.550.— — 2.550.— —
Demirbas 4.688.— — 4.688.— —
Muhtelif Borclular 1.180.— 750.— 430.— —
Devreden Gelir 158.538.01 175.970.17 — 17.432.16
Toplam 744.384.18 744.384.18 17.432.16 17.432.16

1476 YILI BILANCOSU

Alktif Lira Kr. Pasif Lira Kr.
Kasa Hesabi 1.268.45 Devreden Gelir 17.432.16
Bankalar Hesabi 8.495.71 T
Anbar Hesabi 2.550.— Toplam 17.432.16
Demirbas Hesabi 4.688.—
Muhtelif Borc¢lular 430.—

Toplam 17.432.16
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JEOLOJI MUHENDISLERININ ODASI
1976 YILI BLANCOSUNUN ACIKLAMASI

AKTIF HESAPLAR :
1 — Kasa Hesab1 : 31.12.1976 tarihinde yapilan sayim sonucunda kasada

1.268.45 TL. bulundugu saptanmis ve bu toplam 1977 yilina devir edilmistir.
92 — Bankalar Hesabi : 31.12.1976 tarihinde alinan dekontlardan :

T.C. Ziraat Bankasinda : 1.456.75
Etibankta : 5.617.96
Posta ceki hesabinda : 1.421.00

TOPLAM : 8.495.71

bulundugu saptanmis ve bu teplam 1977 yilina devir edilmistir.

3 — Anbar Hesab1 : Odamiz anbarinda bulunan malzemelerin toplami
2.550.— TL. olup bu malzemeler 1977 yilina devir edilmistir.

4 — Demirbas Hesab1 : Odamizda kullanlan demirbas malzemenin top-
lam tutari 4.688.— TL. olup bu malzemeler 1977 yilina devir edilmistir.

5 — Muhtelif Borclular : Odamizda kullanmaya devam ettigimiz bazi
aygitlarin depozitleri karsihig: olan 430.— TL.’de 1977 yilina devredilmistir.

PASIF HESAPLAR :
1 — Devreden Gelir : 1976 mali blitcesinden devreden gelir, toplam
17.432,16 TL. dir.
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1977 YILI GELIR BUTCESI

Fasil Toplam
Aciklama Lira Kr. Lira Kr.

[ — Esas gelirler : 316.503.—
1 — Uye Kayit Ucretleri 50x200 10.000.—
2 — Uye Kim. ciizdani ticretleri 20x600 12.000.—
3 — Uye Kim. 1977 Onay1 10x600 6.000.—
4 — Uye Odentileri 30x800x12  288.000.—
o — Bagis ve Yardimlar 1—
6 — Para Cezalar 1—
7 — Alinan Faizler 500.—
8 — Bilirkisilik Ucreti 1—
IT — Yayin Gelirleri : - 6.000.—
IIT — Miteferrik Gelirler : 1.—
IV — Teknik Kongre, Sergi ve Konferans Gelirleri 1.—
V — Hizmet Karsihg: Gelirler : 1.—
VI — Konsolide Gelirler : 50.000.—
GENEL TOPLAM 3R506—
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1277 YILI GIDER BUTCESI

Acikiama TL. Fasil Toplam

I — PERSONEL GIDERLERI 152.001.—
1 — Sayman Uye 500.—
2 — Memur - Sekreter DENETLEME KURULU RAPORU
a) Biiro iscisi 2450x12 29.400.—
b) Biiro iscisi 2200x12 26.400.— T.M.M.O.B. JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
¢) Biiro iscisi 2200x12 26.400.— - . .
@ Yemek yardim 000x3x12  32.400 — III. DONEM GENEL KURUL BASKANLIGINA
e) Yol parasi 400x3x12  14.400.— o
) Giyecek parast 1500x3 4500 Denetleme kurulumuzca 1976 yil icinde Odamizin gelir ve gider islemleri-
o) Yakacak paras: 1500x3 4500 — nin denetlenmesi gorevi yerine getirilmistir. 1976 yii muhasebe islemleriyle
h) Evlenme zammi 5000 — 1977 yili biitce tasarisi konusunda gorislerimiz asagida aciklanmistir.
i) Sigorta primi 8.500.— 1) 1976 yih icinde 175.970.17 TL. gelir temin edildigi ve bunun 158.538.01
i) Yolluklar _ 4 1— TL. sinin harcandigi, yeni yilda gelir kalani olarak 17.432.16 TL. sinin devredil-
II — GENEL MERKEZ GIDERLERI 114.551.— digi saptanmustir.
1 — Kira 2250x12 27.000.— I . o
5 _ flan giderleri 6.000 — 2) Defter kayitlarimin usiile uygun ve diizglin tutuldugu, kasa kalaninin
3 _ P.T.T. giderleri 6.000 — nakit olarak tamam. Banka Hesabinin kalaniminda 31.12.1976 tarihli gecerlili-
4 TMMOB giderleri giyle banka hesap sonuclari ile es oldugu gorilmustiir.
a) Uye aidatlar 1x900x12 10.800.— 3) 1976 yilinda tiye 6denti hesaplar: iyi bir sekilde izlenmistir.
b) % 6 22.350.— ; ) . . R
¢) Sosyal giivenlik fonu 9 400.— 4) 1977 vili gelir ve gider biitce tasarisi, Oda calismalarinin iyi bicimde
5 _ Kirtasiye giderleri 20' 000'_ yiritiilmesine olanak verici olarak diizenlenmistir.
6 — Demirbas giderleri
(teksir makinasi fonu dahil) 10.000.— SONUC :
— A kit at 1 6.000.—
; B Tzzlai?vaebgzi;mlgizei?e;? amma 4,000 — Cdamiz 1976 yili biitcesinin % 74,4 olarak gerceklesmis oldugu ve bu
9 _ Nakliyat giderleri ’ 1'_ yonden olarak yonetim kurulunun aklanmasini onayiniza sunariz.
T i SERGI VE KONFERANS . '
1 T;i?égg(}m' SERGI : 20,000 DENETIM KURULU
IV — ODA YAYIN GIDERLERI 40.000.— Ibrahim CABUK Kaler SUMERMAN Mehmet TOKLU
1 — Biilten 10.000.—
2 — Dergi 30.000.—
V — GENEL KURUL GIDERLERI 20.000.—
VI — DERNEKLERE KATILMA GIDERLERI 5.000.—
VII — SOSYAL GIDERLER 10.060.—
VIII — SATR GIDERLER 5.954.—
IX — KONSOLIDE GIDERLER 5.000.—
GENEL TOPLAM 372.506.—
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UYELERIMIZLE
ILGILI
BILGILER
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Uye No. Adi, Soyadi isyeri
590 Ersen BUKET HU
591 Kenan YILMAZ Asker
592 Mehmet KURHAN MTA
593 Ertugrul BABA TCK
594 Mehmet EKER e
595 Yavuz COLAKOGLU - DS
596 Volkan EDIGER oDTU
597 Riza Yuksel ATAMAN DSi
598 Zuhal USTUN —
599 Ayhan YURTSEVER MTA
600 Mehmet UYSAL Yurt Disi
601 Nurhayat OKTEM MTA
602, Hasan OZBAHCECI TPAO
603 Hasan Akglin ERKALE —_
604 Levent BAKIRDAG MTA
605 Akil BILEN MTA
606 Orhan OZAN |LBANK
607 Ahmet SARALOGLU MTA
609 Ahmet OZBESIKCI —
610 Yucel YILMAZ Yurt Disi
611 Turan TUNCER —
612 Hasan ONCU TPAO
613 Mehmet Ali SEN MTA
614 Mustafa Niyazi GUNDOGDU —
615 Atilla GUMUSEL MTA
616 Yusuf KARAKAYA MTA
617 Osman Zeki DOGAN MTA
618 Aziz YAZAROGLU MTA
619 Unal OZKAN MTA
620 Haris SABAZ MTA
621 Ahmet Hikmet TORUN MTA
622 Fikret ALDIS TKi
623 Ali DOGAN ETIBANK
624 Mimtaz ISLAMOGLU MTA
625 Mustafa Hakki AKTAR —
626 Ahmet BAKKALOGLU MTA
627 Neslihan SAKA ETIBANK
628 Zeki KURT MTA
629 Abuzer EKMEKCI —
630 Sahap MELEK ILBANK
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Uye No.

63%
632
633
634
635
636
637
638
634
640
641
642
643
644,
645
646
647
648
649
650
651!
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663!
664
665
666
667
668
669
670

) {\dl, Soyadl

Sami YALCINKAYA
Omer Pinar AFSAR
Rezzan SUNU

Atilla OZGEN
Mehmet GONEN
Mehmet Fahrettin EMRE
Hasan GUN

Gani UNCUGIL
Osman VAROL
Yavuz TENGIZ

Ali DEMIR

Niyazi UMUTLU
Abdurrahman ERGIN
Mehmet POLAT
Mustafa OZTEKIN
Ergin AKAY
Cigdem BAYRAKTAR
Fikret SIYAKO

irfan ERDEM

Emir IPLIKCI

M. Hanefi POLAT
Nurten ZABUN

M. Abdilkadir CAYIRGAN

Omer Faruk SARIFAKIOGLU

Enver DEVECILER
Mehmet Ernur ERDEN
Mehmet FAKIOGLU
Necdet SENGUNDUZ
Ergiiden GONENLI
Mehmet Erdal AHISKA
Dincer Emin TUZUN
Murat Ali MANCARCI
Servet BAHADIRLI
Erdal GULSEREN

Arif SAGLAM

Bekir KOS

ibrahim GEDIK

Arif KUCUKAYMAN
Kemal YUMLU
Mustafa KOYUNCU

MTA
ETIBANK
MTA
MTA

TPAO
TKi
MTA
Dsi
MTA
MTA
MTA
MTA
MTA
MTA

MTA
MTA

MTA
TPAO
MTA
MTA
MTA
MTA
MTA
MTA
MTA
DSI

isyeri

Uye No.

671
672
673
674
675
676)
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686
687
688
689
690
691
692
693
694
695
696
697
698
699
700
701
702
703
704
705
706
707
708
709
710

Adi, Soyad

Sukri KOO

Ali KARABULUT
Abdilkadir BULDUK
Mahmut iskender YAYLA
Necdet POYRAZ

ilhami DEMIR

Fahrettin CEVHER

Yavuz Faruk SUTCU
Abdirrahim SAHBAZ

Riza Serdar ERKAN
Dogdan AYDAL

Mustafa Fahrettin SENER
Zulfikér BICER

Oztan USTUNKAYA
Mehmet IMIK

Umit ULU

Ali GUMRUKCU

Mehmet OZTURK
Huseyin ERGUL

Tuncay OZARIMAN

Ali ISCAN

Huseyin Yavuz HAKYEMEZ
Zekeriya RIFK| BILGIN
Selim GOKDEMIR

Yusuf Haluk iZTAY

Erol TASCI

ibrahim IRMAK

Haci KANSIZ

Husamettin Levent AKALIN
Sileyman DEMIRPOLAT
irfan MANZAK

Sezai AKINCI

Ugur INCI

Orhan Bulent KIPER
Niyazi VURAL

Halil DALKILIC

Fatih KONCUK
Stleyman EMRE

Omer SAHINTURK
Cevdet BOZKUS

_lgyeri

MTA
MTA
MTA

MTA
MTA
MTA
MTA
MTA

MTA

ETIBANK
MTA
MTA
MTA
MTA
MTA
MTA

MTA
MTA

MTA

MTA
MTA

ETIBANK

MTA

MTA
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Uye No.

711
712
713
714
715
716
717
718
719
720
721

722
723
724
725
726
727
728
729
730
731

732
733
734
735
736
737
738
739
740

741

742
743
744

745

746

747,
748

749

750

Adi, Soyadi

Ahmet GUZEL

Can AYDAY

Litfi DURMAZ

Hascn Tayfun VARLI
Mehmet Fuat UNAL
Fatma Nilgin UYGUN
Recep KILIC

Mustafa Yasar KALKANDELEN
Turhan URAL

idris YARDIM

ismail KARACAOGLU
Cemal MURATLI
Mehmet TANDOGAN
Ahmet Sait BOLPKBASI
Ruhi YETIS

Yildiz SANALAN

Sahir ALTIPARMAK
Latif ESKARA

A. Tugrul BAYRAK
Mine KARAKUSCU
Halis DOGAN

Nuh Nevzat KARABALIK
Abdullah GEDIK
Bahtiyar EREN

Hamdi SOYTURK

Arif CAKIR

Saim KALE

Ethem ATASOY

M. Emin GURSOY

H. Avni KARANIS
ismet TURKMEN
Hayrullah GUL

Atif BILGINER

Zeki YILMAZ
Necmettin ESKIN
ibrahim Ethem ZORLU
Emin KARACUHA

H. Erhan SAKALLIOGLU
Cengiz GOZEGER
Osman CAGLAR

isyeri

MTA
MTA
MTA
MTA
MTA
MTA

ILBANK
MTA
SISAG
MTA

MTA
MTA
MTA
MTA
MTA
MTA

MTA
MTA
MTA
MTA
MTA

MTA
MTA

MTA

MTA

Uye No.

751
752
753
754
755
756
757
758
759
760
761
762
763
764
765

766
767
768
769
770
771
772
773
774
775
776
777
778

779
780
781
782
783
784
785
786
787
788

Adi, Soyadr

Okar TUYSUZ

Servet SELVI

Durmus ZORLU
Cezmi SUNGUR
Ahmet FISEKCI
Feridun YUKSEL

A. ihsan KALKAVAN
Sadettin KORKMAZ
Mahmut DANIS
NNurettin YITKIN
Nefdi UZER

Soner KAYAKIRAN
Tuncer DURSUN
Muzaffer SIYAKO
Olcay BAYCELEBI
Fuat CAGLAV

Rukiye PEKTAS
Mahmut KURT

Raif Tankut UNAL
Emin YANILMAZ
Mehmet Erdal DURUKAN
Orhan BALTAN

Veli ZABIN

Hiseyin UGUR
Nizamettin INANC
Muharrem Zihni AKSOY
Remzi AKSU

Yakup SELVi
‘Abdullah ARAS
Erkut CAT‘ALYUREKL'I
Ali Kemal AKGUN
Ferit TOKTAC

Necip Ozden UZ
Nilgiin KARAGOZOGLU
Mustafa SENEL
Metin CIHNIOGLU
Sait METIN

Ebubekir YAVUZ

gyeri
MTA

MTA
MTA

ETIBANK
MTA.

TPAO

MTA
MTA

MTA
MTA
DSI
MTA
MTA
MTA
TPAO
TPAO

EIE!

MTA
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