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Egitim Esgilidiim Toplantisina Cagri

TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi Egitim Esgidim Kurulu, Jeoloji Mihendis-
leri Odasi ile Jeoloji Miihendisligi Bolim Baskanliklari arasinda basta egitim prog-
ramlari olmak Uzere, meslek ile ilgili sorunlarin ve ¢6ziim Onerilerinin tartisildig
ulusal bir platformdur. ilki 2007 yilinda, ikincisi 2012 yilinda yapilan Egitim Esgi-
dim Kurulu toplantilarindan tgincislnde de, meslegimizi ilgilendiren énemli ko-
nular gindeme getirilerek, bu sorunlarin ¢ézimlne ait verimli bir tartisma ortami
olusturulmasi amaglanmaktadir.

Jeoloji Miihendisligi en temel miihendislik alanlarindan biri olmasina karsi, son
yillarda Jeoloji Mihendisligi egitimi veren bolimlerimizin gelecegini tehdit eden
bazi gelismeler yasanmaktadir. Yiksekogretim Kurulu'nun Universitelere giris ko-
sullarinda yapmis oldugu degisiklikler ile bazi toplumsal gelismeler, 6zellikle biyik
kentlerin disinda kalan Jeoloji Mihendisligi bolimlerinin 6grenci alamama sorunu
ile karsi karsiya kalmasina neden olmustur. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 35 Je-
oloji Muhendisligi boliimiinden 19 Jeoloji Miihendisligi programi igin 505 kontenjan
ilan edilmis, bu kontenjanlarin 272’sine 6grenci yerlestirilmistir. ODTU, Hacettepe
Universitesi ve ITU hari¢ kontenjan verilen diger tniversiteler kontenjanlarini dol-
duramamig, hatta bazi béltmlere hig 6grenci yerlestirilememistir. Bélimlerimizin
ve meslegimizin gelecegini tehdit eden bu sorunun ¢éziim igin yeni/farkli bir bakis
agisinin gelistiriimesi ve YOK nezdinde dile getirilmesi gerekmektedir.

Jeoloji Mihendisligini ilgilendiren gilincel bir gelisme de, Yiksekogretim Ku-
rulu'nun “Gniversite programlarindaki isim kargasasina son verecek dizenleme”
ile ilgili calismasidir. Bu calismada YOK, UNESCO Uluslararasi Standart Egitim Si-
niflamasi’ni dikkate alarak, programlari “meslek siniflamasi’na” gore degil “egitim
alan1” siniflamasina tabi tutmayi amaglamistir. Bu siniflamada, Jeoloji Miihendisligi
“Doga Bilimleri” genis alaninda yer bulmaktadir. Bugin itibariyla “Mihendislik”
genis alaninda yer alan Jeoloji Miihendisligi’'nin “Doga Bilimleri” genis alaninda yer
almasi, Jeoloji Mihendisligi mesleginin hangi sorunlarla karsilasacagi sorunsalina
neden olacaktir. Bu durum, verdigimiz miihendislik hizmetlerinin goz éniine alina-
rak yeniden degerlendirilmesi zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Artan ihtiyaglar ve teknolojik gelismelere bagli olarak, her meslek grubunda
oldugu gibi, Jeoloji Mihendisligi’nin de gelecekteki beklentileri karsilayabilecek
ongorliyl gelistirmesi gerekmektedir. Bu amagla 2020 Mayis ayi icerisinde, Jeo-
loji Miihendisleri Odasi’nin organizasyonunu yapacagl “Jeoloji Mihendisligi Egi-
timinin Gelecegi Calistayl” diizenlenmesi planlanmistir. Tartisilacak konularin de-
gerlendirilmesi, ¢alisma gruplarinin olusturulmasi, ¢alistayin verimliligi agisindan
6nem arz etmektedir.

Bu dusinceler ile 3. Egitim Esglidiim Kurulu toplantisina katilim ve katkilarinizi
bekler, saygilar sunarim.

Diizenleme Kurulu Baskani
Prof. Dr. Clineyt Sen



Jeoloji Miihendisligi Egitim
Esgidum Toplanti Programi

09.30-10.00 ACILIS

10.00-12.00 : Jeoloji Mihendisligi Béltiimlerinin Tercih
Edilmeme Nedenleri, Sorunlar, Oneriler

12.00-13.00 YEMEK ARASI

13.00.15.30 : YOK’nun Standart Egitim Siniflama
Sistemin Jeoloji Muhendisligi Egitimi ve
Hizmet Alanlari Agisindan
Degerlendirilmesi

15.30-18.00 : “Jeoloji Miithendisligi Egitimin Gelecegi
Calistay1” Degerlendirilme, Oneriler
ve Calisma Gruplarinin Olusturulmasi

Calisma Gruplari
Jeoloji Miihendisligi Egitiminin
Yeterliliginin Degerlendirilmesi ve
Beklentiler

Gelecegin Jeoloji
Mihendislerinden Beklentiler
Ogretim Elemanlarinin Sorunlari

Meslek Odasi - Universite
iliskilerinin Degerlendirilmesi




