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MUHENDISLIKTE ETiK

Aslihan Ulutas
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI JEOGENC, iZMIR

"Kisinin yasantisini, insanin degerinin ve etk degerlerin
bilgisinden kaynaklanan bir inanci benimsiyorsa,
ancak o zaman yasantisi bir etik yagantidir.”

ETIK

Etik, koken olarak Grek dilinde "karakter” anlamina gelen "ethos” sdzcuginden "ethics” diye tiiretilmis ve etik olarak
kavramlagtinimistir.

Etik, pratik felsefenin bir konusudur. Pratik, clinkii insanlann nasil davranmalari gerektigiyle ilgili somut ve kanitsal bilgiler
sunar, iyi ve kotii davranis nedir? lyi veya kotii nedir? Bu sorular kulaga biraz teorik gelebilir ama sik sik karar vermek zorunda
kaldigimiz durumlarla karsilasinz. Yolda buldugumuz bir ciizdan bizde kalabilir mi, yoksa kayip birosu veya karakola mi
birakmaliyiz? izin almadan arkadagimizin kalemini kullanabilir miyiz?

MUHENDISLIK ETiGi TARIHi

Etik diisinceler miihendisli§in bir meslek alani olmasi ile baglamistir.19. yy sonlarinda meslek topluluklar mesleki etik ilke-
lerini olusturmuslardir. Miihendislik etigi cok dar anlamda anlasildi. Miihendislik etigi halen cok yenidir. Yasal veya tip gibi
alanlarda da etik tartismalan heniiz cok yenidir. Miihendislik etigi 1970'lerin sonunda bir okul disiplini olarak kabul edildi.
1980 li yillarda projelerde daha acik olarak tanimlandi ve disiplinler arasi bir olgu olarak kavramlasti. Bir Miihendisin tasarim
sirasindaki karar yizlerce yasami etkileyecek sonuclara yolacabilir. Muhendislik trtinleri 6lim ile yasam arasinda farklari

ortaya koyan sorumluluk sahibi kisisel yaraticiliktan ibarettir. Mihendislik etigi, yaratici faaliyetin ahlaki ilkelerini inceleyen
bir disiplindir.

Diinya Miihendisler Birligi'nin 5 Ekim 1977'de yapilan toplantisinda mihendislik etigini sdyle belirtilmistir.

Temel ilke;

Mihendisler, mihendislik mesleginin, dogrulugunu, onurunu ve de@erini, insanlarin rahat yasamasi icin bilgi ve becerilerini
kullanarak, dirist ve tarafsiz olarak halka ve kendi islerine sadakatla hizmet ederek, muhendislik mesleginin niteligini ve
prestijini arttirarak, kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik prestijini arttirmaya calisarak yuceltir ve gelistirirler.
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MUHENDISLIK ETIGI ILKELERI
+ Muhendisler, mesleki gorevlerini yerine getirirken, toplumun giivenligini, sagh§ini ve refahini énde tutacaklardir.

* Mihendisler toplum yasaminin giivenligini, saghgini ve refahini; yapilari ve makinalar vs. mihendislik kurallarina, kararlarina
uygun tasarlamak zorunda olduklarini bilmelidir ve tasarlarini belirlenmis standartlara uygun olacak sekilde yapmalidirlar.

* Mihendisler sorumlu olduklar sistemlerin kullanig bicimlerini halkin anlayacagi dilde aciklamalidir. Halkin saghgini tehdit
edebilecek bulgular tespit ettiklerinde bagl bulunduklan sirketi bilgilendirmeli ve halkin tarafinda olmalidir.

+ Mihendisler, diger kisilere veya firmalara tasarim giivenilirligi ilkelerinin her hangi bir maddesinin ihlalinde olabileceklerin
bilgisini veya nedenlerini bilgilendirmek zorundadir.

+ Mihendisler Uretim veya Uretim sistemlerinin kontrolii yapiimamis veya givenilirli§i saglanmamis, ise veya tasarim onu
kullanan halka zarar verecek ise bu durumu yetkiliye bildirmek zorundadir.

* Muhendisler, Uretim veya sistemin giivenligini ve performansini etkileyecek degisimlerin veya dizenlemelerin onayini ver-
meyecektir.

+ Mihendisler, topluma iliskin olaylarda yapici hizmet olanaklarini arayacaklar veya diizenlemelerin onayini vermeyecektir.
+ Mihendisler her islerinde toplumun givenligini ve esenligini diistinerek tasarim yapacaklardir.

* Mihendisler, yasamin kalitesini arttirmak icin gevreyi iyilestirmelidir.

* Mihendisler, sadece kendi uzmanlik alanlarindaki hizmetleri vermelidir.

* Mihendisler, mithendisligi iceren bir 6zel teknik alanda egitim veya deneyle kazanmis

olduklari miihendislik etkinliklerini yerine getirmeyi Ustleneceklerdir.

* Mihendisler, kendi intisas alanlarinin disinda egitim ve deneyim gerektiren bir etkinligi kabul edebilirler fakat projenin kendi
uzmanlik sininna kadar calismalidiriar. Projenin asamalarinda uzmanlarla isbirligi, onlara danisma veya onlardan yararlanma
saglanmalidir.

+ Mdihendisler, kendi uzmanlk alanlar disinda veya dogrudan kendilerinin kontrolii altinda hazirlanmamis herhangi bir
mihendislik plani, projesi veya belgeyi imzalamayacaklandir.

* Mihendisler, yalnizca objektif gercek ve resmi raporlar yayinlayacaklardir.

* Muhendisler resmi bilgilerini yaymaya ve Muhendislik basarilarinin yanls anlagiimasini 6nlemeye gayret edeceklerdir.
+ Mihendisler tim mesleki raporlarda, beyanatlarda ve sahitliklerde tamamen objektif ve gergekgi olacaklardir.

+ Miihendisler herhangi bir mahkeme veya komisyonda teknik sahitlik yapiyorlarsa; goruslerini

kendilerini ilgilendiren yeterli dogru tam ve teknik bilgileri olduklarn konularda yapmaldirlar.

+ Mihendisler, herhangi bir gruba veya gruplara 6deme veya uyumlarini s6z konusu oldugu Mihendislik konularinda, kesin
kanaate varmadiklari siirece grup veya gruplara ait kisilerin kimliklerini aciklayarak beyanat veya tartisma yapamazlar.

* Muhendisler, kendi degerlerini arttirmak icin mesledinin onurunu ve diristliginun tehlikeye atacak her adimdan uzak
durmalidirlar.

Muhendisler, mesleki konularda catismalardan kaginacaklardir.

Mihendisler, bir ingaatin kontroliinii yaparken tarafsiz olarak gercedi savunacaklardir.
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+ Miihendisler, hizmetlerinin gegerliligi konusunda mesleki itibarlarini olusturacak ve kimseyle haksiz rekabete girmeyecek-
lerdir.

+ Miihendisler, mihendisligin digindaki is birliklerini, tyeliklerini etik olmayan etkinlikte paravan olarak kullanmayacaklardir.

ETK TEORILERI

Yararcilk, Faydacilik: Bu teoriye gore en fazla insana en iyi olani iretmek.

Gorev teorileri: Evrensel olarak tum insanlar igin gdrevini yerine getirme kuraldrr.
Haklarin teorileri: Etkilenmis her bireyin insan haklarina saygili olmak.

iyilik veya fazilet teorileri: lyilik toplumsal iyileri basarmayr miimkiin kilan kisiligin kaliteleridir.

ETIK YASAMIN ONEMI

+ Etik ahlak Gretmez ahlak (izerine konusur.

+ Etik olmayan diisiince yoktur, etk olmayan davranig vardir.

+ Etik kisiyi eylem yapmaya zorlamaz, sadece yapilacak egleme ahlaki acidan yardimei olur.
» Ozgiirliik sadece iyi olani yapmak degil, kétii olani yapmamak da 6zgiirliiktir...

AHLAK

insanin iyi ve kétii olarak vasiflandirmasina yol acan manevi nitelikli huylara ve bunlarn etkisiyle ortaya koydugu iradeli
davraniglara "ahlak™ denir.

"Her ne kadar etik ve ahlak farkli kavramlar gibi gozilkse de aslinda bunlar i¢ ice kavramlardir.”

Anlak bir inang ve disiince sistemidir, maddi bir varligi olmadigi icin bazi kesimler tarafindan bu tarz inanglara 6nem ver-
menin yanlig oldudu sdylenir. Fakat insanlan bir arada tutan baglar manevi baglardrr.

ETIK VE AHLAK ARASINDAKI FARKLAR NELERDIR?

Anlak, icinde yasadiimiz topluma gére degisir ve genelde cogunluk tarafindan herhangi bir gerekce gdsterilemeden dogru
kabul edilen degerlerin ve disiincelerin toplamidir. "Do@ru” oldugu hissedilenler ahlaka uygun olarak kabul edilir. Ve bu durum
toplumdan topluma farklilik gosterir. Buna karsilik etik, kurallari mantikli olarak yorumlamaya caligir. Etigi, ahlakin tzerinde
yeniden diistinme olarak tanimlamak da mimkiin. Bilimde ve hukuk sisteminde sadece mantikli aciklamalar bulundugu icin de
biyoahlak degil sadece biyoetik vardir. Ayni zamanda etik icin; toplumda bireylerin uyum icerisinde yasamasi igin belirlenmis,
olusturulmus yazili olmayan kurallar butiiniidur. Kanunun bittigi yerde etik baglar. Bazen de kanuni olan seyler etik olmayabi-
lir.

SONUC

iyi birer mihendis olabilmemiz icin muhendislik temelini iyi olusturmamiz gerekiyor. Bunun icin ayni egitimin verildigi tim
okullarda uygulanan sistem ayni olmalidir. Yani egitimde kalite olmali fakat kalite farki olmamalidir. Mihendislik 6grencilerinin
basina diisen egitimci sayisi fazla olmalidir. Egitim sistemi ezbercilikten kurtulmali ve deneysel kosullarla desteklenmelidir. La-
baratuar imkanlan arttmimalidir. Ogrencilere bir problemi kendi basina gozebilme, yenilik yapabilme becerisi kazandinimalidir.
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Tim bunlarin gergeklestiriimesi icin egitimcilere Ucret konusunda gelisme sunulmalidir ki egitimci olabilme yetenegine sahip
kisiler sosyal yasamlari geregi tcreti yuksek olan is alanlarina kaymasinlar. Her meslek dalina gore yapilan isleri denetleyici
bir kurum kurulmalidir. Etik degerlerinin yerlesmesi ve uygulanmasi hukuki oldugu kadar kiilturel ve toplumsal bir degisime
de ihtiyac duymaktadir. Kanunlarin bitti§i yerde etik baglar fakat bazen kanuni olan seyler de etk olmayabilir. Ulkemizde etik
sorunu geregi ortaya cikan yolsuzluk konusuna dikkat cekersek bu sorunun altinda yatan ana nedenin devletin sorgulanamaz
olmasi, yani hesap verme sorumlulugu ve seffaflik gibi degerlerin eksikligi oldugunu bize diistindurir.

Refahimiz ve guvenli§imiz tzerinde miihendisligin bu denli etkisine ragmen biz onu kisisel olmayan bir kurumsallasma gekli
olarak goriyoruz.

Muhendislik etidi kisisel karar verme ve sorumluluga odakli oldugunu mu yoksa sadece degerlendirici olmasi nedeniylemi
genel bir éneme sahiptir?

"Toplumdaki herkes yaptigimizi goriyormus gibi davranmaliyiz.”

KAYNAKLAR
EROL GUNGOR Ahlak psikolojisi ve sosyal ahlak
www.ins.itu.edu.tr

www.sozluk.org.tr

www.ari.com.tr
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