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Meslek: icii egitim seminerleri kapsamunda: planianan "Mermer: Sempozyumdu
13 Qcak - 18 Qcak: 2003 tarihieriarasindaiAnkaraida gerceklestiriidii. Meslektaslari-
mizmyanusira;, Madenmverinsaat:miihendisleri akademisyeniér,,mermercilik:sektG-
rindenifirma sahipleri, teknikerler ve ilgili kamu kuruluglariin bazjiyetkililerindern
QJiusam 150 yi askin kisinin katdign seminer- sanucunda 60 seminer delegesine:

Seminerim agis; kanusmalarinu MTA\ Genell M-
dird Sayin Ali Kemal IKER ile Qda Bagkanimiz:
Aydim CELEBliyapmuslardir:. CELEBiInimkonusmas
asagjdawverilmektedir:.

"SaymKanuklar;, Degerlii Meslektaglar

SizleriiJeqlojji Mihendisleri Qdasy adina saygly~
la,, selambyarum:. Ulke madenciligindeki yeri ve:

_ Gnemii gjderek antam mermerr madenciligji kanulw
seminerimize:has; geldinizz.

"Teriive: Gnemii gjiderek artam™ diyerek haksizik:
etmeyelim:. Aglindaa sadece:mademibracaturakams-
larmabaktigimizdaimermershracatining kamuoyu-
num em ¢ok bildigi hor tuzlar/drinlerl inracatinim
da Qniinde yerralarak;, 1. sirayn aldigy gorulenbilirs,
2002 yili rakamiarina;goretoplam 36 milyar-dolarr

ihracatimiz: vary, Bunun, ancak 682 milyom dolary

W55

yanii yaklagik: %1191 madem ihracatindam kay=
naklaniyor.;, Toplam maden ihracatimizim yaklagik
%451ni, 3029 milyon dofarfa mermer ihracatn
olusturmaktadir:, Ulkemizdiinya pazarindakii%2:lik:
ihracat;payylay, 7. siradadir:,

Mermerr rezervlérimizini% 0. % 11n isletildigji
gercedi, bu alanda oldukca umutfu bir gelisme:
patansiyeline: isarett etmektedif. 1980 yillinda 3
milyam dalar olam mermer ihracatinim yaklagike
%7 2sinii ham yas das bloke mermer;, %8&'inii islenmis;
mermer-ihracatnolustururkem, stireg igfenmis mers
merrlehinde:gelisereks, 2003 yilindaislenmig;mer=
merrihracatytoplamihracatim %82.3'ne: ulagmistir:.
Bu da Ulkemizde: mermer igletme: sektoriinim,
fabrika/makine: ve: donanimlarininy ve: istihdamim
gelismesine:onemlij katkilarr sagfanistire,



Hibe? +» Mermer Semineri Gerceklestirildi

Mermer madenciliginin énemli bir 0Ozelligi
alinacak kuguk Onlemlerle cevreye en az zarar
verilerek yapilacak Uretimle yiksek katma deger
yaratabilen bir sektdr olmasidir. Cinkii mermer
isletmeciliginin atik sorunu yoktur. isletme so-
nucu olusan isletme artiklari degisik sektorlerde
hammadde olarak kullanilabilmektedir. Bu agi-
dan, bakildidinda, belirlenmis rezervlerin hemen
isletiimesi durumunda bile, Glkemize yilda ancak
40-50 milyon dolar kazandirmasi umulan, fakat
blyuk cevresel riskler tasiyan, aftsin is]etmeciligiyle
karsilastinldiginda, gerek ulke ekonomisine katki,
gerekse gevrenin korunmasi acisindan mermer
madenciliginin yeri ve 6nemi bir kez daha anla-
silabilir. Ulkemizin dogal kaynaklari konusunda
yasanan bilgisizlik cogu kez ulusotesi sirketlerin
yarattiyi sansasyonel gindemlerin etkili olmasina
hizmet etmekte, ulusal ve toplumsal'cikarlar g6-
zardi edilebilmektedir. -

Jeoloji Miihendisleri Odasi olarak bilim ve
mihendislik alaninda dretilen bilgilerin verimli
ve kaliteli bir Gretim sirecine 1k tutabilmesi icin
depremden, yeralti sularina, jeoteknikten endust-
riyel hammaddelere kadar birgok konuda meslek
ici egitim calismasi gerceklestiriyoruz. Mermer ko-
nusunda dizenledigimiz bu seminerde bu anlayi-
sin sonucu. Baglangicta meslektaslarimiza yonelik
mitevazi bir seminer planlamigtik. Ancak Ozellikle
bu alanda c¢ok énemli birikimler olusturmus olan
Meslek Yuksek Okullarindan degerli hocalarimizin
saygideger katki Onerileriyle, bir haftalik progra-
ma doénustu. Bircok muhendislik disiplinini kapsa-
yan bu alanin tim boyutlariyla degerlendirilecegi,
tartisilacagr ve ¢6zim Onerlerinin olusturulacag
bu seminerin dogal! kaynaklarimizin verimli ve
uretken olarak degerlendiriimesinde 6nemli
perspektifler acacagina inaniyorum. Mermerci-
lik alaninda Uretilen mihen diglik hizmetlerinin
verimlilik ve kalitesinin yikselmesi beraberinde
yaratilani Grinun de degerlenmesini getirecektir:
Bunun da ocak ve isletmelerde uzman muhendis
istihdamiyla saglanabilecegdi aciktir. Seminerin-bu
anlamda da olumlu katkilar saglayacagini umuyo-
ruz. Diger yandan bu semineri ilgili mihendislik
ve ilgili meslek disiplinleriyle’ birlikte olusturmayi
disindugimiz bir ulusal sempozyumun dnemli
bir adinni olarak géruyoruz.

Semineri olusturan, sunumlarryla katkida bulu-
nan degerli hocalarimiza tesekkir ediyor, basarilar

diliyorum. Seminerin gerceklesmesi icin ilgi ve
katkilarini esirgemeyen basta MTA Genel Mudur-
[Gg0 olmak Uzere, tim kamu kuruluglarina ve ozel
kuruluglara tesekkiir ediyorum. iigi ve duyarliik
gOstererek gelen -katilimcilara, meslektaslarimiza!
yararl olmasini diliyorum!. Kadirginaslk géstererek
fabrikasini katilimeilarin ziyaretine acan SU. Hik-
mu Pekerfe 6zellikle tesekkur ediyorum.™

Seminerin mermercilik alaninda dnemli agilim-
lar- saglayacad inanciyla, ulkemiz madenciligine
ve ekonomisine katkida bulunmasini diliyor, say-
gillar sunuyorum.”

Seminer akigl icinde:

-Mermer aramalarinda bdlgesel etltlere
bir 6rnek.Prof Dr. Burhan ERDOGAN Jeoloji
YikJMuh.

-Bloklarin maliyetleri ve ekonomik olarak de-
gerlendirilmeleriProf. Dr. Seyfi KULAKSIZ Ma-
den Y k. Mih., ;

-Ara teknik elemani ihtiyacimin karsilanma-
sinda Meslek Yiiksekokullarinin énemi, Ogr. Gor.
Engin YUKSEL ingaat Yiik. Miih

- Blok ve mamuliin kalite kontrolii. Deniz is-
kender (")NEN(; JeolojiYuk. Miih.

-Turk mermerlerinin dig pazarlardaki diint ve
bugiinii.. Feradun Cemal FiLAZi Jeoloji Yiik. '
Miuhendisi

-Dog@al yapi taslari standartlar.Yrd. Doc. Dr, A.
Bahadir YAVUZ JeolojiYuk. Mih.

-Mermer Arama Yontemleri. Deniz iskender
ONENC Jeoloji Yiik. Miih.

-Mermerlerin blok mermer uretimine etki
edenjeolojik parametreleri.Yrd. Doc. Dr. A. Baha-
dir YAVUZ Jeoloji Yuk. Mih,

-Tiirkiye mermerleri, Deniz iskender ONENC
Jeoloji Yuk. Muh.

-Ocak Isletme Yontemleri ve Planlama (Blok
kesim yOntemleili ve kaya hantala mallan) Traver-
tenler ve jeolojisi. Yrd,. Doc. Dr. Zulfl DEMIRKI-
RAN Jeoloji Yik. Mih.

-Kombine "ve 6zel blok mermer Uretimi yon-
temleri. Ogr. Gér.. Zeki KARACA Maden Yiik.
Miih.
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-Kayaclarirv Mermer Olabilme
Ozellikleri, Tirkiye ve Diinya mer-
merleri. Deniz iskender ONENC

-Ocak Igletime Yontemleri ve
Planlama {Tabaka duruslarina goére
kesimi yontemlerinin  planlanmasi
ve ayna pozisyonlarinin verilmesi-
dizayn) Deniz iskender ONENC
JeolojiYiuk. Mih.

-Turkiye'nin mermer ihracati. Tl-
llay UYANIK Maden Yuk. Miih

-Mermer isleme fabrikasinin
planlanmasi ve akim semalarinin
olusturul masi. Ogr. Gor. Zeki KA-
RACA MadenYuk. .MU h.

-Fabrika isletmeciligi. Cemal Nadir GOKNUR
Formen

-Universite sanayi ishiirligi ve ¢dziim 6nerileri.
Dog. Dr. Yagar KilBiCl Jeoloji Yuk. Miih.

-Ambalajlama standartlari, Cemal Nadir GOK-
NUR Formen

-Mermer Urtinlerinde ambalajlama ve 6nemi.
Cemal Nadir GOKNUR Formen

-Fabrika mermer isletmeciligi kalite kontrol ve
seleksiyon (Katrak). Ogr. Gor. Yilmaz DEMIRO-
CAK Maden Yuk. Mih,

-Fabrika mermer isletmeciligi kalite kontrot ve.
seleksiyon (S/T ve Cila Hatti}. Ogr.. Gor. Yilmaz
DEMIROCAK Maden Yiik. Miih.

-Fabrika mermer isletmeciligi kalite kontrol ve

seleksiyon (Mermer Hastanesi).. Ogr. Gér. Yilmaz
DEMIIROC. AK Maden Yiik. Miih.

-Fabrika mermer isletmeciligi kalite kontrol ve
seleksiyon (Vincler)., Ogr. Gor. Yilmaz DENIIRO-
CAK Maden Yuk, Muh.

-Fabrika mermer isletmeciligi kalite kontrol ve
seleksiyon (Fabrika igi ve Diginin Plani). Ogr. Gor.
Yilmaz DEMIROCAK MadenYik. Miih,

Konulani islenmis, seminerin son gininde bir
mermer fabrikasina gezi diizenlenmistir.

onaylanmigtir.

ONUR KURULU KARARLARI

Odamiz 2637 sicil no. lu uyesi Seyfettin YILMAZ ile ilgili olarak; Odamiz .Onur
Kurulu tarafindan, JMO’ Ana Yonetmeligi'nin 52. maddesi: e bendi ve TMMOB Disip-
lin Yonetmeligi 8. maddesi 6ngorilerek verilen 1,800.000, OOO-TL para cezasi ile |
cezalandirniimasi karan, TMMOB Yasasinin 26. maddesi geregince, TMMOB Yuksek.
Onur Kurulu'nun 5 Kasim 2002 tarih ve 2002/128 sayih karari

Odamiz Onur Kurulu'nun 18.111.2002 tarih ve 2002/1 sayili karan fe;;
izmir Sube Yénetim Kurulu eski Baskani Selami EREN ile eski Yazmani Ozean OR-.
HUISTun yapilan usulstzlikler ve yetkiyi kotiye-kullanmada,; yuritme kurulu olmalari
jnedeniyle birine.« derecede sorumlu olduktan ve bu nedenle de TMMOB Disiplin Yo-
netmeligi'nin 8/c maddesi uyarinca para cezasi ile cezalandiriimalari gerekmektey- |
ken,, calisma dénemlerindeki olumlu faaliyetlerinim hafifletici neden olarak gériilmesi ‘
sonucu, Oda Merkez Yonetimince yazilh uyarn ile uyarnimalarina kapar verilmistir,. -

ile oybirligi ille

Odamiz
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