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Jeoloji muhendisligi boliminden mezun olanlar, asagidaki niteliklere sahip oldugunu kanitlamalidir: tiirevsel denklemleri de
icerecek bigcimde matematik, matematije dayal fizik, genel kimya ve jeoloji mihendisligi uygulamalarina yonelik olasilik
hesaplar ve istatistik bilgisi; jeolojik prensip ve sureglerin anlagiimasina, mineral ve kayalarin ayirt edilmesine, jeofizik ve
saha jeolojisi konularinin anlagiimasina yonelik olarak jeoloji bilimi konusunda yeterlilik; Uc boyutlu jeoloji problemlerinin
canlandinimasi ve ¢ozllmesi yetenegi; statik, malzemelerin Gzellikleri ve mukavemet ve jeomekanik konularini da icerecek
bicimde temel miihendislik bilimlerinde yeterlilik; asagidaki hususlardan en az birini icerecek bigimde jeoloji prensiplerini,
jeoloji milhendisligi tasarim ¢6zimlerine uyarlama yetenegi: yer kabugundaki maddelerin fiziksel 6zellikleri (hidrojeoloji dahil),
yer kabugunu olusturan srreclerin etkileri, insaat projelerinin, yer kaynaklarinin aranmasi ve kullaniimasinin, atik sistemlerinin
ve diger faaliyetlerin bu maddeler ve surecler Uzerindeki etkileri.

Fakat Tirkiye'de miihendislik egitiminin sistemin ana gereksinmelerine gére belirlendigini sdyleyebiliriz. Ulkemizde miihend-
isler teknolojik gelismelerin saglanmasindan cok dretim strekliliinin saglanmasindan sorumludur. Bu baglamda muhend-
islik egitimi gelecegin miihendislerine teknolojik ilerlemeyi saglayacak birikim ve beceriyi degil tretim siirecinin strekliligini
sa§layacak donanimi sadlamaya caligir.

Tlrkiye endustri dretim strecinin teknolojik olarak daha ileri olan ABD veya Avrupa Ulkelerindeki Uretim siregleriyle
uyumlastinimasi icin mihendise gereksinim duymaktadir. Omegin sayisi son yillarda daha da cok artan yabanci sermayeyle
yerli sermayenin ortakliklar sonucunda acilan fabrikalarda daha ileri teknoloji ile uyum iginde calisabilecek mihendislere
gereksinim duyulmaktadir. Bu fabrikalarda calisan miihendislerden arastirma - gelistirme uygulamalar beklenmemektedir.
Beklenen, yabanci sermayenin anavatanindan ithal edilen teknolojinin Tirkiye'de acilan fabrikalarda diizgiin bigimde Uretim
stirecine uygulanmasidir. Bir parantez acip belirtmekte fayda var ki bir sermaye birikimi olan ve bu sermaye birikiminin glciyle
esitsiz ve parall egitim sistemimizin sundugu kolej, dershane ve 6zel ders gibi tiim olanaklari kullanarak bazi universitelerin
miihendislik fakultelerine merkezi sinav sonucu girmeyi basarmis olan Ggrenciler arasindan gelecegin ucretli mihendisleri
degil sermayedarlan gikmaktadr.

Ulkemizde miihendislik egitiminin finansmani yetersizdir. Laboratuarlarda yeterli nitelikte ve nicelikte alet yoktur. Ogretim
elemanlanna ve asistanlara verilen Ucretler dusiiktir. Sayllan yetersizlikler tagra Universitelerinde daha da biyiik boyutlarda
yasanmaktadir.

En genel anlamiyla Universiteler 6grencilerini cesitli sektorlere hazirlar. Bu sektdrlerin arasinda sanayi kesimi 6nemli bir yer tu-
tar. Bugiiniin sanayisi miihendislerin iyi derecede yabanci dil bilmelerini, saglam ve kuramsal bilgilere sahip ve laboratuarlarda
yaptiklari deneylerde édrendikleri bilgileri sanayide kullanabilecek kadar uygulamaya hazir olmalarini istemektedir.

Universite siizgecinden gecmis, teknik bilgilerle donatimis miihendis, iiretim siirecinde kendisine {iniversitede gérdigii ya
da gormedigi konulardan olusan ve hizla degisen bir ortam iginde bulmaktadir. Buna yonelik olarak muhendislik egitiminin
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bir parcasi olan stajlar amaglarina uygun bir sekilde kullanlamamaktadir. Mihendislik 6grencileri ticret ve 6zluk haklarindan
yoksun bir sekilde hicbir denetim olmadan calistinimaktadir.

Turkiye'de mihendislik egitimi sistemin gerektirdigi nitelikli is glicini hem maddi hem de ideolojik olarak hazirlamaktadir.
Sisteme uyumlu fakat insana uyumsuz kendisine yabancilasmig mihendisler yetistiriimektedir. Kapital Gretim siirecinin
dogasi geregi tcretli muhendisler dretim sureclerinde tiim diger isciler gibi yabancilasma sorunuyla karsi karsiyadirlar. Bu
yabancilasmaya son vermek miihendislerin kendi elindedir. Bu siirecte miihendislik odalarinin 6grencilerle iligkileri 6zel énem
kazanmaktadir.

"Deneyim ve uygulama yolu ile matematik ve fen bilimlerine iligkin edinilen bir bilginin, doganin sundugu malzemeler ve sahip
oldugu giglerin, insanlifin yararina ekonomik bir bicimde kullanilmasi icin yollar gelistirmek tizere, muhakeme edilerek uygu-
lamaya dokildigi meslek” olarak tanimlanan mihendislik, etik kavramindan ayri olarak distnilemez.

Bu konu ile ilgili tartismalarda etik s6zcugu kadar ahlak sézciginin de kullanildi§ini, etik yerine ahlak dendigini de gértlmek-
tedir. S6z konusu tartismalarda meslek etigi ile meslek ahlakindan beklenen ayni olmakla birlikte, bu iki sézciik farkl kavramlari
nitelemektedir.

Anlak, insanlarin yasamlari sirasinda uyduklari ilkeler ve erdemler olarak tanimlanabilir. Ahlak felsefesi de ahlak ve onun dogasi
uzerine, onun temelleri Gizerine yapilan diisinme eyleminin, yani neyin daha dogru, daha iyi ve daha gizel olabilecegine iliskin
bir arayistir. Zaten, insanlik, 6mri boyunca hep bu arayigin icinde olmamig midir?

Toplumsal bilincin diger sekilleri gibi, ahlak da icinde yasanilan toplumun kosullarina, yasanilan hayat tarzlarina ve toplum pira-
midinde bulunulan konuma simsiki baglidir. Ahlakin ya da ahlaksizligin bilinclerde yansimasi, insanlarin ekonomik cikarlarina,
ihtiyaclarina ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi kosullarina gére degisir.

Burada, etik ile ahlak arasindaki farka tek cimleyle dedinmek gerekirse: etik, ahlakin da Otesinde mantik ve yontem gibi
konular da kapsayarak evrensel ilkelere ulagan bir alandir -ki ahlak daha bir yerellije 6zgudur diyebiliriz.

Etik, sadece yalan sGylememek, durust olmak, caliskan olmakla sinirlanabilir mi? ya da en kisa zamanda en karli isi yapmak,
sirket "sirlarini” saklamak gibi seyler etik kurallart midir? Neyin etik olduguna ya da olmadigina nasil karar verecegiz? Bunun
bir 6lcutil olacaksa, bu 6lciti belirleyecek olan sey nedir?

Yasalar gibi insanlarin davranig kurallan da kaynagini toplumdan ve toplumu bigimlendiren Uretim iligkilerinden alirfar,
uretim iligkilerinin ve toplumun degisimine paralel olarak degisirler. Bu nedenle, "iyi-k6ti", "dogru-yanhs" vb. kavramlarinin
algilanmasi/degerlendiriimesi Gretim iliskilerinin, dolayisiyla egemenlik iligkilerinin neresinde oldugumuza gore degisir.

Asil tartismayl dusindugumuiz nokta "meslek etigi” ya da "meslek davranis kurallarfna gelirsek: Mesleki etik kurallar,
genel anlamda bir meslegin yerine getirilmesi sirasinda ve bu mesleki hizmetlerle sinirli olmak (zere, neyin yapiimasi, neyin
yapiimamasi gerektigini belirlemeye caligirlar.

Bu konuda kabaca bir cerceve gizmek istersek: etik kurallar dediklerimiz, mesledin uygulanmasi sirasinda iginde yasadigimiz
topluma, hizmetin sunuldugu kisiye, temsilcisi durumunda oldugumuz mesle§e ve dayanisma icinde olmamiz gereken
meslektaglara yonelik, sorumluluklar yikleyen ve ahlaki oldu§una inanilan davranig ilkeleridir.

Muhendisler olarak, bazi davranis kurallar tanimlamak ve bu kurallar pratije gecirmek icin yapiimasi gerekenler tizerinde
dustinmek gerekiyor:

Genelde cogu mesleki orgiit kendi disiplin ve konumlarina 6zgii etik kurallar saptamiglardir.

ik bagta miihendis ile bilim insani arasindaki farki belirtelim: Miihendis ve bilim insani her ne kadar sahip oldugu bilgi se-
viyesi acisindan tek bir kotada tanimlanabilir olsa da mihendisler ortaya koyduklari uygulama ile bilim insanlarindan farkli
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bir sekilde tanimlanmalidir. Bir miihendis, alaninda, elde bulunan tim matematik ve fen bilimleri bilgisine sahip olmalidir ki
bu donanimlarini bir Gretim biriminde pratige gecirebilsin. Bilim insani elinde bulundurdugu tum bilgiyi yeni bilgilere ulasmak
icin kullanirken, muhendis ise miithendislik problemlerini nesnel, dogrulugu kanitlanmis ve gelistirilmeye acik bilimsel arac ve
yontemlerle ¢ozer.

Uretimci bir meslek grubu olarak miihendisler, tiretimin gagdas dlciilere uygun yapildigi bir iiretim biriminde, is siirecini plan-
lamak, Orgiitlemek ve Grlinler ile hizmetlerin 6nceden belirlenmis teknik normlara uygunlugunu gozetmekle yikimludur. Bu
yukumltliik baska bir sorumlulugu da yiiklemektedir muhendislere: doga bilimlerini bilmenin Gtesinde, miihendisler ekonomi-
yi, planlama ve orgutleme yetenegini, kisisel deder yargilarini, deneyimlerini ve sezgilerini kullanarak pratikte neyin yapiimasi
neyin yapilmamasi gerektigini belirlemeye caligirlar.

*Muhendisin, icinde yasadigi ve meslegini yurattigu bir sosyal alandan soyutlanamayacagindan dolayidir ki mihendis, o
topluluk icindeki konumuna gore toplulugun kurallanyla iligki icine girer. Benimseme ya da karsi ¢ikma ya da kayitsiz kalma
sonucu, bir sorumluluk bilinci ve -en temelde insanin toplumsal bir varlik olmasindan kaynakli olarak- toplumsal biling olusur.
Bu birikimle beraber is yapan, planlayan ya da kontrol eden bir miihendisin davraniglarinin gercevesinin, aldigi tavrin, birden
fazla secenek kargisindaki secme eyleminin dayandi§i bir ahlaksal kimlik ortaya cikar.

Mihendisin toplumla girdigi uUretim iligkileri ve dogaya karsi eylemleri, bu ahlakin icsellesmesinde onemlidir. Bu i¢sellesme,
tepkisiz, duyarsiz kalarak olusabilecegdi gibi, kisisel duyarlilikla toplumsal sorunlarin Ortiismesi sonucu, icsellesmenin daha
ust evrelerinde, meslek pratiginin elestirisinden, makro ekonomik sistem ve toplumdan kaynakli, meslegini yapamama
sorunlarindan turetilmis bir tepkisellik ve siyasallasmay! da daha buttinsel diizeyde bir politik micadele ile birlestirebilir, iginde
bulundug@u Uretim sisteminin gok yonlu elestirisine soyunabilir.

Bir iki soruyla, miihendislik etidi ile glincel konular arasinda baglanti kurmak istersek: Doganin hizmete sundugu malzemeler
ve giigler tim miihendislik alanlarinda yapilan calismalarin vazgegimez unsurudur. Ozellikle 21. Yiizyiin esiginde, emperyalist
bloklarin birbirleri arasindaki temel paylasim maddelerinden biri olan dodal kaynaklar ve enerjinin somurust sorunu kiresel
gundemi belirlemektedir. Hemen hemen biitiin uluslararasi iligkilerin temel belirleyeni olan bu konuda miihendisler nasil tavir
almalidir?

Cevap vermeden 6nce, miihendislerin ilkemizdeki toplumsal konumlarina bir netlik kazandirmamiz gerekiyor: 1998-TMMOB
verilerine gbre Turkiye'de yaklasik 250000 miihendisin (icte biri igsiz konumda olup mihendislerin cok 6nemli bir kismi
da dcretli olarak calismaktadirlar, (ayrica mihendislik fakiiltelerinden cikan mezunlarin biiylk bir kismi da teknisyen olarak
calismaktadir) Dogrudan Uretim stirecinde yer alan Ucretli kesim, gecinebilmek icin arti-deger tretmekte ve kolektif emegin
bir parcasi durumundadir. Bitun bunlar suna isaret etmektedir ki, mihendislerin cok az bir kesimi sermayedar olup, uretim
stirecine katilan biytik bir kismi, emek guglerini satmaktan bagka hicbir sanslari olmayan kafa emekgileri olarak isgi sinifinin
bir parcasi durumundadir.

Ulkemizde teknoloji iireten ve gelistiren ortamin yaratiimamasi, montaj sanayii ve disariya bagimiiligin arttinimasi, toplum ve
ulke cikarlarinin bir kenara itilmesi, 6zellikle '80lerle birlikte Yeni Diinya Diizensizligi'nin genis emekgi halkin ve isci sinifinin
cikarlarina karsit politikalari, dogal olarak muhendislerin toplumsal yapilanmadaki yerlerini ve haklanni da olumsuz yonde
etkilemistir.

Dogal kaynaklar ve enerji, kullanim alani ve mulkiyeti tizerinden tartigildiginda, konunun toplumsal bir icerik tagidigi asikérdir.
Miihendisleri de toplum yarar gozeten bir pratik Uzerinden tamimlamistik. Enerji ve dogal kaynaklar tzerindeki emperyal-
ist politikalar sonucu, halklarin birbirine kirdinldigi, ulagim alaninda rayli sistemlerin ontiniin kar amaciyla tikanip karayolu
cilginhigiyla trafik canavarlarinin yaratildi§i, alternatif enerji kaynaklarinin petrol tekellerinin elinde oldugu, bilimsel ¢alismalarin
askeri, savas teknolojileri prati§inde denendigi vb. bir zamanda miihendislerin tutmasi gereken saf bellidir.
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Ozellikle en son yasanan deprem felaketi gosteriyor ki Ulkemizde meslek eti§i géz ardi ediimekte, miihendislere ve uzman
kisilere gereken 6nem verilmemekte, meslek odalarinin proje denetim haklar ihlal edilmektedir. Toplumun en temel yasama
hakki dahi sorumsuzca hige saylimaktadir.

Surasi aciktir ki etik kurallar saptamak ve uygulamaya koymakla amaglanan mihendislik yapanlarin bireysel yanhisliklarini
engellemek ve yine onlarin ve yakin cevrelerinin gelisimine katkida bulunmaktan Gte bir sey degildir. Gerek teknik gerekse
toplumsal sorunlarin ¢6ziimd, temel anlamda yanhslklara (ya da bilincli ¢ikar iliskilerine) engel olma firsati, etik kurallarini da
glvenceye alacak sekilde bu kurallari agan bir konudur.

Zaten, yukarida da aciklamaya calistigimiz gibi iyi ve kétu, hakl ve haksiz, adaletli ve adaletsiz, namuslu ve namussuz
kavramlari, kendimizi hangi sinifin yaninda ya da icinde hissettigimize gore degisecektir. Bu yiizden, etik ve mihendislik
tartismasina madalyonun bir de bu yiziyle bakarsak, daha olumlu ve anlamli sonuclara ulasabiliriz.

Mesela, bugin yaratilan issiz miihendisler ordusu, gerek mesleki cikar gerekse kamu yarari, dogal cevrenin korunmasi ya
da en basitinden mesledi onuruyla yapma gibi kaygilar bir kenara itmenin araci olarak kullamimaktadir. Bu yedek isglcine
dayanilarak, bircok mihendise kamu yarar gézetiyor diye bedel 6dettiriimekte, isin uzmani kisiler striiliip yerlerine basiretsiz,
beceriksiz kisiler getirilmekte, meslek onuru kirletiimekte ve evrensel etik kurallar dahi yasama gegirilememektedir.

Netice itibariyle, insanlarin bireysel anlamda yaptiklari miicadelenin herhangi bir yaptinm giicti olamamaktadir. Bu da duyarli
kisileri bastirmakta ve toplumu her gecen giin umutsuzluga ve suskunluga itmektedir. Bugtin en temel mesleki haklardan tlke
cikarlarinin korunmasina, ekonomik taleplerden calisma kogullarina kadar bitiin sorunlar i¢ ice gecmis durumundadir. Tlim
bu sorunlarin ¢oziimii de butiinsel alternatif politikalarin yaratiimasi/gelistiriimesine isaret etmektedir. Sonug alici olmak icin
muhendislerin drgttlenmesi ve kamu cikarini koruyan politikalarin desteklenmesi gerekmektedir.
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