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TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası “22. Çalışma Dönemi Örgütsel İşleyiş (İdari ve Mali),
SJMM Sorunları Çalıştayı” 6-8 Haziran 2008 tarihlerinde Ankara'da yapıldı. Üç gün süren
çalıştayda sırayla: Oda İdari İşleyişi, Oda Mali İşleyişi, 22. Dönem Çalışma Programı, SJMM
Uygulamaları ve 2008/2 Asgari Ücret Tarifesi ile Mesleki Denetim Yönergesi gündemli konular
üzerinde tartışıldı.

Çalıştay, Oda Ana Yönetmeliği hükümlerince yapılan çağrı sonrasında Şube Yönetim
Kurullarından 34, Temsilciliklerden 36 ve Genel Merkezden 13 olmak üzere toplam 83 üyenin
katılımı ile gerçekleşti. Çalıştayda açılış konuşmasını yapan Oda Başkanı Dündar ÇAĞLAN
konuşmasında; küreselleşme politikalarının ülke insanımızı, meslek alanlarımızı ve
meslektaşlarımızı olumsuz etkilediğini; madenlerimizin, petrolümüzün ulusötesi şirketlerin
yağmasına açılırken, akarsularımızın su havzalarımızın sermayenin hizmetine sunulduğunu,
öz kaynaklarımız atıl bırakılırken enerjide dışa bağımlılığın arttığını ve işsizliğin giderek
büyüdüğünü belirtilerek, bütün bu yaşananlara Odamızdan, toplumcu bir bakışla, ülke ve
meslek çıkarlarını bütünleştiren bir anlayışla müdahil olmanın temel görevimiz ve çalışma
anlayışımız olduğunu, bu politikaların bütün Oda birimlerince örgütsel bütünlüklü olarak
ülkenin her yerinde hayata geçirilmesinin gerekliliğini ifade etti

Çalıştayın ilk oturumunda gündemin 1. maddesi olan Odamızın idari işleyişi hakkında Yazman
Üye Sami ERCAN tarafından bir sunum yapıldı. ERCAN sunumunda: 22. Dönem Oda
Organları (Yönetim, Denetim, Onur Kurulu ve BTK), Şube Yönetim Kurulları ve ataması
gerçekleştirilen İl Temsilcilikleri hakkında katılımcılara bilgi verdi. Oda idari işleyişi konusunda
önceki dönem hazırlanan Denetleme Raporları ve Örgütlenme Komisyonu Raporlarında
belirlenen sorunlar ayrıntılı olarak tartışıldı.

Çalıştayın ikinci oturumunda Mali işleyiş konusunda Sayman Üye Çetin KURTOĞLU
tarafından ayrıntılı bir sunum yapıldı. Sunumda: Odanın mali işleyişi, üye aidatları, bütçe
uygulama esasları konusunda yaşanan sorunlar hakkında katılımcılara bilgi verildi.

Üçüncü oturumda Gündemin 3. maddesi olan 22. dönem Çalışma Programı genel hatlarıyla
II. Başkan Hakkı ATIL tarafından sunuldu. Sunum sonrasında Çalışma Programı üzerinde
görüş alışverişinde bulunuldu.

Çalıştayın ikinci gününün ilk oturumunda gündemin 4. maddesi olan Jeoloji Mühendisleri
Odası Serbest Jeoloji Mühendislik ve Müşavirlik Hizmetleri, Uygulama, Büro Tescil ve Mesleki
Denetim Yönetmeliği'nde 21.Genel Kurulda yapılan değişiklikler hakkında Mesleki
Uygulamalar Üyesi Hüseyin ALAN tarafından katılımcılara bilgi verildi.

İkinci oturumda yine Hüseyin ALAN tarafından, 2008/2 Asgari Ücret Tarifesinin belirlenmesi
konusunda yapılan hazırlıkları içeren sunum yapıldı. Sunum sonunda asgari ücret bedelleri ve
fatura uygulamaları konusunda şube ve temsilciliklerimizin karşılaştıkları sorunlar üzerinde
tartışıldı. Tartışma sonunda katılımcı şube ve temsilciliklerimizin görüşleri doğrultusunda
çözüm önerileri ortaya konuldu.

Çalıştayın son gününde gündemin 5. maddesi olan Mesleki Denetim Yönergesi ayrıntılı
olarak tartışıldı. Mesleki Uygulamalar Üyesi Hüseyin ALAN tarafından, Genel Merkezin
hazırladığı taslak Yönerge hakkında katılımcılara bilgi verildi. Ayrıca, meslek Odalarının
mesleki denetiminin çerçevesi konusu, ayrıntılı olarak tartışıldı. - Çalıştayın son oturumunda
genel değerlendirme yapıldı. Yapılan değerlendirmelerde;
Toplantının Oda yöneticilerinin tanışma, kaynaşma ve birlikte çalışma kültürünü
geliştirmesine katkı sağlaması,
- Benzer toplantıların belirli periyotlarda farklı şubelerde gerçekleştirilmesi,
- Örgütlülük ve örgütsel sorunların çözümüne yönelik çalışmalara öncelik verilmesi,
- Toplantıda alınan kararların tüm örgüt birimlerinde aynı titizlikle uygulanmasının önemi
konusunda görüş birliğine varıldı.

;
- Şube/temsilciliklerde düzenli Yönetim/Yürütme Kurulu Toplantıları ve zorunlu tutulması
gereken defterler (karar, kasa, demirbaş vb.) konularındaki eksikliklerin giderilmesi,
- Oda işleyişine yönelik olarak her tür uygulamada örgütsel birliğin sağlanması,
- Şube/Temsilciliklerin etkinlik alanları içinde kalan yerel yönetimlerden Yapı Ruhsatı
Formlarını istemelerini ve bu formların incelenerek eksiklik ve yanlışlık bulunması durumunda
konunun Oda Genel Merkezine iletilmesi,
- JMOBİS kapsamında olmayan Temsilciliklere izleme olanağı verilmesi,
- Personel maaşlarının Genel Merkezden ödenmesi için hazırlıkların yapılması,
- Merkezi muhasebe sistemi oturtulduktan sonra şube/temsilciliklerde muhasebe
işlemlerinin bitirilmesi, muhasebeci giderlerinin sıfırlanması,
- Mizanlarda format bütünlüğünün sağlanması,
- Bütçe Uygulama Esaslarına titizlikle uyulması,
- Kasa ve bankada belirlenen limitler dışında para bulundurulmaması,
- Dönemin mali öncelikleri nedeni ile olabildiğince tasarruf eksenli bir dönem geçirilmesi,
- Çok zorunlu olmayan durumlar haricinde temsil ağırlama giderlerinin yapılmaması, en aza
indirilmesi,
- Üye aidat alacaklarının tahsil edilmesi için çalışma başlatılması,
- Tek banka (İŞBANK) uygulamasında olumsuzlukların sona erdirilmesi,
- POS makinelerinin olabildiğince kullanılması,

- Karar alma ve uygulama süreçlerinde, demokratik merkeziyetçilik ilkesine titizlikle uyulması,
toplumsal ve mesleki alanlardaki kararların bütünlüklü olarak uygulanması,
- Üye, işyeri temsilciliği, temsilcilik, şube ve Genel Merkez bağının geliştirilmesi, birimler
arasıdaki ilişki ve işleyişte kural ve kurulların işletilmesi
-Danışma kurullarının farklı şubeler/temsilciliklerde de yapılması,
- Şube Danışma Kurullarının, Merkez Danışma Kurullarından belli bir süre önce, aynı
gündemle yapılması,
- Jeoloji mühendisi istihdamına yönelik özel çalışmalar başlatılması,

- SMM Yönetmeliğinin 5 ve 6. maddelerindeki mesleki alanların yeniden belirlenmesi
konusunda çalışmalara başlanılması,
- 21. Genel Kurulda Yönetmelikte yapılan değişikliklerin Resmi Gazete'de yayınlandıktan
sonra uygulamaya geçilmesi,
- Asgari Ücret Tarifesinde faturalandırmaya esas olacak

uygulamasına geçilmesi,
- Taslak Mesleki Denetim Yönergesinin çalıştaydaki öneriler ışığında yeniden düzenlenerek
yazılı olarak şubelere gönderilmesi ve gelecek yazılı görüşler çerçevesinde düzenlenerek 1
Temmuz 2008 tarihinde yürürlüğe konması, konularında ortak görüş oluşturulmuştur.

ÇALIŞTAYDA ALINAN KARARLAR
İdari ve mali işleyişe yönelik

Çalışma programına yönelik

SMM, Asgari Ücret Tarifesi ve Mesleki Denetime Yönelik

"sondaj bedellerinde sondaj yöre
katsayısı"

22. Dönem Örgütsel İşleyiş ve SJMM Sorunları
Çalıştayı Yapıldı
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