17.27. DONEM ODA DENETLEME KURULU
RAPORU

27. Donem Genel Kurul sonrasi goreve baslayan Denetleme Kurulu ¢alisgma dénemi
icinde Oda merkez, sube il / ilge temsilciliklerinin mali uygulamalarini ve bu uygulamalara
esas olusturan islemlerini, basta TMMOB Ana Yonetmeligi ve TMMOB Denetleme Ku-
rulu Caligma Yonetmeligi, Jeoloji Mithendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi, Biitge Uygulama
Esaslar1 ve Mali Isler Yonetmelikleri gercevesinde denetleyerek sonuglar1 raporlar halin-
de Yonetim Kuruluna iletmistir. Denetleme Kurulu ¢aligmalariny, ilgili birimlerce merkez
muhasebesine gonderilen evraklar iizerinden oldugu gibi, yerinde denetimler seklinde de
yuratmiistir.

Denetleme Kurulu, bu dénem i¢inde gelen mizanlar iizerinden 3'er aylik donemler ha-
linde 10 adet rapor diizenleyerek TMMOB ve Oda Yonetim Kuruluna sunmusg; Oda Genel
merkezi ile Sube ve Temsilciliklerin denetlemesini gergeklestirmistir.

Ayrica Istanbul, Izmir, Konya, Eskisehir, Denizli, Trabzon, Adana, Diyarbakir, Antalya,
Samsun, Sivas, Giiney Marmara Subeleri ile bagh Il Temsilciliklerini yerinde denetleyerek
raporlarini yonetim kuruluna iletmistir.

Bu ¢alisma dénemi i¢inde hazirlanan ve Yonetim Kurulu'na sunulan denetleme rapor-
larina bakildiginda 27. Donem mali isleyis konusunda bazi eksikliklerin bulundugu be-
lirlenmistir. Bu eksiklikler; Biitge Uygulama Esaslarinda Yonetim Kurulu'nca belirlenen
limitler disindaki kasa fazlaliklarinin banka hesaplarina aktarilmamasi, vadesiz banka he-
saplarinda gereginden fazla para bulundurulmasi, o6rgiit birimlerindeki gelirlerin biiyiik
bolimiiniin sube ve temsilcilikler tarafindan harcama egilimlerinin artmasi, gider belge-
lerindeki agiklamalarin yeterli ve detayli olmamasi, tasarruf genelgelerine uyulmamasi ve
aylik mizanlarin yonetmelikte 6n goriilen siiresi iginde oda birimlerine gonderilmemesi en
yaygin eksiklikler olarak goriilmektedir.

Kurulumuz, belirlemis oldugu olumsuzluklari, merkez yonetimine ve ilgili birimlere ile-

terek diizeltilmesini istenmis, temsilcilik / sube yonetim kurullarinin daha duyarli olmalar1
konusunda da uyarilarda bulunmustur.

Kurulumuzca gergeklestirilen denetlemeler sonucu 2018, 2019 yillar1 ve 2020 yil1 ilk alt1
aylik donemine ait mali verilere iliskin kesin hesap bilgileri asagida sunulmustur.

Odamiza ait 2018 yilinda gelir 5.738.693,96 TL, gider 4.637.696,96 TL dir ve 1.100.997,45
TL lik gelir gider farki meydana gelmistir.

2019 yilinda gelir 6.431.647,41 TL, gider 5.263.690,63 TL dir ve 1.167.956,78 TL lik gelir
gider farki meydana gelmistir.
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2020 yilinin ilk alt1 aylik geliri 3.771.298,40 TL, gideri 2.165.904,00 TL dir. Bu donem
icerisinde 1.605.394,40 TL lik gelir gider farki meydana gelmistir.

2018, 2019 yillarinin ve 2020 yilinin ilk alt1 aylik toplam geliri 15.941.639,77 TL., toplam
gider 12.067.291,59 TL, aradaki fark ise 3.874.348,18 TL dir.

Odamiza ait iktisadi isletmenin 2018 yilindaki geliri 583.080,50 TL, gideri 964.887,48 TL
dir ve -381.806,98 TL lik gelir gider farki meydana gelmistir.

2019 yilinda geliri 572.632,32 TL, gideri 874.813,66 TL dir ve -302.181,34 TL lik gelir
gider farki meydana gelmistir.

2020 yilinin ilk alt1 aylik geliri 202.182,46 TL, gideri 262.387,90 TL dir. Bu dénem igeri-
sinde -60.205,44 TL lik gelir gider farki meydana gelmistir.

2018, 2019 yillarinin ve 2020 yilinin ilk alt1 aylik toplam geliri 1.357.895,28TL., toplam
gideri 2.102.089,04 TL, aradaki fark ise - 744.193,76 TL dir. Negatif fark etkinlik gider-
lerinin fazla olmasindan kaynaklanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde etkinlik gelirlerinin
arttirilmasi, giderlerinin ise azaltilmasi konusunda hassas olunmasi gerekmektedir.

Bir 6nceki ¢alisma déneminde, mevcut iktidarin Torba Yasa ile bagta Imar Yasasinda
olmak tizere bazi yasalarda, TMMOB a bagli Odalar aleyhine yaptig1 diizenlemeler sonu-
cunda gelirlerimizin diismesi beklenirken, 27. Calisma Doneminde ongoriilen gelirler ile
gerceklesen gelirler arasinda yaklasik %10 oraninda artigin olmasi, ayni sekilde 6ngoriilen
gelirlerden daha fazla gelir tablosuyla karsilasilmasi Kurulumuzca, aidat borcu olan tyeleri-
miz i¢in yapilmis olan ¢alismalarin sonucu olarak degerlendirilmektedir.

Odamizin TMMOB katilim 6dentileri diizenli olarak yatirmis olup, bu amagla 2018 y1-
linda 92.900,00 TL. 2019 yilinda 97.465,00 TL, 2020 yilinin ilk alt1 ayinda 49.800,00 TL
olmak tizere toplam 240.165,00 TL 6denmistir.

Odamiz birimlerinde 2020 yil1 haziran ay1 itibariyle 9 kisi merkezde, 14 kisi subelerde,
10 kisi temsilciliklerde olmak tizere toplam 33 personel ¢aligmaktadir. Ayrica iktisadi islet-
mede Merkezde 2 kisi, Istanbul Subede 1 kisi, Izmir Subede 1 kisi olmak iizere toplamda 4
kisi calismaktadir.

Genel Merkez, Izmir ve Istanbul Sube binalarimiz disinda; merkezde 5, subelerde 14,
temsilciliklerde 3 olmak {izere odamiz miilkiyetinde toplam 22 daire bulunmaktadir. Sube
ve temsilciliklerimizin hizmet vermesi amaciyla 6nceki donemlerde oldugu gibi daire ki-
ralanmis ancak islevini yitiren temsilciliklere ait kiralik dairelerin biiyiik boliimii bosaltil-
mus, bazi temsilciliklerimiz ise diger Odalarla birlikte mekan paylasimi yoluna gitmistir. 27.
Donem sonu itibariyle 1 Sube ve 18 temsilciligimiz kiralik dairelerde hizmet vermektedir.
Kurulumuz, Temsilciliklerin gelir-gider durumlari géz 6nitinde bulundurularak yeni do-
nemde kiralik mekan konusunun yeniden irdelenmesi ve giderleri fazla olan Temsilcilik-
lerin kiralik mekan durumlarinin yonetim kurulu tarafindan gézden gegirilmesini uygun
gormektedir.

27. Dénem igerisinde Istanbul Subemize ait bina yapimi tamamlanarak Subemiz kendi
binasinda hizmet vermeye baslamis, Adana Subemiz binasini satarak yeni bir bina almus,
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Diyarbakir Subemiz ise eski dairesini satma kosulu ile yeni alinan dairesinde hizmet ver-
meye baglamistir. Uzun yillardir hukuki sorunlardan dolay1 yapim ¢aligmalar: siirdiiriilen
[stanbul subesi hizmet mekanlar1 tamamlanmis, genel merkezin katkilari ille tefris edilerek
2019 yilinda hizmete sunulmustur.

Gegmis donemlerde gergeklestirilen mali isleyise yonelik egitim toplantilarinin, gelecek
galisma doneminde de personel ve sayman iiyeleri bilgilendirilmek amaciyla diizenlenmesi,
Odanin mali isleyisine olumlu katkilarda bulunacaktir.

Sonug olarak; Denetleme Kurulu 27. Calisma Donemi iginde Yonetim Kurulunun mali
uygulama ve kararlarinin basta TMMOB Ana Yonetmeligi ve TMMOB Denetleme Kurulu
Calisma Yonetmeligi, Jeoloji Mithendisleri Odas: Ana Yonetmeligi, Biitce Uygulama Esasla-
r1 ve Mali Isler Yonetmelikleri hiikiimlerine uygun oldugunu belirlemistir.

Kurulumuz basta Oda Yonetim, Sube Yonetim Kurullar1 ve 1l Temsilcilikleri olmak tize-
re bu donem ¢aligmalarina katki sunan yonetici ve tyelerine tesekkiirii bir borg bilir, yeni
secilecek olan kurul iiyelerine de basarilar diler.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1

Denetleme Kurulu
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