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YENI CALISMA DONEMINE

29 Subat- 1 Mart 1992 tarihle-
rindeki 13, Genel Kurulu son-
rasinda Odamizin 14. Calisma
Donemi basladi.

Bizlerin gerek Jeoloji Miihen-
disi olarak mesleki hak ve ¢ikar-
larimizla ilgili sorunlarda, gerek»
se Tiirkiye insani olarak demok-
ratiklesme gibi genel lilke sorun-
larinda bu donemde de gecmis
yillardan biylk bir farklilik
olmadig1 aciktir. Sorunlarimizin
¢ozuimiunde kalict ve saglikli
kazanimlar icin tim uyeleri-
mizle birlikte kollektif ve yaratici
bir micadelenin stirdirtlmesi
giindemimizin en canahci soru-
nunu olusturmaya devam
ediyor.

Son 10 yilda biyiik bir hizla
degisen. diinyada bizlerde bu
degisimin canli taniklap olduk,
"Reel Sosyalizmin" c¢okmesiyle
birlikte diniun iki kutuplu
dinyasinin yerini cok boyutlu
degisim ve alt-list oluslarin
yasandigr bir diinya almastir.
"Muhalefet edememenin"” sikin-
tistyla sinmis ve kistirilmig kitle-
lerin diinyay1 sarsan eylemlilikle»
riyle esen demokrasi riizgarlari
tum orglitsel yapilar1 ideolojik ve
pratik bir tartigmanin, bir kimlik
arayisinin igine itmistir, Ancak
kisa zamanda demokrasi riizgar-
larinin  yerini milliyetcilik ve
sovenizm firtinalart almis, kanlh
ulusal etnik catismalar ¢oziim-
lenemeyen ekonomik sorunlarla
birlikte diirjya giindeminde One
firlamistir. Ote yandan ABD em-
peryalizmi de bir diinya impara-
todugu hayallerim "Yeni Diinya
Diizeni" aldatmacasiyla kitlelere
dayatmanin kosullarini bulabil-
mistir.

Ulkemiz ise son 10 yili, top-
lumsal gelisiminin 6niini tika-
yan 12 Eylil ve so6zde sivil, 6zde
12 Eyliliin siirdiiriiciisii ANAP
iktidarlarimla yasamis, suskun-
luk, kose donmek tek yasam fel-
sefesi haline getirilmistir, Gerek
konjonktiiriin gerekse Zongul-
daktaki madenci grevi ile doruk
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noktasina ulasan kitle eylemli-
liklerinin baskisiyla sdylenen de-
mokratiklesme vaadleriyle ikti-
dara gelen DYP-SHP koalisyonu
ise "toplumsal gelisimin durdu-
rulan saatimi normal hizina ka-
vusturacak” adimlar1 atmamis-
tir. Ote yandan son 7 yildir, siya-
sal yagsamin ayrilmaz bir parcasi
Kiirt Sorunu olmustur.

Goriinen odur ki, dinyadaki
gelismeler tilkemizde bir moda
takipciligi diizeyinde ele alinmuis,
"demokrasi, cogulculuk, sivil
toplum vb," sik¢a soylenen
sozler olmasina karsin Kkigiler ve
kurumlar demokrasinin kendi
geleneklerini, isleyis ve arac-
larin1 yaratacak yerde "hicbirseyi
degistirmemek icin herseyi
degistiriyor" goziikkmekten baska
birsey yapmamislar, yilizlere
moda maskeler takilmistir. Bu
donemde yurtsever-demokrat
mithendis ve mimarlar etkin
olarak seslerini ylikseltememis,
demokrasinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in politikalar
uretememisler, yapilan deneme-
ler ciliz kalmustir.

Hepimizin yakindigr olum-
suzluklarin asilmasi, sinikligin
ve pasifligin yerine tliretken,
katihhmc1 bir kollektif iradenin
gecirilmesi amaciyla yeni done-
mi en iyi sekilde kullanmak du-
rumundayiz. Bu yazinin amacida
yeni calisma donemi igin
orgiitlenme ve calisma ilkeleri
uzerine surdurilen tartigmalara
katkida bulunabilmektir, Bu ko-
nudaki diisiincelerimi maddeler
halinde soyle siralayabilirim,

1) Jeoloji miihendislerini Or-
giitlenmenin birer nesnesi ol-
maktan ¢ikartip, yaratici, insiyatif
sahibi 6zne durumuna getiren
tabanin s6z ve karar sahibi
oldugu, katilimci bir kollektif
irade tim oda c¢alismalarina
hakim olmalidir. Bu tarz her
iyenin tiim c¢alismalardaki acik
ve demokratik denetleme
hakkini gozetmek demektir.

2) MU galismalarinin temeli«

ni organlasmalar olusturmalidir.
Her bir orsan yukarida belirtilen
esaslar dogrultusunda caligmall,
organ calismalar1t raporlar ve
duyurular araciligiyla diizenli
olarak kitleye agiklanmalidir.

3) Yonetim Kurulu tuyelik
tanimlar1 giincellestirilmeli, her
bir tliyelik kendisine bagli komis-
yonlar diizeyinde c¢aligmalidir.
Bu cercevede yeni donemde sen-
dikal miicadele, issiz ve Ozel
sektorde tucretli calisan jeoloji
mithendisleri ile kadin jeoloji
mihendislerinin sorunlar1 tize-
rine komisyon calismalar1 basla-
tilmalidir,

4) Danisma Kurul toplantilar
tarihleri ve gindemi yoOnetim
kurulunca belirlenen, uyelerin
sadece goriis belirttigi diizeyden
kurtartlmalidir. Danigma kurul-
lan diizenli olarak 2 ayda bir top-
lanmali, karar alma ve denetle-
me yetkisi arttirilmalidir. Ayrica
toplant1 bagkanlig1 ve giindemi
kendi icinde belirlenmelidir,
Basta yonetim kurulu olmak
lizere tim oda organlarinin
danisma kuruluna karsi da so-
rumlu olmasi saglanmalidir.
Danigsma kurulu gerektiginde
kendisine bagli komisyonlar ku-
rarak caligmalar siirdiiriilmesine
ve sonuglarinin yonetim kurulu-
nu baglayic1 nitelik tasimasina
karar verebilmelidir.

5) JMO orgiitlenmesinin te-
melini isyeri ve il temsilcilikleri
ile subeler olusturur, Bu organ-
larin merkez ve _ birbiri ile
iligkileri yogunlastmImali, katili-
min (karar alma ve hayata gecir-
mede) daha anlamli hale getiril-
mesi i¢in bu organlar araciligiyla
kitle tabaninda canlilik,
duyarlilik yaratilabilmelidir. Bu
amacla secimle gelen isyeri, il
temsilcileri ile sube yonetim ku-
rullariyla danisma kurulu top-
lantilar1 disinda da toplantifar
diizenlenmeli, bu orsanlardan
gelen raporlar birbirlerine ve kit-
leye ulastirilmalidir,

6) Yeni donemde YOnetim

Foi: Yazi, bir onceki sayida yer olmamasi nedeniyle bu sayida yayinlanmaktadir*
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Kurulu TMMOB Danigsma Kuru-
lu Egilim Kararlar1 cercevesinde
TMMOB'nin yapisal modeli,
isleyisi ve fonksiyonlarinin tar-
tismaya acilmasi goreviyle karsi
karstyadir. Uyelerden basliyarak
TMMOB'nin tiim organlarinda
siirecek tartismaya JMO olarak en
etkin sekilde katilmaliyiz.

Ayrica TMMOB isyeri temsil-
ciliklerinin olusturulmasi ve
Teknik Eleman Kurultayi'nm
diizenlenmesi icin basta yonetim
kurulu olmak tuzere tiim Jeoloji
Miihendisleri olarak zorlayici
olmaliy1z,

7) Jeoloji Mihendisligine
yonelik c¢aligmalarin basarisinda
katilimcilik kadar onemli bir
faktor Universitelerin  bu
c¢alismalara cekilmesidir. Bu ko-
nuda pratik adimlar biran Once
atilarak tuniversiteler ile top-
lantilar duzenlenmelidir. [Ilgili
oda organlart ile jeoloji
muhendisi egitiminin c¢agdas ve
calisma yasami ile uyumlu hale
getirilmesine katkida bulunacak
bir rapor hazirlanmasina biran
once baglanilmalidir,

8) Maden, Imar, Cevre, Kiy1
asalar1 gibi bizleri yakindan ilgi-
endiren konulardaki yasal
diizenlemelerde odamiz goriisle-
rinin savunulmasinda konularin
TBMM'de giindeme geldikge ilgi-
li komisyonlara aktarilmasiyla
yetinilmemeli, calismalarimiz
komisyon sinirlarina hapsedil-
memeiidir. Bu konularda oda-
miz, kamu yararini gozeten
acilim ve oOnerilerle pekismis,
sacayaklar1 halkinin ¢ikari, bilim-
sellik ve demokrasi olan politika-
lar c¢ercevesinde kamuoyu
olusturan; konular1 ¢oziimleri ile
birlikte TBMM giindemine ken-
disi getiren bir kimlik kazan-
mahdir, 1992'nin ilk li¢ ayinda
pespese yasanan c¢i§, grizu ve
deprem felaketlerinden sonra
Jeoloji Miihendisliginin sunabi-
lecegi miihendislik hizmetleri-
nin tlkemizdeki yasamsal onemi
bir kez daha ortaya ¢ikmistir, Bu
yuzden bu tiir olaylar karsisinda
yetkililerin yaptigir bilin¢disi,
umursamaz aciklamalara karsi
etkili kampanyalar siirdiirmek
odamiz i¢in bir zorunluluktur.

Bilimin gerektirdigi yatirim-
lar1 blitceden burjuvaziye peskes
¢ektikleri payr azaltmamak icin
halkindan kagiranlarin "felaket-
ler takdir-i ilahidir" sozleri koca-
man bir aldatmacadir, C18, dep-
rem, grizu halkimizin bir kaderi
degildir.

9) JMO'nun giincel siyasal,
ekonomik vb konular ile mesleki

uygulama ve konulara yonelik
calisma ve gorislerini kamuoyu-
na etkili bir sekilde aktaramadigi
aci bir gercektir. Bu anlamda yeni
donemde bir basin biirosunun
olusturulmast  bir zorunluluk-
tur,

10) Sendikal haklarimizi ka-
zandigimiz giine kadar ekono-

mik, sosyal sorunlarimizin ¢ozii-

mi miicadelesini de kapsayan
Jeoloji Miihendislerinin ekono-
mik, demokratik ve mesleki hak-
lar miicadelesinin tek ve demok-
ratik alani Jeoloji Miihendisleri
Odagidir, JMO basta yOnetim ku-
rulu olmak tlizere tiim organ ve
tiyeleri ile birlikte bu miicadelede
tim calisanlar ve demokratik
orgutlenmelerle dava arkadasidir.
Diinyadaki ve tilkemizdeki ba-
gimsizlik ve demokrasi miica-
delesinin bir parcasini olusturur.
Bu yiizden 1irkci, soven, fasist, asi-
milasyoncu, emperyalist ve cins
ayrimci politikatara karsi her za-
man micadele stirdurir. Miica-
delemizin basarist ve kalici kaza-
nimlar elde edebilmemizin teme-
li kitlemizin bilingli, kollektif se-
ferberligidir.

Coziimlerin nasil iiretildigi, en
az cOziimiin kendisi kadar onem-
lidir. Soylenen parlak sozlere

ragmen ne durumda oldugumu-
zu da gormeli ve kendimizi s6z-
lerden ziyade bu pratik gercek-
likte smamaliy1z. Orglitlenmemi-
zin en demokratik ve kollektif me-
kanizmast genel kurulumuzdur.
Ne yazik ki son genel kurulumu-
zun katilim orant %I17,2 olup, en
yiiksek oran 2 nolu sandikta %23,
en diigiik ise 10 nolu sandikta % 8
'dir. Bu gerceklikte caligmalarin
tim tabana yayilarak, asagidan yu-
kar1 dogru sekillenmesi bizler icin
acil bir sorundur, Bu cercevede ye-
ni donem c¢alisma programi yone-
tim kurulunca bir an once olus-
turularak bilten araciligiyla tim
kitleye duyurulmali ve en kisa za-
manda bir danisma kurulu topla-
narak (boylece diizenli toplantilar
da baglatilmalidir) program tartis-
maya acilmalidir.

Bu yaziy1 birkag arkadasla bir-
likte hazirlayip gecen donem
danisma kurulunda okudugu-
muz metnin son ciimlesiyle bitir-
mek istiyorum, "Biz jeoloji
Miihendisleri, oniimiizdeki do-
nemi en iyi sekilde degerlendi-
relim. Jeoloji Miihendislerinin
sorunlarint c¢ozecek, kollektif
calisabilecek ve 'Her tiir Demok-
ratik Talebi' dikkate alacak bir
olusum meydana getirelim." M
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uygulanan faiz

belirlenecektir.

MADENCILIK FONU
KREDILERI

biuinyesinde
Madencilik Fonu tarafindan madencilere veriieu
arastirma, gelistirme, proje, tesis, altyapi,
uretim ve dissatim finansman kredilerine
oranlari,
Kurulu'mun aldigi karar uyarinca zirai kredilere
uygulanan faiz oranlar1 diizeyine indirilmistir.
Bu karara gore, uygulanacak olan yeni faiz
oranlari; Merkez Bankasi tarafmdan belirlenen
"Kur Farki Kapsamindaki Aylik Degisken Faiz
Oram"nmn, maden arastirma ve gelistirme
kredisi icin 0,64; tesis kurma ve yenilestirme
kredisi icin 0.78; isletme kredisi icin 0.78;
digsatim kredisi i¢in 0,68; ve stok kredisi icin
0.88 katsayilart ile carpimi sonucuna gore

calismakta olan

Fon YoOnetimi






