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“Jeoloji Mithendisligi” dergisi bir silre gecikmeden sonra ik
s birlestilerek “Yasalar, Tiiziikler ve Yonetmelikler” Ozel Sayv’st
ite gikarilmeye baslanmekiadwr. Gecilbmenin nedeni ilkemizin icin-
de bulundugy olagoeniistii kosullorden Odamizw cehsmoalarmn da
fo sorusiordar.

Lilenmesinin yamsirae, bir fakm mall ve el

Bu sayupn gkarrken, Jeoloji mesieginin sadece bilimsal ve tek-
wil calismalar ile toplumdaki layik oldudu yerini alumyocad,; ancak
jeolofi hizmetlerinin yasclorde gereltidi gibi yansiilmasy ile bunun
miimkiin oldudu ve bunun igin miicadele vermenin gerekliliginin bi-
iincinde, iiyelerimizin cesitli alanlerdaii yeiki ve sorumiuiukicr ile
Cdamzin cabsmalarmde esaslarm ve gliciini aldigr yaselar, -
zitkier ve yobnetmeliklerin toplu ve el altwnde bulundurulmasin
sayse yararlar saglayacads gercedinden hareket etiilk. Bbylece hem
cesitli nedenlerle cilcaramadigrmiz seyuwun telafising, hem bu udurda
miicadelenin gerekliligini vuergulamaye, hem de bu alande cikarian
yasa, tizitk ve yonetmeliklerin kaybolmadan bir erade dbulundurul-
maswy amagladik, sayglorimazio.







Kamu kurumu niteligindeli meslek kuruluglar:,
anunla meydana getirilir ve organlar kendileri tara-
indan ve kendi dyeleri arasmnda secilir.

Idare, secilmis organlary, bir yarg: mercii kararma
ayanmaksizin, gecici veya slivekli olarak gdrevinden
izakiastiramasz.

Meslek kuruluslammn tilziikleri ybnetim ve igleyig-
ayi demokratik esaslara aykir: olamaz,

esmi Gazete ile negir ve Ham: 28 Haziran 1888 Say:
£5) Kanum No, 3458

Madde 1 — Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlar: dahi.
de miihendislik ve mimarhk linvan ve seldhiyeti ile
nat icra etmek isteyenlerin asagida yazihi vesika-
'dan birine haiz olmalamn garthir. Tiirk Yiiksek mek-
slerinden verilen diplomalar;

a) Milhendislik veya Mimarlik tahsilini g@steren
rk Yiliksek mekteplerinden verilen diplomalar:

b) Programlarmmn yiiksek mithendis veya mimar

:ktepleri programlarina muadil oldugu kabul edilen
© ecnebi yiliksek miihendis veya yiiksek mimar mek-
slerinden.  diploma almug olanlara usuline tevfikan
rilecek ruhsatnameler;
. e) Tirk Teknik Okulu milhendis kismi ile prog-
nlanmn buna muadil oldugu kabul edilen memleket
nilindeki diger miihendis veya mimar mekteplerin-
1 verilen diplomalar;

d) Programiarmmn Tirk Teknik Okulu Miihendis
im1 programlarma muadil oldugu kabul olunan bir
1ebi mithendis veya mimar mektebinden diploma
nig olanlara ugulline tevfikan verilecek ruhsatna-
der;

Madde 2 — Yukaridaki maddenin (b) ve (d) fik-
armda yazil ecnebi memleketlerden mezun olanlara
}sai:neme verebilmek icin cikiiklar: mektebin asli
ebesi olarak tahsil dereceleri gecirmig ve mektebin
tlin tedrisatin muntazam ve fiilen takip etmig ve
kteple cari usullere gire gegirilmesi lazim  gelen
Ain imtihanlan bitirmig bulunmalary sarttir.

. Madde 3 — Birinci maddenin (2) ve (b) fikra
mnda yazili vesikalar: haiz bulunanlara (yiiksek mii-

" hendis) veya (yiiksek mimar) ve (¢) ve (4) fikralarm.

da yazili vesikalaii haiz bulunanlara da (mithendis)
veya (mimar) finvam verﬂiz'. Bu ilnvanlar diploma
veya ruhsatnamelere de dere olunur,

Madde 4 — DMuhendislik veya Mimarhlk tahgilini
gosteren Tirk veysa ecnebi Yiiksek Mekteplerinde cari
usullere gbre doktora imtahan: verecek buna muhsus
diplomayr almig olanlar doktor milthendis {invam tagir-
lav,

Madde 5 — Programlari Tirk Vilksek Mithendis
veya Yilskek Mimar mektebi programlarmndan dumn
ve telnik okulu programlarmdan yiikselk olan ve fa-
kat bulundugu memleketce yliksek mekteplerden sayi.
lan hir miihendis veya mimar mektebini 2 nci medde-
de yazii gartlar dairesinde hitirmek suretivle diploma
almig olanlara (mithendis) veya (mimar) sgahadetna-
mesi verilir.

Gegen fikrada yazilr mekteplerden mezun olan.
lar yliksek miihendis veya yilksek mimar ruhsatna-
mesi almalk istedikleri takdirde yiikselk miihendis veya
yiilegselr mimar melktebinin alakall ihtisas gubeleri ders
programlar: mucibince okumadiklarr derglerin imti-
hanlarm: muvaffakiyetle gecirmig olmalar: sarttir,

Madde 6 — Bu kanunda yazill rubsatnamenin ve.
rilmesi ve mekiep programlar: muadeletlerinin tethiki
ve bu islerle ugrasacalk heyetin teskili usulleri ve ruh-~
satnamelerden alinacak herc miktarlar: alakal Veka-
letlerin miitaldalar: alinarak NMafia Vekaletince ha.
zirlanacak hir nizamname ile teshit olunur

Madde 7 — Birinci maddede zikroluman diploma
veya ruhsatnamelerden birini haiz olmayanlar Tiirkiye
de Milhendis veya Mimar ilinvaniyle istihdam oluna-
mazlar ve bu imzalarla sanat icra edemezler ve bu
invanlar: kullanarak rey veremezler ve imza da ko=
Yamazlar,

Madde § — Yukarki madde hiiklimlerine aylur
harekette bulunanlar 50 liradan 500 liraya kadar agir
para cezasiyle ve tekerrlirii halinde para cezasiyle be-
raber ayrica bir aydan fic aya kadar hepis cezasiyle
cezalandirilirlar,

Birinci maddede yazili diploma ve ruhsatnameyi
haiz olmayanlar bu vesikalar: haiz olanlara mahsus
iinvan ve seldhiyetle iglerinde kullanan kimselerle hiik-
mi gahsiyetlerin mumessilleri de ayni suretle cezaya
mahkiim edilirler.

Madde 9 — Devlet Daire ve Milesseseleriyle Be-
lediye hizmetlerinde bulunan yiksek miihendis, yiiksek
mimar, miihendis, mimar ve fen memurlar: calisma
saatleri diginda bile olsa iicretli veya iicretsiz hususi
surette sanatlarmi icra edemezler. Ancak serbest mes-
lek erbabi bulunmiyan ve mahallin Beledive veya Nafia
idarelerinin mfiracaatr ve hiiyilk miilkiye amirinin
miivaffakatile zaruret bulundugu tahakkuk eden yer-
lerde tesdik ve muralkabesi kendilerine veya mensup
olduklari mahalli idarelere ait olmiyan memleketin
umran ile aldkali hususi mesleki igleri devamli olma-
mak gartile birinei fikrada yazili memurlar ig kabul
edebhilirler, -
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Profestrliik, 6gretmenlik ve docenlik birinel fik-
rada yazihh memnuniyet hilkmiinden miistesnadir.

Madde 16 — 1035 ve. 3077 sayih kanunla ilga
edilmigtir. .

Muvakkat Madde — 3077 sayih kanunun negrin-
den evvel 1085 sayili kanuna gore miihendis veya mi-
mar tnvam verilmig olan diplomalarla ruhsatnameler,
yiiksek miihendis veya yliksek mimartik {invanile ve-
rilecek ruhsatnameler hiilkmiinde olup bu kanunun neg-
rinden itibaren en gok altt ay iginde bu miihendis ve
mimarlar diploma ve ruhsatnamelerini yeni invaniari-
na gore degigtirmek mechuriyetindedirler.

Madde 11 — Bu kanun nesri tarihinden muteber-
dir.

—

(*) Bu maddede yazili hargiara ait hiikiim 5587 nolu
Harclar Kanununun 126 nci madesiyle kaldiril-
mugtir.

i
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Kabul Tarihi : (27.1.1684) 4. VL1959
Kanur No : (6235) 7303

]

I — ODALA® BIRLIGI

Madde 1 — (4.VL1959 7303) Tirkiye hudutlar:
icinde meslek ve sanatlarm: icraya kanunen seld-
hiyetli olup da mesleki faaliyette bulunan sivil ve aske-
ri yiiksek miihendis, yiiksek mimar, miihendis ve mi-
marlar: tegkiliti icinde topliyan hitkmi gahsiyeti haiz
('Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Rirligi) kurulmug-
tur.

Birligin ve Odalarm merkezi Ankara’dir.

Madde 2 — (4. V11959 -7308) Amme hizmetleri-
ne yarar bir tesekkiil olan Birligin maksat ve gayeleri
gunlardir: '

a) Bilumum miihendis ve mimarlar: ihtisas kolla-
rna ayirmak ve her kol igin bir QOda tesis etmek,

Merkezde Idare Heyeti, Haysiyet Divam ve Mu-
rakiplar gibi vazifelere yetecek kadar azast bulunumi-
yan Odanm merkezini umumi heyetinin tesbit ve ta-
yin edecegi yerde acmak, bu suretle ayn1 ihtisasa men-
sup meslek mensuplarm bir Odamn biinyesinde top-
lamak;

b) Ammenin ve memleketin menfaatleri, mesle-
kin inkigafi, meslek mensuplarmin hak ve seldhiyet-
leri bakimindan lizumlu gordfigll bltin tegebblis ve
faaliyetlerde bulunmak,

© @) Meslek ve menfaatleriyle aldkal iglerde res-
mi makamlaria ighirligi yaparak gerekli yardimlarda
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ve tekliflerde bulunmak, meslekle aldkal bilcli
mevzuatl, normlar:, fenni gartnameleri incelemek§
punlar hakkmdaki diiglinceleri alakalilara bildir’rq

Madde 3 — (4.VL.1959 - 7303) Birligin Idari u'd;
lar1 gunlardir:

a). Birlik Umumu Heyeti; i

b) Birlik Idare Heyeti;

¢) Yitksek Haysiyet Divani

Madde 4 — (4.VI1959 -7303) Birlik Umumi |
yeti; Her yil Odalar Umumi Heyetince Oda'ya kg
1 bulupan azanin % 5 i nispetinde ve on kigiden az
yiz kisiden fazla olmamak lizere secilen delegeler
tegekkil eder.

a) Birligin tegekkill maksadina miitallik karar
ittihaz etmek;

b) Mesleki inkisahh ve gerekli faaliyetleri b
kinda sahalar aramak ve bu hususlarn egaslari
bit etmek; ‘

¢) Idare Heyetinin caligmalarnni ve hesaplarimi
celemek, direktifler vermek;

d) Varidat ve masraf biitgelerini kabhul etn

¢) Daimi veya muvakkat, teretli veya licretsiz
zifeleri tayin ve icretlerini tesbit etmek;

f) Idare Heyeti, Haysiyet Divani azalarim
murakiplart ve bunlarimn yedeklerini segmek;

Rirlik hissesini odemiyen Odalar Umumi H
Toplantisina katilmazlar.

Madde 5 — (4.VI1959-7303) Birlik Idare
yeti; her oda bir aza ile temsil edilmek lizere 1
cut Oda adedine gore Birlik Umumi Heyetince
lecek azalardan tegekkill eder. idare Heyeti aral:
dan gizli reyle reis, reisvekili ve muhasip secer. i
Heyetinden ayrilan aza hangi Odaya mensup ise ¢
yerini yedek azasi alir.

Madde & — Birlik Idare Heyetinin vazifeleri

Umumi Heyetce almacak kararlar: tatbik et
Odalarin calismalarm  kontral ve teshil etmek,
kanunla tamnan hak ve seldhiyetlerin iyi bir gel
kullamimasim saglamak ve Birligi dahilde ve ha
temsil etmek.

Madde 7 — (4.VI.1659 - 7303) Birlik Umumi 1
bi Birlik Idare Heyeti tarafindan tayin olunur. 1
fesi, Umumi Heyetle fdare Heyeti kararlarimmn ve
lik fglerini ylriitmektir. Umumi Katip Idare H
toplantilarma igtirak eder, diigiincelerini bildirir.
cak, reye igtirak edemez.

Madde 8 — Yiikselx Haysiyet Divant :

a) Baymndirhk Vekaleti Baymdirhk Meclisine
cilecek hir temsilei;

b) Temyiz Mahkemesi Umumi Heyetince &t
cek bir temsilei;

d) Odalar Birligi Umumi Heyetince secilecel
temsilcinin igtiraki ile tegekkiil eder,

Madde 9 -— Yiiksek Haysiyet Divanna se
asil ve yedek azammn miiddeti dolanlar yeniden
lebilir.

Madde 10 — Yiksek Haysiyet Divam mir
adedi ile ictima eder ve ekseriyetle karar verir.



aki itirazlar: evrak lizerinde tetkik ve esbabi muci-
& heyam ile tasdik eder veya bozar ve dosyay aldkah
ida’ya lade eder.

. oda Haysiyet Divani, kararinda israr ettigi tak.
irde nihal karar Yiiksek Haysivet Divamina aittir

Viiksek Iaysivet Divammin verdigi nihai Lkarar
atidir,
|, Madde 11 — Baymdirhk Vekileti Hizumu halinde
Hdiksels Haysivet Divamini toplaniiva cagwrir ve Di-
:élncza, alman kararlary aldkalilara teblig ve infaz eder.
¢ HMadde 1T — (+.VI1955-7303) RBirlik  Gelirleri
unlardir.

a) Birlik Idare Heyetince Odalara kayith aza ade-
ine goére her yil icin aza basmna teshit olunacak ve
idalar biitcelerinden Sdenecek hisse;
¢ h) Odalarca yapilacak fevkalade yardumlar:

¢) Nesrivat Gelirleri;

d) Yardim ve bhagiglar;

g) Sair gelirler,

[ — ODALAR

Madde 13 — Lilzum gdriilen yerlerde Birlik Umu-
i Heyet karariyle, (Tiirk Mihendis ve Mimar Cda-
1) acilahilir.
. Modde 14 — (4. VI19539.7303) Her ihtisas Subesi
AUmz Lir Oda acar, Thtisas ve igtigal mevzulary ayri
Yan miihendis ve mimariar; ancak ihtisas veya igtigal

Yevzularmin taallik ettigi Cidaya kaydolunuriar,
¥

; Madde 15 — Odalarda asli aza olabilmek ‘igin
)"irkiye Cumhuriyeti tabiyetinde olmak ve Tiirkiye
adutlar igcinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen
dahiyetli bulunmak sarttir,

" Madde 16 — Orman ve Ziraat Yiiksek MMiihen.
s ve Mihendisleri de mensup bulunduklarn cemi-
'stlerin Umumi Heyetleri karari ile Oda kurarak
Yirlige dahil olurlar.

L' Madde 17 — Sayilar: Oda tegkiline miisait ol.
lyan ihtisas mensuplari Birlik Umumi Heyeti kara.
:{9'1e ihtisaslarina gbre en yakm Oda'ya ithal olunur.
. Madde 18 — Her Oda kendi Umumi Heyeti ka-
‘1 ile Tayin ve teshit olunacak yerlerde Subeler aca-
flir ve miimessillikler ihdas edebilir.

Madde 19 — Odalar bu kanunun 2 neci madde.
nin (b) bendinde yazili maksat ve gayelerden basg-
3 Birllk, Umumi Heyetince kararlastirian iglerden
8lniz Odalarm aldkalandiran kisimlar ile vazifeli-
rler,
¥ Madde 20 — Odalarmn Idare uzuvlan sgunlardm:

a) Oda Umumi Heyeti;
£ b) Oda Idare Heyeti;

¢) Oda Haysiyet Divani
w Madde 21 — (4.VI.1959.7303) Sube Umumi He-
¢t O Subeye kayith asil azalardan Oda Umumi He-
41 ise Oda’ya kayith asil azalardan tegeltkiil eder.
¢ Madde 22 — Oda Umumi Heyetinin vazifeleri:
¥ 2) Odalarin maksad: tegekkiiliine ait kararlarm
: EN

i

almak idare Heyeti ¢absmalarmny incelemesk ve -direk-
tifler vermek, hesaplarm fetkik ve bilifgesini yapmalk;

b) Idare Heyeti, Haysiyet Divami aza ve yedek-
leri ile murakiplarini secmek;

¢) Birlik Umumi Heyetine gidecek asil ve ye-
dek delegeleri segmelk; ‘

Fiadde 23 — (4. VI195%.7303) Oda Idare Heye-
ti, Oda Umumi Heyetince secilen bes veya yedi aza.
dan tegekkiil eder. Idare Heyeti kendi aralarindan gizii
reyle, Reis Vekili, Katip ve Muhasip secer.

Madde 24 — Oda Idare Heyetinin Vazifeleri:

Umumi Heyetce abman kararlar tathik etmek
ve bu kanunla tanman hak ve seldhiyetleri iyi bir
gekilde kullanmal ve Oda ile Rirlik arasindalki irti-
bat ve igbirligini saglamak,

Madde 25 — Oda Haysiyet Divam, Oda Umumi
Heyetince iki sene miiddetle secgilen hes kisiden tegel-
kil eder.

Oda Haysiyet Divam miirettep adedi ile ictima
eder ve ekseriyetle karar verir,

Madde 26 — (Odalara kayithh meslelr mensuplarin.
dan bu kanuna aykir: haveketleri gbriilenlerle, meslei-
le aladkali iglerde gerek kasten ve gerekse ihmal gis-
termek guretiyle zarar sebebiyet veren veya akdet-
tigl mukavelelere riayet etmeyen yahut meslek geref
ve haysiyetini muhil durumlar: tesbit olunanlara
kayith bulunduklar: Oda Haysiyet Divaminda agagida
vazily inzibati cezalar verilir:

ay Yambh ihtar;

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezasi;

¢) (100) lradan (1000) liraya kadar para cezasi;

¢) 15 gilinden 8 aya kadar serbest samat icrasim.
dan men’i;

d) Oda’dan ihrac.

Bu cezalarin verilmesinde sira gdzetilmez. Ancak
sebep teskil eden hadisenin mahiyet ve mneticelerine
gbre hu cezalardan biri tatbik olunur,

Madde 27 — Haysiyet Divanlam tarafindan ve.
rilen yazili ihtar ve (100) liraya kadar para cezalar
katidir. Ancak 26 nci maddenin (¢, ¢, d) bentlerin-
de yazili cezalara karg teblif tarihinden itibaren 15
gilin icinde ve Oda Idare Heyeti yoliyle Yiiksek Hay-
siyet Divanina itiraz olunabilecedi gibi, bu cezalar Tiik.
sek Haysiyet Divanmn tasdikinden gecirilmedikce de
tatbik olumamasz. .

Madde 28 — Serbest olsun, memur veya asker
bulunsun muvakkaten sanat icrasmdan menedilen aza-
lar hicbir suretle serbest sahada mesleki faaliyette bu-
lunamazlar, Bunlar hakkinda verilen kararlar alakal.-
larca bilinmek lizere Baymdirhk Vekéaletince miinasip
goriilecek yollarla ildn olunur ve tatbiki ciheti sagla-
mir. Sanat icrasmdan meni miiddetince memur ve as-
ker azalarm memuriyeti ile aldkal vazifelerine halel
gelmez, Bunlarn mesleki bakimdan kusur ve suclar:
bu kanun hiiklimlerine tabidir.

Madde 29 — Muvakkaten sanat icrasmdan menolu.
nanlar sanatlarmm icraya devam ederlerse cezalari bir
misli arttirilir.
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Madde 30 — Her tiirlii Oda aidati ile diger para
cezalarmi teblig giinlinden itibaren otuz giin iginde
mensup olduklari Oda’ya ddemeyenler hakkmdaki fera
ve Iflas Kanunu hitkiimnlering gére takibat yapilir;

Madde 31 -— Odalardan ihrag karari umumi hii-
kiimetlere gtre medeni haklarim kaybetmig olanlar ve.
ya meslek camiasindan uzaklagtiriimalarina mutlak za-
ruret goriilenler haklnnda verilebilir,

Madde 32 — (£.VI. 1959 - 7303) Odalarn gelirleri:

a) Aza kaydiyeleri;

b) .Aza ylhk aidati;

¢) Hizmet karsihif alman {icretler;

d) WNegriyat hasilati;

e) Ragig ve yardimlar;

fy Para cezalar:;

g) [Istiraklerden mitevellit karlar;

h) Mesleki miisabakalarda derece ve mansiyon
alanlarla jiiriye dza secilenlerin alacaklari paralarm
yiizde hesleri;

i) Miiteferrik gelirler.

I — UMUMI HUKUMLER

Madde 33 — Tirkiye'de Milhendislik ve Mimarlik
meslekleri mensuplary meslekleninin icrasimi iktiza et-
tiren iglerle meggul olabilmeleri ve mesleki tedrisat
yapabilmek igin ihtisasima uygun bir Odaya kaydol-
mak ve azalik vasfini muhafaza etmek mechuriyetinde-
dirler.

Madde %4 — Yabanci Miteahhitler veya yabanct
miieseseler ;

Tiirkiye'de Devlet Daireleri jle Resmi ve Hususi
bilumum miiessese ve sahislara kars reg'en veya yer-
1i milesseselerle miigtereken taahhit ettikleri miihen-
dislik veya mimarlik ile alikah iglerde yalmz bu ige
miinhasir kalmak ve Odalar Birliinin miitaldasm al-
mak ve Baymdirhk Vekaletinin tagvibinden gegmek
gartiyla yabanci miitahassis galigtirabilirler.

Madde 35 — 34 iincii maddede yazili hususlardan
gayn iglerde yabanc1 yiiksek miihendis, yliksek mimar,
mithendis ve mimar kullamlabilmesi Odalar Birligi Ida.-
re Heyetinin miitalaas: iizerine Baymdrhk Vekiletince
karar verilmesine baghdir. Yalmz Deviet Daireleri ile
Resmi ve Hususi Miiessese ve gafslar tarafindan is-
tigar, vazifelerle getirilen ve teknik tedrisat icin ge-
lenler bu kayda tabi degildirler. Bupnlar da ancak ge-
tirildikleri is mevzuu dihilinde kalarak bunlann hari-
cinde mesleki faaliyette bulunamazlar.

Madde 36 — 34 ve 35 nci maddeler geregince ge-
len yabanc: meslek mensuplar: Tiirkiye’de bir aydan
fazla, kaldidar takdirde ihtisaslarina en yakm Oda-
ya miiracaatla gegici olarak kaydolunurlar,

Madde 87 — Yiiksek Mithendis, Yiiksek Mimar, Mii.
hendis ve Mimarlar kanunen lkendilerine verilmis olan
unvandan bagka herhangi bir unvan kullanamazlar.

Madde 38 — Bu kanunun 33 ve 34 incll maddelerin.
de yazili vecibeleri yerine getirmiyen yiiksek miihen-
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dis, yiiksek mimar, miihendis ve mimariar Tlrkiye'
mesleki faaliyetten menedilirier.

Madde 39 — Bu kanun hiikiimleri miitegebbis &
yetlerce ibraz ve Birlik Umumi Heystince tasvip edi
cek bir talimatname ile tatbik olunur.

Madde 40 -—— Bu kanun nesri tarihinden itiban
mer'iyete girer.

Madde 41 — Bu kanun hilklimlerini icraya Bay;
dirhk ve Adalet Vekilleri memurdur. .

Muvaklat Madde 1 — Tiirkiye'de meveut bilumy
yitksel mithendis, yiksek mimar, miithendis ve mimg
lar bu kanunum nesrinden itibaren iki ay icinde H
ymdichk Vekaletinden alacaklar: hir beyanname d
durarak bulunduklar: yer Baymdirhk Miidtirlikler]
veya dogrudan dogruya Baymdirhk Vekiletine
meye mechurdurlar. ‘

Muvakkat Madde 2 — Bu kanunun nesri tarih
den itibaren bir ay icinde Baymdirik Vekaletinin
gebbiisii ile mezk0r tarinte faaliyet halinde buluxn
mesleki birliklerce génderilecek ikiger temsilei ile }
yindirhk Vekaletinin tayin edecegvi bes temsilciden n
tesekkil miitegebhis heyet, Baymdirhk Vekaleti
toplamir. Kanunun nesrinden itibaren ii¢c ay iginde O
lar Birlizi Talimatnamesiyle kurulacak odalann hai
uklarmi ve ilk umumi heyet toplantis:  icin llzur
diger bilumum hazirhklar tamamlar ve ian e
Kanunun nesrinden itibaren al1 ay iginde o tari
faaliyette bulunan pirlikler umumi heyetlerini toph
rak tig kigiden az olmamak flizere kayith azalan
yizde begi nisbetinde delegelerini secer. Bunlarn i
ve adreslerini Baymdurlik Vekiletine bildirir. Vekale
bir ay icinde birliklerce secilen delegelere yazil da
tiye gonderilerek toplantiya davet olunur, Toplal
bu heyet Tilirk Milhendis ve Mimar Odalar: Birliginin
rinci umumi heyetini tegkil eder,

Umumi Heyet, toplantisimu idare etmek bir 1
iki rels vekili, dort de katip seger, bu heyet kai
larmu ekseriyetle verir. Yalmz Talimatnameye ait
rarlarda {icte iki ekseriyet aramu.

Muvakkat Madde 3 — Ririnci Odalar Birligi T
mi Heyetinin vagzifeleri:

a) Miitegebbis heyet tarafindan hazirlanmig
lunan Odalar Birligi Talimatnemesind miizakere ve
pul etmek;

p) Kurulmast icabeden ve miitegebbis heyet
rafindan hazirlanmg olan Odalar tesbit etmek ve !
teskili miimkiin olmayan meslek mensuplarmn hi
Ode’ya kayith olacaklarmi tetkik ve tayin etmek;

¢) Odalar Birligi Idare Heyetini ve yedekle
segmek;

¢) . Odalar Birligi Umumi Katibi ve Murak:
rim secmek;

d) Yiiksek Haysiyet Divam azslari ve yedek
ni secmek;

Muvakkat Madde 4 — (4.VL11959 . 7303) Birlik
re Heyeti bu kanunun negrinden itibaren 8 ay i¢
Birlik ve Odalarn durumunu Nizamname ve taliz
namelerini bu kanun hiiklimlerine uydurmaya, hay
olan Oda Merkezlerini Ankara’ya getirmeye, ihi




e igtigal mevzulam  disindaki Odalara kaydelanlar:

a1ensup oidugu Odaya nakletmeye ve bu hususlara
iayet etmiyenler hakkmnda 6235 sayii kanunun 38 inci
haddesi hitkiimlerini tatbike mecburdur,

Muvakiat Madde 5 — (4.VI1959 - 7303) Bu kanu.
'i'un mer'iyvete girdigi tarihe kadar tahakkuk edien borg-
ap tahsil olunur,

; Kabul Tariki 22.10.1854
7ururluk Tarihi 4.4.1955
. Degigikiik Tar. 8.4.1955
,uruilu}:; Tarihi 1.4.1855
. Degigildik Tar, 81..4.1958
lulurluh Tarihi 1.2.1958
¢ Degisildik Tar. 13.8.1559
I’ururluk Tarihi 4.6,1859
- Degisillik Tar, 15.4.1860
1umrhﬂ§ Tarili 16.4.1960
¢ Degisiklik Tar, 17.4.1998 (XVIL, Genel Kupul)
Vux'urluk Tarihi 17.4.1978
. Degisilddik Tar. 18.5.19%4 (XIX Genel Kurul)
Hirtirliiic  Taribi 18.5.19%4

S

. Defisiklik Tar.
ururluk Tarthi
. Degisiklik Tar.
nrurlulx Tarihi
Degxsxklik Tar.
uruxluk Tarihi

w avm

e
$. Degisildik Tar.

1.;ururlvuxk Tarihi

24.5.1975 (XX, Genel Kurul)
24.5.19%5
8.5.1976 (XXIi. Genel Kurul)
8.5.1976
26.6.1977 (XXIL Genel Kurul)
29.6.197%
1£.5.18%8 (XXIXL. Gen

15.5.1978

LS BIRINCI BOLUM

| ODALAR BIRLIGH

KURULUS, MERKEZ VE AMAC

¢ KURULUS :
) I

;. Madde 1 - 7303 Sayilh Yasayla degigik 6235 ya-

:yla kurulan ve Tlirkiye smurlan icinde, meslek ve
wnatlarim uygulamaya Yasayla yetkili olup da mes-
_pki etkinlikte bulunamn sivil ve askeri ylksek miihen-
is, yiiksek mimar, miihendis ve mimarlar: Orgilitii
leinde toplayan Tiizel kigilife sahip (Tirk Mihendis
3 Mimar Odalar: Birligi) bu Tiizel hiikiimlerine bab-
dir,

MERKEZ :

T
i
1
i Madde 2 — Birligin ve Odalarm merkezi Ankara’-
tlir Ancak, merkezde Yonetim Kurulu, Onur Kurulu

Nt

ve Denetim Kurulu gibi organlann asil ve yedel: Gye-
liklerine yetecek sayuda iiyesi bulunmayan Cdalarin
merkezi, Oda Genel Kurulu tarafindan saptanwr. Ve
belirlenir.

AMAL :

Madde 2 — Kamu hizmetlerine yarar hir kurulug
olan Birlifin amaclar gunlardir:

a) Giniin gerek ve kogullarma ve meveut ola.
naklara goére, yasa ve tiziik hilklimleri icinde olmak
izere, milhendis ve mimarlarr meslelr kollarma ayr-
mak, meslek ve caligma konuwlar ayni yada meslek ve
calisma, konulart hirbirine yakin bulunan mithendis ve
mimarhk grubu icin Odalar kurmak,

b) Kamunun ve {ilkenin cikarlarinimn
simnda. yurdun dogal kaynaklarmn bulunmasmda ko-
runmasinda ve igletilmesinde tarumsal ve smail ireti-
min arttirimasinda {ilkenin sanatsal ve teknik Xal-
kinmasinda, meslegin gelismesinde ve mensuplarinm
meslek seref ve onurlart ile hak ve yetkilerinin korumn-
masinda gerekli gorildiigi gibi girisim ve etkinlikier-
de bulunmalk, ’

¢) Meslek ve ciraklar ile ilgili islerde resimi Ma-
kamlar ve Steli kuruluglarla ighirligi vaparak gerskl
yardimlarda ve onerilerde bulunmal, mesleklie iigili
biitlin mevzuat:, normlart bilimsel sartnameler, tip s8z.-
lesmeler ve bunlar gibi biitiin bilimsel evralu ince ele-
mek ve bunlarin defigtirilmesi, gelistirilmesi yada ye-
niden konulmasi yolunda Onerilerde bulummai.

sagtanma.

BIRLIK ORGANLARI GOREV VE
YETKILERI

BIRLIIK ORGANLARIT :

Madde 4 — Birligin kavar, yiiriitine ve danisma
organlart sunlardw :

a) Birlik Genel Kurulu,

b) RBirlik Yénetim Kurulu,

¢) Rirlik Denetleme Xuruly,

d) TYiiksek Onur Kuruly,

e) Birlik Damigma Kurulu,

BIRLIK GENEL KURULU EURULUS VE
ICALISMA BICIMI

Madde 5 — Birlik Genel Kurulu, Odalar Genel Eu-
rullarinca Odaya kayitlh bulunan iyelerin %51 ora-
ninda ve 10 kisiden az 100 kigiden ¢ok olmamak lizere
secilen ve engec Mart ay:r sonuna kadar Birlige bil-
dirilen delegelerden ve Birlik Yoénetim, Denetleme ve
Onur Kurullarnmm asil iiyelerinden olugur,

Birlik Genel Kurulu, Birlik Yonetim Kurulu ta-
rafindan Oda merkezi olan yerlerde en az 10 giin &n.
ceden hir gazetede duyurularak ve en az 10 giin dnce-
den Odalara bildirilerek Nisan aymim ikinci yada Ma-
yis aymm birinci yarsinda belirlenen giin ve yerde
toplanir.
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Birlik Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantismin
diizenli bir bicimde yapumayacaginm anlagimasi du-
rumunda toplanti baglamadan Smce Genel Kurulu an-
cak bir kez olmak ve iki aﬁ gecmemek lzere ertele.
yebiliv, Bu durumda, Birlik Yonetim Kurulu Yeni Ge-
nel Kurulun tarih ve yerine toplantt tarihinden en az
10 giin énceden Oca Merkezi bulunan yerlerde bir ga-
zeteyle duyurur ve Odalara en az 10 giin énceden bil-
dirir.

Birlik Genel Kurul toplantilarina Cabigma Rapo-
runun sunulmasmin bitimine kadar gelmeyen asil de-
legeler istifa etmis sayibirlar. Caligma Raporu’'nun su-
nulmasindan sonra Divan Baskanhg tarafinden gel-
meyen asil delegelerin yerine yedek delegelerden hazir
bulunanlar sirasi ile listeye eklenir ve bhdylece Genel
Kurul asil Delege Listesi kesinlegir. Kesinlegen Delege
Listesi tizerindé hic bir degisiklik yapilamaz.

Birlik ddentisinin tamamimi Gdememiy olan Oda-
larin delegeleri Genel Kurul toplantisina katilamazlar.

Madde 8 — Toplanti, Yénetim Kurulu Bagkani
Yada 2. Bagkan tarafindan acilir ve glindemin birinci
madesi geregince Bagkanhk Divani secilir,

Madde 7 — Bagkanhk Divami, 1 Bagkan, 2
yardmmeis: ve 4 yazmandan kurulux,

Ragkan

Madde 8 — Cienel Kurul goriigmeleri Yonetim Ku.-
rulunca hazilamp duyurulmus olan giindeme gire ya-
pilir, Birlik Genel Rurullarinda, TMMOB Genel Kurul
Yonetmeligl uygulanir.

Madde 9 — Bir Odanm Yonetim Kurulu tarafindan
yada Genel Kurula gelen delegeler tarafindan Bagkan-
Lk Divanina yapiacak yazih bagvuru iizerine, Genel
Rurul karan ile glindeme madde eklenebilir. 10, mad-
de hiikmii sakli kalmak kosuluyla giindemden madde
cikarlabilir yada maddelerin goriigme siralari degis-
tirilebilir,

Madde 10 — Sekizinci ve dokuzuncu maddelere
gére saptanacak glindemde asagidaki maddelerin ko=
nulmast zorunludur:

a) Bagkanlik Divam Secimi,

b) Cahgma, Mali ve Denetleme Raporlarinin
okunmast ve goriiglilmesi, Birlik Yonetim Ku-
rulunun aklanmasi,

¢) Her Odadan en az 1 kigi alarak Sayim Kuru-
lunun segilmesi,

d) Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yik-
sek Onur Kuruluna Odalarca gosterilecek aday-
larn duyurulmasi ve gecimi.

Madde 11 — Birlik Genel Kurulunda bulunmak, go-
riigmelere katilma kve oy kullanmak icin Birlik Ge.
nel Sekreterlifince hamirlanmis delege listelerinin im-
zalanmast yoluyla alinmig olan delege kartlarl ile Oda
kimlik kartlarmn gdsterilmesi zoruniudur,

Madde 12 - Birlik Genel Kurulu, kararlarmi oy
coklugu ile alir, Oylarda esitlik olursa Bagkanm ta-
rafi ¢ogunlukta sayilir. Yalmz bu Tiziiglin degistiril-
mesi igin goriismelere katilan {iyenin lgte ikisinin ka.-
rarn gereklidir.
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Madde 13 — Genel Kurulun gorligmeleri ve kau
lar bir tutanaga gecirilir. Bagkan, Bagkan Yardunq
ve Yazmanlar tarafindan Lmza.lanarak dosyasinda sq
lanmak {zere Birlik Yonetim Kuruluna verilir. i

Madde 14 — Konularina gore ‘ayri ayri zarflai
konulup Sayun Kurulu Bagkani tarafindan Yﬁneﬁ
Kuruiuna teslim edilen oy pusulalarimmn bir sonry
Genel Kurul toplantisi sonuna kadar saklanmasi zort
ludur. :

OCLAGANUSTU GENEL BKURUL TOPLANTIR

Madde 15 — Olaganiistii genel kurul, agagidaki
rumlarda Birlik Yonetim Kurulu yada onun gdrev
yapmamast durumunda meveut Odalarm cogunlugu
rafindan olugturulacak bir komite tarafindan toplar
ya caginlir:

a) Odalardan en az yarisiiin Yonetim Kurulle
mn Birlik Yoénetim Kuruluna basvurmasi ile,

b) Denetleme Kurulunun Birlik hesap igleri
ilgili olarak gérecekleri gerek {izerine oyhirligiyvle a
caklar1 karar ile,

c) Birlik ¥énetim Kurulunun iigte iki gogunl
la alacagt karar ile,

d) Birlik Yonetim Kuruluna katilacak yedek
de kalmayp Yonetim Kurulu liye sayisiun yaru
agagl diismesi durumunda.

Madde 16 — Olaganiistii Genel Kurul Toplan
da, (6-14) sayii maddelerde aciklandigl bigimde
Lk Genel Kurul toplantist gibi yapilir ve valniz t
lantiya neden olan konularin lizerinde gorigllir,
rar almr.

BIRLIK GENEL KURULUNUN GOREV VE

niadde 17 — Brilik Genel Kurulunun basglica
rev ve yetkileri gunlardir:

) Birligin kurulug amacini gerceklegtirecek
rarlary almak,

b) Mesleki gelisme ve etkinlik alanlarmn ge
letilmesi igin yapilmasi gereken cahgmalarn ilkele
saptamak.

¢) Yonetim Kurulu caligmalarini gosteren raj
lari incelemek, gelecek yil gahsmalarmi yonlendirici
rarlar almak,

d) Birlik, bilango ve gelir gider cetvelleri ile
netleme Kurulu raporlarmi incelemeiz ve haklan
karar vererek Yonetim Kurulunu aklamak,

e) Yonetim Kurulunun getirecegi yenli yil ¢
ve gider biltcelerini, gecici ve siirekli lcretliler ka
larim inceleyip degistirerek yada oldugu gibi ona
mak,

£) Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiiksek C
Rurulu iivelerinin oturum {cretleri ile Birlik Yo
Kurulu Bagkan 2. Bagkan ve Sayman {iye &dene
toplamin ve Genel Sekreterlik kadrosu ddenegini
tamak,



-9 Rirlik Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Denetcei-
dp asil ve vedeklerini 1 vil siire igin, Yiksek Onur
prulu iyelerinin asil ve yedeklerini 2 yil slre igin
zmelt,

n) Birligin alacag: yada satacagt tasmmaz mal-
i pakinnda karar almalk,
v Gerektiginde yveniden Oda kurulmasi, birbirine
Yip mesieklerin bir Odada toplammasit yada hoyle
Hesik Odalarm yeni meslelr Odalarna ayrilmast ko-
sunda karar almalk,

j) Birlik Yonetim Hurulunca Gnerilen tiiziil de-

ikliklerini gorilslip karara baglamal,

+

T R -
BIRLIK YOWETIM KURULU BURU LUS VR
r
CALISMA SERLL

T agpdde 18 — Birlik Yonetim Kurulu Birlik Genel
Jruiunca, her Oda bir lye ile temsil edilmek {zers
Ya sayisina gore segilecek ityelerden otusur.

Madde 19 — Yonetim Kurulu segiminden sonra ya-
cag ilk toplantida, dyeler arasmdan gizli ve tiim
delerin cogunluk oyu ile bir Bagkan, hir 2. Bagkan
. bir Sayman Uye secer.

U Bu secilenler, gereginde tiim iiye
(lugu ile degigtirilebilir,

saysinn  ¢o-

Biadde 20 — Ynetim Kurulu en az ayda Dbir kez
'pl'anm Toplantilary Bagkan, bulunmadigl durumlar-
Bagkan, o da bulunmazsa, Y0netim Kurulu dye-
tqnm o toplanty icin aralarmda sececekleri hir diye
3-nem
Madde 21 - Yonetim Kuruly, kararlarm oygoklu-
i ile verir, oylarda egitlik olursa Bagkanm katildigr
ratf cogunlukta sayihir.
Madde 22 — Yonetim Kurulundan ayrilan liye han-
Odaya bagii ise, onun yerine yedek {iye almir ve bu

. b L R P T L] o Tivrnen »
—e Yonetim Kurulunun asil dyesi olur.

¢ Madde 23 — o) Haber vermeden ve kabul edile-
lir bir 6ziirti olmadan ardarda 3 toplantiya gelmeyen
ILL\dat gelemeyecegi bhelli olan iiye istifa etmig sayilir
¢ 22, madde hilkmi uygulanir.

I b) Asil yenin istirak edemedigi toplantilara hi-

Thei yada ikinei yedekleri katilirlar, toplantiya kati-
n yedek, asil liyenin biitlin haklarina sahiptir.

P Madde 24 — Bosalan Yonetim Kurulu iyelifine
](‘,grlla.cak yedelt kalmadigl durumda Hgili Odadan ilk
ik Genel Kurul toplantisna kadar bir temsilei gén-
Lrilmesi istenir ve gelecek temsilei bu gorevi yerini
mwldurdugu iiyenin siiresi kadar, oy kullanmak kayd:
3 gbzlemei olarak slirdiiriir.
7e
d BIRLIK YONETIM KURULUNUN GOREYV VE
y  YETKILERI

o Madde 25 — Birlik Yénetim Kurulunun bashca gg-
oLV Ve yetkileri sunlardir:
g a) Genel Kurulca alinacak kararlari uygulamak
2 Birlik islerini, Genel Kurulun direktifleri icinde yi-
1tmek

h)  Odalarm c¢aligmalarmn
etmek, kolaylagtirmak ve bu
lemleri almak,

¢) PRBirligi Bagkon veya g
milar ”'“de belir‘i konul'udb. yetkih Kllaca‘gl Crlai.a*-:

g) Muhenmshl ve mrn'uhk mes:
mesi, yitkselmesi, geligmesi he\l«.kmda
meleri yapmalk yade yaptumalk ve buna ilig
lary Genel Kurulun o*layma sunmak,

d) Memur ve serbest meslekdagiarm 1
saflayacak onlemleri saptavarak ilgili makamlar Solin-
de girigimlerde bulunmak ve gerekli iligkileri rurmalk,

ey Odalara kayith biitiin miihendis ve mimaria-
ym mesleki cnur ve glkarlarmi korumal,

£f) Miihendislik ve mimarik mesleklerivle ilgili
biitiin elemanlarmn mesleklerine gore gerekli diizeve
ve sonucunda parasal olanaklara ulagmalarni sagla.
mak ve bu konuda idgili kuruiuslaria igbirligi yaparak

gerekli Onlemleri almalk,

g) Birligin sahip oldufu tagmmaz mallarm yonet-
mek,

h) Birligin yetkili imzslarim bildiven sirkiiler gi-
karmalk,

1) Birlik Genel Sekreterini ve Yardimellarni ata-
mak,

i) Ctenel Sekreter tarafindan getirilecelr dneriler
izerine karar almal ve Birligin yonetimi konusunda
Genel Sekreters ana hatlamyla dirveltifler vermelk,

j) RBirlik Genel Kuruluna sunulmak fizers c¢alig.
ma raporunun ve gegen yil kesin hesaplarmi yeni yil
gelir ve gider biitgelerini hazirlamak, Birlik ¥onetim
Kurulu Bagkan, 2. Bagkan ve Sayman liyesinin Ode-
nekleri toplamm, gegici ve stirekli iicretliler kadrola-
rmy, Genel Sekreter ve Yardimerlarinm {ieretini wve
Vonetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu ve Denetleme
Kurulu tiyelerinin oturum  {eretlerini Genel Furula
snermek lzere saptamalk, bunlam Denetciler raporu iie

pirlikte Genel Kurul iiyeleri sayisma yetecek kadar

cogaltmal ve toplantidan en az 15 glin Snce biitiin
Odalara gondermek,

k%) Birlik Genel Kurulunun yerini saatini ve giin-
demini saptayarak, toplantidan 10 glin tnce Cdalara
ve delegelere bildirmek, ayrica Oda merkezi bulunan
yerlerde birer gazete ile 10 glin dnce duyurmak ve
toplant: icin gerekli biitlin formaliteleri tamamlamalk,

1) Gerektiginde VYilksek Onwr XKurulunu cagr-
mak,

m) Yilksek Onur Kurulunca ahnan karariarm uy-
gulanmast icin gerekli makamlaria iliski kurmal,

n) Birlik Yénetim Kurulu fiyelerinin tliim sajyisi-
nin iicte ikisinin olumlu oyu ile olaganiistii durumlar-
da Birlik yada Oda Genel Kurulunu toplantiya cagw-
mak,

o) Odalardan herhangi birinin Yonetim Kus rulu
yedekleri de biterek bogalirsa, Oda Genel Kurulunu
olaganiistii toplantiya cafirmak,

8) Rirligin amac: cercevesini agmamak iizere her
tirlil yaym yapmek,
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p) Yabanci mesleki kuruluglarla meslekle ilgili
iligkiler kurmak ve bu konuda etkinligi ilgili Odalara
iletmek,

) Gen;l Kurul tarafindan verilmig yetki icinde
borc almak yada vermek, bunlar icin teminat almak
yada gdstermek,

s5) Ulke gikarlarinm korunmagi, miihendis ve mi.
marlarin haklarnin savunulmas, ve yeni haklar sag-
lanmast amaciyla gerekli gdrdiigil yerlerde Birligi tem-
sil etmek iizere Igyeni Temsileilikleri kurmalk,

g) Oda Genel Kurullar .igin yeterli sayida gbz-
lemei segmek ve gdzlemcinin Genel Kurul toplantisina
katilmasim saglamak,

t) Birden fazla Oda Sube ve Temsileiliginin bu-
lundugu illerde Miihendis ve Mimar Odalari I1 Koor.
dinasyon Kurulu kurulmasi i¢in cahgmalar yapmak,

u) Birlik islerinin ylrlitiilmesi ve Birlik ¥onetim
Rurulunun goérevierini yerine getirebilmesi igin YOmnet-
melikler diizenleyip yiriiliige koymak, gerektifinde bu
konularda Birlik Genel Kuruluna Sneriler gétirmek,

i) 7308 sayili Yasayla degigik 6235 sayili Yasa-
nn tamdigr hak ve yetkilerin bu Tiziik cercevesinde
iyibir bigimde kullamimasimi saglayacak, Yasa ve Tii-
ziigiin verdigi yetkileri kullanmak ve diger gbrevleri ye.
rine getirmek,

BASKAN, 2. BASKAN VE SAYMAN UYENEN
GOREVLERL

Madde 26 — Bagkan, Birligi, idari ve adli makam-
lar ile ozel ve tiizel kigilere kars temsil eder.
Birlik caligmalarimi yasalara, bu Tiiziige, Genel Ku-
rul ve Yoénetim Kurulu karariarina uygun olarak yii.
riitir. Birlik Baskam, Birlik admma demec verir, agik-
lama yapar ve bildiri yaymlar.

2. Bagkan, Baghan'm yoklugunda, Bagkan'in yet.
kilerini kullamir ve gorevlerini yerine getirir.

Sayman Uye, Birlik Muhasebe Yonetmeligi hii-
kiimleri gerefince, Birligin muhasebe ve mali islerini
Yonetim Kurulu adma ylrtitiir,

BIRLIK GENEL SEERETERI VE YARDIMCILA-
RININ ATANMASI, DEGISTIRILMESI, GOREY VE
YETKILERL :

Madde 27 — Birlik Genel Sekreterligi, tam zaman-
Ii caligma gerektiren asli bir gorevdir. Birlik Genel
Sekreterinde aranacak nitelikler gunlardir :

a) Odalardan birinde asli {iye olarak kayitll bu.
lunmak ve Odasina karg ylikiimliliiklerini tam olarak
yerine getirmis bulunmalk,

b) 6235 sayili Yasanin 26’inci maddesinin ¢, ¢ ve
d fikralarindaki cezalardan birisi ile Omur Kurulunca
cezalandiriimamig ohmalk,

Miadde 28 -~ a) Birlik Genel Sekreteri, Odalarm
tnerecekleri adaylar yada 6teki bagvuranlar arasindan
Birlik Yo6netim Kurulunun tim sayismin iigte iki go.
gunluk karar ile atamir,
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b) Yonetim Kurulu, 7303 sayili Yasanin 7. r
desi ve bu Tiizlk ile Genel Sekretere verilen gire
yetkilerin Birlik mevzuatima aylkri bir bigimde y
mas: yada hastalik ve izin gibi kabul edilebilir
diginda bir hafta siire ile girevini terk etmesi
Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gbre onur kirie)
sucla mahkum olmasi durumlarinda Genel Sekre
gérevine son vermeye yetkilidir.

¢) Yonetim Kurulu, (b) fikrasi diginda gere
li nedeniere dayanarak Genel Sekreterin igine tlim
sayist iicte ikisinin gogunlugu ile son vermeye k
verebilir, bu durumda igine son verilen Genel Sekr
3 aylk tutarinda bir tazminat verilir,

d) Genel Sekreterligin herhangi bir bicimde
galmasi halinde, (a) fikras: hiiklimlerine gore hax
edilir,

e) 27'inci Maddede belirtilen esaslara uygun
rak ve salt cofuniukla, Yonetim Kurulu'nea Genel
reter Yardumcisi atanabilir. Genel Sekreter Yard
larmm gorevleri, Bagkan ve Genel Sekreterce se
nu.

Madde 29 — Genel Sekreter, Genel Kurul ve
netim Kurulu kararlarni, Birlik iglerini ve yazign
rin1 yiiriibmekle gorevli, Yasalarla tutulmasi ge
defterleri, gerekli teki defter, dosya ve evraki en
deki gecici yada siirekli fcretli gtirev]iler eliyle
makla yikiimli ve yazigmalar imzaya yetkilidir.

Madde 30 — Genel Sekreter Birlik Yonetim
rulunun yiiriitiei unsuru ve stzciisiidiir.

Onun kararlari icinde Genel Sekreterligi yiir
ve ¥onetim Kurulunu temsil eder,

Genel Sekreter, Yonetim Kurulunun gindemini
zirlar ve toplantiarina katilarak diistincelerini bil
Ancak oy kullanamaz ve oturum ficreti alamaz.

Madde 31 -— Tam zamanl bir Genel Sekref
atanmamasi, yada Genel Sekreterin gegici yada st
li olarak gdrevini yerine getirememesi durumunda,
nel Sekreterlik gdrevi Yonetim Kurulu karar ile
nel Sekreter Yardumcist veya yardimeiarndan bir
rafindan vekaleten yiiriitiir. Genel Sekreter Yard:
§1 yoksa, Genel Sekreterlik gorevi, Yometim Ku
karart ile Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi tan
dan ylritiilir,

Bu gbrevin kargilify kendisine tam zamanli
nel Sekretere denecek iicretin yarist kadar bir {
ddenir.

Genel Sekreterlik gorevini siirdiiren Yénetim
rulu {iyesi bu siire icinde toplantilarda oylamaya
tilamaz, yerine ilk yedegi gegici olarak toplant:
gelir, Odasmm temsil eder ve oylamalara katilir,

Madde 32 — Genel Kurula sunulacak g¢aligma
poru, biitce, kadrolar, biitlin evrak, cetvel vebelge
hazirlanmas: gibi Yonetim Kurulu caligmalarinda
nel Sekreter de gorevlidir,

Madde 33 — Genel Sekreter bankalardan para
verme iglemlerini Birlik Yonetim Kurulunun QK
cag1l sirkiilere gbre imsza yetkisine sahip iiyeler
beraber cift imza ile yapabilir.



BIRLIK DENETLEME KURULY GOREYV VE
YETKILERT .

L Madde 34 — Yiksek Onur Kurulu, Odalarm g8s-
y:er@ ekleri hirer aday arasindan Birlik Genel Kurulun-
“sa, segilecek 5 asil liyeden olugur, Kurula, 3 yedek iiye
t“le secilir, Herhangi bir mesiek mensubunun durumu
viiksek Onur Kurulunda gorilgiillivken, Kurulda o Cda.
Jra mensup bir lye bulunmazsa hiitiiniiyle danigma

5 a1 fis ¥l Cenel Zuru
imact ile olmalk Qzere baZh coldufu Cds Genel Kuru-

funea secilen bir temsilei oturumlara cagrilir.

L piadde 35 — Viiksek Onur

iyelerinin stiresi 2 yibdir.

- Madde 36 — Yitksek Onur Kurulu, kendisine bir
%ada birkag konu verildiginde yapacag: ik toplantida
v igleri sonuglandirincaya kadar gorev yapmak lizere,
‘ralarindan bir RBasgkan ve gerektigi kadar Raportsr

Kurulu asil ve yvedek

Segezn

Madde 37 — Ylksek Onur Kurulu asil iyelerinden
0.
iir yada birkacgt herhangi bir 6ziirle toplantiya gele-
niyeceklerini bildirir yada cagiriya uymazlarsa, yer-
erine sira ile yedekleri cagrilir; bu yedekler o konu
1‘Qnug,l‘amncaya kadar yapilan toplantilarda asil {iye
YUihi gorev yapar.
v Madde 38 — TYiksek Onur Kurulu iiyesinin red
ada cekilme nedenleri Yargiclarin Hulcuk Usulu Mu-
akemeleri Yasasinda gosterilen red ve cekilme ne-
lenlerinin aynidir.

Madde 39 — Yiiksek Onur Kurulu iiye tam sayi-
t ile toplamir ve kararlarini oy c¢oklugu ile alir. Oy-
,ln'da egitlik olursa Baskamin tarafi cogunlukta sayi-
i :

Madde 40 — Yiksek Onur Kurulu, kendisine gén-
erilen konulari, dosya izerinden inceler ve karara
,érm Goriigmelerde konn ile ilgili Odanimn madde 24’de
ua.gll‘l bigimi yazili olan bir damsmani bulunur. Bu
Grevi Odalarin Yiiksek Onur Kurulu {iyeligi icin sec-
kleri adaylar yapar. Ahnan karar, geregi yapilmal
'Zel'e Oda Yénetim Kuruluna geri gonderilir, Son ka-
mirlar ilgililere bildirilir ve yerine getirilir.
af Madde 41 — Yiiksek Onur Kurulunun bir konuyu
muglandirmak icin gerekli gorecegi biitin giderler
(irlikge Gdenir.

© YUKSEK ONUR KURULUNUN GOREY VE

‘ YETRKILER] :

b Madde 42 — Yiiksek Onur Kurulunun gorev ve
‘If«tkllem sunlardir:

©a) Oda Onur Kurullamnca verilen ve ilgililerce
«raz olunmayan kararlardan onay: gerekenleri incele.-
Ieek gerekee gostererek uygun oclanlarini onaylamak,
Inayanlar hozmalk,

~ b) Oda Onur Kurullar kararlarina yapilan itiraz-
a1 inceleyerek karara haglamalk,
@ ¢) Oda Onur Kurularimin Yiksek Onur Kuru-
> hca bozulan kararlarinda direnmeleri durumunda son
u‘arlam vermek,

Meadde 48 — Denetleme Kuruiu, Genel Kurul tara-
findan secilen (3) asil (3) yedek iiyeden olug
da bir yapilacak denetimde herhangi bir 8ziir ile bu-
lunamayan asil liye yerine sira ile yede kler caguhr.
Bu yedekler 3 ayda bir yapian denetim sonuclannca-
va kadar asil liye gibi gfrev yaparlar.

HMadds 44 - Denelleme Kurulunun gérev ve vei-
kileri sunlardir :

a}) Birligin hesaplarim ve bunlara iligkin iglemleri
en az 3 ayda bir kez denetleyip, diizenleyeceZi raporun
bir drnegini Birlik Yoénetim Kuruluna vermek,

b) Birligin hesap igleriyle Yonetim Kurulunun
hazirladigt bilango, kesin hesaplar, yeni yil biitgesi ve
personel kadrosu hakkindaki dligiincelerini Genel XKu.
rula sunmak {izere rapor hazirlamak, MNisan avuun
15'ine kadar Rirlk Yonetim Kwuluna vermelk,

¢) Gerek gordiigii durumda Genel Kurulun ola-
Zandiistit toplantiya cagmrilmasim ¥Yonetim Kurulundan
istemek,

BIRLIK DANISMA HURULUNUN RURULUSU
VE GOREVLERI :

Madde 45 — Birlik Damgma Kurulu; Rirlik ¥6-
netim Kurulu, Oda Yénetim Kurullar ile Birlik Yaymn
Kurulu ve Birlik ¥YOnetim Kurulunun uygun gordigi
Steki ilgili Birlik gbrevlilerinden olusur. Sube ve Tem-
sileiliklerin ¥onetim Kurullar: bagli bulunduklarn Oda-
larin Istegi ile Damigsma Kuruluna lkatilabilirler.

Damigma Kurulu gerekli gbriildiigi zaman ve yil-
da en az iki kez Birlik Yonetim Kurulunca toplantiya
cagrilir, Damigma Kurulu, Buhk ve Qdalarin galhsma-
tarim gdzden gecirir, dnerilerde bulunur ve gerektigin.

de egilim belirler.

Birlik ¥&netim Kurulu, Damigma Kurulunu topla-
maya olanak bulamadigi ivedi durumlarda, gerekli ko-
nulart damgmak amaciyla Birlik Yonetim Kurulu ve
Oda Baskan ve Sekreterlerini ortak toplantiya cagi.
1.

MALI HUKUMLER

Birligin Gelirlert :

Madde 46 - Birligin gelirleri sunlardir :

a) Birlik Yonetim Kurulunca &nerilen ve Birlik
Genel Kurulu tarafindan onaylanan, Odalara kayith
Uye sayisma gore her yil iiye bagina saptanacak pay-
larla. Odalarin biitgeleri iizerinden hesaplanacak pay-
lar,

b) Odalarca yapilacak olaganiistii yardimlar,

c) Yaymn Gelirleri,

¢) Yardum ve bagiglar

d) Oteki gelirler,

‘Madde 47 — Odalar Birlik Genel Kurulunca sapta.
nan paylarinin onikide birini her ay pesin olarak dder-
ler, kesin biitce rakamlarmn: Subat ay: sonuna kadar

JEOLOJI MUHENDISLIGI | BYLUL 1981 9



Birlige bildirirler. Kesinlegen paylar Mart ayr sonun.
da Odenir.

Madde 48 — (45) inci.maddenin (b) fikrasinda
yazili gelirler, gerektiginde ve gereksinime gbre Bir-
ik Yonetim Kuwrulunun istegi lizerine Oda Yonetim Ku-
rulu karar ile gonderilir,

IKINCE BOLUM

ODALAR
ODALAR, SUBE VE TEMSILCILIKLER
ODALARIN KURULMASI :

RMadde 49 — Meveut olanaklar ve kogullar elve-
rigli ise, her meslek dali icin Birlik Genel Kurulu ka-
rar ile yalmz bir Oda agilabilir.

Odalar Tiizel Kigilige sahiptir.

Madde 56 — Bir Odanmin Genel Kurulunda Odaya
bagl olan bir meslek kolu mensuplarimm ayri bir Qda
kurmalarimun onerilmesine karar verilmesi yada her-
hangi bir Odaya bagh bir meslek kolu mensuplarimn
en az lgcte ikisinin ayri bir Oda kurma istemesi halin-
de bu istellerinin itk toplanacak Birlik Genel Kurulu-
nun kararma sunulmak lizere Oda Ybdnetim Kurulunca,
Birlik Yoénetim Kuruluna gonderilmesi zorunludur.

Sayian ayrt bir Oda olugturmaya elverigli olma-
yan meslek mensuplari, Birlilk Genel Kurulu karar ile,
meslek ve cahgma kogullarmma en vakin Oda'ya kay-
doluriar. Ancak, iki Birlik Genel Kurulu arasinda do-
&abilecek bu tlr sorunlarn ¢bziimil icin, bu gibi mes-
lek sahiplerinin kaydolabilecegi Oda, Birlik Yonetim
Kurulu'neca saptamr ve pu Odaya, ilk Genel Kurul'a
kadar gecici kayitlar yapilr.

Yeni bir Oda’nin acilmasi durumunda, bu Odaya
kaydolmast gereken iiyelerle ilgii her tiirlit kayit ev-
rak1 ve belgeler, bu iiyelerin daha dnce kayith bulun-
dugu Oda ve Odalar tarafindan, yeni kurulan Odanin
yazili istegi iizerine, bu Odaya, en ge¢ bir ay icinde
gonderilir.

Madde 51 — Meslekleri ve galisma konulary aym
olan miihendis ve mimarlar, yalmz bir Odanin iyesi
olabilecekleri gibi her meslek dalt icin yalmz bir Oda
acilabilir. Oda'ya kayitll tim Uyelerin meslek ve sa-
natlart ayni, degilse, bunlarmn meslek ve sanatlarmi
uygulamalarindaki yetkileri de aymi olamaz. Oda, bu
ayrmm saglamak igin, iyesine verecegi her tiirlii bel-
gede meslek ve sanatini belirtmek zorundadir.

Madde 52 — Meslek ve caligma konularl ayri o-
lan miihendis ve mimarlar, ancak meslek yada calig-
ma konularmmn ilgili bulundugu Odaya kaydolunurlar.

Madde 53 — Odalara tiye olabilmek icin Ttrkiye
Cumhuriyeti uyrugunda olmak ve Tiirk smuriary igin-
de meslek ve sanatlarim uygulamaya yasal olarak yet-
kili bulunmak zorunludur, :

Madde 54 — Miihendisligin ve mimarhgin ayr: ay-
7 meslek kollammn birden fazlasmdan diploma yada
ruhsatname almig olanlar, diploma ve ruhsatnameleri-
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nin ilgili bulundugu Odalardan istediklerine girmek
serbest olduklan gibi, Giyelik gérev ve yiikiimliiliikleri
her Oda icin ayri ayri yerine getirmek koguluyla bi
den fazla Odaya da Uye olabilir ve iiyelik haklan
kullanabilrier.

Madde 55 — Birden fazla Odanin iiyesi olanli
Birlik Genel Kurulunda yalmz bir Oday: temssil edel
lirler.

SUBE VE TEMSILCILIKLER :

Madde 56 — Odalar meveut olmak ve Kosulle
gore Genel Kurullarimin karariariyla Oda Tizigi t
wiimleri iginde gdrevi ve yetkili olmalk lzere, Sube
acabilir, )

Madde 57 — Odalar Tiziklerinde gosterilecek
rev ve yetkileri kullanmak lizere belirli bolge yada
yerlerinde temsileilik kurabilirler.

Temsilciliklerin segilme yada gbreviendirilme ¥
tem ve slreleri yonetmeliklerle de hiikme baglamir.

ODA CRGANLARI :

HMadde 58 — Oda Yonetim organlary gunlardir
a) Oda Genel Kuruly,

b) Oda Yonetim Kuruly,

¢) Oda Onur Kurulu,

d) Oda Denetim Kuruly,

ODA GENEL KURULU KURULUSU VE
CALISMA BICIMI

Madde 59 — Oda Genel Kurulu Odaya kayith {
lerden vada Sube Genel Kurullarnnda segilmis dele
lerden olusur. Uye sayisi 5000°in {izerinde olan
Oda Genel Kurulunu delege gistemiyle clugturur.

{iye sayist 5000in altinda olan her oda bu
sistemden hangisini uygulayacagmi kendi tiiztigl
belirler. Delege sistemiyle Genel Kurulunu olugtt
Odalards. Oda Yonetim, Denetleme ve Onur Kurull
nin asil Uyeleri Genel Kurulun dogal delegeleridir

Odalarin Genel Kurul Toplantilarma Caligma
poru'nun sunuimasinin bitimine kadar gelmeyen
delegeler, istifa etmis sayir. gahg;ma Raporu'nun
pulmasindan sonra, Divan Baskanhgl tarafindan
meyen asil delegelerin yerine yedek delegelerden ¢
bulunanlar, sirasi ile listeye eklenir ve boylece, G
Kurul Asil Delege Listesi kesinlegir. Kesinlegen De
Listesi lizerinde hichir degigikiik yapirlamaz,

Oda Yonetim Kurulu Genel Kurulun diizenli
bigimde yapilamiyacagimn anlasmasi durumunda,
lant1 baglamadan once bir kez olmak iizere Genel
rulu erteleyebilir. Bu durumda yeni Genel Kurulur
ri ve tarihi en az 5 giin Gnceden Oda Yonetim Ku
tarafindan Oda Merkezinin bulundugu yerde bir ¢
tede duyurulur.

Ertelenen Oda Genel Kurulunun en geg 2 ay
de toplanmas: gereklidir. Bu siire iginde Odanm
lik igleri Oda eski Yonetim Kurulunca yiritiitir.




Yepel Kurullamnm sonuglaryla ilgili her tiirli anlag-
if:Lazhk Birlik Yonetim Kurulu tarafindan kesin ¢zl
i{e baglanin

Hiadde 60 — Toplanti ¥Yonetim Kurulu Baskam ya-
5 2. Ragkan tarafindan Birlik gozlemeisinin toplan-
qdq hazir bhulunmasiyla acihr ve glindemin 1. mad-
25 gerefince Bagkanhik Divam secilir.

Madde 81 — Bagkanlik Divam 1. Baskan, 2. Bag-
an Yardimeist ve 4 Yazmandan olusur.
 Madde 82 — Genel Kurul gbriigmeleri ¥onetim Ku-
glunca hazirlamp duyurulmus olan giindem maddele-
1igigmde vapihr, Oda Genel Kurullarmda, TMMOB Ge-
& Kurul Yonetmeligi uygulanir,

Madde 63 — Toplantiya katilan lyenin yazihi dne-
si ve Genel Kurulun karar: ile glindeme madde ek-

“nebilir.
i vi : . "
Madde 8¢ — 52, maddeye gb6re saptanacak giin-

>

gme en az 3 kigilik Sayim Kurulunu segmek, Gda ¥6-
0atim Kuruli, Oda Onur Kuruly, Oda Denetim Kurulu
releri ile Birlik Genel Kurulu'nma katilacak Oda De-
~geleri, Birlik ¥énetim, Denetim ve ¥Yiiksek Onur Ku-
d4l'u icin Oda adaylarmmn secimi maddesinin konul-
.as1 zorunludur.

’ Madde $3 — Oda Genel Kurulunda bulunmak, go-
igmelere katilmak ve oy kullanmak igin Oda Yonetim
urulu tarafindan hazirlanmis listelerin imzalanmast
wetiyle abinmig Genel Kurul Giris Kartinm ve Oda
imlik Kartimn gosterilmesi zoruniudur,

BMadde 66 — Genel kurul kararlarm cogunlukla

r, Gylarda esitlik olursa Bagkann tarafi c¢ofunluk-
- sayilir, Yalmz Oda Tiiziiklerindeki degigiklik &ne-
pleri igin goriigmelere katilanlarn {igte ikisinin olum-
s karar: gereklidir,
b Madde 67 — Genel Kurulun gbriismeleri ve karar-
r1 bir tutanaga baglanarak, Bagkan, Ragkan Yar-
melar: ve Yazmanlar tarafindan imzalamp dosya-
gnda saklanmak {izere Oda Yénetim Kuruluna verilir.
uyrica Birlik gozlemcisi de toplantiya iliskin diizen-
[ayecegi raporu Birlik Bagkanhigina iletir.

Madde 68 — Konularma gére ayri ayri zarflara
poup Sayim Kurulu Bagkan tarafindan Yonetim Ku-
a:luna teslim edilen oy pusulalarmn bir sonraki Ge.
E’:I Kurul Toplantisi sonuna kadar saklanmasi zorun-

Jdur,

a,«

o . -

o CLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
NE

Madde 89 — Olaganiistii Genel Kurul asagidali
v{;‘ttlnlar*dan herhangi birinin olugmasi {izerine Oda
"}netim Kurulu tarafindan toplantiya cagirilir :

t‘ a) Odaya kayith liye sayisimin begte birinin Oda
1Enetim kuruluna yazili bagvurmas: ile,

1. b) Denetcilerin Oda hesap isleriyle ilgili olarak

-@rek gormeleri durumunda ve oyhirligiyle alacaklari

farar ile,

€) Oda Ydnetim Kurulunun ticte iki coguniukia

icagl karar ile,

- @ ve b bendinde belirtilen durumlardan herhangi

‘inin olusmast durumunda, Oda Yénetim Kurulu bag-

vury tarihinden itibarsn bir hafta iginde olaZaniistil
Cenel Kurul icin karar almak ve Genel Kurulun ta-
rihini saptamal zorundadir. Olaganiistii Genel Kurul
karar tarihinden itibaren bir ay icinde toplanir. Bu
durumda, Oda Yénetim Kurulunun herhangi bir neden-
le belirtilen siirelerde karar almamas: yada olaZaniis-
tii Genel Kurulu toplamamas: durumunda, Olaganiistil
Genel Kurul, Birlik ¥dnetim Kurulu tarafindan topia-
nir.

HMadds 16 — Oda Tinetim Kurulunu olugturan ive-
lerin hepsinin birden gekilmesi yada herhangi bhir ne.
denle ayrilan liyelerin yerine gelecek yedek kalmama-
s1 durwmnunda, Oda Genel Kurulu, Birlik ¥Yonetim Ku-
rulunca da olaganiistii toplantiya cagirilabilir.

Madde Y1 — Olaganiistii Genel Kurul toplantist
da yillik Genel Kurul toplantist gibi yapilir, Ancak
tnceden duyurulan glindemdeki maddeler g6riigliiiip
karara baglanr

ODA GENEL KURULUNDN GO
YETHILER] :

REY YVE

Madde 72 — Oda Genel Kurulunun bashca gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik amaclarindan valmz Oday: ilgilendiren
konularda kararlar almal,

b) Odanmn gelismesi icin gerekli etkinlik alanla-
11 ve esaslari saptamal,

¢) Yonetim Kurulu raporlarmm incelemel, halkla-
rinda karar almak ve gelecek yil calismalan icin ¥o-
netim Kuruluma direktifler vermel,

¢) Oda hesaplarmi (bilanco ve gelir-gider cetvel.
leri) ve Denetgiler Raporunu incelemek ve haklarmda
karar almalk,

d) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni yil gelir
ve gider biitceleri gecici yada silirekli ficretliler kadro-~
larmm inceleyip degigtirerek yada oldugu gibi onayla-
mak,

e) Yonetim Kurulu ve Onur Kurulu iiyeleri otu-
rum Ueretleri ile Oda Sekreter iivesi, varsa Genel Sek-
reter ve Denefgiler ficretlerini bir yil slire icin sapta-
malk,

£) Oda iglerinin yiriitlilmesi ve yasalarm Oda-
lara verdigi gbrev ve yetkilerin kullamlmas, Uyelerin
mesleki onur ve g¢ikarlarinin korummas: igin Oda ¥o-
netim Kurulunca onerilen Tiziik ve Ydnetmelikleri in-
celeyip onaylamak (Genel Kurul, Oda Tiizligli disinda
bu yetkisini baska kurullara devredebilir,),

g) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve
Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyelerini ve Rirlik
Yonetim Kurulu icin 3., Birlik Denetleme Kurulu igin
1. gereginde Yiiksek Onur Kurulu icin 1 aday secmek,

h) Odaya kayitlh liyenin 9,5'i oraninda ve 10 ki-
giden az 100 kigiden cok olmamak lizere Birlik Genel
Kuruluna gidecek asil ve aym sayida yedek delegsle-
ri bir yil slire icin segmek (kesirier tam olarak ali-
nir.),

1) Odanin sahip olacag: taginmaz mallar hakkin-
da karar almak,
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1) Gereken bolgelerde gubeler kurmak ve bunla-
rin merkezlerini saptamalk,

i) Saylarmn azhg nedeniyle bagka bir Cdaya
girmis olanlarmn sayillarmn yeter miktara varmasi ha-
lind Odadan ayriimalart konusunda karar almak (Bir-
lesik Odalar icin),

k) Oda Tizilk ve Yonetmeliklerinde belirlenen
steki gorevleri yapmalk,

greler yapmak, bu konularda Birlik Yonetim Kurul
bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve manevi j
dmim saglamak. '

e) Sube Genel Kurullar igin yeterli sayida g
lemei secmek ve gozlemeinin, Genel Kurul toplani
na katilmasini saglamak. :

ODA ONUR KURULU KURULUS VE QALIS
SEKLA :

ODA YONETIM KURULU KURULUSU VE
CALISMA BICIMI :

Madde 73 — Oda Yonetim Kurulu Oda Genel Ku-
rulunun karar ile (5) yada (7) asil ve aym sayida
yedek liyeden olusur,

Madde 74 — Y8netim Kurulu, segimden sonra ya-
pacagi ilk toplantida aralarmdan gizli oyla bir Bag-
ken, Rir 2. Bagkan, bir sekreter iye ve hir Sayman
iiye secerek girev bdlimi yapar.

Madde 75 — Yonetim Kurulu en az ayda hir kez
ve gogunlukla toplamr, Toplantilar: Bagkan bulunma-
digr durumda 2. Bagkan, o da bulunmazsa Sekreter
liye yonetir. ]

Madde 16 — Yonetim Kurulu kararlarmi gogun-
lukla, verir, Oy'da esitlik halinde Bagkann bulundugu
yan c¢ogunlukta sayilr.

Madde 77 — Her ne nedenle olursa olsun, fic ay
siireyle toplantilara gelemeyen yada gelemeyecek olan
Yonetim Kurulu liyesi cekilmis sayilir ve yerine sira-
daki yedek gecer.

Madde 78 — Ydnetim Kurulu iiyelerinin yamsidan
fazlasimin toptan c¢ekilmesi durumunda yerleri yedek-
lerle doldurulur ve ilk toplantida Yonetim Kurulu g6~
rev boliimi yenilenir. ~

Madde 79 — Rosalan Yonetim Kurulu dyeligine
¢agrilacak yedek kalmadifl durumda Oda Genel Ku-
rulu, Oda Yénetim Kurulu, Baskan ve 2. Bagkan, bun-
lar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan olaganiis-
tii toplantiya gagirilir, -

Yeniden secilenler ilk yiliik Genel Kurul toplan-
tisma kadar gorev yaparlar.

oDA YONETIM KURBULUNUN GOREV VE
YETRILERL :

Madde 80 — Oda Yonetim Kurulunun baghca go-
rev ve yetkileri sunlardir. ’

a) Genel Kurulca ahmacak kararlar uygulamak,
Oda iglerini Genel Kurulun yonlendirici kararlar igin-
de yiiriitmek,

b) Oda mensuplamnm 6235 ve T303 sayihh Yasa
va Bu Tiiziikk hilkiimleri i¢cinde hak ve yetkilerini iyi
bir bicimde kullanmalarini gozetmek,

¢) Odayl Bagkan, bulunmadigl zaman 2. Bagkan,
Yazman liye veya gerefinde sececekleri kurullarla tem-
sil etmek, oo |

d) Uyesi bulundugu yada {yelile olanag: dogan
dig tlkelerdeki uzmanhigim ilgilendiren mesleki kuru~
luglarla gereken hag ve yakinlagmayi saglamak, kon-
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Madde 81 —— Oda Onur Kurulu, Oda Genel Ki
lunca 2 w1 siire ile secilen (5) asil ve (5) yedek i
den olusur.

Madde 82 — Onur Kurulu kendisine bir yada
ka¢ konunun verilmesi icin Oda YoOnetim Kuruly
yapilacak cagiri lzerine, ilik toplantida o isleri so
landirincaya kadar géjre'v yapmak lizere aralarin
bir Bagkan seger.

Madde 83 — Onur Kurulu asil dyelerinden bir
da bir kagq herhangi bir dziirle toplantiya gelem
ceklerini bildirir yada cagiriya uymazlarsa yerle
sira ile yedekler cagirilir. Bu yedekler o toplant:
nusu sorun yada sorunlar karara baglamncaya
dar yapilacak toplantilards asil iye gibi gorev
parlar.

Madde 84 — Yapilan ayn le cagriya gelenu
ve dziir de bildirmeyen Uye cekilmis saythr ve ye
asaleten siradaki yedek gecer.

Madde 85 — Onur Kurulu {iyelerinin red ve ¢
me nedenleri yargiclarin Hukuk Usulii Mahkem
Yasasinda gbsterilen red ve cekilme nedenlerinin
nidizr.

Madde 86 — Onur Kurulu tam sayist ile top
ve kararlammi cgogunlukla alir, oylarda esitlik ol
Bagkanin yam cogunlukta sayir.

Madde 87 — Onur Kurulu kendisine gonderiler
nular: en geg 3 ay iginde incelemek ve sonuglal
makla yiiklimlidiir. Onur Kurulunun konu hakk
bir karara varabilmesi igin:

a) Hakkinda karar verilecek #iyenin yazili
vunmasina bagvurmus,

b) Gereginde gikayetgi ile gosterilen tamkl
dinlemis ve bunlar bir tutanakla saptamig olmas
reklidir,

Madde 88 — Onur Kurulunun gereginde (3)
den olugan bir Bilirkigi Kurulu segmesi ve konuy
kurula inceletmesi yerindedir. Bir sikayet¢inin bt
dugu olaylarda taraflar bilirkigiler lizerinde amn
mazlarsa bu Kurulu Bagkanbk kendisi seger.

Madde 89 — Onur Kurulunun kararlari, gert
leri ile beraber uygulanmak yada Ylksek Onur B
lunun onayina sunulmak lizere, iglemli dosyasiyla
likte Oda Yonetim Kuruluna teslim edilir,

Madde 90 — Onur Xurulu 3 ay icinde 1
veremezse, bunu sitrenin  bitmesinden bnce ilgili
haberdar olabilmesi icin gerekgeleri ile birlikte
Yinetim Kuruluna bildirmiek ve karara ne zamal
rabilecegini aciklamak zorundadir.




¢ Dadds §1 - s Cpnur Kurulunun kendisine veri-
sn igleri yiirlitmek icin gerekll gOrdiift her tlirld gi-
apler Oda tarafindan ddenir:

¥

r CGDA ONUR KURULUNUN GOREV VB

YETKILERY .

3 Wadde 92 —- Cda Onur Kurulmmun gdrev ve yet.
Tert suniardir:

fany

< a) Oda YoOnetim Kurulunca gerek bir bagvurma
serine ve gerek dogrudan dogruya EKurula yansiti-

i
jn kenular hakinda karara varmak,

b) Onur Kurulu kararlarindan Yiiksek Cnur Ku-
ulunca bozulanlar: yeniden incelemek ve karara hag.

% jfadde 83 — Odalara kayith meslelk mensuplarin.
“n bu yasaya aykirl hareketleri goriilenlerle meslek-
- iigili iglerde gerek kasten ve gerekse ihmal goster-
ek suretiyle zarara yolacan yada kabullendigi an-
efgmala.m uymayan yada meslek onurunu hozan du-
Umlarl saptanantara kayith bulunduklam Oda Onur
:‘.ur'ulunca asagida yazih disiplin cezalar: verilir:
" a) Yazill uvarma,

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezasi,

¢) (100) liradan (1000) liraya kadar para cszasy
B ¢) (13) glnden (6) aya kadar serbest meslek uy-
ylamasindan uzaklastirma,

d) Odadan cikarima.
¢ Bu cezalamn verilmesinde sira gozetilmez, Ancalk,
e2deni olugturan olaym igerigi ve sonuclarmna gore bu
szalardan biri uygulamr,

. Madde 8¢ — Onur Kurulunca verilen cezalardan
133) iincti maddenin (a) ve (b) bentlerinde yazl olan-
wr kesin olup, bu hususta hichir mercie basvurula-
laz. (93) incii maddenin (e), (¢) ve (d) bentlerinde
p2zilr cezalara kargs: ise kararn bildirilmesi tarihin-
nelt itibaren (15) gilin icinde Oda Yonetim Kurulu yo-
w#yla Yiiksel Onur Kuruluna hak arayic: bagvurma
apilabilecegi gibi bu cezalarin uygulanabilmesi icin
3 Yiiksek Onur Kurulunca onaylanmig olmasi gere-
i,

ar Madde 95 — Serbest olsun, memur yada asker bu-
L msun; gecici olarak meslegi uygulamaktan uzaklas-
rilan liyeler hichbir surstle serbest alanda mesleki et.
yhlikte bulunamazlar. Bunlar hakkinda kararlar, il-
u;lilere duyurulmak iizere Baymdirlik Bakanhiinca
1lygun gorillecek yollarla duyurulur ve uygulanmasi
pglanr, Meslekr uygulamasindan uzaklagtirma siire-
nce memur ve asker ilyelerin memurluklan ile ilgil
}lgrevl_erine zarar gelmez, Bunlarin mesleki bakimdan
pisur ve suclari bu Yasa hiikiimlerine baghdr,

Bu suglar tiyenin sleiline iglenir ve bagll oldugu
" iruma bildirilir,

Madde 96 — QGecici olarak meslek uygulamasin-
I uzaklagtinlanlar, mesleklerini uygulayamadiklar:
:bi, mesleklerinin uygulanmas: icin imza da kullana-
Aazlar. Alisine hareket edenlerin cezalary bir kat da-
arthimhr,

Muadde 87 — Cdalardan cakamima karar: anecals
Genel Hiklimlere gbre Medeni Haklann kaybefmis
olanlar yada meslek toplumundan uzaklastirilmalarm-
da kesin zorunluluk goériilenler hakkinda verilebilir.

ODA DENETLEME HURVULTU GOREYV VE
YETEILER] ;

Madde 88 — Oda Denetleme Kurulu (3) asil (3)
yedek lyeden olusur ve Oda Genel Kurulu tarafindan
secilis

LT,

Madde 8% — Cda Denetleme Kurulunun gérev ve
yetkileri sunlardwr:

a) Odanmm hesaplarini ve buna haZli biitin is.
lemlerini en @z 3 ayda hir denetleyerek hazirlayacaf:
raporu; biri dosyasinda saklamalk, Steki bilgi bakimn-
dan Birlik ¥onetim Kuruluna gtnderilmek {iizere iki
kopya olarak Yonetim Kuruluna vermek,

B) Odanin hesap isleri ile Yénetim Kurulunun ha-
zirladigr bilanco, yeni yil biitgesi ve personel kadro-
lar: hakmdaki raporunu Cda Genel Kuruluna sunul-
mak {izere hazirlamak,

¢) Zorunlu durumlarda oybirligi ile vereceklert
kararla Oda Genel Kurulunun olaganiistii toplantiva
cagirimasim: Yonetim Kurulundan istemek.

MALI HURKUMLER

OD4A GELIRLERI :

Moadde 180 — Odalarin gelirleri sunlardir:

a) Her Oda tarafindan mevcut olanak ve kosul-
lara gore kendi tlizlikleriyle belirlenen miktarda ve
bir kez olmalk iizere almnacak olan lye kayit Ucretleri,

b} Aymni bicimde belirlenen lye yillilt Gdentisi,

c¢) Oda tarafindan kamu kuruluglarina, ozel ku-
rum yada kisilere yapilan hizmet kargihgr alinan iec.
retler,

¢) Igililere gereginde verilecek belgelere karg-
Ik Oda Yonetim Kurullarinca belirlenecek esaslara
gbre ahnacak belge iicretleri,

d) Her tirlli yaym geliri,

e) Her tirlii bagis ve yardimlar,

) Para cezalan,

g) Ortaklhklardan dofan karlar,

h) Mesleki yarngmalarda derece ve mansiyon ka-
zananlarla, jliriye liye secilenlerin alacaklar paralarnn
ylizde begleri,

1) Diger cesitli gelirier, .

Madde 101 - a) TYilhik ddenti, Uyelerden, Odasi-
nin verecegl karara gore, pesin olarak yada egit tak-
sitlerle alinmir.

b) Her tiirli ddenti ile dteki para cezalarm ya-
zili bildirim tarihinden itibaren (80) glin icinde hagh
bulunduklar:y Odaya Sdemeyenler hakkinda lcra ve If-
las Yasasy hiikiimlerine gbre kovusturma yapihir. 45.
maddenin (a) fikrasindaki gelirin denmesi de bu mad-
de hiikmiine haghdir.
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¢) Adreslerini degistiren Gyeler, yeni adreslerini
Odalarma bildirmedikce eski adresine yapilan duyur-
malar iiyeye iletilmis sayilir. '

UCUNCU BOLUM

SECIMILER
SECIM BICIMI, SIRASI VE SAYIM
Madde 102 — Secimler gizli oyla yapilir. Bag-

kanhk Divam sayin kurulu, goreviendirilecek komis-
yon ve komite iiyeleri aksine karar alinmadikca acik
oyla yapiabilir, Gda Genel Kurulunda Birlik Delege-
leri secimi Genel Kurul kararnyla agk oyla yapilabi~
lir,

Madde 103 - Oda Genel Kurullarinda bir géreve
en az o gireve segilecek asil ve yedekler toplami ka-
dar aday gosterilir. Asil ve yadak Uyeler ayri ayrl
duyurulur. Asiller ve yedekler oy pusulalarmda ken-
dilerine ayrilmis béliimlere yazihir. Oy pusulalarma ya-
s1l1 isimler asil ve yedek liye toplarmundan fazla ola-
maz. Asiller kendi aralarinda, yedekler kendi arala-
rinda aldiklar oy sirasima gére siralanir.

RBirlik Genel Kurulunda yapilan secimlerde esit oy
alanlar arasmnda kura ¢ekilir, Odalar egit oy durumun-
da izleyecekleri yodntemi kendi T{iziiklerinde belirlerier.

Wiadde 104 - Oy pusulalari, delegelerin adlari o-
kundukea swra ile Sayim Kuruluna teslim edilir ve bu
gsirada delege kartlarma o secime katilinms oldugu
igaretlenir,

Madde 105 — Birlik Yonetim Kurulu seciminde
kullanilacak oy pusulalarimn her Oda icin ayrilmis
héliimleri olmast gerekir.

Madde 106 — Oda YOnetim XKurulu, Denetleme ve

Onur Kurullarimnin birisine segilmig olanlar, Birlik Y6-

netim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeliklerinden bi-
risine de secilebilirler. Yalmz Oda Onur Kuruluna se-
cilemez,

BMadde 189 — Secim siiresi biten her liye ayni go-
reve yaniden secilebilir.

Tadde 188 — Genel Kurullarda ayr1 ayr yapilmak
ve sayun da bildirilmek {izere secim “sirast sbyledir:

a) Yénetim Kurulu secimi,

b) Yiksek Onur Kuruluna katilacaklarin yada
Oda Onur Kurulunun secimi,

¢) Denetgiler segimi,

d) Birlik Genel Kuruluna gonderilecek- delegeler
secimi (Oda Genel Kurullarinda, yapilir.)

Madde 109 - Birlik Yonetim Kurulu Uyeleri Oda-

lardan gosterilen adaylardan biri asil ikisi yedek olmak

lizere secilir,

Madde 110 — Yiksek Onur Kuruluna katilacak
tiyeler Odalardan gosterilecek birer aday aragindan se-
cilir,”

Madde 111 — Denetleme Kurulu ve yedekleri (s 5
dalarin gosterecegi birer aray arasindan segilir.

Madde 112 — Odalar, Yiiksek Onur Kurulu {iyele.
ri ve Denetciler adayhifr icin bagka Oda Uyelerinden
de aday gisterebilirler.
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Madde 118 — Oda Genel Kurullarmda yapila
secimler icin her iiye kendisini yada onaymi almak ¥
di ile bagka bir tUyeyi aday ghsterebilir.

Madde 114 — Secimlerin sonunda Sayum K
1u adaylarm ald:klari oy sayisinl g8steren bir tuta
hazirlar ve sonuclar Bagkanlk Divamna verilir
cim sonuglari Bagkanhik Divaninea o toplaniida du
rulur,

DORDUNCU BOLUM

GENEL HURUMLER

UYELIK ILE ILGILI CESITLI HUKUML
VE YABANCI MUHENDIS VE
MIMARLAR

Madde 115 — Tiirkiye'deki miihendis ve mi
lar, mesleklerinin uygulamasim gerektiren igletle
ragabilmek ve mesleki Sgretim yaptirabilmek icin 1
lek yada ugragt konulanmn ilgili oldugu bir O¢
kaydolmalk ve kimlik belgelerini her yil onaylat:
ityeligini korumak zorundadir,

Ugrast alanina gore kaydolabilmek; yasal yel
aramak kaydi ile ilgili Odanmin Yonetim Kurult
karary ile olanakhdir,

Madde 118 — Tiirkiye'de Devlet Daireleri ile
mi ve 6zel biitiin kurum ve kigilere karst dogm
dogruya yada yerli kurumlarla birlikte ig yiiklenen
banci miiteahit yada yabanc: kurumlaria Tiirkiy
her tiirlii miihendislik ve mimarlikla ilgili bir ig
pacak yada tesis kuracak yabanci mimar, miihe
ve sermayedarlar, bu tashiidiin yada girisimin mi
uk ve miihendislik iglerinde Tirk mimar ve mi
disleriyle isbirligi yapmaga, igletme iglerinde &
uzman elemanlar1 yaminda Tirk  miihendis yada
marlarini da calighirmaya zorunludurlar,

Kurum yada kisilerin kullanacaklar: yada ge
cekleri yabanci mimar yada milhendislerin Tirki:
caligabilmeleri icin, bunlarmm saysimi, kimligini, 1
dikleri okulu, simdiye kadar yaptiklar: igleri, ne k
siireyle ve hangi is i¢in baglandiklarmni, Tlirkiye'd
recekleri iicretleri belgelerle bildirmeleri, bunlarin
mz o igde caligacaklarim taahiit etmeleri ve bu ko
Birlik Yénetim Kurulunca alnacak kararin Bay
Ik Bakanhginca onaylanmis olmasi gerekir.

Caligma izni verilen is alani diginda is yaptigr
tanan yabanct mimar ve milhendisin gecici i}
kaldirilir,

Ozel yasalarla saptanmig belirli ig alanlannd:
hgacak yada caligtirilacak mimar yada miihendis
bu tiiziigiin yirtirlige girdigi tarihten once so0zl
ile baglanmaig bulunan mimar yada milhendisler i¢
maddelerin birinci fikrasi hiikiimlerine, o sozlegn
son bulmasina kadar uymak zorunlugu yoktur,
degildirler, Bunlar da ancak getirildikleri ig ke
icinde kahrlar. Bunlarn diginda mesleki etkinlikt
lunamazlar.



¢ Madde 117 — 118 madde gerefince gelen yabanct
‘qeslelk mensuplar: Tiirkiye'de bir aydan fazla kaldik-
ar takdirde mesleklerine vada ugras: konulavina go-
e Wir Odaya hagvurarak gegici flye kaydolurlar ve
100. maddenin (a) ve () filrralarndaki vilkiimlilik-
ieri yerine getirirler. Geglel tiyeligl sona erenlerden c¢a-
ﬁgma siiresi uzatilanlar, her defasinda yeniden, 100.
aadenin (a2) ve (b) fikralarindaki yiklimliliikleri ye-
ine getirmek zorundadirlar,

Jiiri iiyesi vamsmacy olarak gelen yabanciar ise
mirkiye’'de bir aydan az da kalsalar, 100. maddenin
") fikrasmdaki hilllimlere baghdiriar.

- iadde 118 — Diploma yada rubsatname almalk
,Eﬁretiyle Tirkiye'de mesleklerini uygulayabilecek du-
‘wma gelmig olan miihendis ve mimariar hemen mes-
elf yada ufrasi konulanyla ilgili bir Odaya bagvura-
aic kaydolmak ve bir kimlik belgesi alimak zorunda-
Blar. Oda kimlik belgesi almayanlar yada iyelik
Yorev ve yukiimliilitklerini yerine getiremedigi igin
Tada baska disiplin nedenleri ile kimlik belgesi yeni-
ias‘:)n.memi§ yada cnaylanmarug olanlamnn mesleklerini
Uygulamalar: yasaklanmr.

| Madde 119 — Yiiksek miibendis, yliksek mimar ve
“himarlar yasa ile kendilerine verilmis olan iinvandan
m‘)agka herhangi bir tinvam kullanamazlar Bunlan galig-
iran resmi ve Ozel kurumlarda kadre {invanlar: ya-
ginda bu meslek Unvanlar da kullanihr,

% wradde 120 — Flerhangi bir nedenle mesleki etkin-
:igini siirdiirmek istemeyen ilye, bunu bagh ocldugu
Nda Yonetim Kuruluma yazl olarak bildirdigi ve Oda
Limlik Belgesini geri verdigi takdirde Odadan ayri-
Toyilir. 6235 (7303) sayih Yasa ile bu Tlziiglin hitkiim-
mhéri, pundan sonra bu gihiler icin uygulanmaz.

:w  Madde 121 — Odadan cikan iliyenin yeniden bag-
,mirmast iizerine Odaya ahmmasi iglemleri bltlinlyle
seni bir tiye kaydr gibi yapilir,

mj Madde 122 — Odalar tarafindan Birlik Genel Ku-
Y?;uluna gonderilen delegeler ile Birlik ¥odnetim Kuru-
Dlt;ma, secilen iyenin yolluk ve zorunlu giderleri tem-
il ettigi Oda tarafindan ddenir.

v Madde 128 — Birlik Tiizligii sira ve diizen baki-
mnndan Oda Tiziiklerinin tistiindedir, Oda Tlziiklerin-
nde bulunmayan konularda yada Birlik Tiizliglindeki
ikiimlerle Oda THiziiklerindeki hiikiimlerin celismesi
galinde Birlik Tiziigd hilklimleri uygulanir,

/¢  Madde 124 — Bu Tiziik hitkiimleri uygulamaya
fonetim Kurulu yetkilidir.

ER
let EK GECICI MADDE
leg
in TMMOB Tiiztigiiniin kaldirilan 17 (f) bendi hiik-
aenline gére 16.41973 tarihinden énce Odalarm her lko-
paudaki Yonetmeliklerinden, TMMOB Gene] Kurulunun
mbceleme ve onayindan gecmesi gerekirken gegmemig
g ulunanlar, TMMOR Genel Kurulunca onaylanmig gibi
rlirlitkte kalirlar.

BIRINGCE BOLUM

KAPSAM VE DEVIMLER
HAPSAM
Madde 1 — Bu ydnetmelik, TMMOB ve Odalann

Tiiziiklerinin ilgili maddelerine gére diizenlenen, ola-

L] )
gan ve olagantistii Genel Iurul toplantiiarnnda uyu-
lacak usulleri go&sterir.

DEVIMIER

Madde 2 — Yonetmelikte kullanilan:

Toplant: : Genel Kurulun cahgmaya baglamasmn-
dan giindemin tamamlanmasina kadar olan devre.

Birlegim: Genel Kurulun bir giinlik toplantis:,

Oturum: Xer birlesimin dinlenme vb. nedenlerie
kesilen bdlimlerinden birisi,

Uyeler: Genel Kurula katilan delege ve Qda fiye-
leri anlamina gelir.

yge

KINCE BOLUBL

GENEL KURULUN CRGANLARI

BASKANLIK BDIVANI KURULUSU VE
SECINTL

Madde 3 - Bagkanhk Divani:

Bir bagkan, iki Baskan Yardimcisi ile dért Yaz-
mandan kurulur.

Bagkanhilc Divam segimi, Ydnetim Kurulu Bas-
kaninin veya 2. Baskani'nin ya da kendi adina gi-
revlendirecegi bir ¥énetim Kurulu Uyesi'nin Genel Ku-
rul Toplantisini aglg,mda.ri sonra yapihir. Oda ve Sube.
lerin Genel Kurullarinda, toplanti, TMMOB veya Oda
Gozlemeisinin  hazir buiundugunun saptanmasindan
sonra aglir. i

Yoénetim Kurulu Bagkan veya 2. Bagkan yada
goreviendirilen Yonetim Kurulu Uyesinin ybnetimin.
de, oncelikle, Snerilen Bagkan adaylar: arasinda Genel
Kurul Bagkani secimi yapilir.

Secilen Genel Kurul Bagkam: derhal gorevi dev-
ralir. Ve dncelikle, énerilen Bagkan Yardimeisi ve Yaz-
man adaylar1 arasindan Bagkan Yardimeilar: ve Yaz-
manlarnn secimlerini ya,prtlrlr.

Bagkan, Bagkan Yardmecillar: ve Yazmanliklara
aday olan veya gosterilenlerin Genel Kurul toplanti-
ginda hazir bulunmalart ve adayhig:r kabul etmeleri
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garttir, Adaylar, Genel Kurula katilanlar tarafindan
gorillecek gekilde yazi tahtasma sira ile yazilarak Ge-
nel Kurul’a acgiklamr.

Secimler, yukandaki iglemlerin tamamlanmasin-
dan sonra ack oylama ile yapilir, Genel wurul'a ka-
tilan en az om fiyenin acik eylamaya gecilmeden ya-
pacagl istel veya acikolarak yapulan oylama sonucia-
rma en a7 aym sayida iiyenin yapacaklar:y yazili veya
szl itiraz Genel Kurulca kabul edildifinde, segim-~
ler, gizli oyla yapilabilir,

Secimlerde, Genel Kurul Uyelerinden yeteri sayida
iiye, oy sayuninda yardimel olarak gorevlendirilebilir-
ler.

Bir adaym oylanmasinda ve seciminde itiraz olur-
sa, oylarm yeniden saymm suretiyle secim. sonuglan-
dimilir, Bu sekilde sonuclanan secimlere tekrar itiraz
edilemez.

Bagkanlhk Divan: segimlerine Genel Kurul Uye
listesinde yer alan iiyeler katihrlar. Genel Rurul Uye
Listesi, Bagkanbk Divam olugtuktan sonra, Divan Bag-
kanhgrna teslim edilr.

BASKANLIK DIVANININ GOREVLERI

Madde 4 — Bagkanlik Divam, Genel Kurul Toplan-
fisim géreve bagladigi andan bitinceya kadar, giindem
geregince TMMOB ve/veya Oda tizikleri ile bu Y06~
netmelik hiikiimlerine gére yliriitiir ve y®netir.

BASKANIN GOREVLERI

Madde 5 - Bagkan'm Gdrevleri gunlardir:

a) Genel Kurulu ve Bagkanhk Divan temsil
etmek.

b) Genel Kurula ve Bagbakanlk Divamna bag-
kanhk etmek,

¢) Birlesimleri ve oturumlar
vae toplantiy: kapatmalk.

d) Genel Kurul caligmalarim yonetmek, agk ve
gizli oylama yaptirmak, ve sonuglart Genel Kurul'a
hildirmek.

e) Baskanhk Divam kararlarmi uygulamak,

f) Divamm caligmalanm denetlemek.

g) Komisyonlarin gerekli galigmalary yapabilme-
lerini saglamak ve denetlemek.

h) Secim sonuclarnm Genel Kurul'a duyurmak.

i) QGenel Kurul cahgmalarina ait tutanaklann di-
zenlenmesini saglamak, karar ve tutanaklary imzala-
mak, bunlarla birlikte verilen Snergeleri Genel Kurul-
ca alman kararlari, secimlerin oy kigitlar: ve tuta-
naklary, komisyon caligmalarma ait tutanaklarla Ge-
nel Kurul’a gelen diger evraki Genel Kurul caligmala-
ymmin bitiminde Ydnetim Kurulu veya gdreviendirecegi
grgiit personeline teslim etmek.

agmak/kapatmak

BASKANIN TARAFSIZLIGE

* Madde 6 — Goriigmeler sirasinda Divan Baglkam
herhangi bir konu iizerinde leyh veya aleyhte clarak
oyunu onceden belli edemez. Konu oylandiktan sonra
en son kendi oyunu da sayian oylara ekler.
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Baskan, herhangi bir konuda goriigmelere kaj
mak isterse, Bagkanhk Divanrndan ayrilarak gon
yardimeilarmdan birine birakwr, O konu tizerindeki 4
riisme bittikten ve konu oylandiktan sonra yenic
Bagkanlhik Divanyna doner. Bagkan Yarduncilary
Yazmanlar da bu ybnteme uyarlar.

BASKANIN GORBVINI YAPAMAMASI

Madde Y — Bagkan'in yukarndaki maddelerde
yilan gérevieri yapamadigl veya taraf tuttugu ko
sunda en az yirmi (20) {yenin imzasi bulunan
¢nerge verildigi takdirde, Bagkan, yonetimi Basgh
vardimcilarindan birine birakir.

Bu konuda iki konugmaciya, bir lehte ve bir
aleyhte olmak lizere s6z verilerek acik oylamaya
cilir. Bulunanlardan cogunlugu Bagkanim cekilm
yoniinde oy kullandii takdirde, Baskan, gbrevim
aymur ve yeni Bagkan secimine gegilir.

Yeni Baskan'in secimini, aday olmamak kogul
la, aldigy oy saymsmna gore Bagkan Yardmneilarix
biri yonetir,

EENDILIGINDEN DUSME

Madde § — Oturum stiresince bagkanhk divi
biri bagkan veya bagkan yardumcusi olmak iizere
az dért (4) liyesiyle bagkanlhk divaninda. yer almak
rundacdar. Bu cogunlugun hulunmamasi halinde, t
kanlik divan: kendiliginden diismily sayilir, Divan i
lerinin cogunlugunun istifasi halinde de bagkanhlk
van diiser. Bu durumlarda en yagh iye, yeni di
bagkani secimini yaptirir.

BASKAN YARDIMCILARININ
GOREVLERI

}adde 9 — Bagkan Yardimcilarmmn girevleri ¢
lardir:

a) Bagkan'in gOreviendirilmesi halinde otuxr
lar1 yonetmek.

b) Acik oylamalarda kendi oylarmni Bagkan'a
dirmek,

¢) Bagken’a gorevleri ile ilgili her konuda
dimce1 olmak.

d) Baskan'in oturumlarda bulunmamast veya
sizin rahatsizlanmasi gibi hallerde, bir gdrevlendi
geregi duymadan, bu gorevi, daha cok oy almug ¢
Bagkan Yardimcist yerine getirir.

YAZMANLARIN GOREVLERI

Madde 10 — Yazmanlarm gorevleri gnlardir:

a) Genel Kurulda stz almak isteyen iiyelerin
larmi swrasiyla saptayarak Bagkan'a vermek.

b) Onergeleri ve Genel Kurulla ilgili diger
rak: teslim alarak kaydetmek ve Bagkan'a bildir:

c¢) Bagkan géreviendirdiginde, Divan'a gelen
raki Genel Kurul’a okumak,

d) Oylama sonuclarinin saptanmasmda Bagk
yardimer olmak.



skan gér aviendirdiginde, Genel Kurul’da hu-

e e) Basg
Sanlarin {iye olup olmadiklarmi incelemel ve Bag-
in'o bndzrmek_

i £y CGenel Kurul karvarlarim yazmak.

g) Cériismelerin tutanaga, gecirilmesini saglamak
"

y  Bagkanhk Trivam'nea kendisine verilen difer

4

revieri yapmak
vukarda vazlh gdrevierin yazmanlar arasmda de-
Ba

imi, Baskan taraf mdan yapiir,

U GENEL HURUL UYR
. DELEGE) LISTESI

Madde 11 - Yinetim Xurulu tarafindan hazirla.
n Genel Kurul Uye (Asil ve Yedek Delege) listesi
?Sl«:anhk Divanynin olugsmasindan sonra Divan Bag.
le&lhgma teslim edilir,

I TMMCE ve Cdalarnn CGenel Kurul Toplantilarmda,
Llgma Raporu’nun sunulmasindan sonra, oturuma ara
ufiiir. C ana kadar gelmeyen ve Tlziik gerefince is-
ja etmig sayilan asl delegelerin yerine, Divan Bag-
niginca Yedek Delegelerden hazur bulunanlar, sirasi
Liste'ye eklenir, ve boylece, Genel Kurul Asil Dele-
Listesi kesinlegir. Kesinlegen Delege Listesi lize-
a!;de Toplantl sonuna kadar highir degisiklik yapila-

NLARIN KURULUBU

3; Maddes 12 — Genel Kurul Gilindeminde belirtilen
aqulardan gerekenlerin ve/veya Bagkanhk Divanr'aca
véékli goriilen ve lyelerce &merilen diger hususlarin
stanmast igin, Genel Kurul Karanr ile, yeteri kadar
misyon kurulabilir.

 Genel Kurul'ca lye sayist arttimmlmadikea, komis-
alar, ti¢ {iyeden clusturulur.

“f Komisyonlar, hangi konu i¢in kurulursa o konu ile
iu;?.ndll‘lhl‘,

w KEOMISYONLARIN TOPLANMASI:

Madde 13 — Divan Bagkani, secilen komisyon iiye-
.ne durumu bildirerek caligma igin belirtilen yerde
lanmalarmi saglar.

ye Komisyon dyeleri, ilk toplantida kendi aralarmda
;Ba$kan ve bir Raportér segerler,

m‘f KOMISYONLARIN CALISMASI :

“dede 14 — Komisyon cahgmalarimi Bagkan yd-
ir. Raportdr, yaz iglerini yiiriitiir, komisyonun s6z-
Inil yapar ve Bagkamn bulunmadig: toplantilarda,
;kan 2 vekalet eder,

5Komisycn liye tam sayismn salt cogunlufu ile
lamr ve coguniukla karar verir, Oylarda esitlik ol-
esx halinde, Bagkanin bulundugu taraf, cogunlukta

e,!Yonetim Kurulu'nun Gﬁl'evlendirdig-i liye ve per-
,:_1 komisyon galigmalar sirasmnda hazir bulunarak
al;u hakkmdaki Yénetim Kuruluw'nun goriisiinii acik-
€ sorular1 yanitlar,

HOMISYOMLARIN GOREVLER
Madde 15 — Komisyonlar gireviendirildikleri ko-

nular ve kendilerine Divan tarafindan verilen tasar:,
rapor, dnerl ve dékiimanlia inceleyerek vardiklari so-
nuclart kapsayan bir rapor diizenlerler, Bu rapor, g8-
riigmeye ve oylamaya katilan Komisyon Uyeleri tara-
fimdan imzalanir,

Rapora aykiry goriislerl olan iiyeler, bu dilgiince-
lerini acik olarak vazarak imzalarlar. Béylece hazirla-
nan rapov, ekleri ile birlikte Divan Bagkanhg&ma ve-
rilir.

OY SAYIM KURULY

Kfadde 16 — Gizli oyla yapilacak secimlerde Bag-
kanhik Divanrna yardimer olmak, oylar toplamak, say-
mak ve secim tutanaklarinmy hazirlamalk lizere en ag
e (3) tyeli bir Oy Sayvun Xuruiu, Genel Kurulca
acik oyla secilir, Oy Sayym Kurulu'na secilenler gizli
oyla yapilacak secimlierde aday olamazlar, Aday olan-
lar bulunursa, bunlar Oy Sayon Kurulu'ndan cekilirler
ve yerlerine yenileri secilir.

Birlik Genel Kurulunda Oy Sayun Kurulu  her
Oda’dan bir kisi olarak secilir,

Oy Sayim Kuiruly,
par.

caligsmalarm acgilz olaralk ya-

lavdr

a) Secim igin gerekli hazirhklar yapmak ve Gn-
lemleri almak.

b) Orgiit miihiiriinii tagiyan oy pusulalarim Ge-
nel Kurul diyelerine dagitmak,

¢) Gene] Kurul iiyelerinin oy pusulalarim doldur-
masindan sonra, Bagkanlik Divanrmin belirtecegi za-
man bicim ve usulline gbre oylar: toplamak ve ge-
rektiginde, oy verenlerin adlarm listelere islemelk.

d) Oy pusulalarm kullandiklar amaca gbre ayir-
malk,

e) Aynlmig oy pusulalarmi ayri aym sayarals her
segim igin kac liyenin oy kullandifinmi saptamal, faz-
la oy kullamilmasi halinde, oylari acmadan fazla oyu,
icine bakmaksizin voketmel,

f) Toplanan oy pusuldlarmmi acip adaylarm al-
diklary oylari yazmak, siralamak ve sonucu bir tuta-
nakla helirtmek.

g) Oylama sonuclarmi, gisteren secim tutanag-
m, egit oy alinmas: halinde, degerlendirme yapmaksi-
zin Bagkanbk Divanrna teslim etmek.

h) Oy pusulalanm, Bagkanhk Divanr'na teslim
etmek.

GENEL KURUL TEMSILCILERE :

Madde 18 — Gerektiginde, Genel Kurul adina ne-
zaket ziyaretlerinde bulunmalk, amftlara celenk koy-
mak ve tirenlere katilmak f{izere, Genel Kurul Temsil-
cileri gecilir,
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Genel Kurul Temsileileri, Genel Kurul, veya Ge-
nel Kurul'un yetki vermesiyle, Bagkanlik Divani tara-
findan segilir,

Genel Kurul Temsileilery, yaimz Genel Kurul'ca ve-
rilen temsil gbrevini yerine getirirler, bunun digmda
temsil yetkileri yoktur. Temsileilerin gorevleri ile il-
gili harcamalar biitgeden karmlamr,

POUNCU BOLUM

GUNDEM, TOPLANTL
BIRLESIM VE CTURUMLAR

GUNDEM VE DEGISTRIIKLER :

Madde 18 — Genel Kurul Gindemi, ¥Y8netim Ku-
rulw'neca Tiizilk hiildimleri uyarmea hazilanir.

Giindeme ek ve/veya degigiklik yapilmasi Snerileri,
toplantmim baglangicmnda Raskanhk Divamnin kurul.
masindan sonra, Giindem’in Genel Kurul'a sunulugun.
da yapuabilir. Bu sekildeki Snerilerin lehinde ve aley-
hinde birer iyenin konugmasmdan sonra konu Genel
gurul'ca karara baglamr ve Glindem kesinlesir. Ancak,
Claganiistii Genel Kurul Toplantilarinda, giindeme
madde eklenemesz, ancak sirasi degigtirilebilii

(renel Rurul’ca aksine bir karar alinmadikca, ko-
nular giindemdeki sirasma gore ele alimarak goriiglliir.

Yénetim ve Denetirn Kuruiu secimine ait glindem
maddesi, Yonetim ve Denetim Kurullarmin aklanma-
sindan 6ne almamaz,

TOPLANTININ ACILMASBL :

Miadde 20 — Toplantl, Yonetim wurulu Bagkany,
2. Ragkam veya gorevlendirilen Yénetim Kurulu Uye-
lerinden biri tarafindan belirtilen yer ve zamanda acl-
ur. Oda ve Subelerin Genel wurullarnda, toplanti,
TMMOB veya Oda Gizlemeisinin hazir bulundugunun
saptanmasindan Sonra acilir.

BIRLESIMIN VE OTURUMUN
ACTLMASI :

Madde 21 — Bagkanlik Divam olusup gireve bag-
laymca, Divan Bagkant, birlegimi ve oturumu acarak
Genel Kurul caligmalarmi baglatir.

VYRLERIN SOZ ALMALARI :

Madde 22 — Coriiglilmekte olan gindem maddesi
{izerinde ¥z almak isteyen Uyeler, once adlarm: Bag-
kanhk Divanrna yazdiririar.

Bagkanlk Divam bu listeyi Genel Kurul’a acik-
lar ve bagvurma swasma gore tyelere sbz verilir, Ken-
disine sz sirasy gelen iiye, toplanti salonunda bulun-
muyor ise, stz hakk kaybolur.

Konusmatar, bunun igin ayrilan yerden Genel Ku-
rul’a hitaben yapiliv, Uyeler, kendi aralarmda konug-
ma siralann defigebilirler.

Konugma siivesinin smmriandirilmast halinde, si-
rasy gelip konugmasin yapan bir iiye, konugma siiresi

i JEOLOJT MUHENDISLIIGT | BY. LUL 1985

doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak
iiye konugma hakkim verdigi takdirde konugmai
diper Gyenin konugma giivesi iginde tamamlamak,
suluyla, stirdiirebilir. Diger bir bigimde konugma;
resi uzatimaz. ’

YONETIM, DENETIM KURULU VE
KOMISYON SOZCULERININ
BONUSMALARI :

Madde 28 — Gorligiilen konu hakkmda acikla
da bulunmak isteyen Y&netim ve Denetim Kuruiu
Lromisyon sdzciilerine siraya bakilmaksizin s6z vel

Son s6z, Genel Kurul {iyesinindir,

YSUL HAKKINDA KONUSMA :

Madde 24 ~- Usul haklindaki konugma istelk
asil konu hakkindaki konusma isteklerinden ©on
alimir. Ancak bir kopugmacl konugmasmi tamaml:
dan usul hakkinda stz verilmez.

Usul hakikindaki kcnugmalar, bir konunun g
glilmesine yer olmadigina, giindeme, bu Yonetme
orgit Tlzligline ve ilgili yasalara uyulmasi gerel
ne iligkin olur.

Usul hakkindaki konusma istekleri Bagkanhk
vanrnea karara baglanir. istelt sahibinin diren
halinde, istek sahibine sz verilip verilmemesi (
Curul'ca ‘acik oyla karara baglanir.

Uylerin yaptigy usul Onerileri hakkinda Ba
takdir haklan kullaparalk kararm bildirir, Bagka
iiyenin yaptigl usul ¢nerisi konusunda kararsiz }
ga, bir lehte ve bir aleyhte olmak Uzere iki konu
ciya stz verir ve dneriyi Genel Kurul'un acik ©
sunar.

BRONUSMA SURESI:

Madde 25 — Konusmalarin sliresi, Divan B
n1 veya iyelerin Onerisi {izerine gérﬁéﬁlmesi gerek
nularn coklugu, dnemi ve sz jsteyenlerin sayisin
re, bir lehte veya bir de aleyhte konugmadan s
Genel Kurul'ca kararlagtirihr, Bu gibi durumlard:
nel Kurul, énce konugma siiresinin sirlanmasin
rekip gerelimeyecegini ve sonra da stirenin ne olt
konularinda ayri aym oylamayla karar verir..

Yonetim, Denetim Kurullar: ve Komisyon adl
yapilacak konugmalar bu sinrlama ile bagh dej

KONUSMACITA KARSI DAVRANISLAR :

Madde 26 — Konugmacinimn sbzii  kesileme]
gibi, kendisine stz el veya hareketle sataglms
CGenel Kurul’un ¢alisma, diizenini hozacak eylemd
lunulmast yasaktir,

Konugmacmm bu Yoénetmelige aykiri harek
mesi, konu digina @kmasi ve yapilan ihtarm
vermemesi halinde de Divan Bagkan: tarafindan
kesilir.

ki ihtara kargin konusmaci aynl eyleme ¢
ederse, Bagkan'm Onerisi goriigmesiz oylanarak



irui Karar: ile konusmacmin o oturum i¢in konug-

% hakln kaldmhr,
 Konusmaamn (yelik sifati ve onuru ile bagdas.
ivacalk sozler kullanmas: halinde, aym islemn uygula~

Wy, BKUR

BNIL UL DA DURENIN
AGTANMASE f“f‘:i”*q ONLRMLER

[l

5.

Madde 27 — Genel Kurul’da oturumun baslamasin-
Bitimine kadar diizenin saglanmas: fdnlemlerinin

‘pmas1 gbrevi, Divan Baglkani’na aittir,

" genel Kurulda giirliltd yapan, vefveya herhangi
- picimde Genel Kurul caligmalarim engelleyen veya
i l‘m'xm davramsta bulunan iiye veya ilyelere, dik-
;1 cekme, linama, s0z hakkmin almmasi ve ofurum-
gy (‘-w:arma cezalarimin verilimesi, Divan Bagkam'nin
Grisi {izerine, Genel Kurul'ca gériigmesiz olarak agk
Ug karara baglamr.

Aleyhinde ceza Onerilen lye, aciklama yapmak is-
fhee, yalmiz kendisine siz verilir.
4 Kmama, $6z hakkimn almmasi ve oturumdan ¢i-
tma cezasi Tutanaga gecirilir. )

Genel Kurul goriismelerinin, Genel Kurul cahsg.
;,farmm yapimasini engelleyvecek diizeyde giirtiltiiye
m«}"eya. kargasaya yol acmast ve Bagkanin uyarising
Z-E$ln bu giirtiltit ve kargasanm siirmesi halinde, Bag-
i ayaga kalkar, yine bu durum devam ederse, otu-
Bt bir saaie kadar ara verir, Verilen ara sonunda
rumun aciimasmda, glirtiltii ve/veya kargaga de-
1 ederse, gerekli onlemlerin alinarak Genel Kurul
“omalarmm  sirdiirilebilmesi igin gerekli zamam
. erele cturumu kapatir. Gerekli 6nlemler almdiktan
'yfa, yeni oturum acilir ve Genel Kurul calsmalari-
,,devam edilir, )

:5

SSATASILAN UYENIN S0Z HAKKI

??':,Madde 28 — Kisiligi veya konusmas) hakkinda sa-
Ly olan, veyahut kendisine ileriye siirdiigii goriise
%911 bir diislince maledilen {iye, ne amacla konusma.
’O’gm1 Bagkan’a bildirmek kosuluyla, her zaman stz
®mek hakkina sahiptir., Bu konuda karar, Bagkan-
BDivanr'na aittir, Uyenin konugmakta direnmesi ha-
e, istepi, goriigmesiz olarak Genel Kurulea acik
- karara baglanr,
EaJ»VIadde 29 — Caligma Raporu ve ekleri okunma-
- goriismelere baglanamaz. Ancak, Caligma Raporu
skleri, Genel Kurulca goriigmesiz olarak agik oyla-
ile karar alinmas1 halinde, Gzet olarak aciklanabi-
e

L5‘Pustpc>run okunmasi veya waciklanmasindan sonra
[ellsteyenler belirlenir ve stz siras: ile konugmacila~
0z verilir, Konusmalar sirasmda yeterlik Onergesi
etllrse O ana kadar sdz alan ityelerin adlar ve {ner-
sokunur leyh ve aleyhinde birer {iyeye stz verildik-
L gonra, yeterlik Snergesi Genel Kurul'un ack oyu-
nulur, Onergenin kabul edilmesi halinde, tnceden
] lanlarm haklar: sakl kalir, ancak yeniden sbz
mez. Yénetmeligin 35 madde hitkmit sakhdir,

Konugmalar sonunda Yénetim Kuruiu gerekii va-
nitlar: verir ve aciklamalarr yapar, Yénetim Kurulu
adina birkag sbzcll sz alirsa, herbiri elestirilerin han-
gi holiimiinli yamtlayacagmi belirterek gerekli vanit-
lamay: ve acgiklamayl yapar.

Son sz, Genel Kurul iyesinindir.

Madde 3¢ — Yukandaki maddeye gbre, Caligma
Raporu lizerindeki goriigler tamamlaninca YBaetim
Kurulu'nun aklanmas: konusunda oylamaya gegilir.

AXklanan ¥énetim Kurulunun gbrevi, kendilifin.
den gona erer,

Bununia birlikte, Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel
Kuirul gahgmalarim kolaylagtiracak hicimde vardim-
larmi slrdiiriivler ve ¥Yonetim Kurulwnu ilgilendi
gorligmeler sirasinda  aciklamalarda bulunmak veva
yvanitlanmas: gerekli sorular: yamtlamak icin 8ncelilk-
le konusma haklarmi koruvlar,

YONETIM KURULUNUN AKLANBAMASI

Madde 31 — ¥Yonetim Kurulwnun aklanmamasi
halinde de Yoénetim Kurulu'nun gbérevi sona erer, an-
cak Bagkenhk Divanrnca bu durum bir Tutanairia
saptanarak Genel Kurul'ca beg (5) kigilik bir komis-
yon kurulur, Bu Komisyon, mali sorumluiuk acismmdan
gerexli inceleme ve sorugturmay: yaparak varacaklar:
sonucu, belgeleri ile birlikte bir rapor halinde geregi
yapimals lizers yeni segilecek Yonetim Kurulw'na su-
narlay,

Genel Kurul, isterse, bu inceleme ve sorugturma
sonuglarmi deZerlendirmek lizere, hir Olaganiistii Ge-
nel Kurul toplanmasina karay verebilir. Olaganiistii Ge-
nel Kurulun toplanma tarihi, inceleme ve sorugturma-
min tamamlanabilecegi en uzun slre dikkate alimarak,
Genel Kurul'ca Onceden saptamr.

KOMISYON RAPORLARININ
GORUSULMEST

Madde 32 — Goriisme sirasi gelen komisyon ra-
porlarin ilgili Komisyon Stzciileri okuyarak aciklar
ve rapor lzerinde sz alan konusmacilarin ileri siirdiile.
leri hususlar cevaplandirr.

Komisyonlar isterlerse, ve/veya Genel Kurul ka-
rar verirse, raporlar, yeniden incelemek iizere Komis-
yon'a geri verilir,

Komisyon raporlar, gérislilmesi bittikten sonra,
Genel EKurul'ea agils oylamayla karara baglanir.

TASARI VE ONERILERIN
GORUSULMEST

Madde 33 — YOnetim Kurulunca hagzmlanan Yo-
netmelik ve Caligma Raporu ile beraber iiyelere gon-
derilen diger tasarilar ile iyelerce verilen aym: nite-~
likteki &neriler, Genel Kurulca onaylanarak karara
haglamyr,
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Tasarl veya oOnerilerin biitinil hakkindaki goriig-
me tamamlandiktan sonra, maddeler haklnda goris-
meye gecilir, Kesin oylaquan tnce, metnin deyim, an-
latim ve diizenleme balimindan kusurlu oldugu vel
veya yanhs anlama ve uygulamalara neden olabilece-
Zinin {iyeler ve/veya komisyon tarafindan ileri slril-
mesi halinde, gerekirse hunlarm diizeltilmesi igin ko-
misyona geri verilir.

Alinan diizeltmeler oylanarak kabul edilir,

ONERGELER

Madde 34 — Uyeler, glindem iginde kalmak ko-
guluyla, hazi konularm goriigtilmesini istemek, veya go-
riigiilmekte olan konularia ilgili snerilerde bulunmak
{izere tek veya toplu olarak oOnerge verebilirler. Bun-~
lar, sirast geldikge Bagkan tarafindan Genel Kurul'a
bildirilir, ve gerekirse, tnerge sahibine, toplu verilroig-
ge Onerge sahiplerinde en ¢ok iki kigiye, agiklamada
pulunmak iizere soz verilir, Onergeler hakikinda, Once
goriigme . agiip acilmamast, goriigmelerden sonra da,
kabul edilip edilmemesi hususu oylanir.

Dilek niteliginde kabul edilen dnergeler yeni seci-
lecelkk Yonetim Kurulwna iletilmek iizere dosyasma ko-
nur,

YETERLIK ONERGESL :

Madde 35 — Uyeler goriiglilmekte olan bir konu
hakkinda onerge ile yeterlik Snerisinde bulunabilirler

Goriiglilen konularla ilgili olarak en az alti (6)
iiye konugmadan, ilgili komisyon sbzelileri gériislerini
agiklamadan, yeterlik Snergesi oylanamaz, Konu hak-
kinda konugmaga istekli iiye ve komisyon sbzetisi
bulunmadif saptanirsa, bu sart aranmaz. "

Yeterlik onergesi ve o ana kadar s6z alan tyele-
rin adlarn okunur, Yeterlik Onergesinin ieyh ve aley-
hinde yalmz birer iiyeye s6z verildikten sonra, Omer-
ge, Genel Kurul'un aglk oyuna sunulur. Kabul edilirse,
s6z alan iyelerin konusma haklari gakly kalmak Uze-
re, yeniden soz verilmez. Kabul edilmezse, stz alan Uye-
ler ve yeniden sUz alacak iyelerle goriigmelere devam
ediliv.

Gerekirse Veterlik Onergesinin kabullinden sonra
da konugma siiresi sirlandiriiabilir,

Rir yeterlik Onergesinin reddinden sonra devam
eden gorilsmelerde, en az asrt tiye konugmadan, yeni-
den yeterlik Snergesi goriisiilemez ve oylamas: yapila-
maz.

YENIDEN GORUSMIE :

Madde 36 — Karara baglanmig olan bir konu hak-
xinda yeniden gorligme acilmasi igin, diger bir otu.
rumda Onerge verilebilir, Ilgili kararmn alimiginda, oy~
lar sayimugsa bu tutar, aksi halde Genel Kurul'un ik
acihigindaki iiye saymsmin 2/3'ii yeniden gorisme oner-
gesinin verilmesi sirasmda bulunmuyor ise, Snerge oy-
lanamaz. Bu durum saptanarak Bagkan tarafindan Ge-
nel Kurula aciklanir,
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Gerekli iliye saywisinn pulunmast halinde, On
oylanir ve bulunanlarin 2/3 gogunlufu ile kabul &
se, ilgili konu hakikinda daha Once alman karar ¢
ve yeniden goriisme aciir,

TUTANARLAR
Madde 3% - (Genel Kurul gorligmeleri, ne

usullerle tutanaklara gecirilir.

DORDUNCU BOLUM

QY VERME

oY VERME CESITLERI

Madde 38 — Genel Kurul'da goriigiilen konu
iki tiirli oy verilir.

a) Agik oy verme: El kaldirmak veya
kalkmak, yada ayri ayr EVET, HAYIR veya (;E
SER demek suretiyle verilir,

Bu oylar, Bagkanhk Divammnca sayilir. Gerek
de, Bagkanlik Divani, oy saymminda yardunci |
{izere yeter sayida iyeyl gbrevlendirebiliv. El X
mayanlar, ayaga kalkmayanlar, ‘“cekimser” sayl
oylamada dikkate alinmaz.

Bagkanhk Divan Uyeleri, oylarmi agikca he
mez. Diger oylarmn sayumi yapildiktan sonra,
{iyelerinin oylari da bu sayiya eklenir,

Leyhte ve aleyhte verilen oylar arasinda, ag
fark gbriillirse, oylar sayilmayabilir, '

Tiiziik'te aksi belirtilmedikge, kararlar, sa
gunlukla alnr.

Agk oylamada, Bagkan oyunu kullanmaz,
oylar egit gikarsa, egitligi bozmak Uzere, Bagka
nu belli eder,

Gizli yapilan oylamada, Bagkan da oy kulk

b) Gizli Oy Verme: Bagkanlhik Divanrnca -
lan miihiirlii oy pusulalarmna iyeler tarafindan i
HAYIR veya CEKIMSER vyazilarak yapilir,

Bagkan, oy vermenin sona erdifini bildir
sonra, hicbir lye oy kullanamaz.

Oy pusulalarm yazmanlar agarak BVET H
CEKIMSER seklindeki oylar sayarlar. Ve sonu
lirten bir tutanak hazirlayip Bagkana sunarlar,
mig, bozulmug ve anlagilmayan oylar gekimser o
Lir. Bu gihi oylar, BASKAN tarafindan Genel I
duyurulur,

Karar, leyhte ve aleyhte olan oylarm saylsi
re belli olur. Cekimser oylarin sayis, karari etk
ancak, oylamaya katilenlarm sayisiin saptann
hesaba katilir.

OYLAMA

Madde 89 — Oylamaya baglamadan once,
Bagkany, oylanacak konuyu Genel Kurul'a acik]
karar taslagmm oylanmasi yapilacak ise, bu
olarak saptamir, ckunduktan sonra, oylamaya g



Ovlamaya gecilecedi aciklandiktan sonra, ancak
d.ul hakkinda séz istenebilir. Bu arada evvelce adm
szdi rnmg olup da kendisine 50z verilmemis liye var-
natirlatmas: ve Raskan'ca dogrulanmasi koguluy-

. konugma hakkimi kullamir, Gylamaya  gecildikten
nra, kesinlikle sbz verilmez.
it ] )
U BNERILERIN OYLANMARI
‘ymdm* 4¢ — Ovlanacak onerilerin bir tane olma-

nerinin kabulll sonra da reddi hu.

su oya lonulur.

Onerilerin ikiden fazla olmagi halinde, benzerlik-
i baklmmdan gruplandiniir, Sonra yukandaki ku-
a gbre, en aykiri olamindan baglayarak ayri ayri

anir.

b QRGANLARIN SECIMI

i Bladde 21 — Tiziiklerde gizli oyla yapilacag: be-
;lgtilen secimlerle Genel Kurul’ca karara baglanan se.
nler, gizli oyla yapilir. Bu secimler icin, Genel Ku-
sLda, ilgili érgiitlin mihiirinti tasiyan oy pusulalar
3lllamlu
“{' Oda Genel Kurullarmda aday olarak sunulanlar-
hzi hu gorevi asil yada yedek olarak kabul ettikleri-
“yazili olarak bildirenlerin adlari, tyelerin kolayca
milyabilecekleri sekilde tahtaya veya kagitlara yazi-
D

- Genel Kurul lyeleri, Oy Saymm Kurulu tarafin-
g dagitilan ve hangi secim icin kullamlacad belir-
mig olan milhirlii oy pusulalarmn her birine, en
: 0 gbreve secilecek asil ve yedek iiye sayist kadar,
ay ady yazahilirler. Asil ve yedek ilyelerin adlar ay-
ayri belirtilir, Yeterli sayidan fazla yazilan, okuna-
Ayan tzeri c¢izilmig olan adlar, oy almamis sayihr.
¢ pusulada ayn: ad hem asil hem yedek hanesinde
fundugu takdirde, adayligini koydugu hane gecer-
iir, Bir pusulada asil yada yedekler hanesinde aymni
i birden fazla sayida yazilmigsa bunlardan yalmz bir
E"‘ESi gecerlidir, Ads, ilgili oldugu oy pusulasma, ya-
~aym pusulada ilgili oldugu hanesine vazilmayip,
I15 pusulaya yada, yanhis haneye yazilan adaylarin,
-sekildeki oylari gecersizdir.
Birlik organlar:t igin yapilan secgimlerde asil ve
clek ayrimi yapilmaz,
'}Dglt oy alanlarm arasmnda kura gekilir. Odalarda,
¥a sicil numaras: kiiciik olana 8ncelik tanimr.
&t Aday olmayanlara verilen oylar sayilmaz,
* Oy pusulalar: miirekkepli yada sabit bir kalemle
Ddurulur. Kursun kalemler yada kolayca silinecek
il kalemle doldurulan oy pusulalar: gecersizdir. Genel
1a‘r'ul karari almarak basihi liste kullamlmas: halinde,
ma, listeler de gecerli sayilir,

=)

OYLARIN TOPLANMASI

I Madde 42 — Oy Pusulalar: Oy Sayim Rurulu ta-
amndan toplamr,

i Oylar toplanmirken, iiyeler ya soyadlarma gore al-
ecetik sirayla yada sicil numaralar:t siwasma gére oy

vermeye cagrilirlar, yada karisik oy veririer,
Hangi seklin uygulanacagin Ba:skan Oneceden Cenel
Kurul'a duyurur. Cylarmi kullanan {yelerin adlam ge-
rekirse delege listeleri lizerine yada secim listesine iga-
retlenir. Her iye oyunu, kendisi getiriyr oy sandifina
atmak ve listeyi imzalamalk suretiyle kullamir. Verilen
oy geri almamasz,

Gy vermeyenlerl yada oy vermekie gecikenlevi
uyarmak igin, Bagkan, En az iki kez c¢agnda bulunur,
Her {lye ancals kendi adina oy kullanabilir,
Oy vermenin sonu, Baskan tarafmdan Genel Ku-

rul'a duyurulduktan sonra, kimse ov Lkullanamaz.
OYLARIN AYRILIP SAVILMASL

Madde 43 — Oy verme igsi hittikten soara Oy Sa-
yum Kurulu oylarmn sayunina baslar, ’-—?irlil«: Organlar
seciminde en cok oy =alan, asil, digerier 7edek oluy,

Oda Genel Kurullarmda ise adaylarmn aldiklar: oy-
lar, asil adaylar kendi aralarinda ve yedel dayla‘f da
kendi aralarmda olmak iizere her grup icin ayri avm
ve en ¢ok oy alandan en az oy alana dogru swralan.
malk suretiyle, bir tutanakla belirlenir ve Tutanak Di-
van Baskani'na sunulur,

Yedek adaylar, asil adaylardan daha fazla oy al-
salar bile, asil olarak secilmis sayiumazlar,

SECIM SONUCLARININ DUYURULMASI

Mdde 44 — En cok oy wualan adaydan baglamak
suretiyle her organmin asil ve yedek {iyeleri, Bagkan
tarafindan belirlenir ve Genel Kurula, aldiklar oviar-
1a birlikte duyuruluy,

Kogullar: gecerli olmadan secilenler, segilmemis
sayilirlar, Asil ve yedek liyelerden daha az oy aldikiart
icin secilemeyenlerin aldiklar: oylar da yine Bagkan

tarafindan Genel Kurul'a duyurulur, Secim sgonuglar:
uygun hicimde ilan edilir,
SHECIMLERLE LGILI MADDELERIN
DUYURULMASK
Madde 45 — Segimler baglamadan ©nce, Bagkan,

bu Yonetmeligin segimlerle ilgili maddelerini Genel
Kurul'a okur, gerekirse, aciklamalarda bulunur.

BESINCI BOLIM

DISIPLIN CEZALARI

Miadde 46 — Genel Kurul toplantilarinda yonetme-
lik hiiklimlerine aykir: hareket ve davramsta bulunan
liyeler igim asagidaki disiplin cezalar uygulanir.

a) Dikkati cekine,

b) Kmama,

¢) Gecici olarak toplantidan c¢ikarma.

Madde 47 — Dikkati celime, Bagkan tarafindan
agagidaki hallerde verilir,

a) Soze miidahale etmelk,

b) Kigilikle ugrasmak,
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c) Genel Kurul gahgma dlzenini bozucu davra-
mglarda bulunmak. Uye bu ceza {izerine aciklamada
bulunmak isterse, oturum sonunda sbz verilir., Agik~
lamas: uygun goriiliirse, ]é‘émgkan tarafindan cezasi kal~
dirilabilir,

Bir iiye, bir oturumda iki defa bu cezayr alirsa,
durum tutanaklara geciriliv. Bu durum ikinei oturum-
da da yenilenirse Genel Kurul'un gorilgmesiz acik oy-
lari ile toplantimin bitimine kadar bu {iyeye sbz hak-
k1 verilmeyebilir..

Madde 48 — Kmama, Bagkan'imn onerisi ve Genel
Kurul'un goriigmesiz 'actk oylar ile agagidaki haller-
de verilir.

a) Cevresindeki kigilere hakaret etmek,

b) Uyeleri oturumu terke kigkirtmalk.

Kinama cezaslt Tutanaga gecer. Uye isterse, sa-
vunma hakk: verilir.

Madde 49 — Toplantidan cikma cezasi, Bagkanin
Snerisi ve Genel Kurul'un gérigmesiz agk oylar ile
agagrdaki hallerde verilir:

a) Iki kez linama cezasi almak,

b) Bagkan’'a veya Genel Kurul'a hakaret etmek.

¢) Kanunlarm sug saydif: bir fiii toplanti sa-
lonunda islemek .

Toplantidan cikarma cezasl Tutanaga geger. Uye
isterse, savunma halklk: verilir. Bu cezay1 alan {iye,
Toplant1 Salonu’ndan ckimamakta direnirse, toplantiya
bir stire ara verilir. Direnmeyi slirdiirirse, yasal yolla
cikariiir,

ALTINCIL BOLUM

CESITLI HUKUMLER

TOPLANTI SALONUNA VE KOMISYON
GIREBILECEKLER

Madde 50 — Toplant1 Salonu'na, Genel Kurul Uye-
leri, TMMOB veya Oda Gézlemeileri Onur konuklars,
cagrilirlar, stenolar, ses alma aygiti teknisyenleri, basin
mensuplary, foto muhabirleri ve g6revli personel girebi-
lir.

Komisyon odalarina, komisyon iiyeleri, cagrili uz-
manlar, ve gizlilik karart ahnmamigsa, Genel Kurul dye-
leri girebilir, Komisyon iiyesi olmayanlar, gerekirse, fi-
kirlerini belirtebilirler ancak oy kullanamazlar,

YONETMELIKTE YAZILL OLMAYAI'«i'
HUSUSLAR

Madde 51 — Bu vinetmelikte yazili olmayan hu-
suslarda, TMMOB ve Oda Tiiziiklerindeki hiikfimler uy-
gulamr, Bunlardan da acik hilkiim bulunmayan hallerde,
Divan Bagkani, gecmig uygulamalara ve geleneklere go.
re uygulama yapar. )

YONETMELIGIN DIGER KURALLARA
: UYGULANMASL

padde 52 — Bu Yonetmeligin temel hiikiimleri ve
Genel K‘uru_l’iara dzgit olmayan ve bagka Yénetmeliklerle
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gelismeyen maddeleri, TMMOB ve Odalarmmn dife
rullarmin toplantilarinda da uygulanir.

VONETMELIETE DEGISIKLIK YAPILMAR

Madde 53 — Bu Yonetmelikte yapilacak degig
ler, TMMOB Y¥onetim Kurulwnun Onerisi veya TM
Genel Kurulunu olugturan iiyelerin 1 /5’inin verec
dnerge ile Genel Kurul'da gérilgmeye katilan Uy
salt cogunlugu ile karara baglanir.

YONETMELIGIN YURURLUK TARIHI

Madde 54 — Bu Yonetmelik, TMMOB'nin 23
Kurulwnda kahul edilerek 1551978 tarihinde ytir
girer,

YHNETMELIGIN YURUTULMEST

Madde 55 — Bu Yonetmelik, TMMOB ve Oda
tim Kurullan tarafindan ylrlitiilir, Genel Kuru
Bagkanhk Divani segildikten sonra ,toplantimn bi
kadar bu yiriitme gbrevini, TMMOB veya Oda
Divan Bagkani yerine getirir,

GECICI MADDE 1 — TMMOB'ye bagl Odal
Genel Kurullarinda, bu Yonetmeligi, Genel Kurul -
meligi olarak uygulanacagini kararlagtiracaitlard

KURULUS :

Madde 1 ~— 7303 sayili Yasayla degigik 623!
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birli§i Ya:
Yénetmeligi hiiklimlerine uygun olarak kurulan,
Tlzel kigiligine sahip “TURKIYE JEOLOJI M
DISLERI ODASI" bu ytnetmelik hilkiimlerine
tur. . ‘

Oda, Anayasanin 122 nci maddesinde ifades
lan kamu kurumu nitelifinde ve tlizel kisiligi ¥
mesleki kurulugtur, Isbu yénetmelik TMMOB
nm 39 uncu maddesi uyarmnca hazirlanmigtir.

Madde 2 — Odanin merkezi Ankara’dadi
icinde ve diginda Genel Kurul karariyla Subel
netim Kurulu karariyla Temsilcilikler agilabiliz

KAPSAM :

Madde 3 — Oda, yurt icinde teknik &grenit
{fniversite ve Yiiksek Okullarmn Jeoloji boliiml
mezun olup da miihendislik unvanma sahip ol
yurt diginda egdeger Sgrenim gordiigiind, usulil



tinacak ruhsatnameyvie belgeleven ve biylece Jeoloji
eslegiyie ilgili hiitlin uvgulamalarm yapmaya yasal
. a)c yetkili bulunan, sivil ve asker, Jeoloji Mithendis-
Miihendislerinin tek yasal

nin ve Jeoloji Yilksek
eslels orgitidir

an Odanin amaclar, Ulke ve kamu yararlarnn sag-

Madde 4 - Kamu hizmetlerine yararll bir kurulug
nmas: ile ulusal yarariar ve meslek sorunlanyla ilgili
ﬁnularla,I{UI'ulu§a dayali ve iiyelerle ilgili konular ol-
(ak iizere iki grupta toplaniv.
i A) Odanm, like ve kamu yarariarnin saglanmasi
ulusal yararlar dogrultusunda karar almas: ve mes-
#in gelismesiyle ilgili amaclart sunlardir:

a) Ulke ekonomisinin temeli olan maden, endistri-
\1 hamrraddeler, komiir ve radyoaktif mineraller gibi
;'/ralh kaynaklanmmn aranmas), bulunmasy, deferiendi-
t.‘{ymesi, bulunmus maden haline getirilmesi ve igletiime-
ri sirasinda jeolojik calismalarin yapimas: konularn-
meslelk mensuplarinin hak, yetki ve sorumluluklarmi
spit amactyla her tiirlit tetkik ve bilimsel galismalarda
adunarak ‘gerekli mevzuatin  hazirlanmasinda resmi
arciler ve diger ilgili kuruluglarta igbirligi yapmak,
by Petrol, dogalgaz ve su buhar gibi enerji kay-
tklarinin aramp bulunmasinda ve degerlendirilmesinde,
eslelt ve meslek mensuplarnyla ilgili mevzuat hakkinda
eriler geligtirerek, ilgili mercilere sunmalk,

e

¢) RMadensuyu, igme ve kullanma sulariy, sulama
kaplicalarla yeralti sularinin aragtirimas: ve temini
naclyla hidrojeolojik etiidlerin yapilmas:, uygulama
‘ojeleri ile memba igletme projelerinin yapumasi ve
guianmasinda Jeoloji Mithendislerinin yetki ve sorum-
luklarini saptamak, gerekli dnerilerde bulunmalk,
¢} Enerji dretiminde en biiylik potamsiyel olan
riistii dogal kaynaklarini olugturan akarsulardan ener-
f,,iiretimi ve sulama amaciyla yapilacak baraj, hidro-
aktrik santral yerlerinin secimi, yeralti arastirmala-
vla, baraj rezervuar alaniarinimn su tutabilme olanakla-
S‘JYamag:lamn durayhiklarmin incelenmesi, baraj ingaat
$83lzemelerinin aranmast, bulunmast igin aragtirma
Iogramlarimin jeclojilk etiidlerinin yapilmas:, hazirlana.
UTR projelerin en ekonomik ve glivenilir yerde yapilma-
Wia karar verilmesi gibi teknik hizmetlerin yapilmasin-
. gerekli girigimlerde bulunmal,

3”{ d) Denizalti jeolojisi caligmalarnim yaparak, ma-
8y ve petrol gibi dogal kaynaklarin bulunmasi, deger-
Yﬁdirilmesi; kiy1 jeolojisi ile ilgili mhtim, iskele v.b. gibi
pilarm temel jeolojisi etiidlerinin yapilmasi, sahil gerit.

€) Ingaat jeolojisi hizmetlerinden olan niikleer ve

ik satrallarin yerlerinin secilmesi, karayolu, demir-
lu, tiinel, kanal glizergahlarmin saptanmasi; hava

largstirmalarmin programlanmast gibi meslegi ilgilendi-
nél konularda teknik hizmet esaslarim belirlemek,

I Yeriesim merkezierinin segilimesi, deprem, su
baskinl ve heyelan etlidlerinin yapilmas:, kentlerin ¢ev-
re sorunlariyla ilgili jeoloji gahigmalarinm yiirtitiilmesi
konularinda gerekli incelemeley
bulunmal,

gy Aragtirma ya da lirstim amaciyia yapilacak te.
mel, su, maden ve petrol sondajlannin yerlerinin sap-
tanmasmnda, sondaj ¢aligmalarnda jecloji mesiegiyie il-
gill teknik nezaretcilifin ylriitiilmesinde, enjeksiyon is-
lerinde program, planlama ve sartnamelerin hazivian-
mast ve uygulanmasida Snciiliik etmelk, gerekli gfrdii-
g1 tedbirlerin alinmasini istemel,

g) Bilimsel ve uygulamaya yonelik tiim jeoloji ga-
ligmalarnni, saha, biiro ve laboratuvarda yaparak, hizme-
tin gerektirdigi her Olcekli jeoloji haritalarini ve rapor-
larin hazirlanmasinda gerekli kurallar  ve standartlam
bhelirlemek, kuruluslamn ve {yelerin  yararlanmasina

i wvaparak, Odnerilerde

sunmak,

) DMesekle ilgili terim ve kavram birliginin sag-
lanmast i¢in gerekli gordlifil caligmalar: yapmak,

i) Meslegin geligmesi ve tamtilmasiyla ilgili ola-
rak teknik kongre, seminer, simpozyum, konferans ve
sergiler diizenlemek, bu amaca yoénelik difer kurulug-
lann calismalarma katilmak,

1) Jeoloji mesleZinin gelismesi ve meslek hizmetle.
ri alaminda arastirma, pazarlama konularmda teknik ve
Lilimsel incelemelerde bulunarak galisma {irlinlerini {itke,
kamu ve lyelerin yararlarina sunmak,

i)  Jeoloji meslegiyle ilgili her tUrld harita, etiid,
proje ve raporiarin hazirlanmasi, uygulanmas: ve tel-
nik uygulama sorumlulugunun Jeooji Mihendisleri tara.
findan yiikiimlenmesi icin gerekli girisimlerde bulun-
mak; bu hizmetlerin kamu yararmna  yiriitiilmesinde
mesleki denetimi saglamak,

k) Jeoloji meslegiyle ilgili yasa, tliziik, y6netme-
lik, statii ve sair mevzuatin hazirlanmasinda, yiiriirliige
konmasinda ilgili mercilerle ighirligi yapmak, kendisin.
den istenen goriis ve raporlar: vermek; gerekli gordiigil
konularda kamu kuruluglariha yardimer her tiirli hiz-
meti yapmalk,

1) Mesleki hizmetlerde {ilke ve kamu yararina 9n-
celik verilerek, her kademedeki teknilk ve bilimsel iggii-
ciiniin planlanmasi, gerekli personelin yetistirilmesi ve
egitilmesi konularnda ilgilj- kuruluglarla jshirigl yap-
mak, K

m) Meslekle ilgili taahhtit iglerinde iiyelere, tecri.
be ve yeterliliklerine gore ehliyet belgesi vermek; bu dli-
zenin kurulmasinda dnciiliik etmek ve gerekli mevzuatin
yiirtitiilmesi konusunda resmi malkamlar nezdinde giri-
gimlerde bulunmak,

n) TUlusal sorunlar i¢in miihendis ve mimar odalarn
ve diger kuruluslarla isbirligi yapmaly, ortak mesleki
caligmalan slirdlirmek ve kararlar almak,

B) Odanin, kuruluga dayal ve {iyelerle ilgili amacg.
larr sunlardir: )

a) Tiin Jeoloji Miihendisleri ve Yiiksek Mithendis-
lerini iiye kaydederek, iiyeler arasi dayanmigmay: sagla-
mak; iiyelerin hak, yetki, meslek geref ve haysiyetlerinin
korunmasiyla ilgili her tiirli tedbiri almak;
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b) Uyelerin mesleki cahigmalarinda, ig glivenligiy-
le, sosyal giivenliklerinin saglanmasi, demokratik hak ve
Szgliriiklerinin korunmas: igin her tiirlit girigimlerde bu-
lunmak; t

¢) Jeoloji meslegi alamindaki yenilikleri yaymak;
bu amacla yurt ici ve yurtdigi meslek kuruluglar: ile ilis-
ki kurmak, ighirliZinde bulunmak;

¢) Yurt kalkinmasimn gerektirdigi nitelik ve ni-
celikte Jeoloji Miihendisi yetistirilmesine yardime: ol-
mal, 6gretim kurumlamyla iligki kurarak, onerilerde
bulunmak;

d) Jeoloji meslegini uygulamaya yetkili bulunan
Jeoloji Miihendisi ve Yiksek Miihendislerini yurt iginde
ve diginda temsil etmek;

e) Uyelerin meslek cahgmalarinda uymak zorunda
bulunduklari kuraliari tespit etmek; mesleki denetimi
saglayict Oda ic ybnetmeliklerini ve statiilerini gikar-
mak;

f) Her tlirtli mesleki ve bilimsel yayin yapmak;

g) Ulke, meslek ve meslekday menfaatlaryla lgili
olarak resmi ve diger kuruluglarla isbirlifi yapmak, mes-
lekle ilgili mevzuat, norm, fenni gartname ve sbzlegme
tipleri gibi belgelerin diizenlenmesi, incelenmesi konu-
larinda Snerilerde bulunmak, goriigler bildirmek;

g) Uyelerin mesleki calismalanyla ilgili bilgileri
derleyerek korumak, bu bilgilere dayanarak bilirkigilik
hizmeti yapacaklar. tespit ederek, kamu kuruluglarma
bildirmek;

h) Ozel Jeoloji Miihendisli§i biiro ve firmalarmn
tanimi, tescili ve hizmet esaslarim tespit ve kontrol et-
mek;

1) Meslek geref ve haysiyetini yiiceltici her tiirld
her tiirli tedbiri almak, aksi davrangta bulunan llyeleri
izlemek, gerekli disiplin uygulamasinda bulunmak;

i) Tiirk Jeoloji Miihendislerinin yetkili bulunduk-
lari hizmet alanlarmda vabanci teknik eleman galgti-
riimamasi icin gerekli gbrdiigii biitlin tedbirleri almal;

j) Jeoloji miihendislifinin ilerlemesi ve iilke men-
faatlerine hizmet etmesi gartlarina aylkir: hareket eden-
leri izliyerek gerekli disiplin uygulamasinda bulunmak.

UYELIK :

Madde 5 — a) Asil Uyelik: Tiirkiye Cumhuriyeti
uyrugunda olupta Tiirkiye sinirlar: icinde meslek ve sa-
natlarm uygulamaya kanunen yetkili bulunan ihtisas
ve igtigal konulart jeoloji olan Miihendisler, meslekleri-
nin uygulanmasini gerektiren iglerle meggul olabilmek
ve mesleki 6gretim yapabilmek icin Odaya iiye olmak
ve iiyelik sifatlarmm devam ettirmek zorundadirlar.

b) Gegici Uyelik : Tiirkiye'de, 6235 ve 7305 sayil
yasa ve bu yasalara gore ylirlirlitk kazanan ydnetmelik
hitkiimlerine gdre mesleklerini nygulamaya izin verilen
yabanct uyruklu Milhendislerden, ihtisas ve igtigalleri
Jeoloji Milhendisligi olanlarin Odaya kayit clmalar ve
izin siireleri sona erinceye kadar iiyelik niteliklerini de-
vam ettirmeleri zorunludur.

¢) Onur Uyeligi : Odanin amaclarma uygun olarak
yurt capmnda caligma ve yardimlar: gériilen, Szel veya
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tiizel kigilere ¥dnetim Kurulunun dnerisi ve Gene]
rulun karart ile “Onur Uyeligi” verilebilir,

d) Odaya iiye kaydolabilinel icin en az su b
lerin verilmesi zorunludur:

— Diploma (veya ruhsatname),

— Niifus hiiviyet clizdaninin onayh sureti,

— 4 adet fotograf,

— Kayit iicreti,

— Uyelik formlar: (iye kaydolacak kigive €
verilir,)

UYELIK YETKI VE SCRUMLULUGU :

Madde 6 — Uyeler;

a) Oda amaglarnmn gerceklegmesi yolunda
ve 7308 sayih yasalar ile Oda ybnetmelikleri hiiki
geregince mesleki faaliyette bulunurlar,

b) Odammn yetkili kurullarnnca verilecek, nu

gelisim ve dayamsmayla ilgili kararlara uymak z

dadirlar.

¢) Oda ve kamu kuruluslan tarafindan hake
lerine, tamkhklarina veya bilgilerine bagvumldué
bu istegi zorunlu sebep olmacikga kabul etmek .z
dadirlar.

d) Oda ile yakmn ilgi kurulmasina, Odann ve
legin amaglarmm korunmasina dikkat ederler.

e¢) Miihendis ‘cop‘luiuéunun geref ve onuruna i
sekilde mesleki rekabet yapamazlar.

£) Gerek mesleki geligmeyi saglamal ve ge
iyelerle ilgili tiim bilgilerin Cdada toplanmasina y
etmek icin, ilgili yerlere verecekleri bilirkisi rapor
kemik karar: ve sair mesleki galigmalarinin birer su
bilgi olarak Odaya gbnderirler, mesleki galigmalar
Oday1 siirekli olarak haberli kilarlar,

VYRLIKTEN AYRILMA

Madde 7 - 5. maddede belli edilen kogullan
bedenler dyelikten ¢ikartilirlar,

Herhangi bir nedenle mesleki faaliyetini deva
tirmek istemeyen {iye, bu hususu Yonetim Kurulur
z1ih olarak bildirmek suretiyle, Odaya olan her
borclarnt ddedigi ve lUye lkimlik kartmmi geri v
takdirde, Yonetim Kurulu karan ile iiyelikten ay
lir, Oda yasa ve yonetmelikleri bu gibiler igin, ayl
tan sonra uygulanmaz, Kayd: silinen liye yeniden !
niteligini kazamncaya kadar, meslegini hichir s
yapamaz. Odaya kayitll olmadan meslegini icra et
hakkinda 6235 (7303) sayih kanunun ilgili  ‘hilki
uygulanir,

Ayrilma istegi kabul edilmeyen liyenin Genel K
itiraz suretiyle bagvurma hakk: vardir, Odadan ¢
lan veya ayrilanlar uygun bir bicimde ilan edilir,

Madde 8 — Odadan cikartilan veya ayrilan i
yeniden bagvurmasi lizerine, Odaya kaydi yenilel
kendisine eski sicil numaras: verilir.

ODA. ORGANLARI:

Madde 9 — Odann karar, yliritme ve danisn
ganlar: gunlardir:



Oda Genel Kuruly,

aj

py Oda Yonetim Kuruluy,
¢y Oda Onur Kuruly,

dy 0Odd Denetim Kurulu.

ODA ENEL KURULU

. Madde 10 — Oda Genel Kuruly, Odaya kayith ka-
(i1 asl tiyelerin katilmalar: ile olugur ve Odanin en
)%t kearar organidiy.

Midda Canal Whomin
wy_muuu 11 - Odo Genel maurnuu

asli iiyelerin katilanlan ile Ankam‘d to Dlamr 11
caligmasina haslar. Yasal nedenlerle Subat ayinda
ﬁ}plamna mimkiln olmadig: takdirde, bu nedenin orta-
an kalktig tarihi izleyen iki ay iginde Genel Kurulun
n)plantxya gagrilmast zorunludur

. Bu siire icinde QOda'nin giinliik isleri Oda eski y&-
astim kurulunca yiriitiillir. Oda Genel Kurullarinin so-
miclars ile ilgili her tirli anlagmazils, TMMOE ¥6.
Stim Kurulu tarafindan kesin ¢bzlime baglamu,

‘1{ Biadde 12 — Genel Kurul toplantisi, Yonetim Iurulu
@ askani veya gbrevlendirecegi bir ¥Yonetim Kurulw “Uyesi
arafmdan ve T.M.M.O.RB. gozlemeisinin toplantida ha-
1 bulunmasivla acihir, ¥Yénetim Kurulu Bagkan: veya
previendirecegi bir yonetim kurulu liyesi ybonetiminde,
yindemin 1. maddesi geref§ince Genel Xurul Bagkani

1
inoouw

weilir,

Aadde 18 — Genel Kurul toplantisini ydnetecek
1r";‘3.§ka’£111}«: Divani, hir Bagkan, iki Bagkan Yardimcis: ve
gort Yazmandan olugur,

Genel Kurul oturumlarinin  yoénetilmesinde Meclis
lizligll uygulanir,

hiadde 14 — Genel Kurul goriigmeleri, YOnetim
wurulunca hazirlamip ildn edilmis giindem maddeleri
}_ére?;ince yapilir. Toplantiya katilan iiyelerden bhirinin
w‘=ya birkacmmn dnerisi ve Genel Kurulun karariyla giin-
§mp madde ektlenehilir 15 madde hiilomii sakls kala-

nt

3k gilindemden madde aikartilabilir veya maddelerin

arlisme siralar: degistirilebilir,

L Madde 15 — 14. maddeye gore Yonetim Kurulunca

zirlanip ilan edilen glindemde, agagida belirtilen mad-

lerin bulunmas: zorunludur:

a) DBagkanhk Divani secimi,

b) Caligma, mali ve denetim raporlanmn okun-
goriiglilmesi ve Yonetim Kurulu ile diger Kurul-

n aklanmasi,

¢) Birlik Yénetim ve Denetim Kurullar ile Yiik-
k Onur Kurulu adaylarimin ve Birlik Genel Kuruluna
stilacak Oda delegelerinin secilmesi,
~ ¢) Oda organlarinda gbrev alacak adaylarn tes-
‘“,t ve ilin1, Oy Ayirim Kurulunun segimi,
 d) Oda yilik biitgesinin gériisiilmesi,

Madde 16 ~ Genel Kurulda hulunmak, gériigmelere
atilmak ve oy kullanmalk icin iyenin Oda Kimlik kar-
» istenildiginde ilgililere g6stermesi garttr,

Madde 17 — Genel Kurul karariarini, oylamaya ka-
lanlarin salt gogunlugu ile abr Oylarda esitlik olma-
alinde Divan Bagkaminin bulundugu taraf gogunlukis
gty ilar,

Oda Yonetmeliginde degigilklik Gnerilerinin kabulil

igin Genel Kurul toplantismn ik acilisinda toplantiya
katilan liye sayisimin en az icte ikisi tutarmnda olumiu
oy verilmesi gereklidir,

Genel Kurula katilan {iyveler, giris karty alinmas
sirasinda imzalanan listelerden Baskanhk Divaninca
tespit edilir.

Madde 18 - Genel urulun gorligme ve kararlam
»iv tutanakla fespit edilerek Bagkanhlk Divani iiyelert
tarafindan imzalamp, dosyasinda saklanmalk Uzere, Od

> X ; 1
¥onetim Kurulw'na verilir, Ayrica TMOR

de, toplantiya iligkin dlizenleyecegi raporu T M.
Bagkanhgi'na iletir.

Tutanaklar veya odzetleri basilarak, Genel Kurul
toplantist tarvihinden itibaren iic ay icerisinde fiiyelere
gdnderilir veya Odanmin periyodik yaymlarinda yayum-
lanir. Konularma gore, ayrt ayri zarflara konup tuta-
naklan ile Oy Ayimm Kurulu Bagkam tarafindan Di-
van Baskanlifma verilen oy pusulalan da Yénetim Ku-
rulu tarafindan gelecelkk Genel Iurul toplantisina kadar
saltlanr,

OLAGANUSTY GRENEL BURUL TOPLADTISI :

Madde 19 ~ Oda Genel Kurulu, asagida belli edilen
hallerde Oda Yonetim XKurulu tarafindan olaganiistil
toplantiva ¢agrilir:

a) Oda Yonetim Kurulu iiyelerinden en az beginin
istegi ile,

bh) Denetgilerin Oda mali isleri ile ilgili olarak gds-
terecekleri gerek lizerine ve oybirligiyle,

¢) Odada kayith tiyelerin 1/5 inin Oda “onetim
Kuruluna bhagvurmas: ile,

d) Bosalan Yénetim Kurulu iiyeligine cagnlacak
vedek kalmadig! zaman, meveut ¥énetim Kurulu Uyele.
rinin istegi ile.

b ve ¢ bendinde belirtilen durumlardan herhangi bi-
Kurulu bas-
vuru tarihinden itibaren 1 hafta iginde olaganiisti ge-
nel kurul icin karar almak ve genel kurulun tarihini
saptamak zorundadir. Olaganiistii Genel Kurul, karar
tarihinden itibaren bir ay icinde toplanir Bu duwrumda
Oda Yonetim Kurulu, herhahgi bhir nedenle belirtilen
surelerde karar almadig1 ya da Olaganiistii Genel Kurulu
toplamadigi durumlarda, Olaganiisti Genel Kurul,
T MMO.B. ¥onetim Kurulu-tarafindan toplanir.

Madde 20 — Oda ¥Yonetimn Kurulunu olugturan ilye-
lerin hepsinin birden istifasi, yerlerine gelecek yedekle-
rin de bulunmamas: halinde, Oda Genel Kurulu, yeni
Yonetim Kurulunu segmek lizere, Onur Kurulunca ola-
gantistll toplantiya cagrilir,

Madde 21 — Olaganistii Genel Kurul toplantisy,
olagan toplant: gibi yapilir, Toplantiya cagrilis nedeni
diginda gilindeme madde ilave edilemez; gérlisme yapila-
maz ve karar alinamaz,

Madde 22 — Olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilar: Jeoloji Milthendisleri Odast yodnetmeliginde
tespit edilen usul ve kurallar uyarines yiriitiillir,

Madde 28 — Oda Genel Kurulu, gartlar mevcut oldu-
&u halde olaganiistli toplantiya yetkililerce cagrimadiZ:
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takdirde iiyeler yetkili mahkemeye bagvurarak Genel
Kurul toplantisinin yapiimasim isterler.

ODA GENEL KURULUNUN GGREY VE
VETKILERT : -

TMadde 24 — Oda Genel Kurulunun gdrev ve yetlile.
ri sunlardir:

a) Oda amaclarimn gergeklegmesi hususunda ka-
rarlar almak,

b) VYénetim Kurulu raporlarini incelemek, hakla-
rinda karar almak ve gelecek yil gahgmalart i¢in Y06-
netim Kuruluna direktifler vermek,

¢) Oda hesaplarm ve denetgiler raporunu incele-
mek ve Yonetim Kurullarinin aklanmssi konusunda ka-
rariar almalk,

d) Yémetim Kurulunun Snerecegi yeni yil Oda biit.
gesini, kadro cetvelini inceleyip degigtirerek veya aynen
onaylamak,

e) Oda amaglarnm gergeklesmesi ve iglerinin yi-
riitiilmesi igin gerekli y8netmelikleri tetkik ve kabul
ederek yiirlirliige koymalk,

£) Odammn tagmmaz mal satin almas), mevcutlarin
satilmasi ve bunlar iizerinde herhangi bir gekilde ta-
sarrufte bulunulmas: konusunda kararlar almak veya
bu konularda Oda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

g) Odamn borg almasi, borg vermesi, kurdugu
veya istirak ettifi kuruluglar ile iyeleri lehine kefalette
bulunmasma iligkin kararlar almak veya bu konuda
vonetim Kuruluna yetki vermek,

hy Oda Subelerinin acilmas: veya kapatilmasi ko-
nusunda karar vermek,

1) Oda Yonetim, Onur ve Denetim Kurullan asil

* ve yedek fiyelerini ayri ayr se¢mek,

i) TMMOR Genel Kuruluna katilacak Oda delege.
lerini, asil ve yedek olmak lizere, ayr1 ayr1 ve Birlik Y5-
netim, Denetim, ve Yilksek Onur Kurulu adaylarini,

— Birlik Y¥8netim Kurulu igin (3)

— Birlik Denetgileri igin (1)

— Yiiksek Onur Kurulu icin (L)
olarak se¢mek.

¢DA YONETIM KURULY :

Madde 25 - Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurulea,
bir vil icin secilmiy yedi Uyeden clugur, Yonetim Kurulu
yedelk iiyeleri de ayn1 sayida olmak {izere ayrica secilir.

Madde 26 — Yapilan Genel Kurul toplantisindan
sonra en gec yedi glin igerisinde Yénetim Kurulu birin-
ci toplantisimi yaparak, aralarindan gizli oyla bhir Basg-
kan, bir II, Bagkan, bir Sekreter Uye ve bir Sayman U-
ye secerek gbreve baglar.

Madde 27 — Yonetim Kurulu en az ayda bir defa
cogunlukla toplamr, Toplantilar Bagkan, bulunmadif1
takdirde, II. Bagkan ybnetir, Yonetim Kurulu, kararla-
rin1 coguniukla verir, Oylarda esitlik olmast halinde o
toplanti Baglkanmun bulundugu’ taraf cogunlukta sayi-

har,

Madde 28 — Her ne sebeple olursa olsun iig ay siire
ile toplantilara devamli gelmeyen veya gelemeyecek
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olan Yénetim Kurulu iiyesi ¢ekilmis sayilir. Sar:
vedek Giye ile tamamlanan Yonetim Kurvlu, gerekli
diigi takdirde ilk toplantisinda gorev bdlimini ye

ODAYI TEMSIL TETHISI VE CALISMA
YONTEMI 2

Madde 29 — Sekreter Uye, Oda Yénetim Kurul
jera unsurudur Yonetim Kurulunun kararlar: icinde
Sekreterligini yiiriitir. Yonetim Kurulu Bagkani 3
Bagkan bulunmadigt hallerde Oday: temsil eder.

Madde 30 — Sekreter Uye, Oda Yonetim Kuru
Lararlar icinde Oda Sekreterlifini yiiriitir, Yo
Kurulu Baskant ve II. Bagkan bulunmadigl ha
Oday1 temsil eder,

Madde 31 — Sekreter Uye, Oda adina yazign
yonetir ve imza, eder, Odanin gecici veya devambh
sonelinin gdrev Amirligini yapar.

Iadde 32 — Sekreter Uye, Genel Kurula sunu
calisma raporunu, kadroyu, her tiirlli caligmay: ha
ve Yonetim Kurulunun onayina sunar.

Madde 33 — Sayman Uye, Odanm mali iglemb
yiiriitlilmesini, Gda biitgesinin uygulanmasini, Yon
likler ve Tonetim Kurulu kararlar: geregince sagla
rekli tedbirleri alir ve odnerilerde bulunur, Genel K
sunulacak hiitceyi hazirlar ve Tonetim Kurulunur
yina sunar.

Madde 3¢ — Sekreter ve Sayman Uyeler, yii
gérevlerinden dolayl Yiénetim Kuruluna kargi sor
durlar.

Madde 85 — Baghkan, II, Bagkan, Sekreter ve
man Uyelere Yénetim Kurulunca gerekli goriilen
tarda sarf yetkisi verilebilir. Yapilacak her tirl
melerde, bu dort kigiden ikisinin birlikte imzasin
lunmast sarttir, Oda Yonetim Kuruly, yukarida be
mig yetkilerin bir kismmi, kendi adina kullanmak
vonetim Kurulunun diger iiyelerini, Subeler Yd
Kurglu ve iiyelerini, Temsileileri, Oda Biro Sefi
Miidiir ve Danigmanlarmni, kontrolu altinda olmal
re, yetkili kilabilir,

OPA YONETIM KURULUNUN GﬁREVLE]R

Madde 36 - Oda Y6netim Kurulu, Oda am
nin gergeklegmesi icin agagidaki girevieri yapmalk
kiimbidir :

a) Oda Genel K\urulunda alinan kararlar u
mak, Odanin amaglarigin gerceklegmesi igin her
girisimlerde bulunmak,

b) Odaya kayith lyelerin mesleki onur, b
yararlarm keruyacak tedbirleri tespit ile bu konu
rekli uygulamalarda bulunmalk,

¢) TUyelerin bilgi, ihtisas ve tecriibeleri hal
istenildiginde referans vermek, iiyelerinin ig bu
rinda yardimer olmalk,

d) Jeoloji Milhendisligi ¢aligma alaniyla il
ger meslek kuruluglan ile igbhirligi yaparak, iiye
hale ve yetkilerine Koruyucu tedbirler almak,

¢) Bilirkigilik, hakemlik, juri iyelifi ve dan
Ik gibi gdreviere secilecekiere uygulanacak e
tespit etmek ve uygulanmasimi saglamalk,



e kurulug ve kigilerle clan tiim mesleki iligkilerinde
Logikte uyulmast zerunlu hukuki esaslart tespit etmelk,
niara uymay: temin ve uygulanmasim kontrol etmel,
eslelsi hizmetler karsiliffi asgarl leretler ve caligma
ptiarint tespit ile bunlarn w ygulanmasint saglamak

k. gy Odanmn amagciary kapsammma giren konularda
1galiyette bulunan, yabane: {ilke mithendislik kuruluglar
e ighirligini saglamalk, cesitll kongre veya konferans-
~ seminerier dilzenlemek,

I Y Jecloji Mithendisligi hizmetlerinin yapimasinda
m(,hvurz mast gerekli, mithendis disindaki diger yardim-
1)1 teknilk elemanlarin dernekleri ile gevekli iligkileri kur-
mk punlarla Oda arasmdaki igbirigi ve karsihikl da-

¥ gy Uyelerin, gerell kamu kuruluglar: ile gerek di-

=

FAmIEMAayl saglamalk,

S Y Odanin amaclar ile ilgili olaral:, ylirlitme ve
asama organlarinda bu konularda yapilacak yasa, til-
ik, yonetmelik, kararname, genelge hazirlama, def
airme caligmalarna katima 2leli Snerilerde bulun-

qak,
- ) Mesleki teknik efitim ve Sgretim konularnda

zlg, Oda goris ve Onerilerini tespit ederek uygulanma-
cin gerekli faaliyetlerde bulunmalk,
e k) Uyelerin is ve sosyal giivenliklerini saglayic
er tiirlii Oda i¢i gerekli galigmalarda, liclincil sahislar
rife kurumlar nezdinde girigimlerde bulunmalk,
w 1) Oda Genel Kurulunu olagan ve olaganiistli top-
antiva cagirmalk, toplantinmn yeri, giinii ve saatini tes-
s 6it ederek hasmn yolu ile duyurmak ve iyeleri davet et-
;ek yillik cahgma raporu ile yeni yu Oda biitgesini ve
l‘renel Kurul glindemini hazirlamak, bunlar Denetgiler
maporu ile birlikte, Genel Kurul toplant: tarihinden evvel
lplitiin iiyelere gondermek, Genel Kurul toplantisinin ya-
izllabilmesi icin gerekli her tiirlii tedbhiri almalk,
m’) Genel Kurul kararlarnm ve yapilan secim so-
clarmny ilgili kuruluglara hildirmel,
k. 1) Oda Onur Kurulunu, gerektiginde kendiliginden
eya istek halinde 10 giin igerisinde toplantiya cagir-
ak, Kurulca alinan kararlardan Yiiksek Onur Kuru-
/nca onaylanmast: gerekenleri TMMOR Yo&netim Kuru-
agg' gondermek, kararlarla ilgili olaralk Oda adina itiraz
daﬁtmek veya savunma yapmalk,

0) Odamn lehine veya aleyhine acilan diva ve ta-
i plerde Oday: temsil etmek, iddia ve savunmada bu-
. finmak, bu konularda vekil tayin etmek,
) Uyelerin ve diger ilgililerin  faydalanmasina
ainmalks lizere, kiitliphane ve arsiv kurmalk, mesleki ya-
ldﬂmlar vapmak, dokiimanlar temin etmek, dergi, gazete
b periyodik Oda. yaymlarinin en faydah gekilde ve gii-
kl@kli olarak gikmasini saglamalk, liyelerin isim, adres,
1 ;Qre'v ve kisa biyografilerini belirten yayinlarda bulun-
1k ,
r) Odada gbrevli personelin atama, yer ve girev
igtirme, yiilkselme, sicil vb. 6zliik islemlerini yonet-
elik uyarinea yapmak,
s) Odanm tasmmmaz mallarini  ybnetmek, kiraya
safTmek, Genel Kurulca verilecek yetkiler icerisinde ta-
maz mallar fizerinde tasarruflarda bulunmak,

£y Oda ve ilye ibiiyvaglamn: karsilamak {iz
misafirhane gibi mesleki sosyal tesisler acmals,

u) Gerekli gbrdigil il ve:ilcelerde Oda Temsilciligi
Jturmak ve temsilci atamak, temsileilerin TM.2

M.O.B.
ve bagZlh hirden fazla oda gsube ve temsileiliginin hulun-
dugu illerde olusturulan il koordinasyon kuriullarna
katilmalarini sagiamak,

i) Kendisine Bilimsel Teknilt lkonularda danig-
manhk yapacak “Bilimsel Teknik Iurul” dyelerini gé-
reve geldifi gilinden itibaren en geg iic hafta icinde he-

livler,

Mapdde 3% — Yonetim Kurulu, Oda
gergeklesmesi icin Oda Uyelerinden olugan
de {iyeler digindaki uzmanlarin da uatzhcaﬂ uzma’zhh
komisyonlar: kurarak, gérev verebilir, Komisyonlarin
kurulmasi, gorev ve yetkileri yGnetmelikle saptanwr. Bua

yonetmelikler, Yonetim Kurulu tarafindan dilzenlenip
yiiriirliige Lkonulur

O0DA ONUR EURULTU

Madde 88 w Oda Onur Kurulu, Oda CGenel Kurulua-
ca iki yil icin aym ayr secilen hes asil ve beg yedek liye-
den olugur.

Madde 39 — Onur Kurulu iyeleri kendilerine her-
hangi bir konunun iletilmesi izerine Cda Ydnetim Kuru.
lunun cagrist ile yapacag: ilk toplantida, o isleri sonug-
landirincaya kadar aralarindan bir Bagkan segerler.

Madde 40 — Onur Kurulu iye tam says1 ile topla-
nir, Asil iyelerden bir veya birkact herhangi bir neden-
le toplantiya gelemeyeceklerini bildirir veya gelmezlerse,
yerlerine sira ile yedekleri cagrilir.

Bu yedeker o toplant: konusu karara haflammcayn
kadar yapilacak toplantilara devam ederler.

Yapian ayr: ayn ¢ cafriya gelmeyen ve magzeret
de hildirmeyen iye ¢ekilmis sayulir. Yerine swradaki ye-

delt iiye agil olarak gecer.

Madde 43 — Onur Kurulu iiyelerinin red ve cekilme
sebepleri hakkinda Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunun.
daki hilkiimler uygulamir, Onur Kurulu red istegini
kendisi inceler, Bu konuda verecegi kavara, esass ait
kararla birlikte Yliksek OnuriKurulunca itiraz edilebilir,
Onur Kurulunun bir kisim iiyeleri haklindaki red talebi
kabul edilirse, reddedilenler yerine
cagrilirlar, -

yedekler goreve

Madde 42 — Onur Kurulunun ilk toplantis: ile esas
aklunda son kararn verilecegi toplant: tiim {ivelerin
katilmasiyla yapilir, -

Kararlar cofunlukla alinir. Oylarda egitlilkk olursa
Bagkanmn bulundugu taraf gogunlulita sayilir

Madde 48 — Onur Kurulu kendisine gelen konulart
engec U¢c ay iginde tetkik éderek sonucglandirmak zo-

rundadir.

Uyeler hakkinda yapilacal disiplin kovugturmalarn.
da, Memurin Muhakemat ve Ceza Muhakemeleri Usulll
Kanunlarinm, usule ait hiikiimleri uygulanir.

Kurul, tetkiklerinde, tanik dinleme, kesif, bilirkisi
tetkikati gibi delil tespitini bizzat veya gbérevlendirecegi
Uyesi vasitasiyla yapabilir,
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Hakkinda karar verilecek liyenin sorgusu yapilir ve
yazili savunmast alnir, Sorgu ve savunma i¢in tiyeye en
az 15 giin siiveli yazih davetiye génderilir, Bu silire igin.
de sorgu icin gelmeyen, Savunma gindermez veya dziir
bildirmez ise tetkikat giyabmda yapilarak karar verilir,

Kurul, gikayetin agik suretle haksizhfmna kanaat ge-
tirirse gikayet edilen dinlenmeden karar verilebilir,

Madde 44 — Onur Kurulu kararlarn gerekgeleriyle
birlikte, uygulanmak veya Yiiksek Onur Kuruluna su-
nulmak tizere, dosyas: ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna
teslim edilir ve Oda Yonetim Kuruly, kararlar: ilgililere
yedi giin igerisinde bildirir.

Madde 45 — Onur Kurulu 43. maddede belli edilen
siive igerisinde karar veremez ise bunu, siirenin bitimin-
den evvel ilgililerin haberdar olabilmesi icin gerekgele-
riyle birlikte Oda Yoénetim Kuruluna bildirmek ve karara
ne zaman variabilecegini agiklamak zorundadir.

Madde 46 — Onur Kurulu tarafindan tetkik edilen
konuyla ilgili her tiirlil evrak ve tutanaklar Onur Kurulu
PBagkanmin sorumlulugu altinda. korunur,

ODA ONUR KURULUNUN GOREV VE
YETRILERE :

Madde 47 — Oda Onur Kurulunun goérev ve yetkile-
ri gunlardir:

a) Uyeler hakkinda yapilacak disiplin kovugturma-
larinl yapmak ve karara baglamak,

b) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir istek {izerine
ve gerek kendilifinden Kurula intikal ettirilen konular
hakkinda karar vermek,

¢) Kararlarindan Yiiksek Onur Kurulunca bozu-
lanlar: yeniden tetkik ederek karara baglamal,

d) Oda Yénetim Kurulu tiyelerinin hepsinin birden
istifasi ve verlerine gelecek yedek fiyenin kalmamasi
halinde Oda Yénetimini ele alarak, olaganiistli Genel Ku.
rulca secilecek yeni Yonetim Kurulu goreve baslaymea-
ya kadar, Oday1 yonetmek, Oda, Ynetim Kurulunun go-
revlerini yapmak, yetkilerini kullanmak,

e) Tlziigiin 20. maddesi hitkiimlerine gbre Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya gagirmak, bu toplantinin
yapilmast ve sonuclanmasi icin gerekll tedbirleri ala-
rak uygulamak,

Madde 48 — Onur Kurulunun kendisine tetkik igin
gonderilmis iglerin gerektirdigi her tiirld giderler Oda
biitcesince kargilamir,

Bilirkigi masraflar:, Onur Kurulunca bilirkisi ince-
lemesine liizum goriilmiigse Oda biitcesinden, igtek iize-
rine bilirkisi incelemesi yapihirsa istekte bulunan tarafca
pesinen Oda veznesine yatimlan bilirkisi {icretinden
kargianir.

Rarar sonucuna gore masraflarn kimden tahsil edi.
lecegi, kurul kararinda helli edilir.

DISIPLIN 8UC VE CEZALARI :

Madde 49 — Oda, iiyelerinden 6235 ve 7303 sayut
kanunla, Oda ybonetmeligine ve bunlara uygun olarak
verilen, uyulmag zorunlu Genel Kurul ve Yonetim Kuru-
lu kararlarina aykiri hareketi goriilenlerle, meslekle
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ilgili iglerde gerek kasten ve gerckse ihmal goster
zarars sebep olan, taanhiitlerine uymayan, meslek
ve haysiyetini rencide ettigi teshit olunanlara agt
yazili disiplin cezalan verilir

a) Yazilh ihtar,

b) 100~ TiLrden 1000.— TL. na kadar pan
zalar:.

¢) 1000.— TL/dan 5000.— TL’'na kadar par
zalar,

d) 1 aydan 6 aya kadar
saklama,

e) TUyelikten gikarma.

vukaridaki cezalarm verilmesinde sira gdzeti
Ancak suc sayilan fiilin nitelik ve sonucuna goé:
cezalardan biri verilir. Kararda verilen cezamin
tercih edildigi gerekgesi ile birlikte acikea izah ed

Kurulca ceza uygulanmasinda, bir cezanin yuk
belli edilen en az haddi ile en ¢ok haddi arasinda
verilir, Cezamn en az haddinden fazla bir ceza uyg
dign takdirde sebep ve gerelkcesi de kararda agikl

Cegitli Yonetmelik ve esaslar, Genel Kurul
vinetim Kurullart kararlar ile diyelere ve iiyeleri
lundugu biiro, firma vb. kuruluglara verilen her
ve yetkiler bunlarmn yénetmelik hitkiimlerine vey
rarlara aykira hareketleri halinde Yonetim Kuru
yetkileri msitlanabilecegi gibi duruma gore kisa
uzun siireli olarak veya tamamen kaldirilabilir v
geleri de iptal edilebilir,

Migdde 50 - Onur Kurulunca verilen cezalard
maddenin (a) ve (b) fikralarindakiler kesindir, (¢
ve (e) fikralarmdaki cezalara, karg, kararm teblig
hinden itibaren 15 giin icinde Oda ¥Yénetim Kuru
luyla veya dogrudan dogruya Yiksek Onur Kur
itiraz edilebilir, Cezalarn uygulanmast i¢in kesinle
garttwr. Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulunun t
veya, takipsizlik kararlarmna kargt, Yiiksek Onur
1u nezdinde itirazda bulunabilir,

Madde 51 — Odadan cikariima cezasi, genel hi
lere gbre, medeni haklarimi kaybetmig olanlar, n
toplulugundan uzakla§_tmlmasmda mutlak zarur
riilenler hakkinda ve 52. maddedeki hallerde uyg
bilir.

Madde 52 — Serbest olsun, kamu veya zel sel
caligsin veya asker olsun gegici olarak mesleki fa:
ten men edilen tiveler highir suretle serbest aland:
leki faaliyette bulunamagzlar. Bulunduklari takdird
larinda uygulanan ceza iki kati ile tekrar verilir,
yette bulunmalta israr edenler hakkinda 49. mas
(e) fikrasindaki ceza uygulanir,

Bunlar hakkinda verilen kararlar, Baymdirhl
kanhginca uygun bir sekilde ilan olunur ve uygulal
n1 saglamak iizere ilgililere bildirilir ve uygulanma
lanmr,

Meslek uygulanmasindan uzaklagtirma stir
memur ve asker iiyelerin, memurluklar: ile ilgili
lerine zarar gelmez. Bunlarin mesleki bakimdan
ve suclari TMMOB Kanunu hitkiimlerine baghdn

Kesinlegen cezalar ilyenin siciline iglenir ve bz
dugu Kuruma bildirilir,

mesleki caligmay
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° jfadde 58 — Oda Denetim Kuruly, Oda Cenel Ku-
uig rarafindan bir yil gérev yapmak lzere secilmig lic
ic yedek fiyeden olugur,

sil ve
Bd e Denetim Kurulunun gérevleri suniar-

wadde
B
17

a) Odanin hesaplarin ve buna ait iglemlerini en
Ez fic ayda bir tetkik ederek rapor dlizenlemels ve Oda
?izine’f:im E’uruluna vermek,
p) Odamp mali iglemleri ile
ygulanmls eski yil biitcesi ve yine ¥ 8 netlm Kurulunca
gzarlanmis yeni yil blitcesi ve kadre cetveli hakkinda
r";',por hazirhyarals Oda Genel Kuruluna sunmalk,
re; c) 18. maddenin (b) fikrasina gore Oda Genel Ku-

Anﬁunun olaganiistil toplantiya cagrnlmasini Oda ¥onetim

R ol TIPS T rsrnaTraan
L OISt ruruiunca

lliurulttndaal istemel
4 Madde 55 —— Oda Denetim Kurulu asil ilyeleri gé-
syden ayrildikiar takdirde yerlerine yedekler swas ile
elnler Asil liye yerine, gelecek yedek lye kalmadig:
a Wurul liye sayist ikkiden asagy dilgtiigi takdirde Ola.
anustu Genel Kurul toplantisy yapilarak yeniden Dene-
0 Kurulu asil ve yedek {yeleri secilir, Bu gekilde se-
Ienlex ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev

111‘apar..:u

Y SECIM YONTEM VE ILERLERI

e

Madde 56 - Oda Genel Kurulunca yapilacak tim
an,w.mler gizli oyla yvapiir Bagkanlhik Divam, Genel Ku-
JJ inceleme komisyonlari, oy ayvirim komisyonlar, Bir.
;k Genel Kuruluna katilacak Oda delegelerinin segim-
uf,l'l Genel Kurulun kararn ile, acik oyla yapilabilir,
b Madde 5% — Oda Genpel Kurulunda Yonetira, Dene-
:s}n‘m, Onur Kurullar dyelikleri ile Birlik Genel Kurulu-
yed katilacak delegeler asil ve yedek olmak lizere ayri
Kyt secilir, Her Genel Kurul iiyesi, asil ve yedek iye-
rrle delegeleri birbirlerinden aywrarak oyunu kullamr.
m}ir Genel Kurul iiyesi, en cok, secilecek asil ve yedek
qe¥e e delege sayis: kadar adaya oy kullanabilir, Oy
gtfylrnmnda. agil liye ve delege adaylar: kendi aralarinda,
qi2dek lye ve delege adaylarn kendi aralarinda ve aldik-

Tl oy sayisina gire siralanir. Asil {iyeler ve delegeler,

311 iye ve delege adaylari arasindan, yedek iiyeler ve

>1ege1er yedek iiye ve delege adaylar: arasindan se-

111' Oylarn esit olmas: halinde kuraya bagvurulur, Ye-

;k iyelik ve delegelik icin aday olan bir kisi, asil liye-

k ve delegelik icin aday olanlardan ¢ok oy alsa bile
3 d>dek listeden asil listeye gecirilemez,

- Daha az sayida isim yazilmasi oy pusulasinin geger-
ligini etkilemez, Daha g¢ok sayida isim yazilmugsa se-
m}ecek sayidan fazlasi sondan baglanarak tasnif dist
“rajkalr,

. Madde 58 - Segime gegilmeden Once bagkanlik
.eqvamnca segim  yapilacak konu ve  segilecek

il ve yedek {iiyelerin sayist Genel Kurula bildiri-
ek aday tespiti yapilir. Genel Kurula katilan iiyeler
andilerini veya bagka bir iliyeyi aday gosterebilirler.
Lgl[,.ay olmak igin Genel Kurul, toplantisina katimak
=rekmez Birlik Genel Kuruluna katilacak delegeler di-

sindaki adaylarm, adayliga dair muvafakat vermeleri
sarttir, Genel Kurulda olimayan iye ise wmuvafakatini
yazili olarak bildirir. Asi ve 3 vedek (iyelerle delege aday-
larmnin saptanmasmdan sonra Baskanlik Divanmea ke.
sin aday listeleri ad okunarak duyurulur, Seg¢im bu ge-
kilde asil ve yedek iiyelerle, delegeler igin duyurulan
adaylarin kafilim ile yapihr, Kesin aday listesinde ismi
bulunmayanlara verilen oylar gecersizdir.

Madde 59 - Bir lye Odada ancak bir goreve segi-

roanlaring secilenlerin Rirlik org ranlarinn

aday sem}mesx milmkiindiir, Yalmz Oda Onur Kurulu
iiyesi segilen bir liye, aynl zamanda Yiksek Onur Kurulu
iiyeligl adayhgma secilemez.

Rirden fazla gdreve secilmenin miimkiin  olmadig:
hallerde, birden fazla goreve secgilenler, secildikleri go6-
revlerden birini tercih ederler,

Bogalan diger géreve en cok oy almug, siradaki difer

H
o
!
[
9

iive secilmis sayilir,
Secim gliresi biten iye
hilir,

, ayni gbreve yeniden secgile-

Madde 80 — Secimlerde oy kullanma, Bagkanhk
Divaninca onaylanmasg iiye listelerinden Oda sicil numa-
ragi veya ad okunarak cagmlan fiiyelerin, Oda kimlik
kartini veya Genel Kurula giris belgesini ihraz ederek
listelerde isimlerinin kargsisini imzalamalari ve oy pusu-
lalarmm kapah zarf jicinde oy aywium komisyonu dniinde
ilgili sandifa atmalan suretiyle yapilir, Oy pusulalar ve

zarfin Oda milhiirlini tagimas: garttir, Milhiirsiiz zart
ICID.dG atilan oylar ile miihiirsiiz oy pusulalar: gecersiz-
dir,

Madde 61 - Cda Genel Kurulunca, ayn zamanda
asil ve yedekler icin aym ayri yapiimak gartiyla se¢im
sirasi gOyledir:

a) Yonetim Kurulu liyeleri secimi,

b) Onur Kurulu iyeleri secimi,

¢) Denetim Kurulu iiyeleri secimi,

d) Rirlik Y6netim, Denetim Kurullar: ve Yiks
Onur Kurulu icin adaylarin secimi,

e) Rirlik Genel Kuruluna katilacale delegelerin
secimi,

Madde 62 — Her secimin sonunda, oy aywrim komis-
yonunca adaylarn aldiklar: oy sayisini gOsteren bir tu-
tanak hazirlanarak Bagkanlhik Divanina verilir. Genel
Kurul Bagkan: tutanakiar geldikc¢e secim  sonuglarini
Genel Kurula agiklar,

Secim sonuglar: abhnmadan ve duyuru yapilmadan
Genel Kurul toplantist kapatilamaz, Ancak Birlik Ge-
nel Kuruluna gidecek Oda delegelerinin oy aywrimi uzun
slire devam edecekse, Genel Kurul kapatilir, Oy ayirun
islemine Bagkanhik Divaminm yonetimi altinda toplan-
tidan sonra, Genel Kurulun yapildig: yerde veya Bag-
kanlik Divanmin tespit edecegi bir yerde devam edile~
rek sonug alimir, Alinan sonuc Genel Kurul Bagkaninca
secilen delegelere duyurulur,

Madde 83 — Secimlerde oy verme, oylama, oy ayi.
rim iglemleri Genel Kurulea secilen 5 kigilik Oy Ayirim
Komisyonunca yapihr,
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MALI HUKUMLER :

Madde 64 — Oda gelir ve giderleri, tim Oda orgutii.
nil kapsayacak gekilde hazixlanan ve Genel Kurulca ka-
bul edilen Oda biitcesi ile diizenlenir. -

Biitce dbnemi bir takvim yihdir, Gelir ve giderier
cegitleri itibariyle bélim ve maddeler halinde gosterile-
rek her bblim ve madde igin uyulacalk esaslar yazili
clarak belli edilir, Biitceye ayrica o yil i¢in kullanilacak
tiim Oda 6rgiitline ait personel kadro cetveli eklenir.

Oda Yénetim, Denetim ve Onur Kurullar: ile Sube-
ler Yiénetim Kurullari, Temsileiler ve yardimeilar: ve uz-
manlik komisyonlary {iyelerine &denecek her tiirlil
Sdentilerin miktarlar: da biitge ile tespit edilir.

Madde 65 — Odanin gelirleri guniardir:

a) Asil tiyelerden 350 — TL. gegicl tivelerden Yo-
netim Kurulunca tespit edilecek miktarlarda almacak
kayvit dcreti,

h) Yilda 1800 — TL. iiye Odentisi,

¢) Oda tarafindan kamu kuruluglarina, dzel ger-
cek ve tilizel kisilere yapilan hizmet karglif1 alinan te-
retler,

d) Iigililere gerektiginde verilecek bhelgelers kar-

gilik almacak licretler,

e) Her tirli yayin gelirleri,

£) Igtiraklerden ve tesebbiislerden dogan kariar,

g) Bagig ve yardimlar,

h) Para cezalarn,

1) Taginmaz mallardan elde edilecek gelirler,

j) Sair gelirler,

k) Oda iiyelik aidati Genel Kurulea Odanm mal
durumu dikkate alinarak tespit ve tayin edilir. Bu ra.
kam 1800 — TL. den az olamasz.

Madde 86 — 65, maddenin (¢), (e), (1) fikralarinda
belirtilen gelirler ile (j) fikrasinda belirtilen sair gelir-
lerden gerekenlerin miktar: ve esaslari Oda, Yonetim
Kurulunca tespit edilerek uygulanr.

Tiim Oda gelirlerinin tahakuku, tahsil usul ve za-
manlar da Oda Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Madde 67 - a) Yillik 1800.— TL, liye aidati, her
talkvim yih icinde peginen veya Yonetim Kurulunca tes-
pit edilen egit taksitte tahsil edilir.

b) Emekli veya maliliyet ayhg: alipta ¢aligmayan.
lar, askerlik gtrevine baglayanlar askerlik siiresince,
yurt digma gikanlar, yurt diginda kaldiklar siirece ve li-
sans istli 6grenim yapipta ¢aligmayanlar 8grenimleri
giiresince aidat ddemezler, .

¢) Oda aidat1 ile para cezalarin ddemeyenlere ya-
zil1 bildirim yapihir, Bildirim tarihinden itibaren otuz
giln iginde Sdemeyenler hakkinda Icra ve Iflas Kanunu-
nun ilgili hiikiimleri uygulamr. Adreslerini degigtiren
iiyeler yeni adreslerini odaya bildirmedikce eski adresi-
ne yapilan her tiirli bildirim iiyeye yapilmig sayilir,

d) Aidatin yil iginde ddenmesi garthir, Y11 iginde
Sdenmeyen Oda alacaklar: bir sonraki yilda '% 50, ikineci
yilda 9,75 fazlasiyla tahsil olunur,

Madde 68 — Ankara diginda TMMOB Genel Kuru-
luna katilacak Oda, delegeleri ile adaylarinin yolluk vb.
giderleri Oda biitgesinin ilgili bilimiinden 8denir, Ancak
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topantinin yapildi: il'in belediye sinrlan icinde otu
lara yolluk ddenmez.

Madde 89 — Odanin her tlirlil mali iglemleri,
sayili kanunun, malt kanunlar, genel muhasebe kurs
ve bu y&netmelik hiiklimleri esas ahnaralk, hazirlan
yonetmelik hiitkiimlerine gore yilirtitiiliir,

Madde 10 — Her yil biitge giderler cetvelinde '
Miihendis ve Mimar Odalar Birligine Odenmek {
BRirlik hissesi adi ile bir tahsisat konur. Bu tah
TMMORB Yonetmeliginde belirtilen esaslar daire:
Gdenir.

SUBE VE TEMSILCILER 4

Madde 71 — Oda, mevcut imkan ve gartlara
CGenel Kurul karar: ile ve bu ydnetmelik hiikiiml
uygun olarak Sube ve Temsilcilikler acabilir. Sube
acimasy icin Genel Kurul karar: sarttir Ancak Te
cilikler ¥onetim Kurulu karariyla da kurulabilir

Sube ve Temsilciliklerin tiizel kigiligi olmayip,
nin OSrgiitiidiirler, Bunlarm yiirlitme orga
caligma usul ve esaslari, temsil yetkisi ve yetene
gbrev ve yetkileri Yonetmelikie tesbit edilir. Gids
Oda, biitgesinin ilgili boliim ve maddesinden karsgilaz

Madde 72 — Uyeler, Oda kay:tlar diginda, St
de kaydolmak gorundadlrlan sdbe hélgesinden ajy
iiye, Sube kaydinin silinmesi i¢in ayrilig tarihinden
layarak ic ay icerisinde Subeye bagvurur. Sube bt
igerisindekj adres degigiklikleri bir ay iginde st
bildirilir,

Madde V3 — Sube organlari gunlardir:

a) Sube Genel Kuruly,

b) Sube Yonetim Kurulu,

Madde 74 — Sube Genel Kuruluy, her yil
aymm ilk yarist iginde, Subeye kayith {iyelerin
bulunmalariyla caligmalarma baglar, Genel Kurulu
hgmalary Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazir
ve toplantidan en az on gilin dnce ilan edilen gl
maddeleri uyarinca yapiir.

Madde 5 — Sube Genel Kuruly, Oda Genel Kt
na katilacak delegeleri secer. Delege sayisi Subey
yith iiye sayisimn ¢, 10w oraninda olur, Genel 1
gorigmeleri Bagkanhk Divani tarafindan tutula
tutanalkla tespit edilir ve bir niishasi Odaya gond
Bu zabitlarmn bir y1l saklanmasi zorunludur,

SUBE YONETIM KURULU :

Madde 16 — Sube Yonetim Kuruly, ayri ayri
len beg asil ve beg yedek iiyeden olugur. Sube Y&
Kurulu secimden sonra yapacagl ilk toplantida,
aralarindan bir Bagkan, bir Sekreter Uye, bir de
man Uyeyi gizli oyla segmek suretiyle gtrev bl
yapar, Onbeg giin iginde hazirlayacakian galigma
ramini Oda Yonetim Kuruluna, onaylatirlar.

Madde 17 — Sube Yonetim Kurulu en az ay¢
defa cogunlukls toplamr, Toplantilar Bagkan, o
&gy takdirde Sekreter Uye yonetir, Yonetim K
kararlarim cogunlukla alir, Oylarda egitlik oldugu
dirde Baskan tarafi cogunlukta kalir,



ide 18 — Hangi nedenle clursa olsun iki ay slive

- pMadde >
 gevamli olarak Sube Yénetim Kurulu toplantilarnna
, ml ola S

fhimayen Yonetim
Upine siradaki yedek geger.
& yadde 79 — Sube Yonetim Hurulu Gyelerinin yari.

Kurulu dvesi gekilmis sayilir ve

‘dap faslasmm toptan istifas: halinde yerleri yedek
b - T - s .
Telerle dolduruimaklia heraber iik toplantida ¥énetim
ele i

fpuly gérev bélimini yeniler,

s R R jen
" SUBE )
i = . N

M YRTEILERL

Madde 86 — Subs Yinetim Kurulunun paghca girev
~yetkileri gunlardir:
g a) Odalar Birli§i ve Oda Wonetmeligi hitkiimlerini
ergulamals,
Je b) Subeyi Bagkan, o bulunmadigr hallerde Sekre-
m Uye veya sececekleri heyetlervie temsil etmek,
mnca Suheye kayith

¢) Yasa ve yonetmelikler uya
Qlunan tivierin mesleki haysiyet, seref, hak ve menfaat-
pin koruyacak tedbirleri almalk ve bu  hususta Oda
metim uruiunun onay: ile gerekli girigim ve temas-
spda bulunmak,
e d) Resmi istek halinde, 6zel islerde, bhilirkisl ha-
) "mlik, danmismantik gibi gbrevlers atanmak lizere liye-
'ﬁi arasinda adaylar 5nermekf o N
e) Odanin her tlirlii yoneimelik ve tilzliklerinin tat-
Slg:ini saglamak, N . o .
" f) Odamn Sube sumirlar: icindeki sahibi bulundugu
! !ginmaz mallar idare etmek,
g) Oda Onur Kurulu ile ilgili igleri, Oda Y&netim
ruluna zamanmnda aktarmalk,

. SUBE BUTCE VE GIDERLERI :
Ot

Madde 81 — Subeler, Oda biitgesinde Sube igin

bul edilen tahsisata bagli kalmak lizere biitceleri da-

n;{ndc masraflarim kargilarlar, Oda adina yapilan tah-
at ile ‘Qube masraflari her ay sonunda cetvelleriyle
‘4 Merkezine bildirilir.

- Oda ve Subelerin mali iligkileri ayrica diizenlenen

lguj;el Muhasebe ve Biitce Yonetmeliginde gOsterilir,

i TEMSILCILIKLER :

\enﬁ Madde 82 — Oda Yoénetim Kurulu, gerekli gordiiZii
‘@ ilgelerde siirekli veya gecici temsileilikler kuvabilir,
nlar Yonetim Kurullanndan alacaklari yetki dahilinde
‘ev yaparlar, Gerek goriildiiglinde Temsilciler Yonetim
11}u1u toplantilanna damigsman olarak veya gozlemci

net;fak, veyahut izahat vermek lizere katilabilirler,

ke Temsilciliklerin atama, segim, ydnetim ve mali ig-
S( Oda, Yonetim Kurulunca belirlenecek Yinetmelige

jmi;'e yiiriittliir,

PI.GENEL HUKUMLER =

Madde 82 — Tiirkiye'de Jeoloji Miihendisligi mesle-
olile istigal edebilmek ve mesleki 6gretim yapabilmek
sivil ve askeri Viiksek Miihendis ve Miihendisler
a kaydolmak ve iiyelik niteliklerini korumal zo-
adiriar.

HMadde 84 - Diploma veya ruhsatname almak su.
retiyle Tlrkiye'de cahigabilecek duruma gelmig clan ve
5 madde gerefince Odaya kayitlari yapiumig Mihendis
ve Yiksek Milthendisler Oda kimlik belgesi almak zo-
sundadirlar. Oda kimlik belgesi almayanlar veya ¢
lin sebeplerivle helgesi yenilenmemis olanlar
hizmetlerinde caligtimlmaktan men edilivier

Madde 88 ~- Oda iiyeleri kanunen kendilerine v

mig olan unvandan baska herhangi bir unvan kullana-
mazlar.

Meadde 86 — Yabanc: uyrukiu Miihendis, Viiksek
Mithendis veya Milhendislik kuruluglar ile Miiteahhitler
Jeoloji hizmetlerinde ancak asafidaki hususiar dikkates
alinarak cahgabilivler:

a) Tirkiye'de kamu kurulusu veya kisilere karm
dogrudan dogruya veya yerli kuruluslarla Dbirlikte
taahhiitte bulunan yabancy miiteahhit veya kuruluglaria,
yurdumuzda Jeoloji hizmetleri konuvsunda is vapa
vabanct miihendis ve sermayedarlar, Oda iiveleri ile i
birligi yapmak, her tiirli etiid ve igletme iglerinde ke
ihtisas elemanlar: ile birlikte Tirk M{thendislerini de
caligtirmak zorundadirlar.

by Zorunluluk bulunmast hallerinde, Kurulug veya
gahislarin getirecekleri yabancy uyruklu Mihendis ve
Tiiksek Milhendislerin Tlrkiyve'de . caligabilmeleri icin,

ve gimdiye kadar yaptigr igleri, hangi is ve ne kadar
stire icin getirdiklerini, alacaklar {icretleri, belgeleri ile
birlikte Cdaya géndererek bhildirmeleri ve bunlar: yalniz
o igte caligtiracaklarim taahhiit etmeleri garttir.

¢) Tirkiye'de calismasi kabul edilen yabanci uy-
ruklu Milhendisler Odaya gecici iye olarak kayit edilir-
ler, Gegici lyeler de diger Oda iiyelerinin uymalkta bu-
lunduklan hususlara uymalk zorundadirlar,

Madde 8% — Yabancy miiteahhit veya yabanci ku-
rulugiardan bagkasinin yabanc: Milhendis calistirabilme.
si icin Odamin olumlu godriigliniin Bayindirhk Ealkanii-
gina iletilmesi ve Balkanligm karar vermesi gerekir.

Yalmz kamu kuruluglar: ile 6zel kurulug ve kisilerin
istigari gorevlerle getirecekleri elemanlarla, mesleki
teknik egitim icin getirilecekler hakkinda yukardaki hii-
kilm uygulanmaz, Bunlar da ancak getirildikleri konu.
da caligabilirler, Xonu diginda mesleki faaliyette bulu-
ramaszlar, Ancak bu gibilerin derhal Odaya bildirilmesi
de zorunludur.

Madde 88 — Oda Yonetim Kurulu karari ile yabaner
uyruklu, fakat Tiirk asilli Yiksek Milhendis ve Miihen-
disler hakkinda 86, ve 87, maddeler uygulanmayabilir.
Bu gibiler Tirkiye'de ikamet ettikleri slire ile bagh
olaral: Odaysa gecici iye olarak kaydolmak zorundadir-
lar, Aksi halde mesleki faaliyette bulunamazlar,

Madde 89 — 86, 87. maddeler gerefince gelen ya.
banci uyruklu meslek mensuplar: Tiirkiye'de bir aydan
fazla kaldiklar: takdirde Odaya bagvurarak gecici iiye
kaydedilirler, Tiirkiye'de kaldiklar: miiddet igerisinde
65. maddedeki yiiklmliiliikleri yerine getirirler, Bunlar
ve 88. maddede belirtilenler hakkinda bu yonetmelifin
disipline ait hitkiimleri de uygulanir,
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Caligma izni verilen ve gegicl iiye olarak kaydi
yapian yahanci uyruklu Miihendis ve Yiiksek Miithen-
dislerin, izin verilen ig sahasi diginda calighifn tespit
edildiginde, gegici iiyelik kayd silinir ve meslekten men
edilirler, )

Fadde 90 -— Odamin hizmetleri, her tiirli i ve ig-
lemleri, Yonetim Kurulu veya gbreviendirecegi yetkili-
lerce atanan biiro gefi, miidiir, damigman, memur ve hiz.
metliler tarafindan yiiritiilir, Bunlarin atanmalar:, 6z-
liik haklary, mall ve sosyal haklari, disiplin iglemleri,
gbrev ve yetkileri, aralarndaki hiyerargik diizen vb, ko-
nular ydnetmeliklerle belirtilir.

Madde 91 — Bu yénetmelik T M, 0.B. XX, genel ku-
rulunda onaylandiktan sonra yirlirilife girer.

Madde 92 — Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB
Jeoloji Miihendisleri Odasi ‘Yénetim Kurulu yiriitir,

EX MADDELER :

Madde 93 — T M.M.O B. Tiiziigii, sira ve dlizen ba-
mindan Oda tiiziiglinlin iistiindedir. Oda tiiziigiinde
bulunmayan konularda ya da Rirlik t&zﬁgﬁndeki hii-
kiimlerle, Oda tliziigiindeki hitkiimlerin celismesi ha-
linde Rirlik tiiziigii hiikilmleri uygulanir, ’

Madde 94 — Bu tiiziikte bulunan “Oda yonetmeligi”
ya da “Oda Yénetmelikleri” sbzciikleri “Oda THizlgi"
olarak degigtirilmigtir,

Madde 95 — Bu tiiziik, TM.M.0.B. Jeoloji Mithen-
disleri Odas: 4. Genel Kurulunda onaylandiktan sonra
yiirfirtiige girer,

JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
BUTCE VE GENEL MUHASEBE
YONETMELIGI

BOLUM : 1-

Madde 1 — Oda ve organlarinn muhasebe iglemi ile
biitce mizan ve tatbikati is bu yonetmelik hitkiimleri
dahilinde yiir{tiiliir,

Madde 2 — Oda gelir ve giderleri, biitge dahili ve
biitce harici olmak iizere iki kisimda miitalia edilerek
muhasebelegtirilir,

a) Merkezde lokal hesabi, biitce harici mittalaa
edilip, muhasebesi Amerikan usulfi hesabma gére yapi-
Ty,

b) Balo gezi vs, gibi faaliyetlere ait gelir ve gi-
derler, biitce harici miitalaa edilip muhasebesi igletme
esasimna goére tutulacakiir,

¢) a ve b fikras: haricinde kalan gelir ve giderler
biitce dahili olup hesap planina gbre muhagebelegtirilir.

Madde 8 — Oda merkezi biitgesi 1 Ocakta baglar
31 Arabkta sona erer.

Madde 4 ~— Bu yonetmelik dahilinde yapllacak mu.
hasebe muamelat:, genel sekreter ve muhasip {iyenin
murakabeleri ve mesuliyetleri altinda muhasebeci tara-
findan ytiriitiiliir,
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BOLUM : 2
BUTCE

Madde 5 — Oda biitcesi yonetim kurulunca }
lanir., 1 Ocak itibari ile yiiriliriife girer. Bilitgeni
riirliik tarihi ile oda genel kurulunun tasdiki arasu
devrede yeni yi! biitgesinden normal veya zarure
eden masraflar dahilinde sarfiyat yapmaya v
kurullart mezundur, Ancak bu zamana inhisar ede:
fivat kat'i mizan cetveli ile ayrica genel kurulur
vibine sunulur,

Madde 6 — Oda biltgesi agagidaki kigimlary !
eder,

1 — Blitce gerekce raporu
2 — (elirler
3 — Giderler

4 — Oda merkezi kadro cetveli
5 — Temasilcilikler giderleri

Madde 7 — Oda gelirleri agagidaki fagil ve n
lerden meydana gelir.

Fasll 1 ==

1 — Uye kayit licretleri

2 — Hiiviyet ciizdam icretleri

3 — Uye aidatlar

4 — Kitap, broglir, takvim, rozet, ajanda, vs.
lar

5 — Hizmet kargilig alinan licretler

6 — Bagig ve yardimlar

7 — Para cezalari

8 -— Igtirak karlari

9 — Almnan fajzler

10 —- Ilan gelirleri

41 — Hiikiimet ve T.M.M,0.B. den alman y
lar,

Fasil 2 — Dergi Gelirleri :

a) Satig gelirleri

b) Ilan gelirleri

Fasd 2 — Telmik Kongre, Sergi ve Konfera
livier: :

1 — Yardwmlar

2 — Tebliglerin satigl
3 — Kongreye katilma tleretleri
4 — Sergi gelirleri

Viadde 8 — Oda giderleri agagidaki fasil ve
lerden tegekkiil eder.

Fasil 1 — Personel Giderleri :

1 — Huzur haklari

2 — Vagzifeli iiye ticretleri

3 - Memur ve miistahdem fazla mesai ve i
yeleri :
4 — Yolluklar
5 -— Tazminatlar
6 — Sigorta primleri oda hissesi
7 — Tetkik ve miigavere giderleri



3 .. Biing Giderleri :
Kirtasive ve matbu svrak
Her nevi pul giderleri
Aydmlatma, gaz, su, 181ima
Temsil giderleri

Kiralar

Nakliye giderleri

Tithile vs, giderleri

Tamir ve malzeme giderler,
Demirhag giderleri

Fasi 8 — Difer Giderler :
1 — Noter, harc, mahkeme masraflam
9 — Uyelere ve sahislara yardim giderieri

3 — Kitap, broglir, yazi telif haklam ve bask: gi-
dleri
4 — 1lan giderleri

5 — Abecne ve kitap satinalma giderleri

6 — Milli ve milletler aras: iglere igtirak giderleri
7 — TMMOB, birligi hissesi

8 - Banka giderleri

- Fasil 4 — Teknik kongre sergi ve Lonferans gi-

Jderi
-1 — Kongre ve konferans yerinin kira vs. giderleri
2 — Tebligler telif ve konferans licreti
3 — Gorevli iye ve oda personel {icretleri
L - Tertip komitesi huzur haklar:
5 — Teblif ve diger baskilarm iicretleri
6 — Kokteyl, agwrlama vs. giderleri
7 — P/IVT, nakliyat, kirtasive vg. giderleri
- 8 — Vergi giderleri.

Fagil 5 — Dergi Giderleri :
. 1 — Yaym kurulu huzur haklar
2 — Yaym sekreteri iicreti ve sigorta primi oda

— Telif haklar:

— Dergi bask:y licretleri
— Dergi paketleme ve gonderme giderleri
- Birlik haberleri gazetesi giderleri.

Fasl 6 — Fonlar, Amortismaniar ve Karuiliklar:

— Fonlar .

— Amortismanlar

— Kargiliklar,

Madde 9 — Bir fashn maddeleri arasimda Sdenek

rilmast yetkisi y8netim kuruluna  aittir, Fasillar

nda ddenek aktarma oda genel kurulu yetkisinde-

Ancak zorunlu nedenler halinde aktarilacak fasil
nunun %20 sini gecmemek {izere fasillar arasmnda

: yonetimi aktarma yapabilir,

Madde 16 — Oda biitcesinin tatbikatindan dogan
er ve giderlerin lehteki fark: miiteakip yilin biit-
e gelir olarak Laydedilir,
ladde 11 ~— Ciiriik alacaklar ve tahsil edilemeyen
: yillara ait tiye aidatlammin genel hiikiimler dahi-
le tasfiyesi genel kurula aittir,
adde 12 — Oda muhasebesi Amerikan usuliine
tutulur, Bu defterde agagrdaki hesaplar bulunur,
ktifinde buna yeni hesaplar ilave edilebilir.

Kasga hegabi

Bankalar hesabi

Posta geki hesa

Aldat hesab:

Genel merkez hesab
Kartasiye hesabi

P hesab:

Sair gelir hesah

Ambar hesabi

Demirbag hesah
RMuhtelif borglular hesabi
Vaym kurulu hesab
WMuhtelif alacakhlar hesahi

Mizndde 13 = Tahsilat.

Odaya para tahgilati genel olarak agagidaki gekilde
saglanir.

a; Odamn bir veya birkac bankada actirdig: ecari
hesaplara PTT veya hankalar vasitas: ile gbnderilen
havaleler,

b) Bankalardaki cari hesaplara yapilan resen Sde-
meler,

¢c) PTT veya bankalar vasifas:
dogruya odaya yapilan havaleler,

d) Cdaya elden yvapilan Sdemeler.

ile dogrudan

Madde 14 — 12 maddenin (¢) hendinde bhelirtildigi
gekilde oda namna gonderilen havaleler muhasip iiye
ve genel sekreter tarafindan veya bunlarmn yetkili kildi-
£1 bir memur tarafindan tahsilat makbuzu mukabilinde
tahsil olunur. Bu makbuzda paramin mikian, kimden
geldigi, hangi maksat igin gbnderildigi acikeca belirtilir,

Madde 18— Tahsil olunan para miktarl ne olursa
olsun mutemet tarafindan genel sekreter veya muhasip
liyeye mutlaka bilgi verilir ve tahsil olunan parava ait
malkbuz mutiaka bu iki gahistan birine parafe ettirilir.

Madde 16 — Oda mutemetligince tahsil olunan 40.000
TL, den fazlasi kasada bulundurulmaz  Bankalardaki
cari hesaplarumizdan birine yafinlir,

Madde 17 — Her tahsilat glinll giiniine kasa defte.
rine islenir,

Madde 18 =

a) Odanmmn sarfiyat: biitcesi dahilinde ve igbu tali-
mat hiikiimlerine gére yonetim kurulunca alinacak ka-
rarlara istinaden yapilir, Sarf evrakimn: ita amiri sifat
ile muhasip ve sekreter iiyeler imzalar.

b) 10000 TL ya kadar oda ihtiyaclarinin aluminda
sekreter {liye sorumiu olup bui miktardan fazla olan kat'i
sarfiyatlarda, ve avanslarda Amirinin imzasi sarttir,

c) Belli tarifeli olan tediyat ile yénetim kurulu ka-
rarlarindan gecmis bir mukavele veya memur istihda-
mina dayanan bir ddemenin evrak: muhasip iiye veya
genel sekreter tarafindan imszalanarak muamele ta-
mamlanir,

d) 10,000.— TL y1 gecen ahmlarda, genel sekre-
terlikce sarf evrakimin arkasina téselliimiin yapilmis
olduguna dair bir aciklams yapmasim miiteakip ita ami-
rinin tasvibi ile Odeme yapilir,

e) Avanslar yonetim kurulu kararlarina istinaden
makbuz mukabilinde () bendinde belirtilen tarzda mu-
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hagip iiye veya genel aekreterlikce
tediye olunur,

f) Yolluk beyannameleri yonetim kurulu kararla-
rina uygunlugu bakmindan genel gekreterlikce tasdik
edilip tahakkukunda muhasebeci tarafindan ~kontrol
edildikten sonra yine (b) fikrasi mahfuz kalmak kayd
ile kat'i sarfiyati yapilir,

g) Huzur haklarinm ayhk iicretlerin ve miigavers
ficretlerinin zamanmda, 6denmesinden ve buniardan ya-
pilan kanuni Kkesintilerin miiddetleri iginde yerlerine
yatinimasindan muhasebeci, muhasip ilye ve sekreter
sorumluludurlar,

h) Oda hizmetleri icin verilen avanslarmm 30 glin
jeinde kapatilmasi mechuridir. Her hangi bir nedenle
kullamlmayan avanslar 15 giin icinde odaya jiade edilir.

Madde 19 - Gerek ftahsilat, gerek tediyatlarda,
tahsilat makbuzlar: ve tediyat makbuzlar giinllik ola-
rak yeterince kesilerek tediye ve tahsil figlerine eklenir,
ayrica varsa giinliilk mahsup muameleleride yine liizu-
mu kadar mahsup figi kesilerek yetkili galislarin im-
zalarndan sonra muameleye konulur,

Madde 20 — Oda genel kurul toplantilarma katil.
mak iizere bir bagka gehire gbrevli giden lye ve dele-
gelere oda y&netim kurulunca tayin ve tesbit edilecek
miktarda glinlik 6denir, Oda hizmetlilerine briit maas-
larmin %3'4 tutarnda ve en az 40 TL. tutarnda glinliik
BHdenir,

PMadde 21 — Her tiirtil tahalckuk bir belgeye istinat
eder, Belgesiz 6deme yapiimaz; ancak belge alinamaya-
cak hallerde, harcamay: yapan dékiimli bir sarf cetvell
hazivlar. (Pul sarfiyati, sehir dahili yol masgraflarn vs.
gibi)., Yaptif: ig veya hizmet mukabili makbuz veya
fatura verilmesi usulden olmayan kimseler bulundugu
takdirde bunlara odanin Sdeme rnakbuzu imza ettirilir,

imzayr miiteakip

Madde 22 — Muhasebeci her ay sonunda bir mu-
vakkat mizan tanzim ederek ayhk mali faaliyeti oda
sekreteri veya muhasip fiye kanalh ile yonetim kurulu-
nun tasvibine sunar, Oda yonetim kurulu gerekli ikaz
yapar, liizumlu diizeltme yapudiktan sonra durumu ye-
niden goriigiir ve karara bhaglar.

Madde 23 — Her iic ayda bir gelir gider hesaplan
cari yil biitgesindeki Sdenekler ile mukayese edilerek bir
tablo hazirlamr, Muvakkat mizan cetveline eklenir;
Muhasebeci sekreter veya muhasip iiye tarafindan im-
zalanarak murakiplarn tetkikine sunulur, uygun gbriil.
diigli takdirde mukayese tablosu ve muvakkat mizan
onaylamir (iizerleri denetciler tarafindan imza edilmek
suretiyle). Boylece oda yoneticileri ve muhasebe 3 ayda
bir denetlenmis olur,

Madde 24 — Muhasebeci izum gérdligi kadar yar.
dimer hesap agmaya yetkili olup muhasip {iyenin tasvi-
bini almak mecburiyetindedir,

Madde 25 -— Her yil aralik ay: sonunda hesaplar
incelenir, Demirbaglar sayilir, Kayitlarla uygunlugu te-
min edilir. Biitiin avanslarn (zaruri haller harig) ka-
patilmasi temin olunur. Bunlardan bagka kapatiimasi
icap eden hesaplar kapatilr, Bu iglemlerden sonra kati
mizan, gelir gider cetvell mukayese tablosu ve bilango
cikarir, Sekreter veya muhasip tiye ile muhagehecinin
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imzalarimi havi bu vesikalar ydnetim kurulunun
bine sunulur. Bilahare murakiplarm tagvibi ahmir,
Kurul toplantisina getirilerek ibra ettirilir, -
Madde 26 — Bu yonetmelik 15 - 16 Subat 1¢
rihli genel kurulea kabul edilerek yiriirliige gire:
Madde 29 — Bu yonetmelik hiiklimlerini ¥{
kurulu ytirtitir.

JEOLOJI MUHENDISLERI OD4
DENETLEME YONETMELIG

1 — Amag : Oda ve organlarmin mali hus
ilgili muamelat ve hesaplarmin kanun yonetmel
genel kurullarina uygunlugunun genel kurul ad
netemesidir.

2 — Denetleme Kurulu girev ve yeikileri @

I — Kurulus : 341 asil ve 3'li yedek olmak i
kigidir. Oda genel kurulu tarafindan secilir, Dene
ler 3 asil iiye tarafindan yapilir. Bunlardan birinin
st veya mazereti sebebiyle denetlemelere igtirak
mesi halinde yedek iiyeden en fazla oy alan asil
katiir, Kuruldan istifa veya ayriima mazereti yas
rak oda yonetim kurulu bagkanhigina bildirilir, .
mn yerine gegen ilyenin isim ve adresi yonetim ki
ca kurul iiyelerine bildirilir,

10 — Gérevieri : Kurulun gbrevleri oda ydn
ginin 53 . 55. maddesi ile tayin edilmigtir,

TIT — Yetkileri : Denetlemelerde mali igler
hesaplarin mevzuata oda yénetmenliklerine w
kurul kararlarna aykir iglemlerle suistimal, z
para gegirme veya ihtilas goriildigil takdirde sc
lar hakkinda sorugturma yapilmasim yonetim k
dan ve genel kuruldan istemek.

Mali islemlerde mali usiil ve teamiillere ve
meliklere gore eksik ve noksan yapilmig hususl
zeltmelk lizere yonetim kuruluna, tavsiyelerde
malk.

8 ~ Kurulum cahgma gekli : Devir ve son ¢
meler asil liyelerden tegekkiil eden kurul tarafmd
ve liizum denetlemeleri tek denetleyici tarafin¢
puir,

Kurulea yapilan denetlemelerden, denetleyis
gbriis ve kam fark: olanlar itiraz ve istinkaf !
rini yazmak suretiyle raporu imz4 ederler.

4 — Denelteme nevi devre ve taribleri :

T — 11k denetleme devir denetlemesi ol
muamelat hesaplarindan yeni yonetim kurullar
vir olunan hususlara ve 28 Subat tarihine kadar
eden iglemlere gamildir,

T —- 2. ve 3. denetleme ara denetlemesi oluy
ziran ve 30 eyliil kapamglarina ait ticer ayhk de
iglemlerine gamildir,

Kapamg takip eden aylarn 156 ine kadar de
yapihr.
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E’ 417 — Son denetleme (Bilango denetlemesi olup)
ilﬂ\- mali yil kapanisina ve yeni yl bilancosunun 7
‘apterin tanzimine gamildir.

[V — Bundan bagka yonetim kurulunca lizum gos-
1digi veyahut liyeler tarafindan bir ihbar yapiuldif:
chrde (liizum denetlemesi) yapilir, Bu denetiemeler
um sHpiilen gosterilen veya ihbar edilen mali konulara
aildir. Litzum gdsteri len tarihten itibaren en geg 15

v garfinda denetlemeve baglanir

& . Denetlemes Raporlar: :
. mer denetlemenin sonucy, denetleme konularmda
iuzuat% uygun olup olmamas:y hakimindan ahnan
aceye gdre bir raporla tesbit ve tenkit edilir, Devir,
ve liizum denetleme raporlar: oda yénetim kuruluna
on bhilango denetleme raporu genel kurula sunu-
1 Bilanco raporu genel kurulda heyet sSzclisi tara-
jan okunur ve lizum gorlilen aciklamalar yapilir,
. Denetleme raporlarimn birer niishasi denetleyici-
le kalmak ve bir niishasi denetleme heyeti dosyasin-
iZE"’Hmhza.fazu, bir niishasi denetlenen merkez ve organ-
Mty denetleme dosyalarmnda muhafaza ve bir niishasi
tihda merkezi umum denetleme dosyasinda muhafaza,
ed"r:nel«: {izere 7 nlisha olarak tanzim ve hifzediiir, Bi-
k‘fo denetleme raporu oda idare heyetince senelik
:1lzﬁyet raporlar: ile hirlikte bastirthp idyelere génde-
Ay
urz:’i
§ — Denetleme Bonualayr :
Muhasebe usulii ve defterler : Oda muhasebe ve
etsay talimatnamelerinin tutulmasina amir bulunduk-
'i’defter ve diger evralan talimatnameye gére tutulup
ﬂmadlkla,nm ve defferlerin biitge fasillarina ve mu-
abe usullerine uygunlugu, mizan yekinlar: ile defter
ﬁnlarmm mutabalat, tetkile edilir, Denetleme dev-
mge ait mizandan bir nilsha alinir. ¥dvmiye ve kasa
lerinde muralkabe devresi scnundaki

ontrol edildi gerhi ile murakiplar tarafindan im-

(D

1 Y
yveklnlarnn

ardime: defter, mubhasip {iye tarafindan tutulmas:
a gelen bu defter biitcenin her fash icin aym féyleri
7a ederek tutulmakta olup clmadigl ve £6ylerin mu-
‘be defterine tetabuku kontrol edilir,

JeEnvanter kayitlarinin bilancoya uygunlugu ve ayhk

lamnlarin dogrulugu tetkik edilir.

1aLy — Mali Hesaplar :

Muhasebe defterleri muhasebe planinag gore tetkik

cilty,

E*Eb,VKasa hesab1 kasa defteri ve ySvmiye defteri, defteri

;‘Ie kargilagtirilarak mutabakat: tetkik edilir,

Banka hesabi, banka dekontlar: veya bankadan so-

Upfalc tetkik edilir ve kasa defteri ile kargilagtirilir.

arneleri tetkile edilir,

celOrganlar Merkez hesap miinasebetinin dogru igleyip

! edigi oda ve organlar hesap neticeleri ile kargilagt:-

ak kontrol edilir.

VItMuhtelif alacaklilar hesabi borclarnn mengei tediye

Nemesi sebebleri tesbit edilir,

nelMuhtelif borclular hesabi, borglarin mengei tediye

nemesi sehebleri teshit edilir,

Ruhtelif bor juf ar hesab:, alacafin  mengei fahsil
edilmemesi sebebleri teshit edilir,

Sabit kiymetler ve ambayr hesaplarmmin muhasebe
ve.ambar talimatwna uygun oclarak yiirlitiililp yiriitiii-
medigi kontrol edilir.

Gelirler hesabinm mevzuata uyguniufu, tahsilat
aksaklig: varsa sebepleri, nalkil yapimigsa idare hevei.
leri kararlar aliir,

Ueretierden ‘/apuan vergi SEOD&]I&[’IPH’L kanunj
ti iginde Sdenip odenmcuigi te
8 w Huhasebe Muamelab: :

Biitce ve umumi muhasebe talimatnamesinin iigili
bélimiinde zikredilen muhasebe hitkiimlerine ait zaruri
evrakiarin usuliine gbre kullanilip kullanmilmadig: tetlkik
edilir, Bu evraklar defterlerle karsilagtirilarak dogru is.
lenip iglenmedigi tetkik edilir. Mezkur evraklarmn inti-
zam dahilinde hifzedilip edilmedifine hakilir,

e Bounc ve Hanonad

BESEDEN F

A

Yukanda detaylar: yazil: denetleme sonucu hir
kanaata baflamr, Jeoloji Miihendisleri Odas: biitge ve
umumi muhasebe ytnetmeligi ambar ve milbayaa v5-
netmelifi ve ait oldugu yildaki biitceye aykmn veva
uymayan hususlar bu talimainamedeki maddeieri zik-
redilmek suretiyle tesbit ve tenkit edilerek tavsivelerde
bulunuluz,

16 — Bu yiunebmelilr 12 . 16 Subat 1878 farihli ge.
nel kurelea kabul edilinee yiiw ge giver.

11— Bu ybnetmelik hu.munlerma yonelim kuruic
yirivtie,

JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
AMBAR VE mﬂm&@

Madde 1 - Jeoloji milthendisleri odast ve organlari-
nm ihtiyae: igin satin alimman her nevi istihlak maddesi
ile demirbag esya alium, satim balim muhafaza, kullan-
ma, tevzii isleri bu yonetmelik hitkiimleri dahilinde vii-
rlitiiliiz,

Madde 2 ~ 10,000.— TL., ye kadar sarf malzemesi
vs. alim yetkisi sekreter iiyeye aittir, 10.000— TIrdan
20.000.— TL: ya kadar sarf ve kayda tabi malzeme alimi
yetkisi ySnetim kurulu bagkanina veya bagkanin uygun
gbrecegi bir kimseye aiftir. 20,000,— TL. dan fazla tu-
tan sarf malzemesi ve demirbag egya alim satumi yetkisi
oda yonetim kurulupa aittir,

Madde 8 — Toplam bedeli 20,000— TY. yi agmayan
sarf malzemesi, demirbaglar ve kayda tabi malzemeler
pazarlik usulii ile 20.000.— TL: den fagla tutan malze-
meler teklif almak suretiyle alimir, satiir, Istihak mad-
deleri muhasebe ambar defterine, demirbaglar demirbag
defterine iglenir,

Madde 4 — Ambar girig ve cikuglay ambar gérev.
lisi tarafindan tutulacak bir yevmiye defteri ile idare
edilir,

JECLOJI MUHRNDISLIGT ) 2yl UL. 1981 35




v

1
i
i
i
|
i
i

Madde 5 — Ambar gérevlisi ambardan bir ay zar-
finda ¢rkan maddeleri her aym son giinil bir dokiim lis-
tesi ile muhasebeye verir,

Madde 8 — Isbu yonétmelik hiikiimleri yaymn ko-
lunda mecburi olarak tatbik edilir, ’

Madde ¥ — Bu yonetmelik 15 . 16 Subat 1975 ta-
rihli genel kurulea kabul edilince yiiriirlige girer,

Madde 8 — Bu yonetmelik hiikiimlerini y&netim
kurulu yiiriicir.

JEOLOJL MUHENDISLERI ODASI
KOMITELER YONETMELIGE

Madde 1 — Jeolojl Mlihendisleri odas1 genel kurul-
larnin veya yénetim kurullarinin karan ile devaml veya
geciei komiteler kurabilir,

Madde 2 — Komitelerin vazifesi, siiresi genel kurul
veya yonetim kurulunca hkararlagtirilacak komite statii-
glinde belirtilir,

Madde 3 — Komiteler bir yiiriitlicti secilmek ve di.
Fer liyelerin segimi yiriitiicliye birakilmak kayd: ile en
az li¢c kigiden ibarettir,

Madde 4 — Komite ylriitiictisli komitenin ayni za-
manda bagkamdir ve ybuetim kuruluna kargi sorumlu-
dur,

Madde 5 — Komite yiirlitliciisiiniin oda iiyesi olma-
s1 gerekir diger komite iyeleri odaya iiye olmayanlar
arasindan secilebilir, Uyeler digindan temin edilecek
komite Uyesinin konusunda uzman olmas1 yeterlidir.
Bunlar damigman olarak caligirlar; komitede oy haklar
yoktur,

Madde 8 — Komite galigmalarindan 15 giinde bir
olmali {izere komite yliriitiiciisii ySnetim kuruluna bilgi
verir.

Madde 7 — Komitelerin kurulugu, amac: kimlerden
tegekkiil ettigi konusunda oda biilteni ile iiyelere bhilgi
verilir.

Madde 8 — Komite ¢ogunluk esasina gére karar
alir, oylarn egit olmas: halinde komite yiirtitiiclistinlin
bulundugu taraf cogunlugu saglamig sayihr,

Madde 9 — Komiteler yaptiklarn cahgmalarm ne-
ticesini ySnetim kuruluna bir raporia bildirirler. Rapora
kargy goriigii olan liye kars: goriiglinii belirtmek kaydi
ile raporu imzalar,

Madde 10 — Komiteler caligma konularma gore
galigma, programiarim kendileri saptarlar.

Madde 11 — Komitelerin cahgmalar ile-ilgili mas.
raflar:, komite yliriitiiclisiine ddenecek avanstan kargt-
lanir,

Madde 12 - Ihtisas gerektiren konularda oda {iye-

_leri digindan katilan komite {iyelerine ySnetim kurulun-

ca tesbit edilen bir licret verilebilir,

Madde 13 — Arka arkaya $ toplantiya gelmeyen
komite iliyesi istifa etmig sayihir ve yerine komite yii-
riitiiclisii tarafindan yenisi secilir,

Madde 14 — Bu yonetmelik 15-16. Subat 1975 tarih-
1i genel kurulea kabul edildikten sonra ylirtirliige girer.

Madde 15 ~ Bu yoneimelik hiikiimlerini ySnetim
kurulu yiiriitiir,
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JEOLOJI MUEENDISLERI ODA
YAYIN KOMITESI YONETMEL]

Kurulus

Madde 1 - Jeoloji miihendisleri adina yayin
bilmek igin komiteler yonetmeligi dahilinde de
olarak cahgacak bir “jeoloji milhendisleri odasi
komitesi” kurulmugtur.

Amag :

Madde 2 — Komitenin kurulug amact Tirk
jeoloji miihendisligi ile ilgili uygulamay: yayin yq
kamu oyuna ve iiyelere duyurmak, liyeler aras1
lesmeyi yayin yolu ile saflamak, Jeoloji Mitheng
ile ilgili dilnyadaki geligmeleri halka ve iiyelerine d
mak amact ile dergi, kitap yaymlamak, telif hak
terciime hakk: satin alip yaywmlamak. Jeoloji ile
konferans, seminer ve sempozyumlar dhzenleme
konuda bagka yaywn organlan ile igbirligi yapmak
zate, dergi vs. gibi).

Calismaa, 2 ;

Madde 3 — Yaywn komitesi bir yil i¢in jeolo]
hendisleri odasinca secilen 5 asil, 5 yedek iyeden
sur,

Madde 4 - Komite seciminden enge¢ 15 giin |
toplanarak ig béllimi yapar. Bagkan, sekreter Uy
mitenin mali iglerini miigtereken yiritlir ve An
daki {iyelerden secilir.

Madde 5 — Odg bagkam, Oda admma yaymin
pidir. Yaywn kurulu bagkam, yaymmn gorumlu yon
ligini ve sbzciiliiglinil yapar. Yaymn komitesi selu
her tiirlt yazigmayi ve mali igleri ytritir. ‘w

Madde 6 -— Komite en az haftada bir toplam
higr, yaymn yapilsin yapilmasin temin edilebilen y
lar argivlendirir. 1

Madde 7 — Yayin komitesi bagkanhgi yil sor
bir yiluk yaym faaliyet raporunu 15 araliktan
yonetim kurulu bagkenhgina verir,

Madde 8 — Yayn komitesi galigma giin ve sal
yaym kurulu bagkanlhifimca teshit edilip oda pan
asithr ve biiltende yayinlamr,

Madde 9 — Oda yayn Komitesi genel kurulu i
bir ay icinde kurulur ve ayrmntih bir programla.
maya baglar, Caligmalar konusunda, yayin komites
kanhgi ayhk lasa raporlarla ybnetim kuruluna ‘ml{
rir,

Madde 10 — Komite yazi ve eserlerle ilgili her
karari almaya yetkilidir, Yaymlanmayan yazilar
etmek zorunda degildir, Ancak yaymnlamak {izere
eserleri miiellife iade eder; yayinlanmama halind
bebini milellife bildirir, Secilmig yazi bulunmg
yonetim kurulu lyelerinin yazilary her derginin
undan fazla olamaz.

Madde 12 — Yayin komitesince yaymmianacal
ve eserler ekteki 12 maddelik “jeoloji miihendisler
st jeoloji dergisinin yayin kogullart”na uyruktur,,




fadde 13 - Arka arkaya 3 toplantiya gelmeyen
revden alimir, yerine ySnetim kurulunca 1" ir veni-

;;e

s
“atanl,
MALLI HUSUSLAR :

Aadde 14 — Komitenin yaptifn masraflar eda biit-
"“’mden ve bu holiime ayrilimig Odenekien karstlanmy,
pusustaki harcamalar komite bagkani ve sekreterce
p1lir, punun i¢in yapilan harcamalar makbuziar: her

~wvinda muhasgihe teslim rﬁmhr aliman avans }mn(\ih

yopunda muhasibe tesh mnar
tekrar avans aliniy,

. pindde 15 — Komite bagkan oda ytnetim kuruluna
"?':§1 sorumludur, mali yénden murakabeleri denetleme
jrulunca yapilir.

Madde 16 — Bu ydnetmelik, 15.18 Subat 1975 ta.
i genel kurulca kabul edilince yiirtrliife girer.
Madde 17 — Bu ybnetmelik hiitklimlerini yonetim
plu yirtitir,

JEOLCJI MUHENDISLERI ODASI
TEMSILCILER YONEIMELIGT

1 Qda temsileilildlerinin secilmesi

Madde 1 — Igyeri ve tiyelerinin caligtiklar: hélge-

Iée giire Jeoloji Mihendisleri Odasi temsilcilikler se-
iliv,

. Madde 2 - Temsilcilikler oda ydnetim kurulunca

“eilen 1 asil, 1 yedek liyeden tesekkill eder Gorev sil-

si bir yildir.

Madde 3 — Segilen temsilciler bir biilten ile biitlin

lere duyuruiur. Temsilcilere bhirer temsilci kimligi

lir,

Temsilciliklerin gorev ve yetkileri :

Madde 4 — Isyeri temsilcileri oda ile igyerinde ca-
lyeler arasinda ve igyeri yoneticileri ile oda ara-
a direkt iliskiyi temin eder. Uyelerin problemleri
lgilenir,

¢ Madde 5 — Dogrudan dogruya meslegi ilgilendiren
hd ve proje isleri ve konular: ile, bu iglerin kanunlara
teknife uygun yaptiriimasini temin etmeye galigir.
Za Uyelerinin halt ve yetkilerine yapilan miidahele ve
caviizleri zamaninda oda, yénetim kuruluna iletir, bu-
la, ilgili mercilerde tegebbiiste bulunur.

Madde 6 — Oda, iiyelerinin kanun ve nizamlara go-
azifelerini yapmada diiriist hareket edip etmedikle-
izleyip bu konuda oda yonetim kuruluna bilgi verir,
Madde 7 — Uyelerimizin dileklerini ve goriiglerini
it ederek odaya rapor halinde sunar,

Madde 8 — Yetki aldig1 konularda oday: temsil eder
Ozetiliiglinii yapar.

Madde 9 ~ Bu, yonetmelik, 15 . 16 Subat 1975 ta.
genel kurul toplantisinda kabul edilince yliriirliige
T,

I Madde 10 — Bu ybénetmelik hiikiimlerini Yonetim
rulu yiiriitiir,

ji Miihendisleri Odast'min bilimsel teknik ve mes".e:gi ca-
ligmalarm: ydnlendiren bir danisma organidir,

Madde 2 — Bilimsel ve Teknik Kurul, ¥onetim Ku.
rulu tarafindan secgilen ve meslegini cesitli uygulama
alanlarmi temsil edecek gekilde en az 13 liyeden olugur.
Bu f{iyelikler sunlardir: 1) Bagkan 2) 2. Bagkan 3
Yazman 4) Jeolojide Temel Hizmetler Uyeligi 5) Ma-
den Jeolojisi Uyeligi 6) Petrol Jeolojisi Uyeligi 7) In-
saat Jeolojisi Uyeligi 8) Yeraltisular: Jeolojisi Uyeligi
9) Dogal Afetler, Kentlesme, Cevre Jeolojisi Uyeligi
10) Deniz Jeolojisi Uyeligi1l) Yaywmn Uyeligi 12)  Bi-
limsel Teknik Toplantilar Dilzenleme Uyeligi 13)  Jeolo.
ji Bgitimi ve Sorunlart Uyeligi.

Yonetim Kurulu Jeoloji miihendisligi meslegindeki
gelismelere gére BTK'a yeni liyelikler ekleyebilir,

Madde 3 — BTK {yelerinin saptanmasinda mes-
leginde en az 5 yil caligmis olmasi, meslegin belirli bir
konusunda uzman olmasi, yvabanct dil bilmesi, bilgi ile-
tigiminin saglanmast yoniinden bir Snceki BTK da gals.
nus olmas: gibi hususlar g&z dniinde tutulur,

Toplanfilar :

Madde 4 — BTK {iyeleri, ¥Ydonetim Kurulunun se-
cildigi giinden itibaren en fazla iic hafta icinde sapta-
nir ve yazih olarak ilk toplantiya cagrihr, Gérev kabul
etmeyerek ilk toplantiya katilmayan {iyeler yerine en
ge¢ BTK’nin 2. toplantismna kadar yeni iiyeler secilerek
2. toplantiya katilmalar: saglanir.

- hMadde 5 — BTK toplantilar en az ayda bir defa
vapilir. Toplantilarda iye cogunlugu gereklidir, Ust
iiste 3 toplantiya 6zlirsiiz olarak katilmayan {iye yerine
¥onetim Kurulunca 15 giin icinde yenisi se¢ilir, Toplan-
talarda alinan kararlar BTK karar defterime kayit edi-
lerek iiyelerce imzalanir, Karar defterinin usulline uy-
gun tutulmasindan Kurul Yazmani sorumludur,

Madde 6 — Yonetim Kurulu ile BTK arasmnda ge-
rekli koordinasyonun saglanmast icin, Yonetim Kurulu
{iyelerinden en az bir iye koordinatér olarak BTK top-
lantilaring katilabilir.

Madde 7 — BTK tarafindan alinan kararlar Yone-

tim Kurulunun onay: ile yiriirlige girer,

Gorev ve Sorumimlukiar :

Madde 8 - BTK'nin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna bilimsel, teknik ve mesleki
konularda danigmanlik yapmak,

b) Jeoloji mesleginin tiim bilimsel ve teknik ko-
nularinda aragtirmalar yaparak Yonetim Kuruluna éne-
rilerde bulunmalk,

¢) Jeoloji mesleginin uygulama alanlarina gore
daimi ve gecici komisyonlar kurarak jeoloji hizmetleri-
ni geligtirmek, sorunlarmi ¢ozlimlemek,
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d) ©Odanin yaymnlayacag: bilimsel, teknik ve mes-
leki her tiirlii yayimm redaksiyonunu yapmak ve ya-
yinlanmasina karar vermek,

e) Bilimsel, teknik ve mesleki kongre, simpozyum,
agik oturumlar, konferanslar, anketler ve jeoloji' gezileri
diizenlemek,

£) Jeoloji meslegi ile ilgili gesitli bilimsel, teknik
standartlar hazirlamalk,

g) Jeoloji egitimi yapan {iniversitelerle uygulayici
kuruluglar arasinda koordinasyonu saglayacak girigim-
lerde bulunmak, Jeoloji de 4 yillik mesleki temel egitim.
de birligin saglanmas:t ve korunmasina caligmak, Master
programlarmda cegitli uzmanlik konularmma yer veril-
mesi ve lilke ekonomisinin gereksinim duydugu dncelik-
1i konularin seciminde Universiteler ve uygulayicr ku-
ruluglaria ighirlifinde bulunmalk, jeoloji egitiminin lire-
timle olan iligkilerini gelistirmek,

Komisyon ve Alt Komisyoniar :

Madde § ~— BTK iiyeleri secildikleri konularda bi-
rer komisyon kurarlar. Komisyon bagkani olan BTK ii-
yesi olugturacagi komisyonun 4 {iyesini kendisi seger ve
BTK'nin onaym alir, Komisyon bagkam olan BTK iiye-
si, Komisyon caligmalarinin BTX'ya kargy sorumlusu
olup BTK ile Komisyon arasindaki koordinasyonu sag-
lar.

Her Komisyon, gerektiginde dzel konularda 3'er ki-
gilik Alt Komisyonlar kurabilir,

Komisyon ve Al Komisyon caligmalarma iligkin
tutanak ve kararlarn yazimasi ve ilgili dokiimanlarn,
dosyalarin korunmasi liyeler tarafindan secilen Komis-
yon ve Alt Komisyon Yazmanlari tarafindan ylriitii-
ir,

Tiirkiye Jeoloji Mithendisligi Bilimsel ve Tekmilk

Kongresi 3

Madde 10 — BTK; subat ay1 icinde “Tiirkiye Jeoloji
Miithendisligi Bilimsel ve Teknik Kongresi” ni diizenle-
mek ve kongrede verilen bildirileri bir kitap halinde ya-
vinlamakla gérevlidir.

Yitksek Damsma Kurdla :

Madde 11 — Yiiksek Damgma Kurulu (YDK); ku.
rulun daimi iiyeleri olan Jeoloji Profestrleri ve Jeoloji
Docentleri ile BTK. ve Yonetim Kurulu Uyelerinden
olugur, YDK'mun daimi iiyeleri olan Jeoloji dogent ve
profesbrlerine bir defa’ya mahsus olmak iizere ‘‘Yilksek
Damigma Kuruln Uyeligi” belgesi Szel bir térenle ve-
rilir,

YDK wida en az bir kez bilimsel - teknik kongre
esnasinda olmak {izere, bilimsel, teknik konulari ve
mesleki sorunlan tartigmak icin BTK tarafindan toplan-
tiya cagrilir. BTK gerek gérdiigii zamanlarda ve yer-
lerde ¥DK toplantilar dlizenleyebilir. \ :

YDK tiyelerine toplanti giinii, yeri, saati ve glindemi
dnceden yazili olarak duyurulur. YDK oturum bagka-
n1, bagkan yardimcisi ve yazmanlar: BTK ve Ydnetim
Kurulu tarafindan birlikte saptamr,

YDK tutanaklar veya tutanak Ogetleri ile almman
kararlar ozel dosyasinds saklamr, YDK iiyelerine yazil
olarak bildirilir ve olanaklar elverdiginde Oda yayn or-
ganlarinda yaymlanir,
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Oditlendirme :

Madde 12 — BTK; bilimsel, teknik ve mesle
nularda iilke diizeyinde bagarili caligmalar yapar,
meslegine iistiln galigmalar: ile biiyilik hizmetler
lunan {iyelerine &diiller verilmegini diizenler, 6diil
dartlar hazirlar ve 6diil verilecek adaylart sapte
vénetim Kuruluna onerir, BTK ve Yonetim Kuin
birlikte yapacagi bir toplantida, kararlagtirihr,

Odiiller Bilimsel - Teknik Kongre esnasinda o
toérenle verilir,

Yilik Qaligma Raporu :

Madde 13 — Bir yilik ¢aligma dbnemi sonur
komisyon bagkanlar: komisyon bagkanlarna, kor
pagkanlar: da BTK bagkanhigina yihk faaliyet r¢
o1 daktilo edilmis olarak iki niisha halinde en
Aralik glinii vermekle yiilktimlidiirler,

BTK bagkanhginda bir yilik faaliyet rapo
zenleyerek en ge¢ 10 Ocak glinti Yénetim Kuru
niisha daktilo edilmig olarak vermekle yiiliiimliic

Madde 14 — Yonetim Kurulu “BTK Yilik B
Raporu’na Oda faaliyet raporunda uygun higim
vererek Oda Genel Kuruluna. sunar.

Vonetmeligin Yirtrluge Konwmasi

WMadde 15 — Bu ydnetmelik 28 Subat 1981
Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek yiirtirld
nulmusgtur.

Madde 15 — Bu ybnetmelik hilkiimlerini (6]
petim Kurulu yliritir,

FROLOJI MUHENDISLERI ODA
FOTOGRAF ARSIVI VE SERG
YONETMELIGE

1 — Jeoloji Mithendisleri Odasi, Cerbilimle
qunda nitelikli fotograflarnn toplamp saklanacag1i
lenecegi ve gerektifinde yaymlarnnda kullanac
argiv kurmugtur. Argive Fotograf gdnderme ti
bilimeilere agiktir,

9 — FWotograflar; Yerbilimlerine iligkin dog
zellikleri, caligmalary, caligmalarda kullamlan ¢
ve jeoloji miihendisifi meslegini tanitici difer k
gosterir nitelilkkte olmaldir,

3 — Siyah beyaz veya renkli kartlar argive
edilir. Sergilenmeye uygun goriilen renkli foto
siyah beyaz olarak biiylitiilerek sergilenecektir,
raflarin en g¢ok bir kez yayinlanmig olmasi ge

4 - TFotograflar JMO nun argivle ilgili &
teslim edilmeli ya da gonderiimelidir, Fotog-
filmini, 9x14 cm. boyutunda bir kopyas, fotogra
layier sematik bir gizim; Fotografin altinda kt
bilecek bir aciklamay:, fotografm cekildigi yeri
rihi, ¢ekenin admni, adresini, meslegini ve calighf
munu bildiren bir yaziyr teslim etmek zorunly
dir.

5 - Argive gbnderilen fotograflar her yil,
mithendisligi bilimsel ve teknik kongresi dncesi
rihe kadar bekletilir, JMO tarafindan ilan ediler



k‘;y@ tabi tutulur. Blemeyi kazanan fotofraflar argive

malk Ve kongrede sergilenmek iizere JMO tarafin-
., sotin alinir ve bedelleri 8denir, Satin ahinma hedel.
de her yl dnceden JMOC ca ilan edilir, Satin alinan
W pgraflann titm haklar: JMO'va gecer, Kleme sonug-
“é,‘i tim katilanlara bildirilir ve argive alinmayan fotog-
lear ve filmleri sahiplerine iade edilir,

2
¢ — Kongre siiresince sergilenen fotograflar ara.

dan bir tanesi JMO iiyeleri tarafindan o yim en gi-
sotografl secilir, Bu fotografin sahibi ayrica odiil-

- dirmr”('jdiil miletart her kongre &ncesinde ilan edi-

y JMO sergilenen fotograflarin ddiillendirilmeleri igin
ska kxuruluglara iigki kurabilir. Bu kuruluslarin secip
{illendirecekleri fotograflarm tiim haklan o Turuluga

reer. O kurulusun verscegi 6diil ve JMO ve fotofrafl

Tphibi arasinda esit olarak holligiiliir.

1.

as

de

[EOLOJI MUHENDISLIGI DERGIST
 YAVIN AMACH ILEFLERI VE
& KURALLARI

da
A — AMAC, ILEE VE BEURALLAR

1
ik

ag Lk

1 Dergimiz, Tiirkiye'deki jeoloji meslegi galigan-

:m1 yayin yapmaya Ozendirmeyi ve Tilirkiye'de jeolo-
Afiin cesitli dallarnda yapilan arastirma sonuglarmin
,rmpanm uluslara da duyurulmasimi amag edinmistir,

- 2 — Dergimizde yerlsti ve yeralft: dogal kaynakla-

1 aranmasi, bulunmasi, degerlendirilmesi ve igletilme.-
Jv,fle ilgili uygulamaya ytnelik bilimsel ve teknik tiim
“50ji calismalar ve aragtirmalar: yaymnlanabilir,

y

af 3 - Somut verilere ve helgelere dayanan, jeoloji
m’ jeolojinin cesitli dallari ile dofrudan iligkisi bulu.

n ekonomik ve sogyal her tiirden giincel yazlar
falymlanabilir,

m; 4 — Dergimizde yayinlanacak calismalarin agagi-
ki niteliklerden enaz birini icermesi gerekmektedir,

., ¢ & — Jeolojinin degigik dallarinda bilimsel ydntem-

;Zrile ortaya konmus, uygulamaya, déniik 8zgiin cals-

F(%lal',

lek b - Jeolojinin degisik dallarinda daha dnce yapil-

itly aragtirmalarm elestirici bir yalklagunla derleyen ve

t‘fafgugta degigik bir goriig ortaya koyan caligmalar,

g1e .

11155% ¢ — Jeolojinin belirli bir dalina yeni ve degigik go-

i vwiler getiren aragtirmalarin Tiirkce'ye cevirisi,

':1} 5 — Dergimizde yayinlanmas: istenen yazilarmn 8z

BY kolay anlagilir hicimde diizenlenmesine 6zen goste-
melidir,

3

b 8 — Dergimizin yaymn dili Tiirkge'dir, Ancak Tirki-

1 I ile ilgili calismalarin yurtdiginda tamtilmasiyla iil-

kemize cok biiylik katkist olabilecedi diigintilen yaziar
Ingilizce, Fransizea ve Almanca dillerinde yaymlanabi-
lir veya yabanci dildeki §z'den bagka bir de yabanct
dilde dzet yaziya eklenebilir. Tlrkee yayinlanacalk 8z~
giin caligmalann baghk, dz ve gekil agiklamalar: ingi~
lizca'leri ile hirlikte iki dilde yazilmalidir, Difer dillerde
vaymlanmas: istenen yazlarmn baglik 8z ve gekil acikla-
malart yazildig: dilde ve Tiirkce olarak veriimelidir,

FETINRPEL Py

iarina Sncelik tamrsa da, tim yerbilimeilerin calig
aragtirmalammn yaymlanmasma da agikiir,

8 — Dergimize yaymnlanma istegi ile g¥nderilecek
her tiirli yazi ve eklerinin daha Once yayinlanmamig
(cevirilerdeki dzgiin kaynak disinda) oldufunu ve der-
gimizde yaymlanmadan dnce baska bir yerde yaymlan-
madifint helivten bir yammm ekiyle birlikte goénderil
melidir,

9 - Rirden fazla vyazarli yayinlarda, yaynlanmsg
istek mektubu yazarlann timiintin imzasim tagmmalidir,

10 — Dergimiz, Tirk Dil Kurumu'nun “riivkee
S6zliik ve Imla Kilavuzndaki kurallart kabul etmis-
tir. Yayinlanmas: istenen yazilar bu kurallara uygun
olarak hazirlanmalidir.

11 - Dergimize gonderilecek her tiirli yazmin
yaymlanip yaymlanmayacagina Oda Yaymn Kurulu kKa.
rar verir, Yayinlanmayacak yazilar yazarina geri gin-
derilir,

B — BICIM

12 — Dergimize génderilecek yazilarm biri asil diger
ikisi kopya olmak {izere gekil ve ekleriyle toplam fi¢
adet olarak génderilmelidir. Sekil ve eklerin iki kopyasi
fotokopi veya ozalit veya benzeri bir yolla ¢ogaltilmig
olabilir, Yazlar A4 (21x29,5 CM.,) kafrdimn bir yilzline
2 Cm, kenar birakilarak iki satir aralikla daktile edil-
melidir ve yazilarin hacmi 25 daktilo sayfasin gegme-
melidir,

183 — Dergimizde yaymlanmas: istenen yazilar
agagida belirtilen swraya uygun olmahdir,

a —- Baghk

b — Yazar ad(lar)i ve caligma adres(ler)i

¢ — Oz

d — Girig

e — Incelemenin kapséml ve kullamilan ydntem ve
teknikler '

£ — Anabrii

g — Sonuc, tartigma ve /veya Oneriler

h — Katly belirtme

i — Deginilen belgeler

j — Ekler (yazi diginda kalan cizelge, gekil ve
her tiirli resimler) ve acklamalar

14 — Bicimle ilgili aciklamalar;

a — Baghk yazinin konusu 6z, agk ve yeterii bir
sekilde verilmelidir. Baghk Tiirkce yaninda Ingilizce ve
diger bir dilde yazilmigsa o dilde ve Tiirkge olmalidir.
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b — ¥Yazar ad(lar): ve soyad(lar):: Biiylik harfle
ve san belirtmeden yazilmall, caligma adres(ler)i kisal-
tilmadan verilmelidir.

¢ — Oz: Caligmanin nasil yapildagin degilde.ne gibi
sonuclar sagladifim kisa ve acilk olarak anlatmali ve
encok bilgiyi enaz sayida sbzeitkle (en cok 300 sbzclik)
aktaracak gekilde yazilmaldr,

d — Giris : Cok kisa olmali ve ¢aligmamn kapsam
ve amacint belirtmelidir. Oncelikle caligmanin icerigini
werk gekilde vurgulamabdir, Yontem ve kullanilan tek-
nikler bu boliimde helirtilebilir.

¢ — incelemenin kapsam ve kullamilan yomtem ve
telinikler: ¥ontem, hullamlan teknikler, incelenen konu
ve bolgenin tamm gibi bilgiler 6z olarak anlatilmah-
dir. Telmik ayrinti ve ydntemlerin aciklanmasina ge-
rekginme duyuldugunda veya yeni olmalar: halinde yer
verilmelidir,

f — Ama 6ril : Yazinin esasini olugturan bu boliim;
calismanmn tliriine, yazarm yaklagimina ve bazi 6znel
Bleiitlere gore degigik diizenlerde olabilirse de ‘“‘Genel
Kurallar’a uyularak hazirlanmig olmahdir.

g — Sonudlar : Ak, 9z, diizenli gekilde sunulmalt
ve yorumlar kamtlara dayandirilmahdir, Yapilan yo-
rum ve degerlendirmelere bu bélitmde yer verilmelidir.
Hlide edilen veni bulgular bu boliimde vurgulanmalidir,
Oneriler, fazla ayrniilara girmeden yazarin veya bagka
aragtirmacilanm daha dnce vardiklarn farkli veya ben-
zer olan goriigler kargilagtirilmals degerlendirilmesi
seklinde olmaldir,

h — Katki belirtme : Yazimin hazrlanmasinda
emegi gecen kisi veya kuruluglarn kisa gekilde anilma-
s1 yeglenmelidir.

i — Deginilen belgeler : Yazida deginilen her helge
bu holimde alfabetik siraya gbre yer almahdir, Degi-
nilmemig belgelere yer verilmemelidir, Yazl icerisinde
ise yalniz yazar soyadi ve tarihi belirtilmelidir (Xetin,
1977; Dewey ve digerleri; 1973; Yoder ve Tilley, 1962
gibi), Deginilen helgelerdeki bilgiler gu sirayr izleme-
lidir: Yazar(lar)m ad(lar)i, yaym yili, yazimn baghga,
Cilt vefveya sayl numarasi, sayfa numaralari, gereki-
yorsa yayimn yapidigi yer.

Ornekler :

1 — Dergiler icin;

KETIN, 1., 1977, Tiirkiye'nin baghca orojenik olaylari ve
paleccografik evrimi. MTA derg, 88, 1-4,

DEWEY, J. F. PITMAN, W, C, RYAN, W.BF, ve
BONNIN, J., 1973, Plate tectonics and the evolution
of Alpine system, Bull Geaol, Soc. Amer, 81/10,
3137-3180,

ALTUN, Y., 1972, Rize-Cayeli Madenkdy I sahasmin je-
oloji etiidii, MTA. rap. No: 4987 (yaymlanmamig)
2 ... Kitaplar Icin;

BRINKMANN, R, 1976, Geology of Turkey. Ferdinan
Enke “Verlag” Stuttgart.
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MIYASHIRO, A., 1973, Metamorphism and Metamg

Belts, George Allen and Unwin LTD, London

3 — Derleyici (Etidérli) yaynlar igin;
JACKSON, E, D, 1967, Ultramatic cumulates |

stillwater, Great dyke and Bushveld intru

“{1tramafic and related rocks” icinde, P. J.1

(ed.), John Wiley and sons, New York, 20.3

j — Hkler @ Dergimize gdnderilecek yaz ekl
diizenlenmesinde dzen gosterilecek ilkkeler :

— Yazda gbrsel sunum igin kullanilan cizel
gekiller agik, 6z ve kolayca anlagihir nitelikte o
dir. Cizelge ve gekillerin, gok zorunlu haller diginé
sayfadan biiylik olmamasina zen gosterilmelidiz
cizelge ve gekil ayri bir sayfa olarak diizenlenm
Acklamalary sira glideyen ayri sayfa veya s
halinde yazilmalidir. Her cizelge ve sekil sira izle
numaralanmaldir,

— Kullamg arnaglarinl sergileyici fotograflar
meli ve gekil olarak adlandiriimahdir, Bunlar net,
rash ve parlak kagida basilmig olmalidir,

— Sekil, cizelge vb. gdrsel iletigim araclann
yica az olmasina Hzen gosterilmeli ve gereginde
resimlerden kacmilmaldir,

— Sekillerde cizgisel slgek yeglenmelidir. Renl
ne siyah heyaz tarama igaretleri kullanilmasi zo
duy.

—— Sekillerin birinci niishalarinin aydinger ki
¢ini miirekkebi ile gizilmesi ve fotograflarin net w
alinmasina elverigli olmasi lazimdir,

— Sekil, levha ve cizelge ic¢i aciklamalarn 1
ve Ingiliz’celeri yazilmahdir.

—— Levha sayist 3'ten gok olmamalidir.

— Kiiciiltildiigiinde katlanacak gekil sayist 27
maz, bunlar iki dergi sayfasinl agmayacak gekik
ciiltiilebilmeye elverighi olmalidir.

15 — Asbaghklar; konunun dagilmamast ig
baghklara ayriimasmda yarar vardir, Bunlar en
dort derece olmalidir. Ancak sistematik bagh
kullaniimalar: kendine o6zgil bir durum gostere
den bu tiir yazilar bu simrlamaya girmez.

vARARLANILAN BELGELER :

1 — TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi
meligi ‘

9 — Tlrkiye Jeoloji Kurumu Biilteni Yayun
lary, Ilkeleri ve Yayun Kuralar (1976)

3 — M.T.A, Dergisi Yayim ilkeleri

4 — Réglement d'impression des Hclogae geol
Hevetiae 1978 Eclogae geol. Helv, 71 /2, 435.439,

5 — QGuide for authors (1970). Chem. geol, 5
160, Eltsevier, Amsterdam.

of the report
fifth e

6 — Suggestion to authors
United States Geoglogical Survey,
Washington, 1958, 285-220.
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BAYINDIRLIK BARKANLIGI YAPIL,
TESIS VE ONARIM ISLERI
HALFLERINT EKATILMA

YONETMELIGE

Baywmdirlik Bakanhginca ¢ikarilan ve Resmi Gazete-
de; 28 Mart 1981 tarih, 17293 sayr ve 12 - 30 sayfalar
arasinda yaymlanan “Yapi Tesis ve Onarim Isleri Tha-
lelerine Katilma Yonetmeligi” uyarinca odamiz iiveleri
“C" grubundan miiteahhit karnesi almaya hak kazan-
miglardir. Bu ybnetmelifin Snemli bazi maddeleri gdy-
ledir

Yonetmeligin kapsams :

Madde 1 — Bu yonetmelik 160$ sayih Bayindiriik
Bakanhfl Kurulug ve Gorevieri Kanununun 1. madde-
si hitkmil uyarinca hazirlanmig olup, ayn Kanunun 18.
maddesi kapsamna giren Devlet Daire ve Kurulusglari,
Katma Biitceli Daireler, II Ozel Idareleri ve Belediyeler-
ce yaptirilacak her gegit Yapi, Tesis ve Onarm Isleri
Ihalelerinde ve Miiteahhitlik Karnesi ile ilgili islemlerde
uygulanir,

BIRINCE BOLDML

ihaleye Kotibma (Veterlik) Beigesi

Belgenin miteligi :

Maddé 2 — Ihaleye Katilma Belgesi, 1. maddede
helirlenen kuruluglarin Yapi, Tesis ve Onarim Igleri Tha-
lelerine katimak isteyenlerin ihale komisyonuna ver-
mek zorunda olduklar ve yalniz verildigi ig icin gecerli
bir belgedir.

Belge almak icin basvurma :

Madde 3 — Thaleye katilma belgesi, ihaleyi yapa-
cak idarece belirtilen yerden dilekce ile istenir,

Dilekcenin, ihalenin ildmnda yazili siire icinde ve-
rilmesi ve agagida yazili belgelerden ilanda istenilmis
olanlarn dilekceyve eklenmesi lazzmdir,

a) Baymdink Bakanhgmdan alinmig miiteahhitlik
karnesi, asli ve 6rnegi, .

b) Yapi araglart bildirisi, (Ornek No: 1)

¢) Bu iste kullanacag: sermaye ve kredi imkanla-
rin agiklayan mali durum hlldmsx, (Ornek No: Z/A
Ornek No: 2/B)

d) Teknik personel bildirisi, (Ornek No: 3)

¢) Son iki yiuda bitirilmig ve dilek¢enin verilis ta-
rihinde adina taahhiide baglanmig veya baglanacak
olan igleri belgeleri ile aciklayan taahhiit bildirisi (Or-
nek No: 4)

(*) Yaz daktilo edilirken yazi kalibina uygun
yazilmalt ve; Tiirkce bashk, 6z, abstract, girig, birinei
derece baghk, ikinci derece baghk, iiciincii derece bhag-
liik, sonuglar, katki belirtme,-8zet, deginilen belgeler'in
altlar; siyah dizilmeleri jcin tek ¢jzgi ile, Ingilizce hag-
hk, dordiincii derece baghk, boliim, alt béiimlerin altlar:
ise; Italik dizilmeleri icin cift ¢izgi ile cizilmeleri ge-
reklidir,
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Kegif bedeli her yil Baymdirhk Bakanhginca tesbit
edilerek yaymmlanan miktar: gegmeyen (bu bedel 1980
vili hirim fiyatlar ile 5 Milyon TL. dir.) iglerin ihale-
lerine girmek isteyenlerdén ve yabanci firm:alardan
Miiteahhitlik karnesi aranmaz. Ancak bunlar, ilan gart-
lar. dahilinde teknik yeterliligini ve ihalesine girmek is-
tedikleri igin Gzelliginde bir igi bitirdigini gosterir ig
bitirme belgelerini dilekgelerine eklerler.

IKINCI BOLUM
Miiteahhitlik Karnesi

Tamm

Madde 5 -— Miiteahhitlik karnesi, ilgilinin (gergek
veya. tiizel kiginin) ihalesine katilabilecegi igin grubunu
ve kegif bedelinin tavanini gosterir.

Miiteahhitlik karneleri is gruplarina gdre diizen-
lenmis olup birden fazla grubu kapsayabildigi gibi her
gruba ait tutarlar da degisik olabilir.

idareler ihale etmek istedikleri igin &zelliklerini ve
kegif bedelini gtzoniinde tutarak, bu gruplardan birini
tesbit eder,

idareler ihalelere katilmak icin bagvuranlardan 3
madde sonunda belirtilen 6zel husus hari¢ miiteahhitlik
karnesinden bagka ayrica is bitirme belgesi istiyemez.
Ancak 3 maddede belirtilen belgelere ve 4 maddedeki
esaslara gére gerekli degerlendirme belge komisyonla-
rinca yapilir,

is Gruplari:

Madde 6 — Miiteahhitlik karneleri A,B,C,D,G, ve
H olmak {izere 6 grupta toplanmig olup bunlar agagida
gosterilmigtir.

A Grubu :

Onemli teknik ozelligi olan veya yapumi dzel ve
Snemli miktarda makine ve techizata, zel ihtisasa ve
genig organizasyona ihtiyag gosteren biylik igler,

Kegif bedeli 1980 birim fiyatlar: ile 240 milyon TL:
y1 gecen;

Barajlar, regiilatérler, nehir islaln, sulama, drenaj,
gehir kanalizasyon gebekeleri, limanlar, barmak ve
iskeleler, képriiler, alt ve iist gecitler, yol ve demir-
yollar, tineller, finiikiilerler, metrolar, hidrolik ve ter-
mik santrallar, akaryakit boru hatlari, mekanik tesis-
ler, rafineri tesisleri, hava alanlari, su depolar, onemli
binalar, silolar ve benzeri igler ile bunlarn onarm ve-
va ikmal ingaat igleri.

B Grubu :

Telmnik zelligi olan ve yapimi A grubu derecesinden
maltine ve techizata, 6zel ihtisasa ve genisg organizasyo-
na ihtiyac gostermiyor yapi, tesis ve onarim igleri.

Kesif bedeli 1980 birim fiyatlar ile 30 milyon TL. y1
gegen; A grubundan sayila n iglerin kiiglikleri ile tek
agikhig1 10 metreyi agan kdpriiler, gbletler, su tesisleri,
rthtim ve sahil koruma tesisleri, gehir su ve gaz ge-
bekeleri, tarama, igleri, pompa istasyonlari, biiyiik bina-
lar ve benzeri igler,
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C Grubu :

B grubunda yazili iglerin diginda kalan igler.

Kegif bedeli 1980 birim fiyatlar ile 30 Milya
ya kadar;

Miinferit kanal ve igme suyu, k8y yollar, kal
basit tahkimat ve her tirldl yapi, tesis ve onarim

D Grubu :

Kegif bedeli 1980 birim fiyatlar ile 240 Milyc
ya kadar; .

Eski eserler ve tarihi her tirli yapilar, mal
anitlar, mozeleler, su kemerleri, bentler, surlar ve
kopriilerin onarim ve restoragyonu ve benzeri ig

G Grubu :

A grubunda belirlenen iglerin kegif bedeli 19
fiyatlar: ile 30 milyon TL. y1 gegen her tiirlii tesisal
sek gerilimli enerji nakil hatlar:, trafo merkezleri
rik ve telefon gebekeleri, tulumba, terfi istasyonla
yaza ve resim aliel - verici istasyonlam, igiklandir
aydinlatma, tesisleri, sinyalizasyon, elektrifikasyc
benzeri igler.

H Grubu :

Kegif bedeli 1980 birim fiyatlar ile 30 Mily¢
va kadar;

B ve C grubunda sayilan yapiarin her tiirli
sat igleri ile G grubundaki iglerin kiiglikleri,

8. madde esaslarina gire tesbit edilecek karn¢
r1 480 milyon TL. y1 gegen karneler A grubuna, ¢
yon TL. y1 gegen karneler A grubuna, 60 milyon
gecen karneler is tiirtine gore B veya G grubuna
Karne tutar 3,2 Milyar TL. y1 aghig: takdirde 1
belirtilmez A grubuna “HER MIKTARDA" ibart
zlir,

Bu maddede helirtilen miktarlar 1980 yili es
narak tesbit edilmigtir, fleriki yilarda bu mik!
Baymdirhik Bakanlifinca yayumlanan katsayilar
lanir.

Karnelerin kendi is gruplam dismda gecerlil

Madde 7 - Miiteahhitlik karnesi sahiplerinic
karnelerinde yazili ig gruplari diginda jhalelerin:
bilecekleri iglerin grup ve tavan kegif bedelleri a
gosterilmigtir,

a) A grubu karnesi olanlar, karnelerinde
tutar kadar diger gruplardaki blitiin iglere,

b) B grubu karnesi olanlar, karnelerinde
tutar kadar C ve H grubu iglere ve karnelerind
z1lt tutarin 1/4'1‘1 nisbetinde G grubundaki iglere,
olanlar 1 /Z’Si nisbetinde D grubu iglere,

¢) .G grubu karnesi olanlar ayni miktarda (
1 /4'& nisbetinde B grubundaki islere,

d) C grubu karnesi olanlar, karnelerindek
tutarin 1 /4u nisbetindeki H grubundaki iglere,

e) H grubu karnesi olanlar, karnelerindek
miktarin 1,/4'1'1 nisbetinde C grubundaki iglere gi
ler.

Karne tutarnm tesbiti ve degerlendirme :

Madde 8 — Miiteahhitlik karne tutarlar:
Baymdiritk Bakanhinea, yaymlanan katsayilar ¢
ne ahmerak agagidaki esaslar dahilinde teshit e



1 o Mittteahbitler icin .

a) 6 maddede belirtilen is gruplarina giren igler-
Ny bir veya birkacim yurt iginde taahhiitie bulunarak
+irmig ve gegiel Rabuliini yaptirmis olanlamn tek bir
dizgphiltte yapmis oldugu en hiiyiik isin sézlesme birim
atiar: ile son kegif bedelinin iki kat: (her tiirhi fiyat
arla harig) alinarak, veya daha biiyiik sonug vermek
riiyla bitirilen igler iginde birinin geecici kabul tarihi
a5 alinarak geriyve dogru 2 y1i iginde bitirdigi iglerin
szlesme bivim {iyatlari ile son kesif bedellerinin (her
BT tiyat farks hari¢) toplami almarak (bu toplam en
Iev;i/iyﬁk igin kesif bedelinin {i¢ katindan fazla olamaz)
arne tutar: bulunur,

Tek bir taahhiit bedeli; sézlesmesi hiikiimlerine

tigre miiteahhidin yapmakla yiikiimli bulundugu sinir
e»;inde kalmak lizere, fiilen yaptuilan iglerin bedelidir.

Tgareleri tarafindan aym veya degisik sartlarla aynl

Majiteahhide Igin il ihalesinden sonra, vukarida be-

Mptilen islerin diginda yaptirilan igler karne tutarinin
sghitinde ayri avr: igler olarak kabul edilir.

p)  Yurt diminda is yapan miiteahhitlerden yabancl
mike kamu kuruluglarindan dogrudan dogruya sozleg-
ie ile taahhiitte bulunanlara, gecici kabuliinii yaptir-
i gkiar: tek bir taahhiit konusu igin ilk kesif bedelini
égmemek lizere, yapilan kismimn bedeli karsihginda
3t§zle§me taribindeki Tiirk Ldras: tutar1 karne hesabina
SOSas almir Bu fikraya gore karne verilehilmesi icin;
TI}Lbanm iilkelerden alinmig ve ihaleye yetkili makameca
g?;flzalanmlg ve drnek 5/a ya gore diizenlenmis ig bitirme
mﬂélgesi ve bunlarin doérulugunu teyid eden dis tilke tem.
3sijcileri1nizin (BElci, Konsolos) tasdik ettikleri belgele-
n agillar ile tasdikli terciimelerinin bagvuruya eken-
asiesi Jazimdir,
tar. Devlet Daire ve Kuruluglar, Katma Biitceli Daire-
wr, il Ozel Idareleri ve Belediyelerse yvaptirilan emanet
er ile gergek ve tiizel kisilerin, sermayesinde Devlet
ayL %50 den az clan Kuruluslarin iglerini yapanlar

II ~— Tageronlar icin :

a) Deviet Daire ve Kuruluglar, Katma Biitgeli
alreler, T1 Ozel Tdareleri ve Belediyelerin emanet isle-
ni malzeme ve igcilik dahil olmak iizere yvapan tage-
mlara, tek hir emanet komisyonu kararmdaki kegif be-
jffﬁni gegmemek sgartiyla, fiilen yaptiklar: igin tutar:
adar karne verilir. Ancak; ilgili idare tarafindan dii-
:nlenmis ve isin fenni gartlara uygun olarak tamam-
ndigimi  gbsteren belgenin  bagvuruya eklenmesi
> Virttyy,

b) Bu maddenin II _ a fikrasindaki idarelerin
1yg»iteahhit1ere ihale ettikleri iglerin tiimiinii veya bir
. \8min1, malzemeleri ile birlikte ve ige baglama sirasin-
L 13 Noterce tasdik edilmis sozlesme ile miiteahhidin igi-
- Yapanlara; yaptiklar: igin esas sézlesme fiyatlan ile
: aplanan tutarini gecmemek iizere ,kendi s6zlesmele-
! de yamli hedel tutar: esas alinarak karne tutari he-
helDlanir, Miiteahhit tarafindan verilecek belgelerin;

<t

;'o'zglrelerce, iglerin sGzlesme ve eklerine uygun olarak ve

fron olan kigi tarafindan yapudigmmmn  belirtilmesi

suretiyle tasdik edilmis olmast sarttir.  Noter tasdiki
sbzlesme hulunmamast halinde karne talebi igleme ko-
nulmaz, ’

¢) Gereek ve tiizel kisilerle sermayesinin ¢, 50 sin-
den az pay: Devlete ait olan idarelerin belli bir kullanma
veya isletme amacina hizmet etmek {izere vapiiracak-
lar: iglerin tlimiinti Noter tasdikli sézlesme ile taahhiitte
bulunarak yapanlara, yaptiklar: isin futar karne hesa-
bina esas alinir. Karnenin alinabilmesi icin; Noter tas-
dikli sdzlesmenin, ilgisine gire yap ruhsabinm, van:
lanma izin bhelgesinin veya muadili hir helgenin (ilgili
resm kurulusiardan alinmig), is sahibinin taahhiit edilen
igleri anlagma hitklimlerine uygun olarak vaptifini be-
lirten belgenin, igin yapim: ile ilgili harcamalara ait
belgelerin (gériildikten sonra iade edilmek iizere, fatu-
ra, bordro, hakedis, vb.) basvuruya eklenmesi lazm-
dir, Ancak; Noter tasdikli zbzlegme olmamalkla hirlikte,
ihraz edilecel difer helgelere gbre, isi yvaptifmin anla-
stimasi halinde Karne Komisyonunca, karne verilir. Kar.
ne hesabindaki iy tutar:, vap: kullanma izninin veya
muadili belgenin alindig: yila ait Maliye Bakanlhimea
yaymlanan (binalarin metre kare normal ingaat ma-
liyet bedellerini gdsterir cetvel)e g&re hesaplanir,

d) Bu maddenin T . b fikrasinda belirtilen yurt di-
ginda is yapan miiteahhitlere ihale edilen iglerin tiimiinii
veya bir kismini malzemeleri ile birlikte ve ise baslama
sirasinda sbzlegme ile miiteahhide kars: yapma taahhii-
diinde bulunanlara, yaptikiar igin, s6zlesme fiyatian ile
hesaplanan tutannm %50 sini gegmemek tizere, sdzleg-
me tarihindeki Tirk Lirasi tutar: karne hesabina esas
almr, Bu fikraya gbre karne verilebilmesi icin; siz-
lesmenin, esas miiteahhit tarafindan verilecek ve yapi-
lan iglerin esas sbzlesme ve eklerine uygun yapiidigm
belirten yabanci kamu kurulusunca tasdikli belgelerin
ve bunlarm dogrulufunu teyid eden dis filke temsilei-
liklerimizin tasdik ettikleri belgelerin asillar jle tasdikli
terciimelerinin de bagvuruva eklenmesi lazundir.

Tageronlara emanet kararmdan veya isin ilk soz-
legmesinden sonra ayni igin devami olarak yvaptirian
igler ayr is kabul edilerek degerlendirilir, (Ancak aym
yerde birbirini takip eden parsellerde imar parseli dola-
yisiyla ayri ruhsatlar almak mecburiyeti olan ve fa-
kat temel ruhsati ayni tarih, temel f{istli ruhsat: ve
yapr kullanma izni yaklasik tarihlerde olan sitelerde
beraber degerlendirilebilir’)’ Birden fazla is yapanlara
verilecek karnenin tutari, yaptigi islerden tutar: en bii-
yik olani veya daha biiyiil sonug vermek, sartiyla en
son hitirilen igin gecici kabul veya yvap: kullanma izin
belgesi tarihi esas alinarak son ii¢ y1l iginde bitirdigi ig-
lerin yukarida. belirtilen esaslara gére tesbit edilen
bedellerinin toplamu almarak bulunur, Bu toplam en
biliyiik igin bedelinin bir bucguk katindan fazla olamaz.

TII — Teknik Ogretim Yapanlar fein :

a) Ofrenim durumuna gbre;

1) Ogrenimlerini bitirine tarihlerini izliyen yildan
baglamak ve her yil icin 4 milyon TL. sayilmak tiizere;
Ingaat ve Mimar Yiikseh Miihendis veya Miihendisleri
ile Yiiksek Mimar ve Mimarlara B. ve Elektrik Makine

JEOLOJT MUHENDISLIGT | BYLUL 1981 43




Yiiksek Milhendis veya Miihendislerine G gruplarindan,

2) Oprenimlerini bitirme tarihlerini izleyen yildan
paglamak ve her yil igin 2 milyon TL. sayumalk lizere;
ingaat Fen Memuru, Tekniker, Yiiksek Tekniker ve
Yilksek Teknik Ofretmen Okulu Yap: Bolimi mezur-
larina, C ve branglan Elektrik ve Makine olan Fen Me-
muru, Tekniker, Yiikselr Tekniker ve Yiiksek Teknik
ve Yiiksek Teknik Ofretmen Okulu mezunlarina H
gruplarindan,

3) Ofrenimlerini bitirme tarihlerini izliyen yildan
baglamak ve her yil icin 2 milyon TL, sayiumak lzere;
Maden, Harita ve Kadastro, JEOLOJI, Kimya, Orman,
Ziraat Yiiksek Miihendisleri ile Istihkam Okulu, Fen
Tatbikat Okulu mezunlarina C ve Gemi, Gemi Maki-
neleri Isletme ¥iiksek Miihendis ve Mihendisleri ile
Muharebe Okulu Mezunlarina H gruplarindan,

4) Meslegi ile ilgili calismada bulunmug olmak
gart: ile 6grenimlerini bitirme tarihlerini izliyen yoldan
baglamak ve her yil icin 1 milyon TL. saylmak {izere;
Teknisyen Okuliar: (Meslek Yiksek Okulu), Yapi Kal-
fa, Okullar:, Yapt ve Sanat Enstitiisii (Meslek ILdisesi)
mezunlan ile Baymndirhik ve Milli Egitim Bakanhigmeca
Yapilan kurslardan 1. derece Hhliyetli Kalfa veya Tek.-
nisyen diplomasi alanlarmn ggrenim ve ihtisas dallarmna
gbre C veya H gruplarindan miiteahhitlik karnesi dii-
zenlenir.

Ogrenim durumlarina gore her yil icin 4, 2 ve 1 mil-
yon TL., olarak belirtilen miktarlar 1980 Yih esas alna-
rak teshit edilmigtir, Ileriki yillarda bu miktariara,
Baymdirhk Bakanhigmmca yaymmlanan katsayilar uygu-
lanir,

b) Teknik Sgrenim yapmug olanlardan kamu ku-
ruluglarinda kendi meslekleri ile ilgili, olarak ydnettik-
leri ve Baymndirhik Igleri Kontrol Yonetmeliginde belir-
tilen esaslar dahilinde denetledikleri iglere gbre;

1) Miihendis, Mima r ve Tekniker olmak sartiyla
Kontrol Mithendisi, Santiye Miihendisi stfatiyla kendi
Sgrenim ve ihtisas dallarmda, bu yOnetmelikte yazil
ig gruplarnda belirtilen igleri yetkili ve sorumlu ola-
rak yapmig olanlara; yaptiklam veya denetledilkeri ig-
lerden gecici kabulii yapilanlarn en gok 12 aylik siirede
kendi 8grenim ve ihtisas dallamndaki denetlenen veya
yaptirian kismimn (kegif bedelleri esasina gore) tutar:
alinarak, (ayn: igde birden fazla teknik eleman varsa bu
bedel yaptiklar: ige gbre bdliiniir)

2) Mithendis ve Mimar olmak sartiyla, Kontrol
Sefi, Santiye Sefi, Bolge Yapim, Bakim ve Onarim Sube
Sefi sifatiyla kendi 8grenim ve ihtisas dallarinda bu
Yénetmelikte yazil is gruplannda belirtilen igleri yetki-
li ve sorumlu olarak yapmig olanlara; yaptiklar: veya
denetledikleri iglerden gegici kabulli yapianlarin en gok
12 ayik slirede kendi 6grenim ve ihtisas dallarindaki
denetlenen veya yaptirilan usmunin  (kegif bedelleri
esasmna gore) tutart alinarak, (aymi igde birden fazla
teknik eleman varsa bu bedel yaptiklar: ige gore bo-
Yindir.)

3) Miihendis ve Mimar olmak sartiyla yapum is-
lerinde, Bblge Miidiir ve Yardmmecilar:, Kamuya ait in-
gaat ve Tesisat Miidiirleri, Baymdirhik Miidiirleri, .S E.
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Midiirleri, Il imar Miidiri ve Yardmmeilar:, Mis
Kontrol Amirleri ve bunlarla aym teknik diizeyd
rev yapanlar, bu gdrevleri sirasinda bagari ile yone
leri ve denetledikleri yu Ydnetmelikte yazili ig
larinda belirtilen iglerden gecici kabulli yapilmg
armn en ¢ok 12 aylik stirede kendi 6grenim ve ih
dallarinda meydana getirilen Kismunin (kegif hed
esasmna gbre) tutarmn %751 alinarak,

4) Mithendis ve Mimar olmak gartiyla yapunm
rinde, yapim ve teknik igler Daire Bagkam ve Ya
cilar ile Merkez Fen Heyeti Miidiirleri ve bunlar
deger gidrevde bulunanlar, bu sifatlarla yonettikle
denetledikleri bu Yonetmelikte yazili i gruplarind
lirtilen iglerden gegici kabulil yapilmig olanlarin
gok 12 ayik siirede kendi 6grenim ve ihtisas dalla
meydana getirilen kisimlarmin (kegif bedelleri es
gore) tutarmm %50'si almarak,

Bu paragraftaki pozisyonlarda planlama,
sartname, proje ve arastirma hizmeti yapanlarla
dime1l olarak caliganlar icin, efitim ve jihtisas d
gozoninde bulundurularak yukardaki % degeri
olarak uygulanir,

a/1 paragrafinda belirtilen meslek invanlaring
meyen teknik elemanlardan dgrenim ve ihtisas d
diginda. olmak fizere, 8/III maddesinin b/1, b/2, b
h/4 paragraflannda yazili gdrevleri yapanlar igin
gif bedelleri esasmna gére bulunacak tutarm % 25
narak,

5) Miihendis ve Mimar olmak gartiyla Gene
diir ve Yardimectan icin (A) grubundan olmak
gbrevleri siiresinde yonettikleri ve denetledikleri j
yatirim biitgelerinin en bitylik deger veren 1 yilli
reye ait tutarimmn %25'ini gecmemek {izere, ve
siireleri hesaba alinarak,

6) Miihendis ve Mimar olmak gartiyla B
Mistegar ve Yardimeilan ile Rayindirhk Kurulu
Uyeleri igin (A) grubundan olmak ve bu grevleri
sindeki yapim yatirim biit¢esinin en biliyiik defer
1 yilhk siireye ait tutarimn ‘9%, 20'sini gegmemek
(yukaridaki silirede Bakanhga bagh olan Kamu ix
Tegebbiisleri yapim yatirim biitgelerinin 9,10a h
dahil edilmek kaydi ile) ve gorev siireleri hesabs
almaralk,

Teknik elemanlara her bir ig grubu icin hak
nilan karne miktar: tesbit edilir.

Bu miktarlar; her-bir is grubunda 1980 fiy
ile;

b/lu paragrafta belirtilen gbrevler icin 650 M

b/2. paragrafta belirtilen gérevier icin 860 M

b./3' paragrafta belirtilen gérevler icin 1.1 Mi

b /4‘ paragrafta belirtilen gorevler igin 1.3 Mi

b/5, paragrafta belirtilen g6revlierden Genel 2
Yardimcilan icin 1.6 Milyar.

Tavan tutarlarini gegemez,

A grubunda belirtilen bir igi baginda gegici
liinlin yapimina kadar denetleyenler veya yonete
ig denetleme veya yGnetme belgelerindeki bu isi
kesif tutarimn daha bilyiik sonug vermesi halinde
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2, b/’3, b/‘é ve b/5. paragraflamndaki 12 ayhlk siire
p tutar verine bu ige ait son kegif tutar: karne tes-
ine esas almr, Ancak; bu gekilde bir ig icin hesap-
on karne tutary, b/‘r‘,ﬂ paragrafinda belirtilen tavan
taroun 1K1 katini gegemesz.

b/5. ve b/s, paragrafinda sayilanlardan biri, yapun
inde bir kag degigik gérevde bulunmus ise, en bii-
j deger veren karne tutan ile en yiiksek gbreve ait
van tutarl esas alinarak deferlendirme yapilir,

3/2, a"/a ve a/-»i, paragraflarindaki meslek unvanla-
, tagiyaniar icin 5. ve 6. paragraflardaki esaslara
e hesaplanan karne tutamnin %401 alinmak ve bu
aue tutarm ait oldugu karne grubundan olmak fizere
gerlendirilin
m Atamaya yetkili amirin onayimn dilekgeye eklen-
Ayesi gartiyla bjl, b/2, b3 ve b/4. paragraflarindaki go.

?évlerin g/:z, a/3 ve a/é paragraflarindaki meslek iin-
egplamm tasiyanlara yaptirimas: halinde bunlara da bu
wirevierinden dolayi, paragraflarda belirtilen esaslara
e tesbit edilecek miktarlarm 9% 25'ini gegmiyecek de-
erde karne tutar: hesaplan
Karne tutar ve grubun tesbiti 8 maddede belirtilen
slara, gore hesaplanan miktarlarm toplanmas: sure-
le yapilir, Ancals, miiteahhit ve tageron clarak ayni
'/31g yil icinde bitirilen igler i¢in hesaplanan karne tutar-
;

i

Vant bu toplama girebilir,

¢) Miihendis ve Mimar olanlardan Ozel Sektor Ku.
Hluglarmda veya vurt disinda kendi meslekleri ile il-
Sl olarak, Baymdirhk Igleri Kontrol Yonefmeliginde
clirtilen esaslar dahilinde denetledikleri veya ybnet-
leri iglere gbre (ITL b) de hesaplanan miktarin %50'si
naraly Miiteahhitlik Karnesi verilir.

Mitteahhitlik karmesi almak icin bagvurma :
Madde 10 — Miiteahhitlik karnesi almak isteyen
rcek ve Tiizel Kigiler, dilekgelerine agagida saylan

a) Niifus kdg1dr asli ve ornegi,

b) 2 Adet vesikahk fotograf,

¢) Sirketlerde ana statiiniin  negredildigi en son
aret Sicili Gazetesi,

d) Ragvurma yilina ait Ticaret veya Sanayi Oda-
1 Belgesi,
. (Kendilerinin de Ortag: veya Sorumlu Teknik
diirli bulundugu Sirketlere karnelerinin kullanma iz-
i verecek Kolektif Sirket Ortagindan, Komandit Sir-
Komandite Ortagmdan ve Sorumlu Teknik Miidiir-
Ticaret ve Sanayi Odasi Belgesi aranmaz.}

e) ‘Teknik 6grenim gbérenlerin 6grenim belgesi asl
Srnegi ile Oda Uyelik Belgesi ash ve drnegi,

f) Kamu Kuruluglarma ig yapanlar icin Ornek
ya gbre diizenlenen g Bitirme Belgesi ash ve rne-

g) Gbrev, Yonetim ve Denetimden karne isteginde
unanlar icin drnek 5/b ve 5jc ye gbre diizenlenecek
#orev, Is Denetleme veya Ig Ydnetme ve Denetleme
gesi asli ve Srnegi,

h) Tageron ve tageron itibar edilenlerin 8/IT mad-
inin ilgili a, b ve ¢ fikralarina gore hazrlayacaklar:

3t

belgelerin ash ve drnegi ile Ornek 5/a ya gore diizen-
lenecek Ig Bitirme Belgesi ash ve 6rhegi,

i} Karne Komisyvonunca llizum goriilecek halkedis,
sozlegsme, vergi, Sosyal Sigorta v.b, diger helgeler,

A iy Yurt disinda i yapmis ve denetlemis olanlar
bu Yonetmelik hiitklimlerine uygun belgeler.
ihraz stmek mechuriyetindedir,

Hoarne stiresi ve yenileme :

Madde 11 —- Karne i¢cin yapilan bagvurma herhangi
bir merciden yapilacak sorugturma ve araghirma igin
gecen slire harig, en gec¢ 3¢ giin icinde cevaplandiily,
Miiteahhiflik Karnesi T.C, Uyruklu Gergek ve Tiizel Ki-
gilere verilir,

a) Karneler verildikleri tarihten haglamalk tzere
yil icin gecerlidir. Karnelerin yenilenmesi (tutar ve
g gruplarmin degigtirilebilmesi) icin ilgilinin gerekli
belgelerini dilekcesine ekleyerek basvurmas: gerelir
Noksan helge le yapilan bagvurular igleme konmaz.

by Gegerlik siiresi igerisinde ancak, grup ve mik-
tarlar: ne olursa olsun, yeni bir isi bitirmis olanlarm
belgeleri durumu defigtirici nitelikte ise karnesi yeni-
leniry,

Bu gekilde wenilenmeyen karnelerin tutariar ise,
Baymdirhk Bakanlifinca her yil yayimlanan katsayi.
lara gore Idarelerce degerlendirilirler

c¢) Miiteahhitlik karnesini kaybedenler usuliine uy.
gun bir kayip ilam verecek, bu ildmn ciktifr gazete ile
birlikte, kaybettigi karneyi buldugunda bunu kullanma-
yvacagma ve Karne Komisyonuna iade edecegine dair bir
taahhiitnameyi bhagvuru dilekcegine ekleyecektir

d) 1880 yili birim fiyatlar ile 5 Milyon TL.
rindan agag: karne diizenlenmez.

<]

RS

Luca-

DORDUNCU BOLUM
Miiteahhitfik Sicilleri

Mitteahbitlik sicil ve karne biimssu :

Madde 15 — Bu Yonetmelige gire verilecek Miite-
ahhitlik Karnesi ile miiteahhitlerin gizli sicil ve iglemini
ylriitmekle, Sicil ve Karne Biirosu Midiirligii gorevli-
dir,

Tiiksek Fen Kurulu Bagkanlifina bagh oclan bu

Mildiirliikce;
a) Her miiteahhit adina bir sicil ve iglem dosyast
acilir, ’

b) Miiteahhitlik Karneleri, siireli veya siiresiz ola-
rak iptal edilenler Idarelere duyurulmak iizere, Resmi
Gazete’de yayunlanir,

Kiymetiendirme r&poi‘u :

Madde 16 — Miiteahhidin yaptig1 ige ait ve Orek
6'ya gbre isi yaptiran Idarece diizenlenecek kiymetlen.
dirme raporu; igin gegici veya fesih (tasfiye) kabul
tarihinden itibaren en gec 3 ay icinde ilgili Kurulusun
bagli bulundugu Bakanbk ve Kurumunca Bayindirhk
Bakanhbgma (Yiiksek Fen Kurulu Bagkanhgi) gizli ola-
rak gbnderilir,

Sicillerin gizliligi :

Radde 17 — Miiteahhitlik sicilleri ve dosyalar: giz.
ligir.
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Yardimecilary, Genel
miiteahhitler

a) Bakanhk Miistesarlari,
Miidiirleri ve yetkili kilacaklar: kisiler,
hakkinda bhilgi isteyebilirler,

b) Raymdirhk Bakanhg: Miistegar ve yetklh k1-
lacag1 kigiler ile Yiiksek Fen Kurulu Bagkan ve Uyele
ri, toplanti halinde iken Karne Komisyon Uyeleri, bu
sicilleri ve dosyalary inceleyebilirier,

Yimrtiriiikten kaldwma :

Madde 18 — 29 Agustos 1980 giin ve 17090 sayil: 30
Kasim 1980 giin ve 17176 miikerrer sayili Resmi Gaze-
te'de yayimlanmig bulunan Yapi, Tesis ve Onarim Igleri
thalelerine Katima Yonetmeligi ile ek ve degigiklikleri
yiirlirikten kaldinimigtir,

Yiriirkik :

Madde 19 — Bu Ybnetmelik Resmi Gazete'de ya-
yimlancig1 tarihte yiiriivliife girer,

T.M.M.O.B. ASKARI UCRET VE QIZIM
STANDARTLARI TESBIT
KOMISYONU VE KONTROL
BRUROCLARININ KURULMASINA
ILISKIN YONETMELIE

TM.M.O.B. hagl odalann yiriittligd *‘Ortak Mi-
hendislik Denetim Uygulamasy'mn yiirlirlilkcten kaldirl-
masim iceren ve bunun yerine hazirlanan yeni ySnet-
melik 24.6.1981 tarih ve 17410 sayih Resmi Gazetede
yaymlanarak yiriirliife girmigtir, Bu ydnetmelik kap-
saminda; Jeoloji Miihendisleri Odasmm, ilgili bulundu-
gu alanlarda mesleki denetim yapabilmesi igin gereken
galigmalar siirdliriilmekte ve liyelerimizin katkilar hek-
lenmektedir.

YONETMELIK

Amagc ve Kapsam :

Madde 1 — Bu ydnetmelik, 6235 (7303) sayilh
Kanuna dayamlarak kamu yarar: acisindan, miihendislik
ve mimarhk meslek dallarnin gelismesi, nitelikli hiz-
met elde edilmesi, meslek mensuplarmin hak ve selahi-
yetterinin korunmasi, haksiz rekabetin Onlenmesi ve
meslekdaglar arasinda dayanigmanm, bilgi ve deney
iletigiminin saglanmast amaglarim tagir.

TMMOR iiyeleri bu yénetmelik hiiklimlerine bagli-
dirlar, .

Madde 2 -— Ilgili Odalar bu yonetmeligin amacina
uygun gerekli tedbirleri alirlar,

Asgari Ueret ve Cizim Standartlar: Tesbit

Komisyonu Kurubmast i

Madde 3 — Ilgili Odalardan ikiger ve ilgili difer
kamu kuruluglarindan damgman olarak gagnl ikiger
kiginin katilacag1r “Asgari Ueret ve Cizim Standartlar
Teshit Komisyonw” 'TMMOB Bagkanhfnca kurulur,

Madde 4 — Asgari Ucret ve Cizim Standartlarn
Teshit Komisyonunun gorevieri gunlardir:
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a. Mimarlik ve miihendislik hizmetlerine ilig
standartlar: ve bu konudaki geligmeleri izlemek,
neylerden yararlanarak birikim olugturmak, !

b. Elde edilen hirikimin iitkemizdeki mithendy
ve mimarlik hizmetlerine yansimasim saglamak, g
ve dneriler geligtirerek bunlart TMMOR ve diger ]
kamu kuruluglarina iletmek.

c. Asgari cizim standartlar geligtirmek ve 111
kamu kuruluslarna iletmek,

¢ Mimarlik ve mithendislik hlzmetlerme 111§

uygulamalan incelemek, difer kamu kurulusian
galigmalarindan da yararlanarak birim fiyal ve asg
dcret teshitinde bulunmak,

Madde 5 — Asgari Ucret ve Cizim Standart
Teshit Komisyonu yilda en az bir kere, TMMOE B
kanhgmin cagms: lizerine ve en az 5 kigi ile toplal
Komisyon kendi aralarmmdan bir bagkan ve bir sekiq
tayin eder.

Madde 6 — Madde 3'de ad1 gecen diger kamu ky
luglar: gunlardar:

a. Baymdirhk Bakanhgi

b. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg:

¢.  Imar ve Iskdn Bakanhgi i
& Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kuru
e :
f
g

Universiteler
Tiirk Standartiar: Enstitiisi
Gerekli goriilen diger kurumlar,

Madde T — Komisyonun girev siiresi bir yildir, ;

Odalarn Kontrol Biimelar:y Kurmalar \

Madde 8 ~ Asgari Ucret ve Cizim Standarti
Tesbit Komisyonunca yapilan caligmalarin sonuglai‘
degerlendirmek, ilyelere duyurmak, asgari gizim s
dartlarmin ve asgari iicretlerin uygulanmasmi s
mak, ilgili Odalarin gérevleridir. Bu amagla Odalar,
birlizi halinde, sube ve temsileiliklerinde kontrol bﬁﬁ
r1 kurariar,

Madde 9 — Kontrol biirolarmin gérevi, mlmarhlf
mithendislik hizmetlerinin asgari gizim standartlal
uyguniugunu denetlemek, bu hizmetleri veren tiyel
sorunlariyla iilgilenmek, {iyelik ve asgari Ucret konti
yapmaktir,

Madde 18 — Mimarlhik ve miihendislik licretler
bu yonetmelikte belirtilen kogullara uyguslugu gi
ditkten sonra ilgili Oda Kontrol Vizesi yapilr. Vize igl
resim proje ve hesaplarm onayi anlamini tagimaz.

Bu hizmetlere kargiik Asgari Ucret ve Cizim S
dartlart Komisyonunca tesbit edilen vize harci alum

Uyelerin Sorumilulukiar: =

Madde 11 — TMMOB liyeleri, bu yonetmelikte |
terilen hususlara uyarak, mesleklerini haksiz rekal
kapilmadan ve dayamigma, icerisinde stirdiiriirler,

Madde 12 — TMMOB ilyeleri, mesleki faaliyel
kargihg: alacaklan {icretleri, Odalarca hazirlanacak
sézlegmelerde belirtmek ve belgelemekle yiikiiml
ler, Bu hizmetler karsihigi abmacalk licret, Odalarca
lirlenen asgari iicretten agagl olamaz,

Madde 18 ~ Mimarhk ve miihendislik hizmetler!
Asgari Ucret ve Cizim Standartlar: Tesbit Komisyoi



snerilerek Ddalarca uygulamaya keonulap, c¢izim

L } .
Land‘lrtlallna uygunlugunu saglariar,
Miadde 14 — Bu ydnetmelik hiklimlerine ayhn

}ax,ranagml griilenler, ilgili Odalarin onur kurullarinca

,.,Aamndlrﬂnlar

o

W«Eadde Ly — BL Jonetnmh:{ ’T‘MMOB Genel Kuru-
;snca uabul edildikten ve yayinlandiktan sonra ylirdrli-
‘& girer.
| wisdde 16 — Bu yonetmeligin yiriirliige girmesiyle,
161974 tarihli OMDU  yonetmeligi yirtnlikten kal
.61
ar.

vinetmelifin Uygulanmas:
. nadde 1Y — Bu ydnetmelifi TMMOE ve bagh Oda-
r;.n ilgili kamu kuruluglaryla ighirligi yaparak yiiritiir.
P
i

TMLMLO.B. BILIRKISILIK -
FESPERLIK - HAKEMLIK VI
TEENIK MUSAVIRLIK
VONEITMELIGE

%ﬁxﬁiﬁlﬁl{ Tarihi : 8.13.1881
tarar No : 81/54

BOLUM - I

BAC:

Iadde i - Tirk Mithendis ve Mimar Odalan Bir-
& (TMMOB) ne bagll Cda iiyelerinin, dzel kesim ya
la. kxamu kesiminde dzel istek ya da mahkeme kararlari
‘zerine yapacaklari miihendislik ve mimarlhk hizmet.
rinin kogullar:, {icretleri, 6ddeme bicimleri ve iligki-
r bu yonetmelikle belirlenir ve uygulanmr.

| Bu ybnetmelikle, miihendislik ve mimarll hizmet-
(‘mnm nitelikli ve etkili bir gekilde yapilmasi, Uyelerin
k ve lcretlerinin korummas: amaclanir.

75

PAYANAK:

Yadde, 2 — Ru ybnetmelik, 6235 - (7303) Sayil
MMOB Yasasuun 2/b,c maddesi hitkiimlerine dayanila.
ke cikartimstir.

;2APS:—3M:

‘adde. 3 — Bu yonetmelik hiiklimleri,  bilirkigilik,
csperhk hakemlik ve teknik misavirlik alanlarin-
z,k1 mithendislik ve mimarhk hizmetlerinde uygula-
r

adde.4 — Bu yonetmelik kapsaminda belirtilen mii.
ur‘ndlshk ve mimarhk hizmetlerini TMMOB ve bagh
bdalarmca tesbit edilen miihendis ve mimarlar yap-
aya yetkilidirler.

; BOLUM - 2
JZMETIN YURUTULMESINDE UYULACAK ESAS.

adde, 5 — By yonetmeligin mali hitklimlerini TMMOB
netim kurulu her ¥l yeniden diizenler ve ilan eder.

Cdalar, kendilerine kargt sorumluluklarini yerine ge-
tirmig olan tecriibeli ve uygun nitelikli liyeleri arasimdan
sectizi hilirkigilik, eksperlilk we hakemlik yapabilecek
tyelerinin listesini hazirlayarak TMMORne gonderir
ve TMMOB Genel Sekreterligi bu listeleri miiracatlar-
da kullanmak {izere dosyalar ve bir Srmegini her 1l
aralik ay: icerisinde valiliklere gonderir,

Madde. 6 — Mahkemelerin §zel ihtisas gerektiren ko-
nulardaki bilirkigi, eksper ve hakem istekleri, ilgili
ihtisas alanlarn dikkate alinaralk, TMMOB Genel Sek.
reterlifince ilgili Cda Yonetim Kurulunun oluru alina-
ralk yerine getiriliy,

BOLUM - 8
MALI HUEUMLER:

Madde, 7 — BILIRKISITIK:

Eilirkisilik hizmeti bilim
gahalarda belirtilen konulardan isteneni, mahallinde
ya da dosya fizerinde inceleme yaparak fiyat takdiri,
lmymet, nitelik, kusur ve durum tesbiti icin rapor
tanzimi ile liizum gorilecek hallerde bunlarmm diginda-
ki hususlarn tayin ve tesbitinin yapilmasidir.

BILIRKISILIE UCRETI

a) F.MUK. (FHukuk Muhakemeleri Usuli Ka-
nunu), C.MUK. (Ceza Muhakemeleri Usulli Kanunu)
ve Istimlak Yasasi vh, geregince mahkemelerde ya da
durusmalarda licretler:

— Kayhettigi ig sliresi icin alacag: tazminat,

— Inceleme ve yolculuk masraflar:,

— Cahgmasiyla uygun ticreti
dikkate alinmarak hakim tarafindan teshbit edilir.

b) Kamu, 6zel kuruluslar ya da salslarm dog.
rudan bilirkisilik istemlerinde:

1. Biiroda dosya iizerinden diizenlenen raporlarda
en az 4000, Ti lcret abmr,

2. Arazide ve ig sabalarinda diizenlenen raporlar.
da, arazide gecen hergiln igin 5.000,. TL eklenmek lizere
rapor bagma 4.000. -TL icret almr.

3. Mahkemelere agiklama yapilmasi halinde her
celse veya ek aciklama igin en az 1.500. T1, ticret tak.
dir edilir.

4. Raporlarin diizenlenmesinde, daktilo, kirtasiye,
deney, teknik resim vb, masraflarn ayrica Gdenir.

5, Arazide ya da bliroda bir defasinda birren cok
dosyamn incelenmesi durumlarmda 10 dosyaya kadar
dosya basmma en az 2.000.-TLs ddenir. 10 dosyadan
fazlag: icin dosya bagmna en az 1.000.. 'TL: licret ilavesi
yapiar.

teknik ve ekonomik

Madde. 8 — EKSPERLIK:

Mahallinde ya da dosyalarinda gerekli incelemeyi
yaparak kiymet takdiri fiyat tesbiti ve benzerleri ile
ilgili rapor tanzimi hizmetlerinin yapilmasidir,

EEKSPERLIK UCRETLERI :
Mt: Incelenen meta tutari.

Cg: Calglan giin sayist.:
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Is: Cahgan ekgper sayisl.
A : 1982 i icin (4000. TL)
olmak iizere:

a) 10.000000.. TL'na kadar:
Mt

Es X (Cgx A) + (2xA) + (———)
1000

b) 50.000.000.- 'TLl'na kadar :
Mt.10.000.000

—)

Es x (CExA) + (8xA) 4 (
1000

2) 50.000.000. .TL: ve daha yukarisi igin:
Mt-10.000.000

-)

Bs x (CgxA) 4 dxA) +2 x (
1000
formiilleri ile hesaplanir,

Madde. 9 — HAKEMLIK:

C.M.UXK. Tahkim sozlesmesi geregince taraflar
arasmdalki anlagmazhifm ¢tziimiindeki miihendislik ve
mimarlik hizmetidir.

HAKEMLIK UCRETLERI:

Hakemlik ficretleri H M. UK 'nda belirtilen esas-
lara tabidir,

Madde, 10 — TEKNIK MUSAVIRLIK:

Miihendislik ve mimarhk hizmetine ait herhangi-
bir konuda bilim ve teknife uygun olarak hizmetin
yapiimasina fikren katkida bulunubmasidir.

MUSAVIRLIK UCRETLERI:

Igin niteli§i ve mali boyutlan ile caligma kogullari
ve stiresi dikkate almearalkk TMMOB Genel Sekreterli-
gince teshit edilir.
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BOLUDM - 4

GENEL HUKUMLER :

Madde. 11 — Bilirkisilik, eksperlik ve hakemlik
hizmetlerde yol ve ikamet gibi zorunlu masxa,ﬂal
rica Odenir. Raporlardaki elsikliklerin gxdemlmem
verilecek ek raporlar igin ayneca lcret ddenmesz;
cak, bu raporlar icin tekrar mahalline gidilmeg
linde, zorunlu giderler Gdenir. i

Madde. 12 — Bilirkigilik ve hakemlik istemleri, 1
Genel Sekreterliince izlenir Bu hizmetler ka
alman fcretlerin yiizde 10'u bilirkigilik ve hak
yapan iiyelerce TMMOB'ne Odenir. '

Madde. 13 — Hksperlik ve teknik mt:igavirlik hi
lerinde, yapilan isin dururouna gbre TMMOB |
Sekreterligince tahmin edilen {icretin %401 |
olarak almir. Tamamlanan iglem sonrasmnda kesit
{icrete gore avans tamamlamr ve bundan sonra
istern sahibine TMMORB Genel Sekreterlifince v
Ucretin yiizde 401 gorevi tamamlayan lyeye v
Yiizde 401 ilgili Oda ya da Odalara verilir. Yiizde
ise Birlik hissesi olarak alikonur.

Madde. 14 — Ozel bilirkisilik istemleri Rirlik
Sekreterligince incelenir ve istem uygun goriiliirs
pir Odayr ilgilendiriyorsa ilgili Oda, ybnetim I
na, birden ¢cok Odayi ilgilendiriyorsa  Birlik ¥d
Kuruluna sevkedilir,

Madde. 15 — Bu  yonetmelik hiikiimlerini TH
yénetim kurulu ylritir.

Madde 16 — Bu ydnetmelik, Birlik ¥Yonetim K
nun kabulti tarihinden itibaren ylirlirlige girer,




fikemizde madencililz alanmdai
yimds ylrurlige given 8369 (271
5 Maden Yasas: de yiriitilimekbedir,

yapilmalkia ocian
fitcie  oinm  Riaden

Jeoloji Mithendisleri $ary afmdan
ipji higmetleri ise halen yiw
51 ile Yonetmelikierinde yeraimamakiadir, Habin
ybndalki Maden Yasnsmda sadece 32, Naddede
nnlan “Arama’da Fenni Nezaret” ¥ethisi dahi 1963
an@ 291 sayily yasa ile kaldwmdlm

157,

1L Oysa; Maden Yasasimn 33, 33, 43, 44, 43, 49, 50, 51,
© 53, 57 80, 61, 83 8 Haddeler: ile by maddelere

Xesif ve Tohlki-
CArama Raporu, Arama Raporunun Arza Tatbilk,

ne ’Hak‘u 'lwlem, Jea?m:ji H;u'imm ve Jecioji Deiteri

ilil ve/'m;wtg elileme.

; Jeologa m"mederm1 3 mmsm ve Jeoleji Miihendis-
in yelki ve gorumlululdar: yer almahdir,

ke kallommasmnda oynadifn rol gitdikee arfan
pdencilik  Selctdriinlin  soruniormma  kalicy ¢ziunler
,nii‘ebihuek igin konuwya iliskin meveunt yasalarmm iilke
nomsme dalye yararlh olma agisindan ele almarak
den diizenlenmesi geregi yadsmamaz bir geveektin.
e madenciliginin yasal diizenlemelerle daha elve-
i duruma getiriimesinde dnemle ele almamasy gere-
conulardan biri de jeoleji mithendisieri girevierinin
bir bichmde saptanaral, yasalarda yer almasidir.

konominin temelini olusturan madenlerin jeolojik
'/‘!’"' sonucn olustufn  bilimsel gercedi  ghzdniine
dlg,mda bunlann bulunup degeriendiriimeleri an-
Jeoloji mithendisligi mesleginin uygnlamadalki ken-
b dzgit yontemleriyle miimiiindiir, Yiizeyde mosira
jn cevherferin “bwlunmus maden” haline getiril-
i icin jeolojils calbigmalar yapilir ve ancak bu calig-
az' sonunda cevherin yayilumi, kalmhg, nitel ve ni-
ozelhklen saptamr, Yiizeyde girillmeyen {mostra
»neyen) cevherlerin, 6nce varlifinm ortaya konul.
;1 Ve sonra “bulunmus maden” haline getirilmesi
mtm jeclojilkk  calismalaxm gerektirir. Aswlardan-
 tesitli uygarikiann yasadign ve gereksimmelerini
?ydelu cevherlerden karsiladig: iilkemizde, mosira
'lenexhgl devri genel olarak kapammistir demilebilir,

Yer alfindaiki cevherlerin saptanmas:, ncelikie em
:z: ve lolavuz yontem olan yiizey Jjeolofisi caligma~-
yia baslar ve cevherlesmeye iliskin jeolojik olusum-
aydmlatimasiyla sonuclamr, Bughin  dinyada,
;ﬂﬁ maden jeolojisi arastirmalar: birbirvini izleyen
famamiayan bir kac asamada yapiir. Ancak bu
asamalardan sonra cevher, telinil, telmelojik ve
2omik acidam igletilebilirlik niteligi kazammr,

covherin 2
jeolojil harifasunn yapdmasiyla baslor. Ones
Gleekli (1/100 004, 1/28 000), daha sonva bilyiik
(116,068, 1/5 606, 1/3 006), 3e oleji bazifalssn
ile cevher aranmas: gerekli yerler belirlenir,
Jleelzli jeoloji haritalar: ile ﬂe, Le‘vhenm hu.mdmwu fisN

Sy s*zkm:marah cevirerin  yeraltmdaki devambihiin:
eri kuyu ve yar-

tahldi etmek fzers je gmh sondaj, gal

ma gibi calismalar tmeriliz,

sondaj,
uﬂgﬂeﬁc, cevherin  yera
metrisi ve niteligi jeolojii

kesitler ha unﬁb oriaya o
nulur, rezervi sapfamr ve n.uhwbemei bir igletme eahs.
masma femel veriler hazirlanir,

Tevher bu c¢alismalar somuveun hazvlanan biz jes~
loji raporu ile “bulummnus moaden” baline geiirilie, Bu
asamadan sonra “bulunmus maden” in ckonomik is.
letilebiliriiginin hesapianmas:, fizibilite raporunun ha-

irlanmas: ve bundan sonra da isletilmesi gerpelleg.
ﬁmﬁr.

Cevherin “bulunmus maden” haline  getirilmesi
agamasinda, dmyasal tablillerin yapiimas: disindall
c:mhsmmm rm bilyiik bir kisna jeoloji miihendisleri tarafm
dan gergekiestirilir ve ilgii raporlarm timed geologﬁ
mithendisleri tarafindan bazirlamwr, Zaten maden jeo-
iojisine iliskin hizmetlere iilkemizde ¢ kadar gervelk.
sinmme doyulmustur ki, bu konude yasal diizenlemeler
bulupmamasing karsiuy, devietce madencilik sekibriin.
de gireviendivilmis bulunan RMTA, TKI, Etibanik,
EBI, TDCI, Simerbank gibi kuruluslarm waden etiidi
ve aragtirmelann ile ilgili boliimlerinde agwhkl ola-
rak jeoloji miihendisier: calistirilmalkiadir,

Bu gerelisinmeye paralel colarak jeoloji miihendisi
yetigtiver fakiilteler biiylk bir huwls gelistivilmis, ma.
dencilil; sektoriniin gerektirdigi jeoloji  hizmetlering
uygulayacak nitelilk ve nicelilkite jeoloji mithendislert
yetigtirilmis ve yetistirilmektedir .

Jeoloji mithendisligi efitimi ilkemizde ilk defa
12359 ywinda Istanbul Tekmils Universitesinde Madem
Igietme Biliimi, Metalurji Bolimi yamsira Jeolojt
Mithendisligi Bolimi'nin kurulmastyla baslamgtir.

Ulkkemizde Jeoloji Miihendislifi egitimi yapilam
tiniversiteler sunlardir:

i® Istanbul Telmil Tniversitesi

i® Orta Dogu Teknik Universitesi
'® Karadaniz Teknik Universitesi
& Istapbul Universitesi

JEOLOJT MUHENDIRLIGL | &Ll 1981 49

i
|
|
i




01:‘ ‘
ii;.

©® Ankara Universitesi
'@ Hacettepe Universitesi
® Ege Universitesi

i® Seicuk Universitesi
‘® Fiwat Universitesd

@ Cukurova Universitesi

Ulkemizde bugiine kadar meveut jeoloji miihendist
sayist 2500°s ulagrmghir. Ulkemizde madencilikk sek-
tériinde arama, degerlendirme ve “bulunmus maden”
haiine getirilmede izlenem yéntemler, lkamt selktorit
diginda cagdos jeoloji hizmetlex uygulamalarmdan
yoksun olarak yiviitiibmeye cahgimaktadir.

Ulkemizde varhg: bugiine kadar deviet kurmiug.
lart ve iiniversitelerce ortaya konan dogal kaymakia-
rmzin, “‘bulunmus maden” haline getirilerels,  iilke
elsonomisinin  bizmetine svnulamayigmm baghea ne-
deni, ileri diizeyde madem arama bilim ve tekmifinin
uygulanmasmn  saglayier  yasal diizenlemelerin olma-
yist veya elsik bulunusu ya da cesitli tarihlerde yapi-
lan yasal diizenlemelerde bir Gnceki ile celighili hil-
iiimier bulunmmasidir, Gecekte, illlkemizdeli madenlerin
varhigmm ortaya c¢ikaracaik nitel ve nicel balkamadan ye-
terli telmik giic ve buniarm kaynaZ: finiversiteler ile,
uzun yillardsr maden arayichfmda demeyim: kazan-
nms deviet kuruluslann bulunmaktado. Buna Iargihi,
bu gigleri planh ve programbt bir sgekilde bir araya
gotirerek madenlerin aragtudmast, etiit ve aramala-

-yimin yapdarak “bulunmus maden’ haline getirilmesi

ve isletme asamasmda da gerekh jeoloji hizmetlerinin
yapilmasing ait yasal diizenlemeler bulenmamalktadr.

Halen yhrirlikie bulunan yasamm uygulanmas:
ile, bu giine kadar gorildigi iizere, arayic: linvamm
tasiyan maden girisimcileri, gelecekie kuwrulacak is-
letmenin dayanacag: telmik bilgiyi teplamaya, cevher
yatagmmn ekonomisini dofrudam ethileyecek jeolojik
Szellikleri 63remmeye calisacak yerde, giimliik kazang
pesinde kogarak kolay cevheri azartmak yoluna sec-
meltedirier,

Yeralts kaynakiary, ender bulunan, almdiktan son-
ra yerine komulmas: miimkiin olmeayam, bu nedenle
de diger fretim bigimsierine gire dzel bir degeri olan
lkaynaklardar.

TNkemizde arama ruhsati icin bagvuruda bulunan-
larm cofunun, konunun gerektirdigi egitimden gecme-
mis idsiler oldugu, Maden Dairesindelki kayitlardan
anlasilmakiadwr. Raslanti sonucu bulunan cevher ya-
takdarinin isletme asamasmdan #nce “bulunmug ma-
den” duromuna getirilnesinde gerekli olam bilimsel,
teknik, jeolejik calismalari, aramalarla ilgili yasal 20«
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runiululs olmainasi nedeniyle yapmamaktadiriay
lece yeraltinda devamu bulunan cevherin, en el
bir gekilde ve tam olarak cikarimamasi, kay
mzin bityik dlciide israfna yol acmalktadir,

Maden yataklarmmmzm arastmdmasmdan e
kadarki strecte biiyiudk bir finansman kaynagy
relssinme duyuidugun, bilinen bir gercelr ilen, ¢
yontemlerle cevherin fiimiiniin wriaya cikarimas;
layacak jeoloji hizmetlerini uygulayan jeoleji 1
dislerinin bu cahsmalarla iigili yasalarda yer
masl, iitke cikarlarina ters diigen bir olgudur.

Bugiine kadar jeoleji hizmetlerine yer vei
yasal dilzenlemelere gire yapiian aragtirmalarn
nomiye katky koyumeu sonuclar vermedigi, asaf
recefimiz istatistild bilgilerle de dogrulanmalki

Maden Dairesinde kayth arama rubsath
larme adedi 2580 civarmda, isletme bhalkla tale
halarn toplami ise W000 civarindadir. Ancak
haklki talep asamasinda 6600 saha bikiimden {
o sahalar tekrar aramaya actk duruma  getiri
Ba durno gostermektedir ki, arama
masinda, giinin tekmigi ile bagdagir ne bir |
inceleme, ne de bir degerlendirme yapilmistw. §
iglotilebilir madenler gerekli bicimde ‘“buiunmi
den” durumune getirilememis ve kaynalk israd
acmistir.

Ayrica, bu sahalar i¢in kesin jeolojik bilgil
edilemediginden yeniden aramaya acilarak i
icin zarnan ve kaynak israfina neden clacakti.

Madenlerin aranip bulunmasi, teknik ve ek
olarak isletilmesi, madenin icinde bulundugu )
pugunun iyi tanmmasi ile mitmkindir, Yer ka
inceleyen bilim jeoloji oldufuma gore, maden |
malarma iliskin yasal diizenlemelerds jeclofi |
disierine yer verilmernis olmasi biiyiik bir celis
kil etraelstedir.

Ulke ekonomisinin gereksinme duydufu m
filkemizde jeolojik olarak var iken, jeoloji hi
rine gereken onemim verilinemnesi sonucu, ba
lerin sanayi icip zorunlu clanlar dbviz ddenere
ndan ithal edilmektedir.

Ulke madenciliginin cesitli konularinda
Miihendisleri Odasinea yapilan c¢ahismalarda,
ciligimizin en iyi bicimde degerlendirilebilmesi
diger teknik konular yamsira jeoloji hizmetier
yasalarm igili béliznlerinde yeralmasi gerekil
pucina vartousgtar,



Fenni nezoreg
aadde 32 = (Bu madde hiilkmi 11.7.1962 tarihli

971 Sayith Kanunun £'lncli maddesiyle kaldirilmig-
)
ik
ll; Yalbds rapor
iu Madde 38 — (Bu madde hilkmi 11.7.1963 tarihli
111',',271 Sayih Kanunun 4'lncti maddesiyle kaldirimis-
i
jer Igletme talebinin sekil ve usulit
Su Mibracaad
ag:
m Madde £3 — (Degisik,; Kanun : 271 11/7/1963) Ma-

2 arama rubsatnamesi sahibi aramakla meydana -

Edlgl madenin igletme hakkinin kendisine verilmesini,
lhma ruhsatnemesi yiriirlik siiresi icerisinde, Sanayi
Meanhpma verecegi bir dilekee ile istiyebilir. Bu di-
“cenin, aym siire icerisinde, madenin bulundugy il va-
Oﬁgme verilmesi de caizdir,

- Bu dilekceye igletme hakkina mesnet olan arama
atnamesinin tarihi ve saysi, isletme hakla tevhiden
taksiren veya tevhiden ve taksiren istenildigi tak-
Ide yeni sahammn simir noktalar, simrlar ve genigligi
ik dercedilir,

. Miisbet neticeye ulasnus aramalar ve bu aramalarla
adan ocaklarin yerlerinin kolayca bulunmasi hakkinda
Zmi veren bir beyanname ile bunlarm yerleri igaret
mimiy saha sumr krokisi aym dilekce ile tavdi edilir.
'{{, Isletme haklkinin verilmesi talebine ait dilekece 2 nei
‘ada yazili hususlari ihtiva etmedigi veya 3 lincit
J%ada gisterilen vesikalar kismen veéya tamamen tevdi
¥imedigi veya bu vesikalar uygun bulunmadigl takdir-
' 6 ay zarfinda bunlarm ikmal ve tashihi lizumu ta-
" sahibine teblig olunur, Bu miiddet zarfinda, tebligat
lifresinde gereginin vapilmamasi halinde igletme hak-
lebi reddolunur.

Isietme hakk talep edilen ruhsatname sahasinda
eye elverigli maden varligimn meydana cikarilip
rilmadigy, Sanayi Bakanhgincs mahallinde tetlik
neticesi bir rapor ile tesbit ettirilir,

U maksatla yaptirlacak tetkikler icin arama, yer-
n hazir bulundurulmas: lazamdir, ‘Tetkikat sira-

smda gmmr noktalarmn: ve arama verlerini vagifelilere
ghstermek lizere igletine hakk: talibinin veya bu bilgive
sahip selahiyetli vekilinin tetkikaia memur heyete ka-
tilmast icap eder.

Arame yerlerinin tetkikata elverigli bir gekilde ha-
zir bulundurulmamas: veya igletme hakki talibi veya
selahiyetli vekilinin tetkikata memur heyete katima-
mast halinde keyfiyet yazi ile talep sahibine ihtar olu-
aur. Mazereti halinde hu hususlar igin kendisine son
defaya mahsus olmak fizere bir ihtar daha vapiir, Son
intara ragmen bu hususlara riayet edilmemesi veya
sahada tetkikal yapilmasimn ve ocaklarm yerierinin
tesbit edilmesinin miimkiin olmamas: takdirinde igletme
hakk: talebi reddelunur.

Mahallinde yapilan tetkikler neticesinde, rubsaina-
me sahasinda igletmeye elverigi maden varlifinin mey-
dana ¢gikarilmis oldugunun feshiti halinde igiatme hak-
ki talebi yirttllir, Aksi takdirde, yani sahada igletme-
ye elverigli maden varh@inin meydana cikariimamis ol
dugunun anlasilmas: halinde, igletme hakki talebi red.
dolunur,

3 nell fikrada 36zl gegen beyanname ve kroki ile
3 inci fikrada derpig edilen tetkik raporunun tanzimi
usulli ve neleri ihtiva edecei ve mahallinde yapilacak
tetlriklerin sureti itas Sanayi Bakanhginea bir yonet-
melikle tayin olunur.

(Ilgil Maddeler ; 432, 44, 46, 47, 80, 61, Bk madde —
2, Geclei madde — 3, 9, Isletme Hakk: Talebi Yonet.
meligi)

Verilecel vesikalar

Madde 44 — (Dedigik; Kanun: 271- 11/7/1963)
Igletmeye elverigli maden varligimn teshiti halinde bir
yiulik miihlet zarfinda agsagidaki vesikalarm tevdii ta-
lep sahibinden istenir,

a) Saha siur haritas,

b) Ocaklarmn son durumunu gBsterir Plan, kesit ve
projeksiyonlar,

¢) Madenin Igletme projesi.

Bu vesikalann ne surstté tanzim edilecegi ve ne-
leri ihtivaz edecegi Sanayi Bakémhgmca bir yonetmelik-
le tayin olunur.

Isletme hakia talep edilen sahamm Harita Genel
Midiirligiines tanzim edilmis ve askert yasak holgelerin
diginda 1/25.000 mikyash haritasi bulundugu takdirde
ayrica simir haritas: istenmez. Ad: gecen haritalar iize.
rinden, Sanayi Bakanlgmca tesbit edilecelk esaslar
dairesinde, kopye edilecek kisim bu maksatla istenecek
harita yerine kaim olur. Ve kabil haritalar arza tathile
olunmaksizin kabul edilebilir,

(gili Maddeler: 43, 46, 47, 48, Igletme Hakk: Tale-
bi Yonetmeligi)

Maddenin bulunmus sa.yﬂmasx,j riizhan haklommn istimali
Haritalarla fen raperunum yerinde kontrolii

Madde 48 — (Degigik; Kanun : 271 . 11.7.1963)
Miiddeti icerisinde tevdi edilmig bulunan vesikalarn
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mahallinde tetkik ve konrolii Sanayi Bakanhfmca yap-
firlir. Ve netice bir tetkik raporu ile tesbit ettirilir.

Ancak, Harita Genel Midirligiines tanzim edilmig
olan haritalar, M. T. A. Enstitlisii tarafindan inzar edil.
mig bulunan vesikalar ve 43 lincii maddeye miisteniden
vapilan tetkikleri kafi goriilen taleplere ait mevdu ve-
sikalar mahallinde tetkik ve kontrola tabi tutulmaksizin
kabul edilebilir.

Bu tetkik ve kontroller neticesinde saha simir ha-
ritasi, Ocak, plan kesit ve projeksiyonlar ve madenin
isletme projesinin ySnetmeligine ve mahalline aykiriigt
tesbit edildigi ve bunlarin diizeltilmesi miimkiin olma.
dig1 takdirde, haritalarn tashihi, noksanlarin ikmali ve-
ya vesikalarin yeniden tanzimi igin talep sahibine bir
y1l mehil verilir,

Mehil icerisinde vesikalarmn tevdi edilmesi halinde
icabinda birinei fikrada kaydolundugu gibi mahallinde
tetkik ve kontrolii yapihr. Bu tetkik ve kontrol netice-

" sinde de hata veya noksanlar goriildligii takdirde bun-

larin tashih veya ikmali icin son defaya mahsus olmak
izere alti ayhik bir mehil daha verilir,

Verilen mehiller zarfinda istenen vesikalarin tevdi
edilmesi veya son mehil igerisinde verilmig olan vesi-
kalarin matlup vechile ikmal veya tashih edilmemig ol-
dugunun tesbiti halinde isletme hakia talebi reddolunur.

Yerinde yaptimlacak tetkik ve kontrollarm sureti
ifas ve tetkik raporunun neleri ihtiva edecegi yénetme-
likte gosterilir.

(figili Maddeler : 43, 44, 46, 47, 49, 56, 60, 61, 144,
Ek madde — 2, gecici madde — 3, 9, Arza Tatbik ¥0-
netmeligi)

Bulunmus maden ve bulucu

Madde 49 — (Degisik; Kanun 271 -11/7/1963)
isletme hakk: talebi ile ilgili vesikalar ve yerinde yap-
tilan tetkikleri havi rapor Sanayi Bakanlhfinca ince-
leniyr,

Maden sahasinin muayvenligi ve madenin kemiyet
ve kayfiyet itibariyle bir igletme tesisine elverigli cev-
heri ihtiva ettigi tahakkuk etmig ise, o madenin (Bulun.
mug maden) sayilmasina ve arayicisimun da o madenin
(Bulucu) su olduguna karar verilir,

Bu vasfin 137 nei maddeye gbre zevali veya 138
inci maddeye gore kaldirilmas: halleri diginda bulunmusg
maden, maden araina ruhsatnamesi mevzuu yapilamaz.

Bulunmug madenin sicili tesis edilir.

Arama rubsatnamesine miistenit olmaksizin da
ikinei fikradaki vasiflar haiz olan herhangi bir cins ma-
depin (Bulunmug maden) sayumasmma Sanayi Bakanli.
Zinca karar verilebilir,

Bu maden, Maden Tetkik ve Arama Enstitlislince
bulunmus ise, arama masraflar igletme haklam ikti-
sap eden tarafindan enstitiiye ddenir. Bu husustaki mas.
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raflardan enstitilye Sdenmesi lazum gelen el
miktar ile bunlarn tediye sartlan Sanayi B‘akanhi
tayin ve tesbit olunur. . !

Isletme hakk: isteZine mevzu tegkil eden g
ruhsatnameleri sahalarmdan taksir suretiyle talep
len sahalar digimda birvakilan kisunlar, talebe x
saha ve madenin bulunmus maden sayumasmm k
lastirddign tarihten itibaren, highir muameleye 1
kalmaksizan aramalar icin serbest hale gelir.

(Ngili Maddeler :48, 103, Maden Sicili Tizli

igletme halsku tesis edilecek maden ve riichan ha,

Madde 50 — Bir maden ancak (Bulunmus m
saylldiktan sonrs lizerinde igletme hakki tesis olun

Maddenin (Bulucu) su ilk igletme hakkimn i
binda riighan hakkim haizdir.

(flgiit Maddeler : 49. 53, 62, 63)

isletme ruhsat veya imtiyaza baglanmamn tf)

Madde 51 — Bulunmug sayilan madenin ke
ve keyfiveti, iktisadi ve fenni gartlari, memleket e
misindeki cesitli ibtiyaclara gore yeri ve ehemn
normal bir igletmenin tatbikinde ne kadar zan
istismal edilebilecegi gibi hususlar gtzonlinde tutt
madenin igletme ruhsatnamesi veya igletine im
mevzularmdan hangisine girecegi Ekonomi ve T
Vekaletince kararlagtirihr,

(Igili Maddeler : 62, 63)

Isletme sgartiars ve teminat miktarmm teshi

Madde 52 — (Degigik; Kapun : 271 - 147
Tabi olacad: igletme gekli karartagtinian bulunmu
den igin Sanayi Bakanhgmnca, igletmenin teknik
sadi ve mali gartlarimi ve igletme hakki sahibind(
pacak nakdi teminatim miktarmi gdsterir gartnan
zirlanir.

Arama ruhsatnamesine miiteniden bulunmug
lan madenler icin hazirlanan sartname bulucuya
edilir. Bulucusu tarafindan bir ay zarfinda hu |
ta bakanhk nezdinde yapilacak itirazlar Danig
tetkik edilir, Bu kabil madenlere ait sartname es
miiddetinde itiraz olunmamak veya itiraz iizerir
nigtay’ca tadil veya tasdik edilmek suretiyle kat
lini alir.

Teminatm, Maden Kanunu veya gartname h
lerinin tatbiki maksadiyle kismen veya tamamez
veya irat kaydi hallerinde verilecek iki ayhk 1
icinde eski hadde iblag1 veya yeni teminat tevdil i
hakk: sahibinden istenir. Gereginin yerine get
mesi halinde son defaya mahsus olmak lizere bii
mehil daha verilmek suretiyle keyfiyet tekrar iht
lir. Bu ihtara ragmen de teminatin eski haddint
edilmemesi veya yeni teminat tevdi olunmamas
dirinde igletme haklk: fesholunur ve teminattan
kalmigsa irat kaydedilir, Tgletme hakkimin herha
sebeple feshi halinde mevcutsa teminat irat kayd

(Ogili Maddeler : T, 75, 76, 78, 79, 85, 88,
120, 121, 144)






mahallinde tetkik ve konvolli Sanayl Bakanhgwmca yap-
tiribir. Ve netice bir tetkik raporu ile tesbit ettirilir.

Ancak, Harita Genel Miidiirliigiince tanzim edilmis
olan haritalar, M. T. A, HEnstitiisii tarafindan ihzar edil-
mis bulunan vesikalar ve 43 iincili maddeye miisteniden
vapilan tetkikleri kafi gbriilen taleplere ait mevdu ve-
sikalar mahallinde tetkik ve kontrola tabi tutulmaksizin
kabul edilebilir,

Bu tetkik ve kontroller neticesinde saha smir ha-
ritasi, Ocak, plan kesit ve projeksiyonlar ve madenin
isletme projesinin ytnetmeligine ve rnahalline aykirihg:
teshit edildigi ve bunlarin diizeltilmesi miimkiin olma-
d1g1 takdirde, haritalarin tashihi, noksanlann ikmali ve-
ya vesikalarn yeniden tanzimi igin talep sahibine bir
yil mehil verilir,

Mehil icerisinde vesikalarn tevdi edilmesi halinde
icabinda birinei fikrada kaydolundugu gibi mahallinde
_ tetkik ve koatrolll yapilir. Bu tetkik ve kontrol netice-
sinde de hata veya ncksanlar gorildiigii takdirde bun-
larin tashih veya ikmali icin son defaya mahsus olmak
lizere alt1 ayhk bir mehil daha verilir.

Verilen mehiller zarfimda istenen vesikalarn tevdi
edilmesi veya son mehil icerisinde verilmis olan vesi.
kalarm matlup vechile ikanal veya tashih edilmemis ol-
dugunun tesbiti halinde isletme haklz talebi reddolunur.

Yerinde yaptinlacak tetkik ve kontrollarmn sureti
ifast ve tetkik raporunun neleri ihtiva edecegi yonetme-
likte gosterilir,

([igilti Maddeler : 43, 44, 46, 47, 49,56, 60, 61, 144,
Tk madde -— 2, gecici madde — 3, 9, Arza Tatbik ¥0-
netmeligi)

Bulunmug maden ve bulucn

Madde 49 — (Degigik; Kaoun : 271-11/7/1963)
Isletrne hakk talebi ile ilgili vesikalar ve yerinde yap-
tirlan tetkikleri havi rapor Sanayi Bakanhifmnca ince-
lenir,

Maden sahasmin muayyenligi ve madenin kemiyet
ve kayfiyet itibariyle bir isletme tesisine elverighi cev-
heri ihtiva ettigi tahaklkuk etmig ise, o madenin (Bulun.
mug maden) sayillmasina ve arayicismun da o iadenin
(Bulucu) su olduguna karar verilir.

Bu vasfin 137 nci maddeye gbre zevali veya 138
inci maddeye gbre kaldimimasi halleri diginda bulunmug
maden, maden araina ruhsatnamesi mevzuu yapillamaz.

Bulunmug madenin sicili tesis edilir.

Aramsa ruhsatnamesine miistenit olmaksizm da
ikinci fikradaki vasifiar haiz olan herhangi bir cins ma-~
denin (Bulunmug maden) sayilmasmma Sanayi Bakanli-
ginca karar verilebilir,

Bu maden, Maden Tetkik ve Arama Emstitiislince
bulunmug ise, arama masraflar igletme hakkim ikti-
sap eden tarafindan enstitiiye Sdenir. Bu husustaki mas.
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raflardan enstitiiye 8denmesi lazum gelen meby
miktar: ile bunlarin tediye sartlar: Sanayi Bakanlyy
tayin ve tesbit olunur. !
Isletme haklk: istegine mevzu tegkil eden ap
ruhsatnameleri sahalarindan taksir suretiyle talep
len sahalar disinda biwrakilan kisimlar, talebe m
saha ve madenin bulunmus maden sayilmasmmn kg
lagtirildign tarihten itibaren, hicbir muameleye 1
kalmaksizin aramalar icin serbest hale gelir.
(Mgili Maddeler :48, 103, Maden Sicili Tizlgy

Isletie hakla tesis edilecek maden ve riichan hak

Madde 50 -— Bir maden ancak (Bulunmus ma
sayildiktan sonra iizerinde igletme hakiki tesis oluna

Maddenin (Bulucu) su ilk igletme hakkimn il
binda riighan hakkim haizdir.

(Ilgili Maddeler : 49. 53, 82, 63)

isletime ruhsat1 veya imtiyaza baglanmamn thyl

Madde 51 — Bulunmus sayilan madenin kemi
ve keyfiyeti, iktisadi ve fenni gartlar, memleket ekf
misindeki cegitli ihtiyaglara gore yeri ve ehemmjj
normal bir isletmenin tatbikinde ne kadar zama‘
istismal edilebilecegi gibi hususlar gézoniinde tutul;i
madenin igletme ruhsatnamesi veya igletme imtij
mevzularmdan hangisine girecegi Ekonomi ve Tic
Vekaletince kararlagtirihr, .

(Iigili Maddeler : 62, 63)

Isletme sartlary ve teminat miktarmm tesbiti

Madde 52 — (Degisik; Kamun : 271 .211/7/Y
Tabi olacadl isletme gekli kararlagtinlan bulunmus;i
den i¢in Sanayi Bakanhfinca, igletmenin teknik,
sadl ve mall sartlarmi ve isletme hakli sahibinden
nacak nakdi teminatm miktarim gdsterir gartname
zirlanir. 7 i

Arama ruhsatnamesine miiteniden bulunmug §
lan madenler icin hazirlanan gartname bulucuya i
edilir. Bulucusu tarafindan bir ay zarfinda bu hu
ta bakenhk nezdinde yapilacak itirazlar Damsta
tetkik edilir, Bu kabil medenlere ait gartname esas
miiddetinde itiraz olunmamalk veya itiraz izerine
nigtay’ca tadil veya tasdik edilmek suretiyle kat'l
lini ahr. |

Teminatm, Maden Kanunu veya sartname hiil
lerinin tatbiki maksadiyle kismen veya tamamen
veya irat kayd: hallerinde verilecek iki ayhk mi
icinde eski hadde iblag1 veya yeni teminat tevdil igld
hakk: sahibinden istenir. Gereginin yerine getiri
mesi halinde son defaya mahsus olmak iizere bir 3
mehil daha verilmek suretiyle keyfiyet tekrar ihtar
lir. Bu ihtara ragmen de teminmatim eski haddine i
edilmemesi veya yeni teminat tevdi olunmamasi
dirinde igletme haklu fesholunur ve teminattan ba
kalmigsa irat kaydedilir., Igletme hakkimm herhang
sebeple feshi halinde meveutsa teminat irat kaydolu

(Iigili Maddeler : 7, 75, 76, 78, 79, 85, 88, 94
120, 121, 144) +




Bulucunin

pMadde 33 — (Degisik; Kanun
AImad ruhsatnamesine miisteniden bulunmug saylan
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den icin 52 nel madds

pulucu madenin igletme rubsatnamesine mevzu
il etmesi halinde, sartname hiikiimlerine uygun ge-
de madeni igletmeye talip olduzunu teblif tarihinden
ren lic ay zarfmda Sanayi Bakanhfmea bildirmeye
sartnamede yazili teminati tevdie mecburdur.

Madenin igletme Imtiyazina mevzu tegkil etmesi
linde bulueu 64 lncii maddede yazil: hiiltmi sahis-
srdan ve matlup sartlar: haiz ise sartname hiikiimleri-
uygun gekilde madeni igletmeye talip oldugunu teblig
arihinden itibaren alti ay zarfinda Sanayi Bakanlifma
Jdirmeye ve sartnamede yazili teminati tevdie mechur.

i Bulucu 84 {incli maddede yazili hiilkmi galislardan
@ mutlup sartlarm haiz degilse teblig tarihinden itiba-
en bir sene zarfmda hukukunu matlup evsail haiz*ve
ym zamanda sartname hikiimlerini uygun sekilde ma-
ieni isletmeye talip bir hitkini sahsa devreder.

" 2qci ve 3iineil veya 4 inclil fikra hitkiimlerinin ye-
me getirilmemesi helinde bulucunun buluculuk hakk:
jahfuz kalmaz kaydiyle isletme hakk: talebi rsddolu-
ur. ‘ ,
(Dgili Baddeler : 52, 54, 59, 136)

Arama ve igletme devreleri arasmda faalivet

Madde 57 — (Degisik; Kanun 273 - 11/7/1863)
3 linci maddeye ugun sekilde igletme hakk: talebinde
ulunan ve isletme haklk: verilinceye kadar gegecek dev.
& zarfinda faaliyets devam etmek istiyen arayici :

a) 43 Uncli maddede zikredilen vesikalar: tevdi et-
ek,

b) 81 inci maddeye gére miimessil tayin etmek,

¢) 82 nci maddeye gbre fenni nezaretei tdyin et.

d) 83 {incli maddeye gére istihsal ve sevk defterle.

ni tutmalk ve aylik ve yillik cetvelleri zamanmnda tev-
etmel,

e) & {incli maddeye gore imalat defterini tutmak
yilik imalat haritalarm zamamnda tevdi etmek,

f) Madenin ¢abstirilmasinda ilmi ve teknik icap-
3 riayet etmek,

Sartlariyle madende igletme faaliyetine gecebilir ve
ihsal ettigi cevherleri imrar edebilir.

44 ldincii maddeye gére vesikalarda goriilecek hata
{ é} hoksanlarin ikmal veya teshihi icin miihlet veril-
51 veya 48 inci madde hiikiimlerinin tatbiki, istihsal
1aliyetinin devamina ve imrarata mani tegkil etmez,

(ay, (b) ve (o) fikralar: hitklimleri yerine getiril-
meksizin faaliyette bulunuiamaz,

(d), (e) ve(f) fikralar: hiiklimlerinin yerine getfi.
rilmemesi veya bu fikralarda sozll gegen vesikalarda
hata veyahut ncksanhk gdriilmesi halinde bu vecibeler
yverine getirilmek, hatalar teshih veya noksanlar ikmal
edilmelk iizere arayiciya iki ayhk bir mehil verilir Bu
mehil zarfinda da geregi yerine getirilmedigi takdir.
de sahadaki faaliyvet durdurulur,

Maden zabitasina miitaallik miikiimier mahfuzdur,

Tecdidi veya imtiyvaza tahvili istenen igletmen ruh.
satnamelerinin veya temdidi talep edilen igletme im.
tivazlarunn taall@il ettigi sahalardaki faaliyetler de
yukarmdaki hitkiimlere tabidir.

{ilgili Maoddeler : 43, 47, 59, 81, 82 ,83 84, 54, 85,
4

isletine talebi redds

Madde 60 — Isletme hakk: talebi dolayisiyle Tko-
nomi ve Ticaret Veakaletince yapian inceleme neticesindes
telep mevzuu maden aramalarin kifayetsizligi veva
milspet netice vermemesi gibi sebeplerle bulunmus
maden clarak sayilacak durumda degilse igsletme hakin
talebi red olunuy,

Arama rubsatnamesi sahasinda k&fi arama ya-
pilmig sayilabilmesi icin ruhsatname Sahasim jeolojik
blinyesine gbre aranacak maden cevherini ihtiva etimesi
muhtemel yerlerde isin icabina gor yarma, galeri, kuyu
veya sondajlarla yoklamalar yapimis oimas: ve maden
cevherine tesadiif edilen yerlerde damar veya yigmmn
kalinhgi, genisligi, imtidad: gibi rezervin tdyininde esas
olacak hususlarin tesbiti icin gerekli calismalarm ya-
1ig olmas: lazimdir,

(Ilgili VMaddeler

pily
49, 61)

Isletme talebinin reddi usulii ve sabhanmm aramslara
acilmast

Madde 61 — Isletme hakk: talebinin reddine dair
karar Ekonomi ve Ticaret Vekaletince wverilir ve key.
fiyet sebepleriyle birlikte aldkaliya teblig olunur.

Madenin bulunmus maden saylmas: kabil olma-
masi ve sahamn ayni cins maden icin aramalara ser-
best brrakimasinda kanuni mani bulunmamas: halinde
keyfiyet Resmi Gazete'de ve vilayette cikan bir gazete
ile, gazete yoksa miutat vasitalarla ilan oclunur, Bu ilan-
larda sahammn hangi glin ve.saatten itibaren aramalara
serbest birakilacagl aciklanir,

(Ngili Maddeler : 7, 14, 43, 47, 48, 56, 59, 60, 94, 95,
120, 121 144; Ek Madde — 2)

Fenni nezared

Madde 82 — (Degigsik; Kanun : 271-11/7/1968)
Igletme ruhsatnameli veya . imtiyazh maden sahalarin-
daki teknik faaliyetin tanzim ve idamesi islerinin en az
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bir maden miihendisinin fenni nezaret altinda yapilmasi
garti.

Tuz ihtiva eden sulardan cegitli usullerle tuz istih-
sali maksadiyie yapilan igletmelerde fenni nezaret va-
zifesi kimya miihendisleri tarafindan da deruhta edi-
lebilir.

Ayrica fenni nezareti deruhte eden kimse tarafm-
dan maden teknigi ve mevzuat: esaslari dairesinde ve-
rilecek emir ve talimat1 yliriitmek maksadiyle ig baginda
daimi olarak asgari bir maden teknisyeni veya tekni-
keri veya Maden Meslek Mektebi mezunu bir eleman
veya Maden Bascavug Okulunu bitirmig veya ehliyeti
evvelce tasdik edilmig bir maden bagcavugu bulundu-
rulmas: lazumdir.

Igletme ruhsatnamesi veya imtiyaz sahibi igletme
faalivetine baglamadan fenni nezareti deruhte eden mii-
hendis ile daim? olarak is baginda bulunacak teknik ele.
mamn, inhilal vukuunds yerlerine getirilenlerin, isim ve
ikametgahlarini Sanayi Bakanligna bildirmeye, bu kim-
selerin mezk(r vazifeleri kabul ettiklerini gdsterir no-
terlikten tasdikli bir beyannameyi tevdi etmeye mec-
burdur.

Ririnei ve ikinci fikralarda sozii gegen miihendis.
lerin fenni nezaret deruhte edebilecekleri saha veya sa-
halarin adedi Sanayi Bakanlifmea bir yonetmelikle
teshit olunur,

fmalat baritasi ve defteri

Madde 8¢ — (Degigik; Kanun : 271.11/7/1963)
Maden igletme ruhsatnamesi veya igletme imtiyazi sa-
hibi igletmede bir imalat defteri tutar ve bir imalat
haritas: tanzim eder, Tanzim olunan imalat haritasimin
bir niishasim esbab mucibe raporu eklemek suretiyle,
her yiin Ocak aymda Sanayi Bakanhfma tavdi eder.
imalat defteri, imaldt haritasi ve esbabi mucibe rapo-
runun ne suretle tanzim olunacagl ve neler ihtiva ede-
cegi Sanayi Bakanhimca bir ybnetmelikle teshit olu.
nur.

(Igili Maddeler : 57, 85, Imalat Haritas ve Defteri
Yonetmeligi)
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(Resmi Gazete ile negir ve ilam : 23 Araltk 1969,
106383) Kanun No: 187

Yeralti sulannm miilkiyeti }

Madde 1 — Yeralt: sulari umumi sular imneyg
olup Devietin hilkiim ve tasarurfu altindadir. Bu
rin her tiirlii arastirilmasi, kullanilmas:, kory

ve tescili bu kanun hiikiimlerine tabidir

Terimier .
Madde 2 — Bu kanunda yeralti suyu ile ilgi
rak kullanilan terimle agagidaki mAnalari ifade’

Yeralti suyu: .
Yeraltindaki durgun veya hareket halinde ol
tiin sulardir.

Yeralts suyu deposu:

Biinyesinde yeralt: suyu bulunan tabakalard
bu tabakalarin her hangi bir noktasmmdan su cekil
de, biitiin su kiitlesine tesir edilmis olur.

Kimse:
Resmi, yar: resmi veya hususi hilviyeti haiz!
ve hitkmi gahislar,

Homsu:

Bitigik arazi sahibi veya aym bolgede bulu
halin icaplarina gére bitisik arazi sahibi gibi aym
t1 suyu imkanlarindan faydalanmasi 1azim gelen:

Miracaat sahibi:
Arama, kullanma veya 1slah ve tadil belges
yen kimse,

Belge sahibi:
Arama, kullanma veya isldh ve tadil belg

mig olan kimse.

Faydal kullams:

Yeralt: suyunun icmede, temizlikte, beledi
metlerinde, hayvan sulamada, ziral sulamada,
ve sanayide, sportif vesair tesislerde kullanilm

Faydal ihéiyae:
Yeralt: suyunu kullanacak kimsenin fayda
lamglar: icin muhtac oldugu su miktar.

‘




me Buyusi:

Arast

veralt1 suyu haklanda bilgi edinmek lzere agilan

%
Bt
i

gulal,

suyu isletme sahalarmon tesbit ve ianu:

fdikee veralti suyu sahalar, Bayindirhk Bakanhgi-

 teklifi fizerine, Bakanlar Furulu karariyie “Ye-

suvu igletme sahalarn” kabul ve ilan ediliy
icinde

-~ iadde 4 — Yeralt: suyu isletme sahalar: iginde

fi U "
nei madde hiikiimiine gore helge alinarak acilmas:

sken kuvulammn adedi, yerleri, derinlilkleri ve difer
53Y 7 R : =) N

aflariyle cekilecek su mikitarn Devlet Su Tsleri

Qﬁxm Midiirliigil taratindan tayin ve teshit edilir,
Yeraltt suyu isletme sahalarmda 3 inci madde sii-
iﬂne giren her tiirlii yeralti suyu tesisleri, Baymn-
i Rakanh@mea tanzim edilecek teknik talimat-

;%e hifklimlerine gdre meydana getirilir,

‘U", Kuyu acan kimse, bulunan suyun ancak Kendi

dal ihtivaclarmna yetecek miktarim kullanmaya
Lilidir.

b Faydali ihtiyac miktary, tahsis edilecek maksada
@ ilgili bakanbhklarin miitalaas: alinmak suretiyle,
Adet Su Igleri Umum Mildiirliigii tarafindan tayin

“teshit edilir,
i

l}f.ﬁn edilinis yeralti suya igletine sahalam disinda

ﬁ‘ yeraits suyu aranmas: ve hullamimasi

:‘, Madde § — Ilan edilmis yeralt1 suyu isletme sa-

42 disinda her arazi sahibi; arazisinde yeralti su.
aramak, suyu buldultan sonrs, bunun kendi fay-
ihtivaclarma yetecek miktarmn Kkullanmalk hak-

3 maliltir,

esj Ancak hu isler 8 inci maddenin slimuliine girdigi

jirde belge almmas: mechuridir.

Faydalb ihtiyag miktar: dérdiinci madde hikim-

ne gbre tayin olunur.

Bomsgu hakla

Madde ¢ — Arazisinde faydali ihtiyaclari icin ye.
miktarda su bulunnuyan veya bu suyu elde et-
fahis masraf icabettiren bir kimsenin, komsu
deki yeralt: suyundan istifade gartlar:1 20 neci
ede szii gegen tiizilkte belirtilir,

Thaeriadt
peviey

Maddo

igin Devlet
mak veya

lein istimidk yar

Arvagtirma  kuyularnda  isleis

edilenlerle, dogrudan
olarak acilan kuvular icin, kuyu vyeri

Hizumlu arazi Devlet Su Isleri Umum

rafindan istimlak olunur. imlal bedeli, Tuyunun ma.
livet hesabina ithal ediliv. Isletme kuyularmm intifa
hakki Devlet Su Isleri Umum Miidiirligii tarafimdan

hakiki veya hiilkmi sahislara devredilebilir veya ki~

tarafmdan takdir olunur.

Kuyunun intifa hakkmin devrinde veya kiralan.

hakly tanihr,

Belge abmmas: ve bilgl verilmesi mecburiyedi

o)

Tadde 3 — Asgagidaki (a) ve (B) fikralarindas be-

van edilen kazilamn vapimas: veya kuyularm acilmas:

icin Devlet Su Igleri Umum MidirligZinden  belge

alinmas: mechuridiy:

2) Su temini maksadiyle, Lkesitleri ne olursza ol
sun, tabil zemin Ustlinden itibaren devinligi, Deviet
Bu Isleri Umum MUAQUrligi tarafmmdan tesbit ve Ba-
kanlar Kurulunun tasvibinden sonra ilan olunan had-
di agan her tiirld ¢ukur, sondaj ve kuyular (El ile agi~

lan kuyular harig),

b) Su temini maksadiyle, boylarli ve kesitleri ne
olursa olsun, ufki veya meyilli her tirli galeviler ve
tiineller,

Bu kazlarm yapilmast ve kuyularin acilmasi su
temini maksacim glitmemesi halinde, bunlar hakkimda
belge aranmamalsla beraber, Deviet Su Isieri Umum
Midirliiginiin talebl lzerine hilgi verilmesi mechuri-
dir.

Arama belgesi

Madde 9 — Yeralti suyu aranmasmda belge al-
mayl icabettiren igler icin, bir sene silirekli arama bhel.
gesi verilir. Bu slire icinde, arama bitirilemezse; bel-
ge sahibinin, siirenin sen ay: iiginde miiracaat etmesi
sartiyle belge bir sene icin temdit edilir. Bu sfire zar.
finda. da arama bhitirilimezse; belge hiikiimsiiz sayihr
ve ig sahibi yeniden belge alir.
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Kullanma belgesi

diadde 10 — Arama belgesine dayamlarak arazi-
sinde yeralti suyu bulunan kimse, bu suyu kullanabilir.
Ancak, bir ay iginde Deviet Su Isleri Umum Miidiirli-
Fline miiracaat ederek kullanma belgesi ahr!

Islah ve tadil belgesi

Madde 11 — Kullanma belgesini haiz bir kimse
arazisindeki kuyularin veya yeralti suyu menbalar:-
nm verimini altirmak veya bhagka bir maksad: sag-
lamak gibi miildhazalaria bunlar iizerinde kendiligin-
den her hangi bir miidahalede bulunamaz veya kuyu.
larin kullanma seklini degigtiremez. Ancak Devlet Su
Igleri Umum Midirliginden “islah ve tadil belgesi”
almak suretivle, bdyle bir ameliyeye girigebilir,

Belgelerin iicret, resim ve harctan muafiyeti

Madde 12 — Dokuzuncu, onuncu ve on birinei
maddelerde szt gegen belgeler higbir licrete, dam-
ga resimine, harca ve sair riisuma tibi degildir.

Belge icin miiracaad ’

RMadde 18 - Arama, kullanma veya 1sléh ve
tadil belgesi almak isteyen kimse dogrudan dogruya,
bulundugu yerdeki Devlet Su Igleri Umum MUdirlgi
teskilatina, Devlet Su Isleri Umum MUdUridgd tes-

-kilaty yoksa, en yakin miilkiye arniri vasitasiyle, Dev-

let Su Isleri tegkildtina miiracaatia belge talebinde
bulunur,

Miiracaat sahibine, bir ay zarfinda, belge verilmek
veya reddedilmek suretiyie cevap verilir.

Ayny zamanda yapuian miiracaatiarda su talepierinin
emniyetli verim haddine yaklagmas:

Madde 14 —— Su taleplerinin yeralfi suyu depo-
sunun emniyetli verim haddine yaklagmas:1 halinde
belge icin yapimig bir miiracaattan sonra, bir hafta
zariinda, aym yeralti su deposundan istifade etmek
lizere, yapilacak bagka miiracaatlar, ilgili Rakanlk-
larim temsilcilerinden miitesekkil bir hayet marifetiy-
le incelenerek taliplerden hangilerine kullanma bel-
gesi verilecegi karara baglamr.

Teseil

Madde 15 — Bu kanun hikiiznlerine gire verilen
biittin belgeler, Devlet Su Isleri Umum Midiriigi
tarafmmdan bir sicile kaydedilir,

Sartiarm tesbifi ve konivoli

Madde 16 — Arama, kullanma, islah ve tadil
ameliyelerinin gartlar1r ve kuyularmm acimasinda fen
elemaniarina tanmacak hak ve saldhiyetlerle mesuli.
yetleri ve bu hususlarin kontrolii 20 nci maddede sozii
gecen tiiziikte belirtilir,

Proje ve fenni mesuliyet

Madde 17 — Bu kanun hilkiimlerine gbre yeniden
yapilacak veya tadil ve 1slah edilecek her tiirlii yeralt:
suyu tesislerinin etlid, proje ve aplikasyonlar:, yetkili
elemanlarca vyapilan tasdikli bir proje ve mesuliyete
istinat eder.

Satih aliivyunlar icerisinde acilan ve derinlifi 8
inci madde geregince ilan edilen haddi agmayan ku~
vular bu hiikiim digmndadr.

Ceza hiiliimieri
Madde 13 — Bu kanundaki vecibeleri yerine ge-
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tirmiyenler bu hareketlerinden dolayi, difer kg
gore, daha afir bir ceza ile cezalandirilmadikl
dirde, bu madde hiikmiine gore cezalandn"shrl:j

a) Belge almadan sekizinei maddedeki igl{
panlar ile kasten yanlis bilgi verenler 500 Hrada:‘
liraya kadar agir para cezasi ile cezalandiriliriy
almmmalkla beraber, kuyunun agilip igletilimesing
let Su Isleri Umum Midirliigiince bir mahzuy
mezse, sahibine gerekli belge verilir, Aksi hald
kapatiir ve masrafl kuyuyu actirandan aln
kerrilirli balinde, ceza iki misli olur ve o kimsey
verilmez, kuyu kapatihr ve masrafi kuyuyu 4
dan almar. .

b) Onuncu ve on birinei madde hiikiimleriy
r1 hareket edenlerle arama, kullanma, 1sldh vy
faaliyetleri sirasinda konulan sartlara riayet e
ler, miiracaat formlarinda istenen bilgileri vel
ler, sekizinci maddenin son fikrasindaki mecﬂ
riayet etmivenler 500 liradan 1.500 liraya kadi
para cezasi ile cezalandirithirlar. Tekerriiri ]
cezalar iki misli olur, belge wverilmez veya i
ise geri almir. Kuyu kapatilir ve masrafl kuyt
tirandan abmar,

¢) Bu kanunla ilgili davalara sulh mahi
rinde balkihr.

Istisnalar

Madde 12 — 6309 sayili kanun hilklimleri g
ce maden talakki edilen sularla, 927, 4268 ve §
yili kanunlarin hiikiimlerine tabi bulunan igx
yikanraya mahsus gifali maden sulari, bu kar
hiimlerinden istisna edilmistir. Ancak, sekizin
denin son fikras: hiikmi mahfuzdur,

Omes agiinmg kuyular

Gegiei Madde — Bu kanunun ylrlrliige gir
rihten Once agilmis olup da, zirai sulama ile
igletmelerinde ve sanayide kullanilan ve 8 in
denin glimuliine giren yeralt: suyu kuyulan igi
larmn sahipleri, bu kanunun ylirirlige girdigi i
itibaren, 2 sene iginde kuyunun bulundugu yer
bulundugu Devlet Su Isleri tegkilatina miiraca
rek, hususi formlar: doldurup vermekle miik

liverek kuyularn kullanma sartlarnmi tayin ve
lerine, miiracaat tarihinden itibaren 1 ay icin
lanma belgesi verir.

Igbu gecici madde geregince miiddeti icind
almayanlar 500 liradan 1.500 liraya kadar par:
ile cezalandirihir,

Tiiziik hazirlanmasi

Madde 20 — Bu kanunun tatbikat: ile i
suslar icin Bayindirhik, Tarim, Sanayi, Imar v
Bakanliklarmea miistereken bir tiizlik hazirlam

Madde 21 — Bu kanun yaymm tarihinde )
ge girer.

Madde 22 — Bu kanunun hiikiimlerini B
Kurulu yiiriitir.

(*) Bk, Bakandar Korulunun 20 Temmuz 1961

5/1465 Sayili Kararnamesiyle yirtirdiige

TUZUK, T.C, Tizikleri: C, 3 - s, 639,



kuliandiriimast,
16.12.1960
87 sayily Yeral-

varplty sularmin  arastirilmasi,
orunmasina  yonelik plitlin  ¢aligmalar,
finiinden buyana yuylirtiikte bulunan 1
hsular Yasast ve bu yasanmn 2G. maddesine dayana-
Ay hazirlanan, 20.7.1861 gln ve 5/1465 sayili Bakan-
liay Kurulu kararm ile benimsenen “Yeraltisularr Tii.

fgi” hitkilmlerine gbre ylriitillmelkiedir.

veraltisular: olanaklarmmzin  degerlendirilmesine
'iskin pitiin caligmalarn diizenlenmesi, izlenmesi ve
Genetlemmesi, bagka bir deyisle amlm Yasann uy-
tn'ulama alanma sokulmas: Deviet Su Igleri Genel Mii-
Lagrliigiiniin yetki ve sorumlulugu altmda olmaktadir.

Tasaya gZore DEIL Ulke dizeyindeki tim ova ve
;{'sffmvzalarda. yeralt1 suyu etiidlerini yapmak ve etiddl
Lamamianan ovalari yeraltisuyu isletmesine acilmak
tizere ilan etmekle ylkiimiidilr, Gerek ilan edilen saha-
gearda gerekse yeraltisuyu bulunan difer verlerde her
k1s1 ya da kurum DSI'den izin alarak, cesitli amach

*u gereksinmelerini kargilamak amaciyla aragtirma
s pabilir veya sondajlar yapiwrabilirler.

Ancak her tiirlid ye*‘altlsuyu igletmesinde s0z ko-

usw ova ya da havza yeraltisuyunun rezervi Uzerinde
su cekilmesini engellemek ve bu amacla cekim kuyula-
inda verim, seviye, aralik ve sayilarmn kontrolleri-
in yapimas: ve gereken ¢nlemlerin alinmasi yine
HDSI Genel Mildiirliigiince saglanir.
. Ulkemizde son jyillarda yasanan hzli kentlegme
7e izl niifus artigi, icme ve kullanima duyulan gerek-
immelerin yveraltisuyundan kargilanmasim, ylizey suyu
“slanaklarinm giderek yetersiz kalmasi nedeniyle zo.
“amiu hale getirmektadir,

' Aymcea, tarmsal alanda da yeraltisuyunun sula-
daa amachi olarak kullamimasi Sneml Glclide artislar
ostermektechr

‘e
Bu gergeve icinde, yeralfisular kaynaklarimizin

n verimli hicimde degerlendirilmesinin biiylik onem
?«Slmakta oldugu kendiliginden anlagiimaktadir,

Ancals, yaklasik 21 yildan buyana ylirlivliikte olan
87 sayih Yeraltisular: Yasast meydana gelen sosyal
tonomik ve teknik gelismelere uygun uygulamalar
arsisinda yetersiz kalmakta, bu nedenle yeraltisular:
anaklanmizin en verimli bi¢imde degerlendirilmesine
elik diizenleme ve denetimler tam anlamiyla yerine
tirilememektedir,

Bu durum, amlan Vasada giiniin kogullarina uy-
I olarak bazi degigikliklere gidilmesini gerektirmek-

tedir. Nitekim Cdamizin 187 sayili Yeralls
sasimn uygulamada yol actigy aksakhklar
degigiklikiler konusunda Uygulayier Kurum ve
luglamn  goriiglerini almay: amacglayan calismas:, am-
lan yasada degisikliklere giderilmesinin zoruniu oldu-
Zu sonucunu vermistir,

167 sayih Yeraltisular: Vagasmin, Jeoloil Mesisgi

riyvia durumu gfyledir:

,caliganiarnm llgilendiren yaz

Yeraltisularn  konusunda yeraltisuyu jec
etlidlerinin yapilmas: ve uygulama projelerinin haziv.
lanmasi ile bu projelerin uygulama alanma gecgivil-
mesi, J o01031 Mithendislerinin asil uzmaniik ve ugras:
alanma giren bir milhendisiik hizmetidir.

Buna karsm, 167 sayili Yeraltisular:
20. maddesi uyarinca diizenlenen Veraltisular:
glniin 7, ve 7, maddelerinde belirtilen ‘Mihendis”
kavrami, yerallisuyunun arvastuilmas: ve eldelenwesi
amaciyla yapilacak her gesit arama, kullanma, iyiles-
tirme wve degisiklik calismalammn miihendislik hiz.
meti oldugunu vurgulamakta ise de, colt geniz anlam-
da kullanilarak, yeraltisuyu konusunda ihtisas sahibi
miihendis tanimmina acikhik getirmemistir

Yeraltisular etiidlerinin genellikle Jeoloji ve Uy-
gulamali Jeoloji bilgilerinden olugan bir mithendis-
lik formasyonuna sahip teknik bir eleman tarafindan
yvapilacagy gergeginden hareketle, isin, Jeoloji Miihen.
disleri tarafindan yapilmasi, ihtisasin gerektirdigi em
dogal sonuc oldugu gibi, yeraltisuyu olanaklarimn
aragtiriimas: ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli is-
lerin, hangi meslek grubu tarafindan yapiabileceginin
aciklaga kavusturulmasi, uygulamada birgcok aksak.
g1 gidermis olacaktir. Yeraltisulart tliziigiinde, jeo-
loji meslegi calisanlar: acisindan, zorunlu gdriilen de.
gigikliklerin yapilmas1 amac: ile Odamiz kuruldugu
glinden beri komisyon caligmalar: yapmig ve bu alan-
daki Jeoloji Miihendisinin yetki ve sorumluluklarmi
iceren Ora goriisii, ilgili bakanliklardan biri olan Enerji
ve Tabii kaynaklar bakanlifma, uygulayict kurulus
otarakta D.8.I Genel Midirliigiine iletilmistir.

Yukanda dile getirilen &nerilere ek olarak, yeralt:-
suyu aramasma iligskin jeolojik etiid raporlar: ile kuyu
projelerinin ilgili meslek ihtisas odasmeca onaylanma-
sma yasal zorunluluk getirilmesi, bir yandan Odann
iiyeler iizerinde meslek denetimini saglayacak olmasi,
ote yandan da iilke kogullarma en uygun ve ekonomik
projelerin uygulama alammna sokulmasimna olanak ve-
recek, bu dorumda da kamu yararlarimin her yoniiyle
korunmas: saglanmig olacalktir,
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‘a arpak amactyla 1975 yihnda yapian ilk gahgma
ia

agida veralmalitadir.
121
Ancak; o giinden hugiline uygulamadali degisimler

nedenlerle 187 sayili Teraltisular: Yasaman © gozbnline alinaral yasa ve tlizilik ile ilgili uygul
iin g kogullarme uygun olarak yesniden lardaki aksakhklar, eklenmesi veya gikarim
2 piztigtns \;: oruniu hale gelen dlizenleme ve degi- ken hususar, yeni g&riig ve Sneriler, Universite, Kamu
e qmmai‘mﬂn;»smc{e ull«:enuliz veraltisular: olanak- ve Ozel sektdr Kuruluslarmdan istenmistir. LUr-
verimlii biéimde degerlendirilebilmesi igin 1ﬁ§1arm gbrilg ve 521@1‘11@1‘1 peyder pey Oda'ya gelmek-
sarariar bulunmalbadir, tadir,
veraltisular: ¢ galigmalarms iligkin jeoloji hizmet- YAeral'tlsulam gahqmalmﬂ nda va,rﬂa‘n yeni agama-
e bu hizmetlerle Hgil Jeoloji Mithendislerinin yet- lar, Universiteler ve uygulayicr kurulusiardan gelen
e sorumluluklarnin yasa ve tiiziikde yeralmasin girlls ve Hneriler Oda.Bill "1561 ve ik HKurulu'ne
4 i tarafindan

Ankara : 1811875
Sayr ;. 75
Konu : Y

Enerjl ve Tabii Kaynaklar Bakanh§mna
ANKARA.

1 Agustos 1974 glin, i./’ 90 sanili yaznmzia, ibtisas dali bakimindan Qdamizi cok yalkindan
ilgilendiren “Yeraltisulam Tzl "nlin degistirilmesiyle ilgili bir caligmanin, Devlet Su
Igleri Genel MidirliiZiince tamamlanarak Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhimna sunuldu-
gu, bu Bakanlikca da, yirliticli kurulusiar olarak Imar ve Iskin Bakanlig: ile Gida - Ta.
mm ve Hayvancihik Bakanhklarmdan degisliklik Onerisiyle ilgili Bakanliklar: goriiglerinin is-
tendigi bildirilerek, Odamiz gdrislini saptayacak ozel ihtisas komisyonumuzun calismala-
rinda yararlamlmak {izere DSI Genel Midurligiince hazirlanan degigiklik 6nerisi metninin
Qdamiza gonderilmesi istenmigti.

Sayin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, 14 Agustos 1974 giin, 100/142»1’/1146-38346 -
yvili yazilariyla DSI Genel Midirliigiiniin degigiklik dnerisini Odamiza gbndermis ve bylece
ihtisas Odalarnin calismalarina yardime:r olunmast konusunda takdire deger bir rnek davra-
nigta bulunmustur.

Yeraltisulari konusunda hidrojeolojik etiidlerin yapilmasi ve uygulama projelerinin hazir-
lanmasiyla, bu projelerin tatbiki, Jeoloji Miihendislerinin asil ihtisas ve istigal alanmna gi-
ren bir mithendislik hizmeti oldugundan, Odamizca kurulan Ozel ihtisas komisyonunca ha-
zirlanan ve Yonetim Kurulumuzca kabul edilen degigiklik Onerisinin, gerekcesiyle hirlikte, ek.
lice sunulmaginda, lilke ve meslek aqsindan yarar gérilmiistiir Tizig{in eksiksiz cikarak,
her tiirlii tatbikat aksamalarim Onlemesi konusunda Odamiz, kendisinden beklenilen calig-
malarint siirdiireceltir,

Kamu ve iilke yararna yapilacak hizmetlerde ihtisasa dayanmanin getirecegi olumlu so-
nuclara Saymn Bakanhifimizin da bliylik dnem vereceginden_ emin bulundugumuz icin, bu
hususta yapilacak biitiin ¢aligmalara Oda olarak her tiirli yardim ve katkiya daima hazir
bulundugumuszu, tesekkiirlerimiz ve saygilarimizla bilgilerinize arzederiz.

T.M.M.O.B.
Jeoloji Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

Elderi :
1. Defigiklik Onerisinin gerekcesi
2. Yeraltisulan Tizligli degigiklik Onerisi
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TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI
ODASI'NIN YERALTISULARI
TUZUGU DEGISIKLIK ONERISININ
GEREKCESI

Yeraltisulari hakkindaki 167 sayili Kanunun 20, maddesine dayanilarak hazirlanan, 20.7,1961 tarih
51465 sayih Bakanlar Kurulu karari ile yirtirliige giren “Yeraltisular Tiiz{igl'niin uygulamasinda gt
len aksaklklarin giderilmesi amaciyla, 2, 3/a, 3 /b, 6/a 1 ve 2, 7]/3., 7’/b, 9/b, 9/4, 13 ja ve 14/a maddelerinin
gigtirilmesi ve Tiiziige bir adet ek madde eklenmesi zorunlu gorilmiigtir.

Madde 2 — Bu maddede, DSI Genel Miidiirliigi, halen yirirlikteki tliztiglin hazirlandigr 1961 yily
Bayindirik Bakanhfma bagh bulundugu, sonradan kurulan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgma DSI
nel Miidiirligiintin de baglandigy gbzbniinde tutularak, degisiklik dnerisinde Enerji ve Tabil Kaynaklar Bak
Ligmin adinm yazilmasinda zaruret goriilmisgtiir,

Madde 3ja — Viirtirliikteki Tlziikte el ile agilan kuyularnn tarifi tathikatta cok aksaklikldr meyd
getirdiginden yeniden agik gekilde tanimlanmigtir, !

P

b — Bu fikradaki ‘“Yeraltisuyu deposu” deyimi halen teknik bir terim olarak kullamlaﬂ “emniy
rezerv' olarak degigtirilmigtir, S @ :

Madde 6/a — Jeoloji Miithendisleri Odasimin kurulmug olmasi nedeniyle, iiyelerimizin belge isteme fo
larint Oda’dan da temin edebilmeleri imkamm saglayiel bir husus olarak fikrayva Odamn adi eklenmigtir,

Madde §/a 1 ve 2 — Bu fikralarda jeofizik rapor .deyimi, hidrojeolojik etlid raporunun kapsami igj
miitaida edilebilir ve icabediyorsa jeofizik etiid yaptirthp, hidrojeolojik etiid raporundaki ilgili bolimde bal
dilebilir. ’

Madde 7/a ve b — Maddede zikredilen “miihendis” kavrami, yeraltisuyunun aragtiriimast ve temini m
sadiyla yapilacak her tiirlii arama, kullanma, 1slah ve tadil iginin miihendislik hizmeti oldugunu belirtme
ise de,cok genig anlamda kullanilarak, yeraltisuyu konusunda ihtisas sahibi milhendis tamunina agikhk

tirmemigtir,

Hidrojeoloji etiidler, genellikle jeoloji ve uygulamah jeoloji bilgilerinden olugan bir miihendisik formasyc
na sahip teknik kimse tarafindan yaplacaf gercegindenhareketle, igin jecloji mihendislii formasyonu
yeraltisuyu konusunda da efitim gbrmilg tek meslek sahibi olan Jeoloji Miihendisleri tarafindan yapilm
ihtisasm gerektirdigi en dofal sonug oldugu gibi, yeraltisuyunun aragtirilmasi ve temini maksadiyla yag
cak iglerin hangi meslek mensubu tarafindan yapilabileceginin acikliga kavusturulmas, tatbikattaki bir
aksaklig1 da Onlemig olacaktir,

Proje tasdikinin ilgili ihtisas Odasina verilmesi ise, bir yandan iiyeler iizerinde Oda'nin mesleki denetin
saglayacak; dte yandan, en ekonomik ve iilke kogullarina en uygun projelerin uygulanmasi acisindan kamu
rarina sonuglar verecektir,

Madde 9/b ~ Yeterlik belgesi imtihanlarmin yilda bir defa yapilmasi, bu konuda yapilan bagvurma
cevap veremediginden imtihan -dtjnemlei‘inin iki defaya c¢ikaridmasi uygun goriilmiigtiir,

d — Yeterlik beigelerine “Hafif Arag Sondsrii Belgesi” de ilave edilmigtir.

Madde 13/a — Bu maddede sbzii edilen teknik sorumlular, tadili teklif edilen 7/a ve b de tariflenenr
lek mensuplar: paralelinde degistirilmesi zorunlugu meydana gemigtir.

Madde 14 —- Madde 7 /a, 7/b ve madde 13‘/34 mn gerekgelerinin aynisidir,

Ek Madde 1 — Yeterlik belgesine sahip kimseleri biinyesinde toplayarak caligtiran firma veya miies
sahiplerine kusurlar: halinde tatbik edilecek cezai mileyyideler eski Tiiziikte bulunmadifindan degigiklik 61
sine bdyle bir maddenin eklenmesi zorunlulugu dogmusgtur,
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[exivaiizgtiad Tiaksad:
Madde 1 -— 167 sayil: Yera 1t: Sulam Haklkindaki Ka.
tathikaty, ayn kKanuntn 20, nel maddest
srlanan bu tiiziik hiikiimlerine gdre yUriitlilar

igletme Sahalar: !

' “%;a,adc % . Veralt: Suyu igletme sahalarinin siirla-
vve karakteristikleri Devlet Su igleri (DSI) Genel
Vldurluu'unc tayin ve tesbit edildikce, gerekli Bakanlar
xrulu Karar: alinmak iizere keyfiyet Baymdirhk Ba-
~1lzg1nz1 intikal ettirilir, Cikacalk karara gbre “Yeraltl
Liyu Igletme Sahalan” Dsa tarafindan Resmi Gagzete ile
axica mahallelerinde ¢ikan gazetelerle gazete gikmayan
14erde de mutat vasitalarla ilan ohmu

Tl ile é«}wm Kuyular :

Madds 3 (a) — Satith allivyonlar: icinde kazma, kil
nk varyoz ve baramin gibi el kazis: aletleriyle kazilan
? derinlikieki kuyularla ilk su tabhakas: icinde en cok
/éfymetre derinlige kadar, en cok 100 milimetre capinda
aru galkilaral acgilan kuyular, el ile agilan kuyu sayiir.
k. (b) — HI ile acilan kuyulardan en ¢ok faydal ihti-
;ca vetecek kadar su gekilebilir, Yeralt: suyu deposu bu

(¢} — Artezyen sahalarda, el ile agilan kuyular tek-
@:, yonetmelikte belirtildigi gekilde tecrit ve techiz edi-
Artezyen yapan kuyulardan faydal ihtiyactan fazla
_ahnmasim Snleyecek tarzda ilgilinin gerekli biitiin

‘bu‘len almasi ve bu hususta DSI ce yapilacak tav-
'elem yerine getirmesi mechuridir,
ni:

: Belge Almmas: Gerekll Kuyular ,
Madde 4 (a) — Belge alinarak agilacak kuyu de-
_y1k1e"1 DST tarafindan bolge blge teshit edilerek
lakanlar Kurulunun tasvibinden sonra ilan olunur,
- {(b) — Yeralt1 suyu arastirmalan ilerledilice yeralt:
7u deposunun korunmasi bakimindan zaruret hasil
%‘Sa, (a) fikrasinda tesbit ve ilan olunan derinlikler
pe ver degistirilir ve Bakanlar Kurulunun tagvibi ahn-
k& suretiyle yeni kuyu derinlikleri ilan olunur.

' Buyu Tiinel ve Galeri Belgesi ;

- Madde 5 — 3 ncii maddeye gire elle acilan veya
U madde hiikiimlerince tesbit ve ilan edilecek derin-
¥ierden daha az derin olan kuyular harig su temini
sadiyla acilacak her cesit kuyularia ufki ve meyilli
tirlii tiinel ve galeriler icin arama, kulamma, 1glah
tadil belgesi almmas: mecburidir,

3
EEE

13 (a), 14 (a) maddele sagida helir tldi;
Zistirilmisg ve bir adet 1 ad{ck eklenmigtir.

iﬁsie*'me Sahalar: 3

Madde 2 - Yeralti Suyu fsleime aha
r1 ve karakteristikleri Devlet Su Igleri
Miidiirltigiince tayin ve tesbit e&l’dl&u ger
Kurulu karar: alinmak fizere keyfiyvet H

Hnerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhiging intikal ettirilir, Cikzacak karara
gére “Yeraltisuyu Igletme Sahalary” DSI tarafinduan
Resmi Gazete ile ayrica mahallerinde ¢gikacak gazeteler.
le gazete akmayan yerlerde de mutad vastalarla ilan

olunur,

m Ok

Mia
rek, v
derin’ g
iz,

&
B
‘(‘3

an Huyular

LJ

ide 3 {(a) == Su temini maksadiyia kazma ki-
7 baramin gibi basit el kazisi aletlerivle 10 =
dar

acilan kuyular “el ile acilan kuyw” sa-

LS
=
e

ka

(b) — 1 ile acilan kuyulardan en ¢ok faydal inti.
yaca yetecek kadar su gekilebilir. ¥eraltisuyu emniyetli
rezervi bu ihtiyac: kargilayamayacak durumda ise emni.,
yetli rezerv kadar su ahnmas: gereklidir,

(¢) ~— Aymisidir,

Belge Alinmas: Gerelkli Kﬁyaﬂm :
Madde 4 (a) - Aymsidir,

(b) — Aymmdir,

Kuyu Tinel ve Galer! Belgesi
Madde 5 - Aynisidir,
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Belge jcin Miiracaat :

Madde 6 (a) — Belge almak icin 6nce en yakin
D8I tegkilatina miiracaatla veya en yakin miilkiye amiri
vasitasiyla belge isleme formu temin edilir,

Bu form eksiksiz ve dogru olarak doldurulur,

Belge isteme formuna:

1 — DSI tarafindan hig etiid edilmemis sahalar icin,
teknik ytnetmelikte belirtildigi hususlar: haiz hidrojeolo-
jik veya jeofizik rapor icabediyorsa her ikisi harita, ko-
nuya gore hazirlanmis plan ve projelerden liger takim
ekleniy,

2 — DSI tarafindan hidrojeolojik veya jeofizik etiidii
yapilmig olan sahalar igin yalmz teknik yoOnetmelikte
belirtilen hususlar: haiz igler yerini gésteren harita ve
krokilerie projelerden iicer takim eklenir.

3 — llan edilmig yeralt1 suyu igletme sahalari icin,
teknik yoOnetmelikte belirtilen hususlar: haiz igin yerini
gbsteren krokiler ile projelerden {icer takun eklenir,

Form ve ekleri mahallin bagh bulundugu DSI tesg-
kilatina verilir veya en yakin miilkiye Amiri vagitasiyla
bu tegkilata gonderilir,

(bh) — Belge almak icin miiracaat eden kimsenin
sirasini DSI tegkilatina veya en yakin miilkiye Amirine
bagvuruldugu tarih helli eder,

DEY nin belge isteyen kimseye cevap verecegi bir
ayhk siirenin basglangic: dilekce ve yukarda sozii edilen
eklerin DSI tegkilatina resmen ulagtifi tarihtir,

Belge talebinde bulunan kimseye, istegi ilizerine
miiracaat tarihini gsteren bir makbuz verilir.

(¢) — Aym etiid sahasy dahilinde birden fazla kuyu
acmak isteyen kimse, bu hususu helge isteme formunda
belirtir. Bger ayni sahada bilahara ilave bir kuyu daha
agmalk isterse yeni belge isteme formuna. yalniz kroki ve
projeleri ekleyecek ve ilk belgesinin tarih ve numarasini
belirtecektir,

Etiid ve Proje Yapmada veya Kuyn Acmaga

Yetidli Kimseler :

Madde 7 (a) -— Belge alinmasi gerekli hallerde,
yeralti suyunun arastirilmasi ve temini maksadiyla ya-
pilacal her tiirli arama, kullanma, 1slah ve tadil isleri
icin bu sahalarda yetkili jeolog hidrojeolog ve miihen-
disler tarafindan konuya gore teknik yonetmelikte be-
lirtildigi sekilde hidrojeolojik etiid raporu veya tatbik
projesi hazirlanmasi ve tatbikinden dnce bunlarm ilgili
DSt teskilatma tasdik ettirilmesi mecburidir, Bu gibi
rapor ve projelerin teknigine ve teknik ydnetmeligine
uygun ve dogru olarak hazirlanmasindan yukarida adi
gecen fen elemanlar: mesuldiir,

(b) — Tasdlkli projeler ve hidrojeolojik raporiar
teknik yonetmelife uygun olarak, kuyu, tlinel veya ga-
leri agma iglerinde yetigmig yetkili bir jeolog, hidrojeo-
log veya miihendisin mesuliyet ve nezareti altinda tathik
edilir,
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Belge jcim Miiracaat @

Madde 6 (a) — Belge almak igin Once en
DE&I tegkilatima miiracaatia veya en vakin miilkiye
vasitasiyla belge isleme formu temin edilir,

Bu form eksiksiz ve dogru olarak doldurulur,

Belge isteme formuna:

1 — Belge alinmas: gerekli hallerde, DSI tarag
hi¢ etild edilmemig sahalar igin DSI Yeraltisular T
Yanetmeliginde helirtildigi hususlari haiz hidroje
etiid raporu ile birlikie icapediyorsa jeofizik rapor
nuya gbre hazirlanmig plan ve projelerden iiger
eklenir,

9 — DSI tarafindan hidrojeclojik etiidleri ile bj
gerektiginde jeofizik etiidii de yapilmig olan sahalg
yalniz DSI Yeraltisulart Teknik Yionetmeliginde b
len hususlam haiz igler ile aragtirima yerini gog
harita ve krokilerle projelerden ficer takim ekleni

3 — Aymsidir.

)

(b) — Aymadir,

(¢) — Aymsiudir,

Etiid ve Proje Yapmaga veya Kuyu Acmaga

Yetidli Kimseler

Madde ¥ (a) — Belge almmasi gerekli ha
yeraltt suyunun aragtirilmas: ve temini maksadiy
pilacak her tiirli arama, kullanma, 1slah ve tadil
igin Jeoloji Mithendisi- veya Jeoloji Yiikseh M
disleri tarafindan, konuya gore, DSI Yeraltisular ]
Yénetmeliginde belirtildigi gekilde hidrojeclojik et
poru ve tatbik projesi hazirlamir, -

Hazirlanan hidrojeclojik etiid - raporlar: ile
projelerinin tatbikinden once ilgili DSI Tegkilatin
dik ettirilmesi mecburidir. Ancak, bu hidrojeoloiil
raporlart ile tatbik projelerinin ilgili DST Tegkil
tasdik edilebilmesi igin TMMOR Jeoloji Mtihen
Odasinca vize edilmesi garttir,

(b) — Tasdikli projeler ve hidrojeolojik ra
D8I Yeraltisular Teknik Yonetmelifine uygun:
Jeoloji Mithendisi veya, Jeoloji Yiiksek Miihendis
sorumluluk ve gdzetimi altinda tatbik edilir,



dikli projesine uygun olarak

(c) —

acalk KUy, tiinel ve gale 1?1«:“)@ meydana getirilecek

acal

ig, 1slah ve tadil igleri ehliyetli sondér, kuvucuy, bale—
aci ve tineleiler tarafindan yapir

Belge Rapor ¥
| adde 8 (2) — Yaz'@‘ U suyu arama, kullanma isiah
Q tadil belgesi almak '(i;f—le § nec1 maddeye gbre yapllan
rocaatlar, yetkill DRI tegkilatmea tetkik edilerek
slge verilmek veya gevekli hidrojeolojik etlid raporu
tafhik projeleri tasdik veya red edilmek suretiyle,
ur;CB-flt ‘E'xrihinden itibaren bir ay igerisinde cevaplan-
1'1.,1111 alge verilmediZi veya rapor ve prejeler kabul
machgz taktirde, sebepleri verilen cevapta acikea bhe.
irtilir. ‘

(b) — Yeralti suyu arama kullanma 1slah ve tadil
slgeleri icin 8zel formlar hazirlamir ve bunlarmn ne
Adretle yullanilacag: teknik ySnetmelikte belirtilir.

(¢) — Ac¢ilacak her kuyui¢in ayr: belge verilir. Bel.
‘2, ait oldugu kuyuya mahsustur, baska bir kuyu icin
illamlamaz, Belge ii'ferinde ad:r ve soyad: yazil: kimse.-
‘@ aittir, bagkalarina devredilemez

Yeterlils Beigesi

Madde & {a) — Belge alinmas: gerekli yeraltl suyu
sleri, konuya gbre sonddr, kuyﬁcu, galerici ve tlinelci
ibi ehliyetli kimseler tarafindan yapilir, Bu gibi kim-
slerin yeraltl suyu igiervinde caligabilmeleri igin yetkili
§'SI tegkilatina, miiracaatla imtihan olmalar: ve yeter-
‘I belgesi almalar mecburidir,
. (b) — Teterik belgesi almak isteyenler icin, her yil
Ocalk ile 31 Mart tarihleri arasinda DSI Genel Mi-
ifirliiéiince merkezde veya llizumlu goriilecek hélge mii.
i‘irlﬁklerinde Jteknik yOnetmelikte miifredat: gosterilen
étel*lik imtihaniar:t acilir,

Imtihanlamn giinleri ve yerleri imtihandan 30 giin
ace DSI ce ilan olunur,
(¢) — Imtihana girebilmek icin isteklinin Tiirk

a,fcandagl olmasl, en az ilkokulu bitirmesi saghk duru-
~ ; nun bu kabil iglerde calismaga elverigli olmasi ve
eslekinde yeteri kadar tecriibesi bulunmas: sarttir, Bu
lasiflar: haiz olanlar, bunlarn gésteren vesikalarla bir-
licte ilan edilen tarihler de, DSI tesgkilatmma basgvurur-
i

ﬁf;{ {d) — Yeterlik belgeleri, birinci ve ikinei smuf ol
l‘eak lizere, iki tiirliidiir,

- Belge istegi dalda bagan gdsterecek en az yedi yul
tv.nda basar1 gésterenlere ikinci sumf ehliyet verilir. Bu
2bi kimseler yeterlik belgesi aldiklar sahalarda, yetkili
ktkmk elemanlarin nezaret ve mesuliyeti altinda ig gb-
alrler,

. Belge istegi dalda basan gosterecek en az yedi yil
15mig olanlara, DSI ce acilacak imtihanlarda muvas-
& gartiyle, birinei sinif yeterlik belgesi aldikiar: saha-
2, yetkili teknik elemanlarin mesuliyeti altinda telk-
& yonetmelikte gosterildigi sekilde, gerekli tecrit ve
hiz isleriyle pompa, tecritbelerini de yapabilirler,

(¢) — Ayvnisidiz,

Proje Islert :
Madds 8 () — Aymsidir,

(b)) — Aymsidir,

Weoterlilk Belgesi :
fadde 9 (2) - Aynmsidiz,

(B) — VTeterlik Belgesi almak isteyenler icin, ylda
iki defa, Mart-Nisan ve Eyliil-Bkim devrslerinde olmak
gzere, DSI Genel Miidirliigiince Merkezde veya lilzumniu
gériilecek Bblge Miidirltiklerinde DSI Yeraltisulan Tek
nik ¥Yonetmeliginde miifredati gosterilen yeterlik imti.
hanlar a,c_:lhr',

Imtibanlarnn giinleri ve yerleri imtihandan 80 giin
énce DYY ce ilan olunur, '

(¢) — Aymsidir,

(d) — Yeterlik Belgeleri, birinci simf sonddr ikinet
simif sonddr, hafif arac sondoril, kuyucu ve galerici . &ii.
nelci clmak izere beg tiirliidiir.

Belge istedigi dalda en az dort yu caligan ve imti-
handa bagar: gisterenlere ikinci simif ehliyet verilir. Bu
gibi kimseler yeterlik belgesi aldiklar sahalarda, yetkili
teknik elemanlarin nezaret ve mesuliyeti altinda ig go-
riirler,

Bege istegi dalda bagari gisterecek en az yedi il

calismag olanlara, DSI ce agilacak imtihanlarda muvai- .

fak olmak gartiyle, birinci sinif yeterlik belgesi verilir,
Bu gibi kimseler, yeterlik belgesi aldiklarr saha
larda, yetkili teknik elemanlarm mesuliyeti altinda tek-
nik ybnetmelikte gOsterildigi gekilde, gerekli tecrit ve
techiz igleriyle pompa tecriibelerini de yapabilirier,
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(e) — Yeterlik belgesi alan kimseler kanunlara, t4-
ziige ve telmik ybnetmeliklers uygun olarak ig yapmak,
kayitlar: dogru tutmak, formlan eksiksiz ve dogru dol-
durmalk ve istenen bilgileri yetkililere zamaninda ver-
mek mecburiyetindedirler, Bu hususlara riayet etmiyen-
lere DSI ce birinci defasinda ihtar verilir, Ikinci defa.
sinda, alfl ay miiddetle yeterlik belgeleri geri ahmir., U-
ciineti defasinda, ise yeterlik belgeleri bir daha geri veril-
memek iizere iptal edilir.

Belgelerin Kontroii :

Madde 19 — Belge sahipleri kontrol maksadiyla
talep vukuunda belgelerini yetkili DSI elemanlarina gos-
termeye mechurdurlar,

Yeralt: Suyu ile ilgili {slerin Xoniroli :

Madde 11 — DSI yeralts suyu aranmasi, kullaniima-
s1, igletilmesi ve tesislerin islah ve tadil edilmesi iglerinin
verilen belgelere, teknik yonetmeliklere uygun olarak
yapilip yapilmadigin her an kontrol yetkisine sahiptir.
Kontrol sonunda bu gartlara riayet edilmedigi goriiliirse,
durum DSI ce bir zabitls, tesbit edilir ve belli bir miiddet
icinde gerekli tedbirleri almasi belge sahibine yazi ile
bildirilir, Belge sahibi verilen miiddeticinde belge ve yo-
netmelige gbre istenen tedbirleri almak mechuriyetin-
dedir. Aksi taktirde keyfiyet DSI ce hazirlanmig zabitla
pirlikte ilgili sulh mahkemesine intikal ettirilerek 167
sayill kanunun 18 nci maddesine géré hareket edilir,

Yeralts Suyu Deposunun Kontroli :

Madde 12 — Ilan edilmig yeralt: suyu igletme saha.
lar icinde veya diginda, kanunun 8 nei maddesine gore
tesbit ve ilan edilen derinliklerden daha derin olan ku.
yularm adedi, yerleri, deriniikleri ve diger vasiflanyla
bunlardan gekilecek su miktar:, DSI ce tayin ve tesbit
edilerek belgeler iizerinde gOsterilir, Yeralti suyu depo-
sunu tiiketmeden, emniyetli simr icinde, isletme maksa-
diyla yapilan rasat ve aragtirmalara gore, gerektikes
kuyulardan cekilecek emniyetli su miktar azaltilip
cofaltilabilir, Bu taktirde durum yetkili DSI tegkilatn-
ca belge sahiplerine yaz ile bildirilir ve verilen belge-
ler fizerinde gerekli tashihler yapir. Aynm zamanda
arazi veya kuyu sahiplerinin evvelce tesbit edilen fay-
dali ihtiyac miktar: da yeralti suyu deposu kapasitesin-
deki degigiklige uygun olarak yeniden ayarlamr, Arazi
veya kuyu sahipleri kuyulardan bu gekilde yeniden
teshit edilip kendilerine yaz1 ile pildirilen veya belge-
lerine iglenen emniyetli su miktarmndan fazla su gek-
mezler,

Bilgé Verilmesi ¢
Madde 13 — Arama, kullanma, 1slah ve tadil maksa.
diyle;

\ a) Kuyuy, tiinel ve galerilerin meydana getirilmesi ve
tasdikli etlid raporu ve projelerin tatbikatiyla ilgili her
tiirlii bilgi ve doneler ile, DST ce gerekli goriilen riger
maltimat, mesul miibendis, jeolog veya hidrolog tara-
findan teknik yénetmelikte belirtildigi gekilde ve yvazili
olarak, belgeyi veren DSI teskilatina bildirilir. Bu gibi
bilgilerin hakikate uygunugundan ve eksiksiz olarak
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(e) Aynisidir,

Belgelerin Kontrolit :
Madde 10 — Aynmisidir,

Yeraltr Suyu ile ilgili Islerin Kontrolii :
Madde 11 — Aymisidir,

Veralti Suyn Deposunun Kontroldl :
Madde 12 — Aymsidir,

Bilgi Verilmesi :
Madde 18 -— Arama kullanmag, 1slah ve tadil m
diyla.:

a) Kuyu, tiinel ve galerilerin meydana getirilm
tasdilkli etiid raporu ve projelerin tatbikatiyla ilgl
tiirlii bilgi ve doneler ile, DSI ce gerekli goriilen
maltimat sorumlu Jeoloji Yilksek Miihendis veya i
Miihendisi tarafindan DSI Yeraltisulari Teknik !
meliginde belirtildigi gekilde ve yazili olarak, belge
ren DSE Tegkilatina bildirilir.




31 ye veriimesinden, iatbikata nezarst eden jeolog,

va miihendis mesuldiir.

B) wyyulann igletilmesivie ilgili bilgiler talep
uunda kuyu sahiplerinee telnil ydnetmelikte belirii
ﬁ esaslar dahilinde ilgili DST tegkilatma verilir,

]

yoratts Suys ve Wesislerinin Miorummasi
W) = (FEIeK Arama ve Kuuanma, gerskse
amelyelerl esnaswida yerustu  suyunun

prauus Le

lah ve tauil
cya ulanmaya svergi oimayan  bozuk kaliten ve pis

rin, ‘guyn veys Kaynage Karigmamasi;, kKuyu igerl-
de koo kalrell su veren tapakalardaki suyun, iyi
teli su tabakalarina karigtirumamasl, yeraitl suyu.
Ln kuillanumasi esnasina kuyu bagianmn ve sulama
émasmm saziik ve batalkiik hale getrumemesi; yeralty
uyunun boga akitilmamasi; toprak vasiflarina uygun
imayan sulama yapuimasing ve tuzlanmalara sebepiyet
srilmemesl; civardalki her tirlii yapt ve tesisiere zarar
‘erilmemesi igin lizumlu tedbirler ve koruma gekilleri
'«;,Véud raporiarinda ve projeler ilzerinde gosterilecek
thikat bunlara ve teknik vonetmelikte yazili esaslara
s yapillacaktir. Yukarida aciklandif: vechile etild
aporlarmda ve tasdikli projeler lizerinde gerekli tedbir-
rle koruma gekillerinin gosterilmesine ragmen yeralt
u tesislerinin meydana getirilmesi sirasinda gerekli
birlerin alinmamasindan tatbikat: yaphirilan jeolog
reya milhendis sorumludur,

Teralty suyu tesislerinin kullapilmas: sirasinda tek.
yénetmelikte belirtildigi gelilde yukarida zikredilen
‘roruyucu tedbirlerin alinmamasindan ve bu tedbirlers
'éyet olunmamasindan da bélge sahipleri mesuldir,

b) Kullanma esnasinda (a) fikrasinda adi gegen
unmez tedbirleri herhangi bir sebeple yetfersiz bir
al alirsa, acil ve tehlikeli hellerde miimkiin olan 6nleyici
“recicl tedbirler kuyu veya arazi sahipleri yahut da is-
tmeciler tarafindan derhal abmir ve durum 15 gin
inde yazili veya sOzlil olarak ilgili DSI teskilatina bil-
ilir, Acil ve tehlikeli olmayan hallerde ise 1slah bel-
i allmmalk iizere bir ay icinde DSI tegkilatina mira-
t olunur,

Her iki halde de, teknik ybnetmelife gore yetkili
knik elemanlara hazirlattirilacak islah ve tadil proje-
i tasdik ettirilerek belge alinmak suretiyle yetkili fen
manlarinin nezaretinde teknik yotnetmelife uygun
larak gerekli islah ve tadil igleri belge sahipleri ta-
mdan yaptirhr,

e) (a) ve (b) fikralarmda yazili hususlara riayet
iyenler hakkinda duruma gdre umumi hiiklimler‘ve-
kanunun 18. nei maddesi hiikiimleri uygulamr,

Faydah Ihtiyac :

Madde 15 — Yeralt1 suyunu kullanacak arazi veya

yu sahibinin veyahut da igletmecilerinin faydal: su ih.

ac1: sirasiyla igme, temizlik, belediye hizmetleri,

Yvan sulamag, zirai sulama ve maden ve sanayi su-

- sportif ye benzeri tesisleri faydah kullamg miktar:
j0zbniinde bulundurularak, tahsis edilecek maksada

vygunlufundan  ve

Heralty Suyn ve Tesislerininm Korunmass :

=
=
o
=
=
®
st
£
o
o
o

- Gerek arama ve kullanma, gerskse
tadil ameliyeleri esnasinda yeriistd suyunun
veya kullanmaya, elverighi olmayan bozuk kaliteli ve pis
sularmn, Ruyu veya kaynaga karigmamasi; kuyu igeri
sinde kStli kalitell su veren tabakalardaki suyun, iyl
kaliteli su tabakalarma karigtirilmamasi, yeralt:s suyu-
nun kullanilimas: esnasinda kuyu baglariun ve sulama
sahasinin sazlik pe bataklik hale getirilmemesi; yerally
suyunun boga alztilmamasy; toprak vasiflarna uygun
olmayan sulama yapimasina ve tuzlanmalara sebebiyet
verilmemesi; eivardaki her tirlll yap: ve tesislers zarar
varilmemesi icin lizumlu tedbirier ve koruma gse i
etiid raporlarmda ve projeler {izerinde gsierilecek
tatbikat bunlara ve DSI Yeraltisular Teknik Ydnsiw
liginde yamh esaslara gére yapilacaktir,
Yukarida aciklandit vechile etlid raporlarinda ve
tasdikli projeler lizerinde gerekli tedbirlerle koruma
gekillerinin gésterilmesine ragmen yeraltisuyu iesisier
pnin meydana getirilmesi espasmda gerekli tedbi
alinmemasindan tatbikaity yaptivan Jeocloji Viiksek Mi.
hendisi veva Jeoloji Mithendisleri sorumiudur,

]
t

Faydah Ihtlyag s
Madde 15 — Aymsidir.’
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ghre Igili balkanhklarn miitalsasi ahnmak suretiyle DSI
ce tesbit edilir. Faydali ihtiyag i¢in ayrilacak su miktarn
hi¢ bir zaman yeralt: suyu deposunun emniyetli veri-
minden daha yliksek olamaz.

Komsu Hakla

Madde L8 (a) — Arazisinden faydal ihtiyaglarma
yetecek kadar su bulunmayan veya hi¢ su bulunmayan
veya bu suyu elde etmesi icin fahig masraf yapmaga
mecbur kalan bir kimse, komgu arazide igletilmekte olan
bir yeralti suyu mevcut ise, bu suyun arazi sahibinin
faydair ihtiyaclarina yeter miktarindan fazlasimn kendl
faydal ihtiyaclarim karglayacak kismim isteyebilir, Bu
taktirde suya muhta¢ olan komgusunun ¢énce kullanma
belgesi almast; arazisinde su bulunan malsahibinin bu
kullamg icin ugrayacaf: biitiin zararlan tazmin etmesi,
ayrea tesis masraflarimin amorti edilmemis kismina ve
igletrae masraflarina, kullandify su miktar: nishetinde,
igtiralk etmesi garttir,

(b) — Komsu arazide, mnalsahibinin faydal ihtiya-
cindan fazla verimli bir kuyu bulunmakta, fakat bu ku-
yunun veriminin tamamindan istifade edilecek sekilde
bir igletme yapilmamakta ise, suya ihtiyac: olan diger
korngu, gerekli belgeleri almak ve bu yeni igletmeyi
miimkiin kilacak biitiin formalite ve masraflar: gahsen
yapmak gartiyla kuyu suyunun malsahibi tarafindan
kullamimayan kismindan faydalanmak isteyebilir, Bu
taktirde istekli komsunun, malsahibinin bu yiizden dicar
olacag: biitiin zarar ve ziyan: tazmin etimesi malsahibi-
nin ev