27. DOnemin
Ikinci Danisma
Kurulu Toplantisi
Gerceklestirildi

27.Donem Il. Danisma Kurulu Toplantisi 23 Kasim 2019
Cumartesi gunu Genel Merkezde gerceklestirildi.




27. Dénem II. Danisma Kurulu Toplantis1 23 Kasim
2019 tarihinde genel merkez binamizin konferans salo-
nunda gergeklestirildi. Genel Merkez Yonetim Kurulu,
Onur Kurulu, Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu
Bagkan, Yazman, Sayman Uyeleri, Il Temsilcilerimizin
ve BTK tiyelerimizin katilim ile gerceklestirilen toplan-
t1, tanisma ve Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin Alan"in
acilis konusmas ile bagladi. Daha sonra Yonetim Ku-
rulu Yazman Uyesi Faruk llgiin 27. Calisma Donemi
kapsaminda bu giine kadar yapilan calismalara iliskin
faaliyetleri iceren sunumu ile Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi D. Malik Bakir ise mali duruma iligkin sunum
yaptilar. Sunumlarin ardin orgiitiin idari ve mali isleyi-
sine iliskin degerlendirmeler yapildi.

Toplantinin 6gelerden sonraki boliimiinde ise, Or-
giit ve Orgiitlenmede yasanan sorunlar ile 6niimiizdeki
suirecte meslek ve meslek alanina iliskin diizenlemeler,
yasanan sorunlar ve olast gelismeler konusunda su-
numlar gergeklestirildi.

Sunumlarin ardindan tartisma boliimiine gegildi.
Bu boliimde; Danigsma Kurulu toplantisina katilan Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Onur
Kurulu ile toplantiya katilan Sube Bagkan ve Y&netim
Kurullu tyeleri ile Il temsilcilerimiz sdz alarak bolge-
lerinde yasanan sorunlar ile tartisma konularina iliskin
onerilerini dile getirdiler.

Yapilan tartisma ve degerlendirmeler sonucunda or-
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taklasa alinan kararlarin yazili olarak tiim orgiit birim-
lerine gonderilmesi benimsendi. Genis bir katilimin ol-
dugu danisma kurulu giiglii bir 6rgiit, giiclii bir gelecek
vurgusu ile son buldu.

27. DONEM 2. DANISMA KURULU KARARLARI

27. Calisma Doneminin 2. Danisma Kurulu toplantis1 23
Kasim 2019 tarihinde Ankara’da Genel Merkez Konfe-
rans salonunda gergeklestirildi. Toplanti, TMMOB Je-
oloji Miihendisleri Odas1 Danisma Kurulu Yonetmeligi
geregince davet edilen, Genel Merkez Yonetim, Dene-
tim, Onur Kurulu tiyeleri, Odamizin TMMOB Y&netim
Kurulu Uyesi, Sube Yénetim Kurulu iiyeleri ve temsilci-
liklerimiz, eski oda bagkanlar1 ve BTK iiyelerinden bazi-
larmin katili ile (79 kisi) gerceklestirilmistir.

Toplantida sube ve temsilciliklerde gelen oneriler
cercevesinde

1. Idari ve mali durumun sunumu ve degerlendirme,
2. Orgiit ve orgiitlenmede yasanan sorunlar,
3. Meslek alani ve mesleki denetim

ana basliklar1 altinda ele almarak gortistilmiistiir.
Toplantida yapilan degerlendirmeler sonucunda asag-
da belirtilen kararlar alinmistir.
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KARARLAR
A) Yapilan idari ve mali sunumlarin ardindan yapilan degerlendirmeler sonucunda;
1- Idari konular

Idari isleyisin tam ve eksiksiz olarak gelistirilerek yiiriitiilmesi, iiyelerimiz basta olmak iizere toplumun her
kesimine vermeyi esas aldigimiz hizmet kalitemizin yiikseltilmesi, seffaflik ve hesap verebilirligimizin artirilmasi,
olas1 idari ve mali denetimlerde herhangi bir aksaklikla karsilasiilmamasi amaciyla genel merkez, sube ve temsil-
ciliklerimizin Mali Isler Yénetmeligi, yili Biitce Uygulama Esaslar1 ile oda idari isleyisini diizenleyen mevzuata
belirtilen esaslar gercevesinde is ve islemlerini ytiriitmeleri, calisan personelin birlikte ve esgiidiim i¢ginde ¢calisma
kapasitesinin artirilmasi, gerekli altyap: ve donanimin gelistirilmesi ¢alismalarina devam edilmesi kararlagtiril-
magtir.

Bu kapsamda idari isleyisin arzu edilen seviyeye ¢ikarilabilmesi i¢in asagida belirtilen konulara 6zel itina gos-
terilmesi kararlastirilmistir.

a) Sube ve Temsilcilik atamalarinda eksik olan devir-teslim tutanaklarinin diizenlenmesi ve Genel Merkeze
gonderilmesi,

b) Atamalardan sonra banka ve diger yetkiler i¢in karar defterinde karar alinmas: ve bu karara istinaden no-
terden imza sirkiileri ¢ikarilmasi ve bir suretinin Genel Merkeze gonderilmesi

c) Sube Yonetim Kurullarinin tam katilimli ve diizenli olarak toplanmasi, karar defterlerine toplantiya katil-
mayanlarin sonradan imza atmamasi, kararlarin zamaninda sisteme ve karar defterine diizenli islenmesi,

d) Sube/Temsilcilik Danisma kurullarinin katilimei ve kolektif {iretme anlayisla en genis tiye katilimini sagla-
yacak sekilde diizenli yapilmasi,

e) Subelerin, 1l merkezi ile smirli kalmadan etkinlik alanini kapsayacak sekilde, orgiitsel calismalarin yiiriit-
meleri ve Il Temsilcilikleri ile sistematik iliski mekanizmalarinin kurularak isletilmesi,

f)  Genel Kurul Dosyalarinin diizenli tutulmasi, arsiv ve arsiv kayitlarinin diizenli olarak giincellenmesi,

g) Sube, temsilcilik web sayfasinin siirekli giincel tutulmasi, nitelikli haberlerin yapilmasi, bunlarin zamanin-
da webe girilmesi, {iyelere maille bildirilmesi,
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h) Calisan personelin, zamaninda ise gelis-gidislerinin kontrol edilmesi, izin dilekgeleri ve saglik raporlari-
nin ilgili birimler tarafindan diizenli tutularak dosyalanmasi ve gerekli yazisma ve evraklarin zamaninda Genel
Merkeze gonderilmesi ve personel sicil dosyasinda muhafaza edilmesi,

i)  Calisan personelin Orgiitiin yaptig1, idari, mali ve mesleki alana iliskin ¢alismalar: biitiinliiklii olarak yii-
riitebilmeleri i¢in genel sekreterlerin verdigi gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinin saglan-
masi,

j)  Oda-iiye etkilesim ve iletisimin artirilmasi kapsaminda, tiye bilgilerinin siirekli giincel tutulmasi, amaca
yonelik olarak personellerce belirli periyotlarla {iye aramalarinin siirdiirtilmesi,

k) Uye aidat borglarmin bildirimi, takibi ve tahsili konusunda tiim orgiit birimlerin istisnasiz 6zel ¢aba har-
camasl,

l) Oda 6grenci tiye orgiitliltigii ile ilgili zayiflamis olan iliski ve galismalarin arttirilmasi, orgiit mekanlari-
mizda Jeo-Geng ¢alismalarina 6zel 6nem verilmesi ve yapilan egitim ve etkinliklere jeogeng tiyelerinin katilimin
tesvik edilmesi,

m) Jeoloji Miihendisligi boliimiiniin bulundugu tiniversiteler ile sube ve temsilciliklerimizin iligkilerin gelis-
tirilmesi, ortak calisma guruplarmin tegkili, 6gretim elemanlariin orgiitsel ve mesleki alana iliskin yapilan yasal
diizenleme, egitim ve etkinliklere iliskin katkilarmin artirilmasi konusunda tiim 6rgiit birimlerin ¢alisma ytiriit-
mesi,

n) Odaya tescilli biiro ve sirketlerin sayisinin arttirilmasi yontinde 6zel ¢aba sarf edilmesi (6zellikle Labora-
tuvar, YTK, CED firmalari ile yazisma yapilmasi, tescillerinin yapilip yapilmadiginin takip edilmesi)

0) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda her tiirlii iiye bilgilerinin paylasilmasimin
yasak olmasi sebebiyle, bu konuda personelin ve yonetim kurullarinin gerekli hassasiyeti gostermesi, tiyenin bilgi
ve onay1 olmadan higbir kisi veya kuruma kisi bilgilerinin paylasilmamasi,

p) Yillik olarak programlanan Egim Planlarinin gercekgi bir sekilde yapilmasi ve hayata gecirilmesi konusun-
da tiim Orgiit birimlerinin gerekli hassasiyeti gostermesi,

q) Egitim programi duyurulariin iiyelere zamaninda yapilmasi, ticretli egitimlerimize katilim ticretlerinin
zamaninda tahsil edilmesi,

r) Idari ve mali isleyiste yasanan sikintilar nedeniyle 27. Calisma donemi 1. Danisma kurulunda alinan karar
geregince mali sorumluluklar: sube ve genel merkeze devredilen temsilciliklerde yasanan sorunlarin giderilmesi
amaciyla ilgili subeler tarafindan gerekli calismalarin acilen yapilmasi,

s) Gelir-gider durumu zayiflayan, gelirleri giderlerini karsilamayan temsilciliklerin TMMOB'ye bagl diger
odalarla “ortak mekan ve ortak personel” konusunda 6zel ¢aba sarf etmesi,

t) Demirbas kayit ve sayimlarin yilda bir kez yapilarak hem JMOBIS sitemine hem de Demirbas defterine
zamaninda, islenmesi,

u) Idari konularda herhangi bir sikintinin yasanmamasi amaciyla EK-1'de yer alan kontrol cetveli gergeve-
sindeki islemlerin Sube ve temsilcilik yonetim kurulu tarafindan giindeme alinarak idari konularda herhangi bir
aksamanin olup olmadiginin ii¢ aylik donemler halinde gézden gegcirilmesi gerektigi,

Kararlart alinmistir.
2-Mali Konular

Genel merkez, sube ve mali harcama yetkisi bulunan temsilciliklerimizdeki gerek yonetim, gerekse denetleme
kurulu tarafindan belirlenen sorunlarin giderilmesi amaciyla asagida belirtilen eksikliklerin diizenli olarak kont-
rol edilmesi ve aksakliklarin giderilmesi kararlastirilmistir.

a) Mizanlarin en geg takip eden ayin 10'una kadar Genel Merkezde olacak sekilde gonderilmesine 6zel 6nem
verilmesi,

b) Mali harcama evraklarinda ¢ift imza ve kase eksikliginin giderilmesi,
¢) Harcama evraklarinin gerekli ve yeterli bilgiyi verecek sekilde diizenlenmesi gerektigi,
d) Kasa bakiyesinin eksi (-) olmamasina 6zen gosterilmesi,

e) Yonetim kurulu karar1 olmaksizin herhangi bir harcamanin yapilmamasi, harcama kalemlerini gosteren
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faturalarin altina gerekli yonetim kurulu kararlarinin belirtilmesi,
f) Harcama evraginin, harcamayi yapan kisi ya da kisiler tarafindan imzalanmas,
g) Ogzel araglarla yapilan 6rgiitsel seyahatlerde (plaka belirtilmek iizere) Yonetim Kurulu Karar1 alinmas,

h) Kasadaki miktarin Biitce Uygulama Esaslarina uygun olarak birakilmasia ve fazlaligin bankaya yatiril-
masl,

i) Otomatik 6demedeki gider belgelerinin mizanlarda yer almasi,
j)  Makbuz siralamasina dikkat edilmesi,

k) Subelere bagh temsilciliklerden gelen mizanlarin, sube saymani tarafindan kontrol edilip, imzalandiktan
sonra Genel Merkeze gonderilmesi,

1) Iktisadi Isletme kapsaminda yapilacak satis, hizmet veya etkinliklerin tiim gelir ve giderlerini ayr1 olarak
mizanlastirip Genel Merkeze gonderilmesi,

m) Iktisadi Isletme kapsaminda yapilacak olan etkinlikler igin karar almak gerektiginden, s6z konusu iglemle-
re iligkin siireglerin kesintiye ugramamasi adina gerekli bildirimlerin zamaninda yapilmas,

n) Fatura kesimlerinde yasal siirelere dikkate edilmesi,
0) Planlanan etkinliklerin tahmini biitgelerinin ¢ikarilip Genel Merkeze gonderilmesi,

p) Iktisadi Isletme kapsaminda yapilan etkinliklerden sonra gerekli belgelerin derhal Genel Merkeze gonde-
rilmesine, vergilendirme doneminde eksik belge olmamasina mutlaka dikkat edilmesi,

q) Karar defteri, demirbas defteri gibi onemli defterlerin diizglin ve zamanh tutulmasina, demirbaslara ait
fatura fotokopilerinin ayrica arsivlenmesine, karar tarih ve numarasinin fatura fotokopisinin iizerine yazilmasina
ve yilbaslarinda demirbas sayimlarimin yapilip gerekli diistimlerin gergeklestirilmesi,

r) Ulkemizin iginde bulundugu durum ve odamizin gelir gider durumlarini géz oniine alarak 09.10.2018
tarihinde yayinladigimiz “Tasarruf Tedbirleri Genelgesi"ne uyulmasina ve bu genelge dogrultusunda gider ka-
lemlerinin azaltilmasina, gelir arttiric1 calismalara onem verilmesi,

s) Tim oda birimlerinin, tahmini biitcelerindeki gider kalemlerini goz oniine alip gerekli hassasiyeti goste-
rerek harcamalarini gergeklestirmesine, zorunlu olmadikga ihtiyaglar disinda Genel Merkezden para talebinde
bulunulmamasina,

t)  Etkinlikler i¢in saglanan sponsorluklarin odamizin 6rgiitsel ilke ve hassasiyetlerine, orgiitsel bagimsizlig:-
na golge diistirmemesi,

u) Ulasimlarda tasarrufa gidilmesine, en ekonomik ulasim aracinin tercih edilmesi,

v) Planlanip duyurular1 yapilmis etkinlikler disinda Genel Merkeze bilgi verilmeden ve kaynag1 yaratilma-
dan yeni bir etkinlik planlanmamas,

w) Mizanlarin gelir-gider olmasa bile mutlaka aylik olarak diizenlenip zamaninda gonderilmesine ve EK-2
yer alan kontrol listesine gore gerekli kontroller sayman tiyeler tarafindan yapildiktan sonra gonderilmesi,

Kararlar1 alinmistir.

B-Orgiit ve Orgiitlenmeye liskin Konular

1974 yilinda kurulan ve 45 yillik orgiitsel ve mesleki deneyime sahip oda orgiitliiliigiimiiziin gelistirilmesi ve
gelecege tasinmasi konusunda asagida belirtilen konularda kararlar alinmistir.

1. Sube ve temsilcilik yonetimlerimin Orgiite ve mesleki calismalara zaman ayiracak, mesleki etik kurallara
bagli, odamiza kars1 sorumluklarini yerine getiren {iyelerimiz arasindan secilmesine gayret gosterilecektir.

2. Oda galismalarinin; seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik temelinde gelistirilmesi ¢alismalarina devam
edilecek, iiyelerin oda galismalarina katilimin artirilmasi igin 6zel ¢alismalar ytirtitiilecektir.

3.  Danigma kurullarmin 6nceden ve planl bir sekilde yapilmasina 6zel 6nem verilecek, tiim Orgiit birimlerin
danisma kurulu yonetmeligimizde belirtilen esaslar cergevesinde etkin, verimli ve katilimc bir anlayisla orgiit
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calismalarmin iiyelerce degerlendirilmesine olanak saglanacaktir.

4. Genel merkez-sube ve temsilciklerin etkin, verimli ve esgiidiim i¢inde ¢alismasinin saglanmas icin gerekli
karar alma ve kararlari isletme mekanizmalar1 gozden gecirilecek, tespit edilen eksiklikler zamaninda giderilecektir.
Bu kapsamda esgiidiimii arttiracak gerekli altyap1 ¢calismalar: hizlandirilacaktir.

5. Uye profilindeki degisim ve dnceliklerde baz alinarak SMM, ticretli ¢alisanlar, 6gretim tiyeleri, emekli, kadin
ve 0grenci liye komisyonlarinin kurulmasi ve orgiit biitiiniinde esgiidiim iginde galismasi konusunda yonetim kurul+
lar1 6zel ¢calisma yiiriiteceklerdir.

6. Oda etkinliklerinin tiyelere zamaninda duyurulmasina 6zen 6nem verilecektir.

7. Oda- iiye iliskisinin temel basamag olan iiyeye esimin saglanmasi ve {iye sorunlarinin gesitli araglarla tespiti
saglanacaktir.

8. Odanin iiyelere yardimc1 olmak amaciyla gerceklestirdigi ferdi kaza poligesi ile bazi kurum ve kuruluslarla
yapilan protokoller gbzden gecirilecek, iiyeye saglanan faydanin artirilmasi saglanacaktir.

9. Thtiya¢ duyulan yerlerde iiyenin sosyal ihtiyaclariin karsilanmasi amaciyla teknik ve sosyal geziler, korolar
mevcut lokal imkanlarin gelistirilmesi gibi ¢alismalar biitiinliik i¢inde yiirtitiilecektir.

10. Orgiit ve drgiitlenmeye iligkin sorunlarin biitiinliiklii olarak degerlendirildigi, gelecege iliskin beklentilerin ve
¢Oziim Onerilerin gelistirilecegi bir ¢alistayin 28. Donem iginde yapilmas: kararlastirilmistir.

C) Mesleki alan ve mesleki denetim

Ulkemizin icinden gecmekte oldugu siiregler de dikkate alinarak mesleki egitim, meslek alanimiz ile mesleki dene-
tim konularinda yakin gelecekte karsilasilmasi dngoriilen diizenlemeler degerlendirilerek asagida belirtilen kararlar
alinmistir.

1- Meslek alani

a) YOK tarafindan jeoloji mithendisligi boliimlerinin miihendislik- mimarlik fakiilteleri biinyesinden alinarak
doga bilimleri fakiilteleri altina alinmas1 konularinda yiiriitiilen faaliyetler basta olmak iizere, jeoloji boliim baskan-
liklar1 ile odamiz arasinda yillik olarak yapilmas: ongoriilen “egitim—esgiidiim” toplantisinin kisa siire iginde yapil+




masiin planlanmasi gerektigi,

b) TBDY ile Karayollar1 Genel Midiirliigii tara-
findan hazirlik ¢alismalar siirdiiriilen deprem yonet-
meliklerinde mesleki alanlarimiza iliskin saldirilarin
onlenmesi, meslek alanlarimizin diizenlemelerde hak
ettigi yeri almasi konusunda genel merkez onciiliigiin-
de, tiim Orgiit birimlerinin siirece katk: verecek sekilde
her Orgiit biriminin kendi biinyelerinde ¢alisma komis-
yonlar1 kurarak konular1 sahiplenmesi gerektigi,

¢) Yeni Maden Kanunu ¢alismalar1 goz oniine alin-
diginda, tiim orgiit birimlerinin Maden Kanunu’'nda de-
gismesini arzu ettigi konulara iligkin gortislerini yazili
olarak gerekgelerini de belirtecek sekilde gondermeleri
gerektigi,

d) Jeolojik miras niteligindeki dogal varliklarimizin
korunarak gelistirilmesi ve gelecek nesillere aktarilmasi
konusunda tiim orgiit birimlerine énemli sorumluluk-
lar diistiigii, bu konuda yerel idare ve paydaslarla iliski
kurularak “81 ile 81 adet jeopark” hedefimiz de baz ali-
narak paneller, konferanslar, ¢alistaylar diizenlenerek
konunun giindemlestirilmesi gerektigi,

e) Jeolojinin topluma sevdirilmesi amaciyla basta
Istanbul, Ankara, Izmir gibi biliytliksehirler basta olmak
iizere kentlerde “Doga Tarihi Miizelerin” kurumasi igin
tiim Orgiit birimlerince ortak ¢alisma baslatilmas,

f) Cevre mevzuati kapsaminda iiretilen jeoloji mii-
hendisligi hizmetlerinin hak ettigi yeri almasi konusun-
da tiim Orgiit birimlerinin biitiinliiklii bir caligma yiirtit-
mesi, bu kapsamda Cevre ve Sehircilik 11 Midiirliikleri
tarafindan askiya g¢ikarilan CED raporlarmin diizenli
olarak orgiit birimleri tarafindan kontrol edilerek ige-
risinde “jeoloji miihendisi hizmeti” olmasina ragmen
odamiza tescil olmayan ve altinda jeoloji miihendisi
imzas1 olmayan raporlarin yazih olarak ilgili valilik ve
birimlere bildirilmesi konusunda ¢alisma ytirtitiilmesi-

ne, benzer uygulamanin madencilik faaliyetleri yiiriiten
yetkilendirilmis tiizel kisiler (YTK) icin de ytiriitiilmesi-
ne,

g) Meslegimizi ilgilendiren toplumsal konularda
tiim Orgiit birimlerinin hassasiyet gostermesi, toplumun
dogru bilgilendirilmesi konusunda ¢aba sarf etmesi ge-
rektigi,

h) Meslek ici egitimlerin diizenli bir sekilde yapi-
larak meslektaglarimizin “yasam boyu 6gretim” kapsa-
mindaki calismalarinin desteklenmesi gerektigi,

i) Meslektaglarimizin 6zellikle bina ve bina tiirii
yapilar i¢in ihtiya¢ duyduklar: ve nitelikli mesleki tiriin-
lerin iiretilmesini dogrudan etkileyen bazi konularda
“sondaj derinligi hesabi, sivilasma analizi ve tasima
glicii kaybi, tasima giicli hesabi, oturma, presiyometre,
gibi konularinda hesaplama programlari gelistirilmesi,

j)  Yerel idarelerin biinyelerine “Jeoloji-Jeoteknik
Etiit Daire Baskanligi veya Sube Miidiirliikleri” olus-
turmalar1 konusunda calisma baslatilmasi, mevcut olan
yerlerde gelistirilmesi igin gerekli girisimlerde bulunul-
mast,

Konularinda kararlar alinmistir.
2) Mesleki Denetim

Mesleki denetim konusu; “Yarg: kararlar1 (Anayasa,
Danistay ve Bolge Idare Mahkemesi Kararlari), SMM
Yonetmeligi uygulamalarmin giiglendirilmesi, Oda
JMOBIS Sistemi {izerinden yapi izin belgelerinin sorgu-
lanmasi, Mesleki uzmanlik alan tanimlarmin gelistiril-
mesi, Jeoloji Mithendisligi Etik Yonetmeligin yayinlan-
mas1 ve IAPG-International Association for Promoting
Geoethics ( Uluslararas: Jeoetigi Destekleme Dernegi)
tiyeligi, JMOBIS sistemi altyapisinin mesleki denetimi
gelistirecek sekilde yapilandirma calismalari, Belediye-
ler ile protokol, Tescil olmayan sirket ve biirolarin takibi



( kurumsal yazismalar ¢evre, madencilik, is giivenligi,
belediyeler, valilikler ve ilgili bakanliklara yazilan yazi-
lar),Disiplin sorusturmalar;, TURKAK akreditasyonu,
EFG’ye (Avrupa Jeologlar Birligi) tiyelik” konular: de-
gerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda;

a) TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasinin Jeoetik
Yonetmeliginin Resmi Gazetede yayimnlanarak ytiriirlii-
ge girmesinin 6nemli bir adim oldugu vurgulanarak,
egitim stireclerinden baglayarak iiyelerimizin yaptig1
biitlin ¢alismalarin meslek etigi cercevesinde yiirtitiil-
mesinin saglanmasi benimsenmistir. Basta orgiit birim-
lerinde gorev alan meslektaslarimiz olmak iizere, biitiin
meslektaslarimizin, jeoetik yonetmeligi cercevesinde
is ve islemlerini yfiirtitmelerini, Odamizin da mesleki
denetim faaliyetlerini jeoetik yonetmeligi basta olmak
iizere, ilgili diger mevzuat gercevesinde yonlendirmesi
gerektigi,

b) Jeoetik degerlerin tiim meslektaslarimizca be-
nimsenmesi ve uluslararasi sistemle entegrasyonu ama-
cyla baslatilan, International Association for Promoting
Geoethics (IAPG- Uluslararasi Jeoetigi Destekleme Der-
negi) tiyeligin sonuglandirilmasinin yararl oldugu,

c) Meslek etigi (jeoetik) derslerinin tiim jeoloji mii-
hendisligi boliimlerinde okutulmasi amaciyla boliim
bagkanlarma ¢agri yapilmasi ve bu amagla Genel mer-
kez tarafindan yazi yazilmasi,

d) Meslek etigi kavraminin iilkemizde meslektas-
lar arasinda gelistirilmesi amaciyla jeoetik konularinda
oznel toplant1 ve konferanslar diizenlenmesi,

e) Mesleki denetim faaliyetleri kapsaminda Oda
mevzuati ile imar, madencilik vb. diizenlemeler baz
alinarak meslektaslarimizin mesleki tirtinlerini (etiit ve
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proje raporlar1) oda sicillerine kaydettirmeleri amaciyla
basta belediyeler ve valilikler olmak tizere gerekli ku-
rumsal kontrol ve yazismalarin yapilmas: gerektigi,

f) Belediyelerden ve OSB’lerden gelen “yap1 ruh-
satlarinin” diizenli olarak ¢alisan personellerce incelen-
mesi; ilgili kurumlar ve tiiyelerle gerekli yazismalarin
yapilmasi,

g) Bina ve bina tiirii yapilar i¢in hazirlanan zemin
arastirma raporlarmin yerinde denetimi saglayacak
sekilde “yap1 denetim kuruluglarinca” yapilmas: ge-
rektigi belirtilerek, bu konuda tiim Orgiit birimlerinin
Odamizin Planli Alanlar Yonetmeligine actig1 dava ka-
rarmi da baz alacak sekilde genel merkez tarafindan
hazirlanacak ortak yazinin tiim valilik ve belediyelere
gonderilmesi gerektigi benimsenmis, ayrica bu konuda
orgtitsel miicadele baslatilarak bir kampanyanin hazir-
lanmasi ve tiim orgiit birimlerinin bu kampanyaya des-
tek vermesi gerektigi,

h) Meslegimizin saygmligini ve giivenirligini sag-
lamak amaci ile mesleki etik degerlere aykiri is ve islem
tesis eden meslektaslarla ilgili gerekli tespit ve tutanak-
larin hazirlanarak belgeleri ile birlikte disiplin siiregle-
rinin igletilmesi amaciyla Genel Merkeze gonderilmesi
gerektigi,

Konularinda kararlar alinmistir.

Sonug olarak, 27. Calisma donemi 2. Danisma kuru-
lunda orgiitsel biitlinliik amaciyla tiim Orgiit birimlerin
oda mevzuati ve danisma kurullarinda alinan kararlar
cercevesinde ig ve iglemlerini ytirtitmeleri gerektigi, uy-
gulanmayan her kararin orgiite ve meslege zarar vere-
cegi ozellikle vurgulanmgtir.

17



