TIK dan haberier

36. BILIMSEL VE TEENIiK KURULTAY

TJK'min her yil toplanan geleneksel kurultayla-
rindan 36 ncist bu yil ilk kez JMO'nun Tirkiye Jeo-
loji’ Miihendisligi Kongresi ile birlikte, bu iki kuru-
lug tarafindan ortaklaga «Tiirkiye Jeoloji Kurultayi»
adr altinda 22 -26 Subat 1982 tarihleri arasinda An-
kara'da diizenlendi, Kurultyda bir giin de Tiirkiye
Jeomorfoloji Kurultayi'na ayrildi, Kurultayin acilis
oturumunda yerbilimcilerin biiyiik gogunlugunun ¢a-
hgtign kuruluglarin yoneticileri, ve kurultayr diizen-
leyen orgiitlerin baskanlar: konustu,

TJK 36. donem Yonetim Kurulu Bagkani Dr, Ali
UYGUN konusmasinda ézetle sunlardan sozetti :

¢Baz1 yonleriyle sevincli, baz1 yonleriyle sorun-
larla dolu bir yili daha geride biraktik, 1981 yihinin
yerbilimeiler ac¢isindan bizleri sevindiren epn onemli
olayl kuskusuz ki gegen Kurultayimizda Kurumumu-
zun «Hamit Nafiz Pamir - Yerbilimleri Hizmet Odii-
lipnii alan hocamiz Thsan KETIN'in yil icinde de
TUBITAK'1n Bilim Odiiliine layik goriilmesidir. i1k
kez bir yerbilimciye verilen bu 6diil meslegimizin ki-
sa zamandg ne kadar biiyiik agama ve gelisme goster-
diginin en bilyiik kamtidir, : '

Yerbilimei kitlesinin bugiin icinde bulundugu en
bnemli sorun kamimizea «igsizlikptir, Iki yili askin
bir siiredir égretim kurumlarindan mezun olan mes-
lekdaslarimizin 6nemli bir bélimii issizdir veya mes-
lekleri disinda konularda calismak zorunda  kalmig-
lardir. Tiirkiye Jeoloji Kurumu olarak bu konuda
yil icinde Dbilgi toplamak amaciyla bir anket diizen-
ledik. Gelen cevaplardan jeolog ve jeoloji milhendis-
lerinde issizlik oranimin %10 a eristigi anlagilmak-
tadir. Bu oran endise verici bicimde artma egilimin-
dedir,

Ote yandan yurt disimna gic¢ de giderek hizlan-
makta, Tlk bakista Tiirk yerbilimeilerinin diinya piya-
salarina yayilmasi sevindirici bir olgu gibi  goziikii-
yorsa da, aslinda bu son derece ciddi ve aci bir ko-
nu. Jeclogluk ancak bir usta - cirak iligkisi icinde ge-
lisebilen ve 5-10 yillik bir siire sonunda gercek de-
neyimin kazamlabildigi bir meslek. Tste yurt disina

calismaya giden meslekdaslarimizin cofu da gerek
mesleki olgunluk, gerekse fiziksel kapasite yoniinden
en iyi donemlerinde bulunan kigiler, Bu arkadaglari-
mizin iilkemiz yerine digarida calismalar biiyiik bir
kayiptir. Bunun temel nedenlerinden basta geleni
de maddi giicliiklerdir, Bugiin, Tiirkiye’de oldugu gi-
bi diinyanin hic bir iilkesinde ayda 200 Dolar karsi-
lig1 jeolog istihdam etmek miimkiin degildir.

Bundan da oteye yerbilimei kitlesini tedirgin
eden psikolojik faktorler stz konusudur, Xliklesme,
deger bilmezlik, ybnetimde kisisel davranma gibi tu-
tumlar meslek adamlarini iilkeden veya meslekten
uzaklagmaya zorlamaktadir.

50 yil once jeolog sayis1 3-5 ile verilirken bugiin
diinya ortalamasi olan 140 bin kisive bir yerbilimei
oranina erismis durumdadir. Bununla birlikte hala
Ulusal bir yerbilimleri politikamiz olmadig1 da orta-
dadir, Ulkemizde uygulamaci kuruluglarla akademik
kurumlar arasinda saghkli bir igbirligi. gerceklegtiri-
lememistir.,

Ulusal yerbilimleri politikasinin bagta ele alma-
s1 gereken konu Tiirkiye'de oniimiizdeki 20 yilhik doé-
nemde hangi say1 ve nitelikte yerbilimeciye gereksi-
nim olacagidir, Bu yonde saglanacak bir anlagsma
dogrudan uzmanlasmaya yonelebilecek nitelikli jeo-
loglarin yetismesini ve uygulamaci kuruluglarimizin
giderek gelismesini saglayacaktir. Bu politika cerce-
vesinde egitimde birliktelik saglanarak, eksiklikler gi-
derilecektir.

Cesitli yerbilimei kurum ve orgiitler olarak bu
ighirligini saglamak zorundayiz, Aksi halde ' bugiin
ortaya atilan MTA'min kapatilmasi gibi gortigler ile-
ride tiim yerbilimci Kitlesine ytnelebilir. MTA Ensti-
tiisii, Tirkiye'de yerbilimlerinin simgesi ve teme] di-
regidir, Gerek iiniversite ogretimm kadrolari gerekse
diger uygulamaci kuruluslar biiyiik oranda MTA'dan
tiiremiglerdir, ~MTA'nin biitiinliigiin{i saglamak ko-
nusunda caba godstermek tiim yerbilimcilerin gorevi-
dir. MTA yonetimine dfigen gorev de gerek Enstitii
icinde eksik olan diyalogu saglayarak, gerekse yerbi-
limei kamu oyunun goriis ve elegtirilerine ac¢ik bir
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tutum izleyerek kurulugun iglerligini artiracak refor-
mist dnlemleri ivedilikle almak olmaldir. Ozellikle
bilimsel bir temele dayanmayan ve uygulamada ce-
gitli sakincalary ortaya cikan bdlge orgiitlesmesi bir
an dnce diizeltilmelidir.»

Kurultay'da bu y11 Bilimsel ve Teknik Kurullarin
sectigi 72 bildiri yer aldi. «Ege Simpozyumu» adi al-
tinda, kurultayin bu yilki ana konusunu olusturan
Bati1 Anadolu'ya iliskin c¢alismalar sergilendi. Simpoz-

yum, Menderes Masifi ve Bat1 Anadolu ile ilgili bil-

dirilerin verildigi {i¢ oturumla basladi. Oturumlarda
sunulan cahigmalarin tartisildi «Menderes Masifi’-

nin Jeolojisi» ve «Bati Anadolu'nun Geng Tektonigi
ve Volkanizmasi» panelleriyle Ege Simpozyumu ta-
mamlandi.

Ayrica Kurultay sirasinda karma jeoloji, miithen-
dislik jeolojisi ve hidrojeoloji, maden yataklari, jeo-
morfoloji ve jeofizik oturumlarinda cesitli bildiriler
tartisildi. Kuruliay'da yer alan bir diger panel de
«Tiirkiye Kursun - Cinko Yataklar1 ve Madenciligi»
idi. :

Bu yilki kurultaya cok sayida yerbilimcimiz ya-
ninda, degisik {iilkelerden yabanci yerbilimciler de
katilda,

—000—

YENi YONETIM KURULUMUZ

TJK'nin 37. donem yonetim kurulu goreve basla-
di. Yeni yoénetim kurulunun oniinde iki dnemli dar-
bogaz bulunmakta; etkinliklerine gére biitcesinin ki-
sintili olmasi, ve calisma yerinin darhigl. Basta bu
sorunlar olmak iizere, TJK'nin bu calisma dénemin-
deki programi iizerine baskan Dr. Cemal GONCU-
OGLU ile kisa bir sbylegimiz oldu.

YERYUVARI — Sayin Génciloglu, yerbilimcilerimiz adina
yonetim kurulunuza basarilar dileriz. Genel gizgileriyle TJK'nin
bu d&nem programi nelerden olusmaktadir?

Dr. GONCUOGLU — Basan dilekleriniz icin sag-
olun. Tiirkiye Jeoloji Kurumu yillardir yerbilimcile-
rin bilingli destekleri ve ézverileriyle ayakta durmak-
ta. Kendisine bu destegi saglayanlarin onayladiklari
bir cizgisi de var yillardir. Ana amacimiz bu ¢izgiyi
odliin vermeden siirdiirmek. Giiniin kosullar1 geregi
beliren engellere ragmen yerbilimcilere hizmet ver-
mek.

Somuta indirgersek ana etkinligimiz olan yayin-
larimizi daha titizce ve yetkinlikle siirdiirmek prog-
ramimizin ana noktasl. Bunlarin yaninda yurt disin-
da yerbilimcilerimizin sesini daha giir duyurmanin
hazirhig icindeyiz. Kurum ile iiyelerinin iliskilerini
daha sikilagstirmak amaciyla genig ilgi alanlarimi kap-
sayacak konferans ve paneller yaninda dar ilgi alan-
larina doéniik grup calismalar: planladik. Bu yil bu
tiirde cabalarimizi Ankara digina da tagiriyoruz, Ni-
san ayi icinde TJK'min yerbilimeilerin yogun oldugu
Izmir, Konya ve Adana'da konferanslar diizenledik.
Sonbahar'da olanaklarimiz iginde Corlu, Trabzon, Di-
yarbakir ve Malatya'da da simdiden baglantisi yapil-
mis etkinliklerimiz var.

Bu dénem gerceklestirmek istedigimiz diger bir
etkinlik yogun kurslar diizenlenmesi olacak, Yerbilim-
cilerin eksikligini duyduklar: bilimsel ve teknik ko-
nularda etkin bir meslek ici egitim calismasi planl-
yoruz. Ozellikle secilecek konularda yerbilimcilerden
oneriler bekleriz, : ¥ < ;
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Bir diger girisimimiz {ilkemizin jeolojik giizellik-
lerini tanitacak bir «Tiirkive Tamnitici Jeoloji Harita-
spnin hazirlanmasi olacak. Bu yil sonuna degin ilk
asama -olan Bati1 Anadolu Kkesiminin gbrevli arkadas-
larca tamamlanacagini umuyorum.

Donemimizin son etkinligi 37. Kurultay'in cok
doyurucu bicimde ve uluslararasi katkiyla gercekles-
mesi olacaktir, Bu konuda ilgili kurullarimiz Mart
ay1 basinda faaliyete gectiler, ve epeyce ilerleme sag-
ladilar,

Bu konusmaya dek yukarida kaba ¢izgileriyle an-
lattigim programin yliriitiilmesine Gzveriyle katkl
koyan yerbilimci ve kuruluglara tesekkiir etmek iste-
rim. Bu ilgi ve desteklerin siirmesini dilerim.

YERYUVARI — Bu programin ger¢eklesmesinde olum-
suz etkileri olabilecek olgular da vardir kuskusuz. Bu engel-
leri nasil agsmay! dasundyorsunuz?

Dr. GONCUOGLU — Gergekien engeller var, Ca-
balarinin maddi karsiligimi bulamama yerbilimcileri
dogal olarak yaptiklar: igse kiistiirtiyor, ilgi alanlarinmi
daraltiyor. Amacimiz iilkemizde var olan verbilimleri
potansiyelini canli tutacak etkinlikler gostermek ve
bu yolla arastirma ortaminin gelismesine katkida
bulunmak, Dogal olarak giiniimiiziin ekonomik kosul-
lar1 TIK'y1 da oOzellikle maddi y6nden zor durumda
birakiyor. Gelirlerimizin hemen en biiyiik béliimiinil
iiye 6dentileri olusturuyor ve bu ddentiler tek basina
etkinligimizi siirdiirecek biit¢e yapmamizi engelliyor.
Ister istemez kuruluslarimiza basvurmak gerekiyor.
Ama malum, ¢«Para isteme benden buz gibi...» mese-
lesi var, Kald1 ki kuruluglarimiz da nereden kisinti
yapacaklarini bilemez haldeler, Bu durumda iki se-
genegimiz var, ya etkinligimizi sinirlayacagiz, ya da
genel cizgimiz dogrultusunda yapmamiz gerekenlerden
paraya bagli olanlarimi cok iyi sececeffiz ve etkinlik
alanimizin . agirliginin bir boliimiinil biiyiik giderlere
bagli olmayan caligmalara aktaracagiz, gelirlerimizi
arttiracak TJK'va yakisir girisimlerde bulunacagiz.



