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TABII KAYNAKLAR DAIRE BASKANI ODAMIZI
ZIYARET ETTI

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig Tabii Kaynaklar Daire Baskani Leman CETINER ile Dogal Kaynak-
lar Koordinatorl *Madencilik Sektor Raporu'nun hazirlik calismalarn kapsaminda, bilgi aligverisinde
bulunmak uzere 30.09.2020 tarihinde odamizi ziyaret efti.

Odamiz admna Yonetim Kurulu Bagskan1 Hiiseyin
Alan’t ziyaret eden Leman Cetiner; Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligina bagh olarak 2020 yilinda ku-
rulan Tabii Kaynaklar Daire Bagkanliginin, “{ilkem-
izin sahip oldugu tabii kaynaklarin siirdiiriilebilir,
inovasyona acik ve uluslararas: rekabet giiclimiizii
artirabilecek sekilde degerlendirilerek ekonomi-
ye kazandirilmasini saglayacak bir gelecek insa et-
mek” tlizere kuruldugunu belirterek, Baskanligin
yurittiigii calismalar hakkinda bilgi verdi. Bu kap-
samda, 2021 yili i¢inde tilkemiz “madencilik sektor
raporu” hazirlamay: planladiklarini, bu planlama
cercevesinde sektorel paydas kurumlar ziyaret et-
tiklerini belirterek, 6zellikle bir meslek orgiitii olar-
ak madencilik sektoriindeki miihendislik hizmetleri
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konusunda yasanan sorunlar ile buna iliskin yak-
lasimlarimiz ile genel olarak madencilik faaliyetleri
konusunda yasanan sorunlar hakkinda bilgi alisver-
isinde bulunmak istediklerini ifade ettiler.

Oda Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin Alan,
madencilik sektortinde 6nemli sorunlarin bulun-
dugu, tilkenin uzun zamandir stratejik bir temelden
yoksun bigcimde tabii kaynaklarmi yonettigini,
bunun neticesinde her ii¢ ayda bir yasal mevzuat
degisiklerinin tilkenin ihtiyaclar1 yerine, kisilerin ih-
tiyaglarini karsilar nitelikte hazirlanarak yiiriirliige
girdigini, madencilik sektoriince faaliyet gosteren
kurumlarin siklikla degisen yasal mevzuat ve idari
ilgili kurumlara giivenler-
inin kalmadigini belirterek, oncelikle 6n yargidan

tasarruflar nedeniyle



uzak, toplumun tiim taraflarinin katki ve katilimi
ile olusturulacak bir madencilik politikasina ihtiyag
duyuldugunu belirterek, olusturulacak bu politikal-

ar sonucunda, uzun donem calismalarin altyapisini
olusturacak yasal mevzuat degisikliklerinin yapail-
masi gerektigini ifade etti.

Yine son bir yildir MAPEG Genel Midirligii
tarafindan ytriitiilen yeni maden kanunu tasarisi
calismalarinin  6nyargidan uzak bir anlayisla
toplumun tiim kesimlerin katilimi ile hazirlanmasi
gerektigini belirtti.

Madencilik faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen
mithendislik hizmetlerinin giintimtizde uluslar-
aras1 norm ve standartlar ile uyumlu olmadigin,
bu konuda yapilan calismalarda meslek Orgiitler-
inin dislandigini, madencilik faaliyetleri i¢indeki
miithendislik hizmetlerinin kalitesi ve kapasitesinin
arttirilabilmesi i¢in meslek Orgiitlerinin stirece kat-
ki ve katillminin oniiniin agilmasi gerektigini be-
lirtti. “Ornegin iilkemizde madencilik faaliyetleri
kapsaminda ytiriitiilen “jeokimya laboratuvar” hiz-
metlerinin ¢ogunlukla yurtdisina numune gonder-
ilmek suretiyle gercgeklestirildigini, hi¢cbir denetime
ve sinirlamaya tabii tutulmadan yilda 5-10 milyon
numunenin yurtdigi laboratuvarlara gonderildigini,
bu konuda yeterli kapasite ve iggiicii bulunmasina
ragmen yurt disina numune gondermenin yanlis
oldugunu ve bu yapinin iilkemizdeki “jeokimya lab-
oratuvar” hizmetlerinin gelismesine de engel tegkil
ettigini belirtilerek, “bu konuda yeni maden kanunu
tasaris1 calismalar1 kapsaminda iilkemiz jeokimya
laboratuvarlarinin gelisini saglayacak odamiz oner-
ilerinin gerekgesiz olarak red edildigini” ifade
etti. Bugtin tilkemizde kiiciiciik bir fosil numune-
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sinin yurtdisina gonderilmesi miimkiin degilken,
madencilik faaliyetleri kapsamindaki milyonlar-
ca numunenin yurtdisina ¢ikarilmasinda bir beis
goriilmedigini ve bunun mutlaka oniine gegilmesi
gerektigini belirtti.

Yine madencilik faaliyetleri kapsaminda, saha
arastirmalari, veri toplama, laboratuvar hizmetleri,
degerlendirme ve raporlanmasi konusundaki
miithendislik hizmetlerinde 6nemli sikintilarin bu-
lundugunu, bu konuda olusturulan UMREK Kom-
isyonunun ise uluslararas: sistemden farkli olar-
ak meslek orgiitlerine yer verilmedigini, bununda
miihendislik hizmetlerinin gelistirmesini onledigini,
UMREK komisyonu icine uluslararasi benzerlerinde
oldugu gibi meslek orgiitlerinin de i¢inde temsilcil-
erinin bulunmasi gerektigini ifade etti. Ayrica Mi-
PEG Genel Midiirliigiine miihendislik hizmeti su-
nan ¢ok sayidaki Yetkilendirilmis Tiizel Kisinin 6235
say1l1 yasaya gore ilgili meslek odalarina tescillerinin
bulunmasi gerekirken, ¢ok sayida YTK firmasimin
tilkemizdeki yasal mevzuata aykiri olarak miithendis-
lik hizmeti iirettigini, yasal mevzuata aykiri tiretilen
bu hizmetlerin ise MAPEG Genel Miidiirliigiince ka-
bul edildigini belirtti.

Gliniimtiizde miihendislik hizmetlerinin “gef-
faflik, yetkinlik ve hesap verebilirlik” {izerine insa
edildigini, tilkemizde bu konuda bazi gelismeler
olmakla birlikte, ilgili kurumlar tarafindan mesl-
ek orgiitlerinin dislanmasi nedeniyle miihendislik
hizmetlerinde aranan “seffalik, yetkinlik ve hesap
verebilirligin” saglanamadigi, bu yaklasimla sagl-
anmasinin da miimkiin olamayacagi, Enerji ve Ta-
bii kaynaklar Bakanhigmin ilgili meslek orgiitleri
ile igbirligi ve sektorel miihendislik hizmetlerin-
in gelistirilmesi noktasinda isbirligine agik olmasi
gerektigini belitti.

Alan, Tabii Kaynaklar Daire Bagkani olarak
Odaya yaptig1 ziyaretten duydugu memnuniyeti-
ni ifade ederek, kamu yarar1 ¢ercevesinde her tiirlii
is birligine oda olarak agik oldugumuzu ve bu tiir
konularda ise, her tiirlii katkiy1 verebilecegimizi be-
lirterek gelen heyete tesekkiir etti.

Gortisme iyi niyet, yardim ve dayanisma temen-
nileri son buldu.
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