TURKIYE JEOLOJi KURUMU TUZUGU

1 — Kurumun Adi, Merkezi, Amac :

MADDE 1 — Tirkiyve jeoloji Kurumu 14.7.1948 ta-
rihinde kurulmus ve Bakanlar Kurulunun 4.2.1949 ta-
rih ve 3-8690 sayili kararyla kamuya yararh dernek
olarak kabul edilmistir. Bakanlar Kurulu'nun 27.9.1973
tarih ve 7/7146 sayill karar ile Tirkiye tinvamm kul-
lanmaya hak kazanmagtir. d

MADDE 2 — Kurumun Merkezi Ankara'dadir.

MADDE 3 — Kurumun amaci, Yurt gikarlan dog-
rultusunda tlilkemizde jeolojinin gelismesine ve ilerle-
mesineg vardimct olmak, bu bilimin yurt eko-
nomisindeki yerini ve onemini tamtmak ve be-
nimsetmek, c¢esitli kollarinda caligmakta olan uyve-
leri arasinds dayamsma ve beraber cgalisma yollari-
n1 grastirarak bu yonde yararh sonuclarin alinma-
s gaglamaktir. Kurum bu  amagclarina erisebil-
mek icin asagidaki yollara bas vurur:

a) Bilimsel ve teknik konularla bunlarin ekono-
mik yoéniini iceren toplantilar ve konferanslar dii-
zenlemelk,

bl Turkiye'deki jeoloji ve jeolojive yvakin hilimsel
ve meslek kuruluslan ile kurumun amaglarina uygun
ishirligi saglamalk,

¢) Jeoloii ve jeolojiye yakin bilimsel ve meslek
kuruluslanyla yvayin aligverisinde bulunmak,

d) Tirkive'deki jeoloji calismalarini tamitmale,

e) Bilimsel billtenler, mesleki kitaplar ve dergiler
yayinlamak.

f) Jeoloji gezileri diizenlemel,

g) Uyelerine bilimsel ve mesleki yardimlarda bu-
lunmals,

h) Yerbilimleri ile ilgili bilimsel arastirmalar
tegvik amaciyla édiller ve arastirma fonlari ihdas
etmek,

I — Uyelik :

MADDE 4 — Asli Uyelik :

Asli {iye olmak i¢gin dernekler kanununda. belirti-
lenlere uygun olmaktan bagka, jeol. Muh. jeoloji Y.
Miuhendisi, Yiksek jeolog, jeolog, jeomorfolog, Son-
daj Miihendisi, Petrol Mih. Petirol Y. Muh. Jeofizik
Mith, Jeefizik Y. Miihendisi Maden Mith. Maden Y.
Miih. Tabiyeci ile tali dali jeoloji olup da dogrudan
verbilimleri ile ilgili bir iste calisanlar Turkiye jeo-
loji Kurumuna Asli iiye olabilirler, Ilgili form dol-
durularak vapilan miracaatlar en geg 30 gin igeri-
sinde Yonetim Kurulunca bir karara baglamr. 25 Yil
siirg ile Kurum tiiyesi olanlara «Altin Cekic Belgesi»
wverilir.

MADDE 5 — Fahri Uyelik :

a) Fahri Uye: Asli {iyelik sartlari aranmaksizin
kurumun amagclarina inang¢hh ve bu konuda kuruma
faydall olmak azim we yecteneginde bir kimse yone-
tim kurulunun veya 5 asli uyenin &énerisi ve genel
kurulun onay: ile Fahri Uyelige secilirler.

b) Tlgi Uyesi. Yerbilimlerine ve kurumun amac-
larima duydugu 6zel ilgiden dolayl kuruma kafilmak
isteyen kisiler yénetim kurulunun onerisi ve genel
kurulun onay:i ile ilgi lyeligine segilirler.

¢) Aday Uye: jeoloji veya jeolojive yakin konu-
larda dgrenim yapmakia olan Universite &grencileri,

ilgili formu doldurmalt sartiyla yoénetim kurulu ka-
rariyla Aday Uye olabilirler.

d) Koruyucu Uye: Kuruma maddi veya Manevi
vardimi dokunan kuruluslar. yénetim kurulu tarafin-
dan bir yil sure ile Koruyucu uyelige secilirler.

MADDE 6 — Fahri, ilgi. aday, koruyucu Uyeler ku-
rumun her tirli bilimsel calismalarme  dinleyici
olarak katilabilirler. Fahri, ilgi, aday, koruyucu aye-
lerin oy verme haklari yokiur ve genel kurul toplan-
tilarina katilamazlar.

MADDE 7 — Her c¢esit tyeligin, kendine 6zgl bir
kimlik karti numaralanma esasi vardir. Kimlik kar-
timin Baskamin veya 2. Baskamn imzasindan baska,
Genel Sekreterin imzasinl ve kurumun muhirdnd ta-
siumasl sarttir

MADDE 8 — Asli Uiye veya fahri tiye olabilmek
i¢in Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak sarti aran-
maz Ancak, yabancl uyruklularin asli tyelikleri ve-
va aday uyelikleri igin, Turkiye'de ikdmet etme hak-
kina sahip olmalart gereklidir.

MADDE 9 — Asli uyelik veya fahri ivelik, mura-
caatin yonetim kurulu tarafindan karara baglanma-
s1 i baglar, Uyelik icin, ilk aidatin odenmesi sarti
vardir. Aidatin baslangici olarak yonetim kurulunca
kabul edildizi tarihi takip eden ay basi esas aliur.

MADDE 10 — Uyelik su hallerde kendiliginden
sona Eerer.

a) Uyenin élimi ile,

b) Uyenin, uyelikten gekildigini Kuruma vyazill
olarak bildirmesiyle,

¢) Yilhk odenegin tamammm arahk ayi sonuna
kadar ddemedigi gibi kabul edilebilir yazili bir 6zir
beyanmda da bulunmamig dyenin, bu hususta kurum-
dan aldig1 vazili uyariya ragmen borcuna subat ayin-
daki Olagan Genel Kurul toplantisina kadar yine &de-
memesi durumunda Yoénetim Kurulu bu Uyeleri uye-
likten cikarabilir,

d) 10. maddenin b ve ¢ siklar1 uyarinca uyelik-
leri son bulan tyeler iki yilik odenti tutar1 kadar
sdemede bulunurlarsa Yonetim Kurulunca yeniden
{yeliklerine karar alinabilir.

MADDE 11 — Uyeler aidatlarim 6demedikleri sii-
rece, kurumun tiyelerine sagladign imkanlardan ya-
rarlanamazlar, Uyeler aidatlarim oédemedikleri déne-
me ait genel kurul toplantisina katilamaz ve oy kul-
lanamazlar. Yeni tyeler en az alt1 aylik odentiyi pe-
sin odemedikge Genel Kurula katilamazlar.

MADDE 12 — Upyelikien gikarilma .

Yénetim kurulunca disiplin kuruluna sevk edilen
her cesit tiye hakkinds bu kurulca alman cikar-
mea karari, genel kurulca da onaylanirsa iye uyelik-
ten cikarilmis sayilir.

MADDE 13 — Dernekler kanunu hukimleri uya-
rinca Uyelik haklnm kaybeden kimseler hakkindaki
cikarma karar, dogrudan dogruya yonetim kurulun-
ca alinir,

MADDE 14 — Uyeler yilda 3.000.— TL.
oderler.

Fahri iivelikte olanlar istedikleri taktirde ddemnti
verebilirler.

odenti
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MADDE 15 — Uyeligi sona eren veya {yelikten
cikarilan kimse, bu iglemin yapildig: tarihe kadar dde-
mis oldugu aidatlarn veya yaptigi bagislar1  geri
alamaz.

III — Kurumun Organlar :

MADDE 18 — Kurumun organlar :

Genel Kurul.

Yonetim Kurulu,

Denetleme Kurulu,

Disiplin Kurulu

Bilimsel ve Teknik Kurul,

Bilimsel Damigma Konseyi
ve gerekli gérilen konularda kurulan komisyonlardan
ibarettir.

Genel Kurul :

MADDE 17 — Genel Kurul toplantilar :

a) Her yilin subat ayinda olagan olarak,

b) Yonetim ve denetleme kurullarimin gerekli gor-
diigi hallerde yahut kurum iiyelerinden begte birinin
vazili istegi {izerine olagan tsti toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca gag-
rilir. Denetleme kurulunun talebi veya kurum iyele-
rinin beste birinin yazil1 istegi iizerine yodnetim ku-
rula, genel kurulu bir ay iginde toplanfiya cagirmaz-
sa, denetlems kurulu veya toplant: isteginde bulunan
tyelerden birinin muracaati Gzerine, mahalli suth
bukuk hakimi, kurum tyveleri arasindan g kisilik bir
heyeti genel kuru'u toplantiya cagirmalkla gorev-
leadirir.

MADDE 18 — Genel kurul toplantisina ¢agiri usu-
i .

Yonetim kurulu dernek tlzigine gore Genel Kuru-
la katilma hakk: bulunan uyelerin listesini dizenler.
Genel Kurula katilacak tiyeler enaz onbes giin énce-
den, giinii, saati. yeri ve giindemi mahalli bir gazete-
de ilan edilmek sureti ile toplantiya ¢agrilir. Bu c¢agrida
cogunluk saglanmamasi nedeni ile toplant: yapilamaz-
sa, ikinci toplantimin hangi glin yapilacagi da belir-
tilir. Ikt toplant1 ginii ile ikinci toplant: arasinda bi-
rakilacak zaman bir haftadan az olamaz.

Toplantinin yapllacagl gin, saat ve yer ile top-
lanti glindemi, toplanti glininden enaz onbes gin 6n-
ceden mahallin en bayiik miilki amirlizine toplanti-
va katilacaklarin listesi ile birlikte bildirilir, Genel
Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 19 — Genel kurulun toplant: yeri :

Genel kurul toplantilarn Kurum merkezinin bu-
lundugu sehirden baska bir yerde vapilamaz.

MADDE 20 — Genel kurul toplantis: yeter sayis:

Genel kurul, bu kurula katilma hakla bulunan
tiyelerin yaridan bir fazlasimn huzuru ile toplanir.

L1k toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci top-
lantida gogunluk aranmaz; ancak bu ikinci toplanti-
va istirak eden tye sayisi, kurumun yonetim ve de-
netleme kurullarn tive tam sayilar: toplamimnin iki ka-
tindan asagl olamaz,

MADDE 21 — Genel kurul toplantisimin yapilis
usulii :

Kurum genel kurul toplantilar, ilanda belirtilen
ve mahalli miilkiye amirine bildirilen giin, saat ve
mahalde yapilir. Genel kurula katilacak uyeler, yone-
tim kurulunca dtizenlenen listedeki adlar1 hizasim

32 yeryuvary ve insan

imza ederek. toplanti yerine giderler.

20 inci maddede belirtilen yeier sayis1 saglanmig-
sa, durum bir tutanakla tesbit edilir. Toplant:, yénetim
kurulu baskam wveya gorevlendirecegi yonetim kuru-
lu fiyelerinden biri tarafindan acilr. Hakimet komi-
serinin toplantiya gelmemis o mas), toplantinin tehi-
rini gerektirmez.

Agilis1 takiben, toplantiyi idare etmek dzere bir
baskan bir baskan wvekili ve iki de katip segilit. Top-
lantinin yénetimi kurul bagkanina aittir. Katipler top-
Janti tutanagimi dizenler ve bagkanla birlikte imza
ederler.

Toplanti1 sonunda, biitiin tutanak ve belgeler yo-
netim kuruluna werilir.

MADDE 22 — Genel kurul toplantisinda goragi-
lecek hususlar :

Genel kurul toplantizinda wvalmz gindemde yer
alan maddeler gorusiliar. Ancak toplantida hazir bu-
lunan uyelerin en az onda biri tarafindan gérugilme-
si istenen hususlarn gindeme konulmas: zorunludur.

Olaganistti Genel kurullarda yalmzea {oplantiy
gerektiren giindem maddeleri Gzerinde gdriigme ya-
pilir,

MADDE 23 — Genel kurulun gérev ve yetkileri :

Asagidaki yazili hususlar genel kurulca gorisi-
lip karara baglamr.

a) Kurum organlarimin secimi,

b) Kurum tlzaginin degistiriimesi,

c) Yénetim ve denetleme kurullar1 raporlarimin
gorisilmesi, yonetim kurulunun ibrazi,

d) Yénetim kurulunca hazirlanan biitgenin géri-
slilip aynen veya degigtirilerek kabuli,

e} Kuruma lizumlu taginmaz mallarin satin alin-
masl veya meveut tasinmaz mallarin satilmas: husu-
sunda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

f) Kurumun uluslararasi faaliyette bulunmasi,
yurt disindaki dernek veya tesekkillere Gye olarak
katilmas1 yahut ayrilmasi,

g) Kurumun feshi,

h) Mevzuatta ve kurum tuzigiinde genel kurulea
vapilmas: belirtilen diger gorevlerin ifasi.

MADDE 24 — Genel kurulun oy kullanma ve ka-
rar alma usul ve yeter sayilari :

Genel kurul toplantisinda kararlar acik oyla ve
gogunlukla alimr. Yonetim, denetleme, disiplis kurul
secimleri gizli, diger secimler agik oyla vaplr.

Her iiyenin genel kurul'da bir oy hakk: vardir,
liye oyunu bizzat kullanabilecegi gibi diger bir tye-
nin araciligl ile de kullanabilir. Her iiye gene! kurul'-
da en cok bir tyeyi temsil edebilir.

Yinetim Kurulu .

MADDE 25 — Yénetim Kurulunun tegkili .

Yonetim Kurulu; baskan, ikinci baskan, yvazman
iye, sayman uye. yayim uyesi, kitaplik Gyesi, sosyal
iligkiler tiyesi olmak iizere 7 asil ve 7 yedek uyeden
clusur.

Yonetim Kurulu asil ve yedek iyeleri toplantida
hazir bulunan tuyelerden aday gosterilenler arasindan
genel kurulea gizli ve tek dereceli bir segimle olustu-
rulur. Yonetim Kurulu asil tyeleri; yukarnda belirti-
len 7 ayr1 gérev igin aday gosterilenler arasindan en
cok oy alanlardan olusur.



Yénetim Kuruu yedek uyeleri; yukarida belirtilen
7 ayrn gorev igin aday gosterilenler arasindan en gok
oy alanlardan olusur.

MADDE 26 — Yonetim Kurulunun gérevieri :

Yénetim kurulu, asagidaki hususlarn yerine geti-
11 o

a) Kurumu temsil etmek veya bu hususta kendi
livelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

b) Kurumun gelir ve gider hesaplarma iliskin is-
lemleri yapmak ve gelecck doneme ait biitgeyi hazir-
layarak genel kurula sunmak,

c} Biimsel ve teknik kurul tyelerini segmel,

d) Gerekli gorilen konularda komisyoenlar lur-
mal,

2¢) Gerektigind= ayelerini kurum temsilcisi ola-
rale atamal,

{1 Kurum tilziginiin ve mevzualin kendisine ver-
digl diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmalk,

g) Tark vatandasi olmayanlarin Uyelige, kabulld
halinde bunlar: 15 glin iginde mahalli miillki amirlige
hildirmek,

MADDE 27 — Yonetim kurulu Uyelerinin gérev
ve sorumluluklan :

a) Basgkan : Kurumun amag¢ ve yararlaring uy-
gun olaral kwrumu temsil eder. Kurumun denctleme
ve disiplin kurullar1 disinda kalan diger organlarmna
basglkanlik edebilir. Kurum organlar arasinda ighirligi-
ni ve genel kurul ile yoénetim kurulunun aldig ka-
roriarin uygulanmasini saglar.

b) 2. Bagkan : 2. Bagkan, Baskamn yardimcisidir.
Bagkan'n bulunmadigl zamanlarda, kendisine bas-
lkkamin bGtin yetkileriyle vekalet eder.

¢) Genel Sekreter: Kurumun yazismalarinl  yvé-
netis, Yazismalarl, baskan ile birlikte imza eder.
Uye kayit, karar, gelen ve giden evrak defterlerini
tutar. Bagkan veya 2 Baskan bulunmadigl zamanlar-
da bagkanhga vekaiet eder.

d) Sayman Uye: Kurumun msali iglerini ylritir.
Demirbag biitge, Jkesin hesap, bilanco, gelir ve gider
defterini tutar, Her tarli mali islemlere ait belgeleri
kaskan veya genel sekreterle birlikte imza eder. Kuru-
mun demirbasimn korunmast igin gerekli tedbirleri
alir. Uye aidatlarnin toplanmasim saglar.

e) Yayim Uyesi. Kurumun basmm, vayim ve abo-
ne islerini dizenler ve ydritar,

f) Kitaphk Uyesi: Kurumun kitaphgimin sorumlu-
su olarak, onun dizenini. tyelerin yararlanmasini sag-
lar, aym zamanda jeoloji ilg ilgili yerli ve yabana
kaynakh yayinlar: izlemek suretivle gerekli olanlarin
kiatiphaneye kazandirilmasini temine galisir.

£) Sosyal lligkiler Uyesi: Kurumun sosyal galig-

malarmi diizenler ve yurttir. Kurumun genel mer-

kezinin yonetim ve denetiminden sorumludur.

MATLDE 28 — Yonetim kurulunun toplanti sekli
ve yeter sayisi :

Yonetim kurulu, bir ay iginde en az bir kere top-
lanir, Toplantl i¢in en az dort Gyenin hazir bulunma-
s1 ve bunlardan birinin baskan veya 2. baskan veya-
hutia genel sekreter olmasi gart: vardir.

MALDE 29 — Yénetim kurulunda karar alinma-
212 ; - -
Yénetim kurulu, kararlarmm uyelerinin cogunlu-

guyla alir; oylarmm esit olma halinde baskamn, o yvok-
sa 2. baskanm o da yolisa geael sekreterin bulundugu
tarafin teklifi karariasir.

MADDE 30 — Ydénetim Kuru'u lyeliginin sona or-
mesi

Yonetim kurulu toplaniilarnna, bir ¢zir boyan et-
meksizin {ist Gste ¢ kere katilmamis olan bir iive go-
revinden ayrilrmg sayilir. Bir ¢zir beyan olunmakia
ise bunun en geg uyenin katildigy dordimci toplanti-
dan ¢nce kuruma ulasmis bulunmast garttir, bu top-
lantida ézGr beyam incelenir, sayei yeterli goralmez-
sz Uye yine gérevinden ayrilmig sayilir.

MADDE 31 — Yoaétim kurulunun yedek Uyelerie
tamamlanmamasi :

Yonetim kurulu f{iye sayisl, bosalmalar sebebiy-
le vedeklerin de getirilmesinden sonra, iye tam sayi-
simn yarnsindan agagl digerse. genel kurul, mevcut
yoénetim kurulu tyeleri veya denetleme kurulu tarafin-
dan bir ay icinde, toplantiya gagrilr. Cagrinmin yapil-
mamast halinde, kurum tyelerinden birinin bas vur-
mast uzerine maha’li sulh hukul hakimi, kurum tlye-
leri arasindan segecegi U¢ kisivi hir ay iginde genel
kurulu toplamakla gérevlendirir.

Deneileme Kurulu .

MADDE 32 — Denetleme Kurulu; genel kurulca
secilen 3 asil ve 3 yedek tveden olusur. Uyelik igin
en az alti aday gosterilir. Oy siralamasing gére en
cole oy alan bagkan, ikisi Qye, digerieride yedek iiye
olur. Denetleme kurulu, yénetim kurulunun hesapia-
rinl ve mali islerini denetlemel, senelik bilangolarim
incelemek ve bu konulardaki raporlarim genel kurula
sunmakla goreviidir.

Disiplin Kurula

MADDE 33 — Disiplin kurulu, genel kurulca segi-
len 3 asil ve 3 vedek dyeden olusur. Uyelik igin en
az alti aday gosterilir. Oy siralamasina gére en gok
oy alan bagkau, ikisi tiye, digerleri vedek uye olurlar.

Kurulun gérevi : Yonetim Kurulunun istesi Gzeri-
ne kurumun onuruna sdz getirecek davranista bulu-
nan dyelerin tutumunu inceler. Gerekli gorirse Uve-
vi cezalandirir. Verilebilecek en agir ceza uyelikten
cikarmaktir. Ancak bu cezanin uygulanabilmesi igin
genel kurulun onayr gereklidir.

Bilimsel ve Teknik Danmisma Kurulu :

MADDE 34 — Bilimsel ve Teknik Danisma Kuru-
lu, Yénetim Kurulu ile gerekli gorilen konularda
kurulan komisyonlarin sozcilerinden olusur. Kurul,
gerek  duyuldugunda Yonetim Kurulu tarafindan
toplantiva cagrilir. Bilimsel ve Teknik Danisma Ku-
rulu, Kurum'un bilimsel iglevleriyle ilgili konularda
damismanhik gorevi yapar.

Bilimsel Danisma Konseyi ;

MADDE 35 — Bilimsel damgma konseyi, kurum
{iyesi olan yerbilimleri profesorleri ve dogentlerinden,
hilimsel ve teknik kurul Gyelerinden olusur. Yoénetim
Kurulu tuyeleri konseye gozlemci olarak katlirlar.
Konsey divam bir bagkan ve iki raportérden olusur.
Konseyi kurum baskam yonetir. Bilimsel damsma, yil-
da bir kez Subat ay: icinde ve genel kuraul toplanti-
sindan énce toplamr, Toplanti yer ve zamaninl yo-
netim kurulu diizenler. Bilimsel damsma konseyi bi-
limsel ve teknik kurulun bir yil boyunca yapmig ol-
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dugu c¢alismalarn gozden gegirir, elegtirir, yamlmis
olan ve yapilmasl istenen calismalar {zerine goriis-
lerini belirtir. Saptanan gorasler konsey divam ta-
rafindan bir tutanak halinde genel kurul toplantisin-
dan 6nce yénetim kuruluna sunulur.

MADDE 36 — Genel kurulca yapilan segimi takip
eden yedi giin iginde yonetim kurulu bagkan tara-
findan, yénetim ve denetleme kurullar asil ve yedek
tiyelerinin adi, soyadi, meslegi, uyrugu, baba adi, do-
gum yeri, dogum tarihi, ikamet ve is adresleri. ku-
rum merkezinin bulundugu yerin en biiylik millkiye
amirine bildirilir.

IV — Dernek Tizel Kisiliginin Sona Ermesi :

MADDE 37 — Genel kurul kararyla fesih :

Genel kurul, kurumun feshine her zaman karar
verchilir. Feshe karar verilebilmesi igin tiiztife gore
genel kurula katilma hakkina sahip asli tyelerin en
az lictg ikisinin toplantiya katilmis olmasi sarttir. Bu
suretle cogunluk elde edilemezse ikinci kez toplan-
mak igin Dernekler Kanunu'nun 21. maddesine gorc
iyeler yeniden cagrilir. Bu ikinci toplanlida, uye sa-
yis1 ne olursa olsun fesih konusu gérigilebilir. Fe-
silh hakkindaki karar hazir bulunan tiye sayisinn U¢-
te iki gogunlugu ile alimir. Kurumun feshi yonetim
kurulu tarafindan beg giin iginde en biyiik miulkiye
amirine yazi ile bildirilir.

MADDE 38 — Mahkeme Karanyla Fesih :

a) Dernekler Kanunu'nun 10, maddesi uyarinca
yetkili mercilerce yapilan wyazili talebe ragmen 30
glin iginde kurum tOz{gindeki eksiklikler tamamla-
namaz. veya kanuna aykirihklar giderilemezse,

b) Olagan genel kurul toplantis: istiiste iki kez
yapilamazsa, ve kanunen belirtilen zorunlu organlar
olusturulamaz ve mahallin en bayik milki amirligi-
nin yazilh ihtarlarina ragmen bu zorunluluk u¢ ay
icinde yerine getirilemezse,

MADDE 39 — Kendiliginden Dagilmis Sayilma :

Kurum aciz haline diastigi wveya yonetim kuru-
lunun tiizitkk geregince kurulmasma imkan kalma-
dig1 yahut Dernekler Kanununun 23. maddesinde be-
lirtilen yeter savinin bulunmamas) sebebiyle ust tste
iki olagan genel kurul toplantismin yapilamadigl hal-
lerde infisah eder. Bu durum kurum merkezinin bu-
lundugu yerin en blylk miilkiye amirinin kararyla
tensip olunur.

MADDE 40 — Kurumun Tasfiye Olmas: .

Genel kurul karariyla fesih halinde, kuruma ait
para ve her gesit mallar, bunlarn kurumun amagla-
rina en uygun dugsecek sekilde kullanacak dernek
veya kuruluglara devredilir. Feshine ait kurum tizi-

Meslegi Uyrugu
Ogretim Uyesi T.C.
Jeolog Y. Mih. T.C,
Jeolog Y, Mih. T.C.
Jeolog T.C,
Jeolog Y. Mith. T.C.

Adi ve Soyada

Prof. Hamit Nafiz Pamir
Cevat Eylip Tasman

Dr. M. Recep Egemen
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VII — Gegici Madeler :

Gegici Madde 1 — Tarkiye isminin kullanilabil-
mesi igin 2008 sayill Dernekler Kanunu'nun 65. mad-
desine gore Bakanlar Kurulundan izin alinmasi hu-
susunda Yonetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.

34 yeryuvarl ve insan

ginde belirtilmeyen diger hususlarda Dernekler Ka-
nununun 55, maddesi uygulanir. :

V — Cesitli Hukimler :

MADDE 41 — Kurumun Gelirleri :

a) Uyelik aidatlari,

b) Uyelerin bagislar,

¢) Kurum adina genel blitgeden ayrilan tahsisat.

d) MaliveBakanliginca kamuya yararh dernekle-
re yardim faslindan ayrilan tahsisat,

e) Kurum kamu yararina ¢alisan dernek sifatimi
haizolmas: itibariyle genel ve karma biitgeli daireler-
le mahalli idareler, Iktisadi Devlet Tesekkulleri ile
bunlara baglhh miiesseseler ve sermayesinin yarisin-
dan fazlasi Devlete ait kuruluslardan temin edecegi
hagislar.

f) Diger kuruluslann vereccgi bagslar,

g) Kurum vaymnlarindan elde edilen gelirler,

h) llanlardan elde edilen gelirler ve gecelerden
saglanan gelirler,

i) Kurumun dlzenledigi kongre; toplanti ve ser-
gilerden saglanan gelirler,

k) Dernek mamelekinden elde edilen gelirier,

MADDE 42 — Kurumun parasl :

Yonetim kurulunca segilen milli bankalardan bi-
rine, Kurum admna sayman lye tarafindan yalirilir.
Sayman, uye. yaninda kuruma ait en fazla 5000.— TL.
bulundurahbilir. Sayman 1ye, bagskanin, o bulunmadig
zaman 2. baskanin ve genel sekreterin imza edecek-
leri ¢ift imzali bir édemeye muvafakat belgesi ile
geregi halinde bankadaki kurum hssabindan para
geker,

MADDE 43 — Kurum yoénetim kurulu Dernekler
Kanununun 62. madesinde belirtilen kayitlari ve
defierleri o madde hiukimlerine uygun olarak tut-
makla ylkamlidar.

MADDE 44 — Tuzlik Degisikligi :

Tuzik degigikligi, yonetim kurulu tarafindan ge-
nel kurul gindemine konulmas: veya genel kurul top-
lantisinda hazir bulunan Uyelerin en az onda biri ta-
rafindan yapilacak teklif neticesi alinmasi gériisile-
bilir. Tizlukte degisiklik genel kurul toplantisinda ha-
zir bulunan tiyelerin tigte iki gogunlugu ile yapilir.

MADDE 45 — Kurumun subeleri yoktur.

MADDE 46 — Bu tliziikie bahsedilmeyen diger
hususlar 2908 sayili Dernekler Kanunu hikimlerine
gore yuritalir.

VI — Kurucular ;

MADDE 47 — Kurum 14.7.1946 tarihinde agagida
kimlikleri belirtilen tyeler tarafindan kurulmustur.

Adresi

Cagaloglu, Iran Sefareti karsisi Sireyya Apt. 2 Istanbul
Necatibey Cad. Dural Apt 5 Ankara

Keciéren Tepebasi 27 Ankara

Anafartalar Cad. Isabey Ap. 5 Ankara

Menekse Sok. Goniil Ap. 4 Ankara

Gegici Madde 2 — llgili ve vyetkili makamlarin
2008 sayili Dernekler Kanunu'na uygun olarak isteye-
cekleri diizeltmeleri yapmaya Yonetim Kurulu yetki-
lidir.



